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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

1. OBJETIVO

El objetivo de la Evaluacion consisti6 en determinar el estado de las variables,
lineamientos y componentes del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y
Energia, con base en el instrumento suministrado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP, que se deriva Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, Dimension 7 - Control Interno.

2. ALCANCE

Establecer el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia,
con base en la autoevaluacion de las areas organizacionales competentes y en la
evaluacion independiente de la Oficina de Control Interno — OCIl como tercera linea de
defensa, para el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre de 2024,
con base en el nivel de cumplimiento de los siguientes cinco (5) componentes, asi:

Ambiente de Control
Evaluacion del Riesgo
Actividades de Control
Informacién y Comunicacion
Actividades de Monitoreo

a0~
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3. CLIENTE

Los clientes de la evaluacion son Despacho Ministro, Secretaria General, Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional — OPGI, las areas organizacionales lideres de las
variables analizadas, y la ciudadania en general’.

Asi mismo, se envia el informe a los miembros del Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, para su conocimiento y lo de su
competencia, atendiendo lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Julie Andrea Soto Laverde, Jefe Oficina de
Control Interno, quien supervisé la Auditoria de Seguimiento, Armando Calderon Salom
y Yaneth Rodriguez Bustos, Auditores Internos de la Oficina de Control Interno, quienes
hicieron la evaluacion.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal a) y b), del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado.

Es funcion del auditor interno, “Planear, dirigir y organizar la verificaciéon y
evaluacion del Sistema de Control Interno”; y “Verificar que el Sistema de Control
Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion (...)” (Subrayado
fuera de texto)

- El Articulo 14 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado.

" Toda vez que el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993,
establece que este informe debera publicarse en la pagina web de la entidad. Asi mismo, que el literal d)
del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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5.2

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

“(..) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de
evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo
con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.” (Subrayado fuera de texto)

El Articulo 2.2.23.3 Mediciéon del Modelo Estandar de Conjro/ Interno, del Decreto
1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.

“(...) Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces realizaran la medicion
de la efectividad de dicho Modelo”. (Subrayado fuera de texto)

El Literal a), del Articulo 2.2.21.4.9 Informes, del Decreto 1083 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los
informes que se relacionan a continuacion: “(...) Ejecutivo anual de control interno,
sobre el avance del sistema de control interno de cada vigencia de que trata el
articulo 2.2.21.2.5, letra e) del presente decreto”. (Subrayado fuera de texto)

Numeral 7. Dimension: Control Interno, del Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP, Version 6, de diciembre de 2024.

“Tercera linea de defensa: Esta linea de defensa esta conformada por la Oficina
de Control Interno, quienes evaltan de manera independiente y objetiva los
controles de 2?2 linea de defensa para asequrar su_efectividad y cobertura; asi
mismo, evalua los controles de 12 linea de defensa que no se encuentren
cubiertos y los que inadecuadamente son cubiertos por la 22 linea de defensa”.
(Subrayado fuera de texto)

APLICABLES AL TEMA AUDITADO

El Articulo 2.2.23.1 Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de
Control Interno, del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, determina que “El Sistema de
Control Interno previsto en la Ley87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara
al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.
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6.

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI”.

Circular Externa 100-006 de 2019, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, con asunto “Lineamientos Generales para el Informe Semestral
de Evaluaciéon Independiente del Sistema de Control Interno - Decreto 2106 de
2019.

Guia Rol de las Unidades u Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien
haga sus veces, Version 3, de Septiembre de 2023, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Instructivo General Formato Informe de Evaluacién Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno, de abril de 2020, del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica — DAFP.

Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 9001:2015, Sistemas de Gestion de la
Calidad. Requisitos.

METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante reuniones, mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, verificacion documental, con la finalidad de determinar el estado de las
variables analizadas frente al criterio normativo aplicable.

Asi mismo, la metodologia aplicada para establecer el estado del Sistema de Control
Interno de la entidad es la establecida el e “Instructivo General Formato Informe de
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno”, de abril de 2020,
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

7. ESTADO DEL SISTMA DE CONTROL INTERNO
7.1 CONCLUSION GENERAL
A. Se establece que el Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y
Energia, con base en el instrumento disefiado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, obtuvo una calificacion del 97%, a
diciembre de 2024. Lo anterior, indica que los cinco (5) componentes del
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Modelo Estandar de Control Interno — MECI, definidos en la Dimension 7,
Control Interno del Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG, se encuentran
presentes y funcionan correctamente, por tal razén el sistema solo requiere
acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las
lineas de defensa.

7.2

CONCLUSION DE VARIABLES

CONCLUSION VARIABLES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control?

SI/EN
VARIABLE ANALIZADA PROCESO / NO ESTADO DE LA VARIABLE
Los Componentes de "Ambiente de Control", "Evaluacién de Riesgos”,
¢Estan todos los "Actividades de Control", "Informacién y Comunicacién" y "Monitoreo", se
componentes operando si encuentran operando de manera integrada, dado que las variables analizadas y
juntos y de manera evaluadas por la Oficina de Control Interno - OCI, se encuentran presentes y
integrada? funcionando de manera coordinada en el Sistema de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia.
El Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia es efectivo, dado
. . que los instrumentos, sistemas de informacién, controles y herramientas
.Es efectivo el sistema de . . L L
. establecidas, entre otras, contribuyen de forma significativa al cumplimiento de
control interno para los Sl S S PR L . -
L los objetivos y metas institucionales, asi mismo, suministra informacién para la
objetivos evaluados? . . I ;
mejora continua de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestién de la entidad.
¢iLa entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control Las instancias de primera, segunda y tercera liena de defensa del Ministerio de
Interno, con una Minas y Energia, a través de su gestién, aportan informacién y datos relevantes
institucionalidad (Lineas de Sl para la toma de decisones por parte de la alta direcciéon y contribuye a la mejora

continua del Sistema de Control Interno y el Sistema Integrado de Gestion de la
entidad.
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

7.3 CONCLUSION POR COMPONENTE
Nivel de AVANCE FINAL
Nivel de Cumplimiento DEL
¢El componente Cumplimiento componente COMPONENTE
Componente estapresentey componente presentado en el
funcionando? informe anterior DIFERENCIA
DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2024
JUNIO 2024 Vrs JUNIO 2024
Sl 2%
CONTROL
N N
Sl 4%
CONTROL
INFORMACION Y S| o
COMUNICACION )
EN N
sl w4
MONITOREO

B. Se concluye que el Componente Ambiente de Control, se ubica en un 94% a
diciembre de 2024, con una disminucién del 2% con relacién a junio de 2024.
Lo anterior, indicando que el componente asegura las condiciones minimas
para el ejercicio del control interno en el Ministerio de Minas y Energia.

C. Se determina que el Componente Evaluacion del Riesgo, se ubica en un 97% a
diciembre de 2024, con una disminucion del 3% con relacion a junio de 2024.
Lo anterior, indicando que la gestion de los riesgos identificados en los
procesos del Ministerio de Minas y Energia, evitan su materializacion.

D. Se determina que el Componente Actividades de Control, se ubica en un 100%
a diciembre de 2024, con un aumento del 4% con relacion a junio de 2024. Lo
anterior, indicando que se implementan los mecanismos y controles para dar
tratamiento a los riesgos identificados en los procesos del Ministerio de Minas y
Energia.

E. Se determina que el Componente Informaciéon y Comunicacion, se ubica en un
96% a diciembre de 2024, sin variacion con relacién a junio de 2024. Lo
anterior, indicando que se verifica la efectividad de la informacién y la
comunicacion para la adecuada operacion en el Ministerio de Minas y Energia.
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8.

8.1

8.2

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se determina que el Componente Actividades de Monitoreo, se ubica en un
96% a diciembre de 2024, con una disminucién del 4% con relacion a junio de
2024. Lo anterior, indicando que monitorea y evalua la gestion en el Ministerio
de Minas y Energia, a través de la autoevaluacion y la evaluacion
independiente.

FORTALEZAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

AMBIENTE DE CONTROL

Se encuentran definidos los niveles de autoridad y responsabilidad, a través de los
Procesos y Procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia.

Los Comités de Coordinacién de Control Interno y de Gestion y Desempefio del
Ministerio de Minas y Energia, se encuentran presentes y funcionando, de
conformidad con la normatividad vigente.

El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el Manual de Gestion de Riesgos y
Oportunidades, documentados en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, al
se le realiza seguimiento de manera periddica, cuyos resultados son presentados a
la Alta Direccion para la toma de decisiones.

EVALUACION DE RIESGOS

El Ministerio de Minas y Energia cuenta con: "Mapas de Riesgos Estratégicos" y
"Mapa de Riesgos de Corrupcion”, efectuando seguimientos periddicos, con el fin
de verificar la eficacia de los controles, que permitan el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Los seguimientos periddicos a los mapas de riesgos, elaborados por la segunda
linea de defensa, se socializan en los Comités de Control Interno y de Gestion y
Desempanio del Ministerio de Minas y Energia, lo cual permite identificar mejoras en
los procesos.

La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, hace
seguimiento periédico al Mapa de Riesgos por Procesos y al Mapa de Corrupcion
del Ministerio de Minas y Energia, identificando la posible materializacion de los
riesgos y proponiendo las acciones de mejora correspondientes.
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8.3

8.4

8.5

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES DE CONTROL

Los controles se encuentran registrados en los procesos, procedimientos,
instructivos, manuales y mapas de riesgos, entre otros, documentados en el
Sistema Integrado de Gestidon del Ministerio de Minas y Energia, o que permite su
conocimiento y aplicacion.

Las actividades de control sobre las infraestructuras tecnolégicas de la entidad se
encuentran documentadas en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia, las cuales son actualizadas.

Se cuenta con el disefio, monitoreo y evaluacion de los controles de los riesgos por
proceso, considerando cambios en la regulacion, estructura organizacional u otros
aspectos que determinen cambios en su disefio.

INFORMACION Y COMUNICACION

Las actividades de control sobre la integridad de la informacion, confidencialidad y
disponibilidad de los datos de la entidad se encuentran documentadas en el
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia.

El Ministerio de Minas y Energia cuenta con los "Instrumentos Archivisticos de la
Gestion Documental”, debidamente actualizados.

Mediante el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en el "Buzon de
Integridad y Transparencia”, el ciudadano de manera confidencial y anonima puede
denunciar o informar de posibles hechos de corrupcion.

El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el documento "Caracterizacion de
Ciudadanos, Usuarios y Grupos de Interés", actualizado y funcionando, lo que
permite establecer los canales mas adecuados para dar a conocer los productos y
servicios que ofrece la entidad.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Los procesos y procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestidon
del Ministerio de Minas y Energia describen las actividades de monitoreo a cargo
del lider del proceso, como primera linea de defensa.

La Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional - OPGI, como segunda linea de
defensa, efectua seguimiento a los Planes institucionales de su competencia y a los
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Mapas de Riesgos, resultados que son divulgados en el Comité de Gestion vy
Desempario del Ministerio de Minas y Energia.

Se cuenta con el Sistema Integral de Gestion Activa - SIGAME, en el cual se
registra la formulacion del Plan Estratégico y del Plan de Accion Anual, permite
realizar el seguimiento por parte de la segunda linea de defensa y se consulta a
través del Portal Web de la entidad.

La Oficina de Control Interno - OCIl como tercera linea de defensa, y atendiendo el
Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, realiza auditoria y evaluacion a
los planes de gestion, mapas de riesgos, procesos y procedimiento, proyectos de
inversion, plan de mejoramiento, resultados que son publicados en el Portal Web de
la entidad y socializados a los miembros del Comité de Coordinacion de Control
Interno del Ministerio de Minas y Energia.

9. DEBILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

9.1 AMBIENTE DE CONTROL

e Fortalecer la documentacion en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia de los temas relacionados con el Cédigo de Integridad, evaluando
periddicamente su aplicacion.

e Fortalecer la documentacién en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia de los temas relacionados con el Conflicto de Intereses.

e Continuar con el disefio y construccion del documento de Esquemas Lineas de
Defensa del Ministerio de Minas y Energia.

e En el marco de los Comités de Coordinacién de Control Interno y de Gestion y
Desempeno del Ministerio de Minas y Energia, fortalecer la documentacion en las
respectivas actas del analisis efectuado y de las decisiones tomadas, encaminadas
al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad y para el mejoramiento
continuo de los Sistemas de Control Interno e Integrado de Gestién.

9.2 EVALUACION DE RIESGOS

e Monitorear de manera periddica los factores internos y externos definidos por la
entidad en el documento "Contexto Estratégico", con el fin de conocer los cambios
en el entorno que permitan identificar nuevos riesgos o ajustar los existentes.
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9.3

9.4

9.5

10.

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES DE CONTROL

Ajustar los procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestidon del
Ministerio de Minas y Energia, de manera que se identifique el cargo del
responsable de ejecutar la actividad descrita, acorde con la identificacién del
empleo, es decir, el codigo con el que se reconoce el cargo en el documento
"Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia", de manera que exista
coherencia e identificacion de la autoridad y responsabilidad.

INFORMACION Y COMUNICACION

Evaluar peridédicamente la efectividad de los canales externos de comunicacion,
establecidos por el Ministerio de Minas y Energia, asi como su contenido, con el fin
de contar con informacion relevante, que registre el seguimiento, medicion, analisis
y evaluacién periddica, para la toma de decisiones y mejorar los servicios
prestados.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, que ejerzan la
funcion como segunda linea de defensa en los diferentes temas y/o procesos de la
entidad, deben cerciorarse de que las actividades de monitoreo se encuentren
documentadas en el Sistema Integrado de Gestidn de la entidad.

RECOMENDACIONES

. La Subdirecciéon de Talento Humano - STH con la asesoria de la Oficina de

Planeacion y Gestion Internacional — OPGI, debe documentar el tema de Cédigo de
Integridad, en el Sistema Integrado de Gestidon del Ministerio de Minas y Energia,
estableciendo el Ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), de manera que
incluya las actividades, los controles, instructivos, herramientas, productos,
mecanismos de retroalimentacion, responsables, autoridad y competentes,
atendiendo lo establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, y la
Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015.

La Subdireccion de Talento Humano - STH, debe evaluar, de manera periddica, la
aplicaciéon del Cddigo de Integridad por parte de los servidores publicos del
Ministerio de Minas y Energia, con el fin de establecer su grado de interiorizacién y
cumplimiento, entre otros aspectos, para la toma de decisiones.
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3. La Subdireccion de Talento Humano - STH con la asesoria de la Oficina de
Planeacion y Gestidon Internacional — OPGI, debe documentar el tema de Conflicto
de Intereses, en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia,
estableciendo el Ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), de manera que
incluya las actividades, los controles, instructivos, herramientas, productos,
mecanismos de retroalimentacion, responsables, autoridad y competentes,
atendiendo lo establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, y la
Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015.

4. La Oficina de Planeaciéon y Gestion Internacional - OPGI debe continuar con el
disefio y construcciéon del documento Esquemas Lineas de Defensa del Ministerio
de Minas y Energia, de manera que contenga, entre otros aspectos, las lineas de
reporte por Procesos de temas claves, que aporten elementos y datos para la toma
de decisiones por parte del lider del proceso y/o de la Alta Direccion.

Este documento debe publicarse en el Portal Web de la entidad, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, ley de transparencia y acceso a la
informacion publica.

5. La Subdirecciéon de Talento Humano - STH, en los informes periddicos al "Plan
Estratégico de Talento Humano", debe incluir el seguimiento (avance), la medicion,
el analisis y la evaluacion consolidada de todos los planes que lo integran,
estableciendo el porcentaje promedio de cumplimiento, por la suma de todos los
planes, para lo cual puede utilizar una tabla resumida.

Dicho documento, debe incluir el avance, la medicion, el analisis y la evaluacion del
Plan de Bienestar, Plan Anual de Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Vacantes, Plan Anual de
Prevision y Plan de Retiro, midiendo su cumplimiento, ya sea en promedio o
utilizando ponderaciones para cada plan, que asigne la STH.

Lo anterior, de conformidad con: (1) Etapa 3: Disenar acciones para la Gestidon
Estratégica del Talento Humano, del tema "Evaluar la Gestion Estratégica del
Talento Humano", que establece: "El responsable de talento humano debera
establecer mecanismos para hacer el seguimiento de las acciones implementadas.
En el formato de plan de accion se incluye, como uno de los pasos, la revision de la
eficacia de las acciones implementadas para analizar si tuvieron el impacto
esperado”, del Manual Operativo del MIPG, Version 6 de diciembre de 2024 y el
Numeral 9.1 Seguimiento, Medicién, Analisis y Evaluacion, de la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 9001:2015.
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

6. La Subdireccion de Talento Humano - STH, en el "Procedimiento Plan Institucional
de Capacitacion", T-TH-P-01, en el numeral 6. Descripcion de Actividades, en la
Actividad 18. "Evaluar la capacitacion", describe: "“Evaluar la capacitacion, a traves
de una herramienta definida para tal fin", adicionalmente debe incluir la evaluacién
del impacto logrado con el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion - PIC, lo
cual le permitira a la STH contar con elementos adicionales para su construccion o
formulacion en la siguiente vigencia.

Lo anterior, de conformidad con: (1) Etapa 3: Disenar acciones para la Gestidon
Estratégica del Talento Humano, del tema "Evaluar la Gestion Estratégica del
Talento Humano", que establece: "El responsable de talento humano debera
establecer mecanismos para hacer el sequimiento de las acciones implementadas.
En el formato de plan de accion se incluye, como uno de los pasos, la revision de la
eficacia de las acciones implementadas para analizar si tuvieron el impacto
esperado”, del Manual Operativo del MIPG, Version 6 de diciembre de 2024. (2) Lo
establecido en el Ambiente de Control, Lineamiento 4, Numeral 4.6 "Evaluar el
impacto del Plan Institucional de Capacitacion - PIC", del Instrumento disefiado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, para medir el
Sistema de Control Interno - SCI de las entidades publicas.

Impacto: Evidencian el cambio en las condiciones objetivas que se intervinieron,
esto es, si en realidad se dio solucidon a los problemas o satisfaccion a las
necesidades, gracias a la gestion de la organizacion. (Definicion DAFP).

7. Es necesario que en el marco de los Comités de Coordinacion de Control Interno y
de Gestién y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, se fortalezca la
documentacion en las respectivas actas del analisis efectuado y de las decisiones
tomadas, encaminadas al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad y
para el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, con el fin de
evidenciar la gestion de los miembros. Lo anterior, de conformidad con las
funciones descritas en la Resolucién 40241 de 2024, y de los lineamientos y
variables dadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP,
a través del cuestionario FURAG, para la Medicion el Desempeiio Institucional -
MDI, y del formato para evaluar el Sistema de Control Interno de manera semestral.

8. La Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional - OPGI debe publicar en el Portal
Web de la entidad, de manera oportuna, los informes de seguimiento, medicion,
analisis y evaluacién periédica, de los Mapas de Riesgos del Ministerio de Minas y
Energia, que elabora. Lo anterior, en cumplimiento del numeral 9.1 de la NTC-ISO
9001:2015, como segunda linea de defensa, atendiendo lo descrito en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y lo dispuesto en la
Ley 1712 de 2014, ley de transparencia y acceso a la informacion publica.
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9.

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI debe publicar en el Portal
Web de la entidad, el Plan de Mejora que contiene las acciones de mejora
formuladas por los lideres de los Procesos, en virtud de las desviaciones
detectadas, de manera que facilite su consulta por parte de los grupos de valor. Asi
mismo, debe publicar los informes de seguimiento, medicién, analisis y evaluacion
periodica de este plan. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712
de 2014, ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

10.La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI debe publicar de manera

11

proactiva y oportuna en el Portal Web de la entidad, los documentos de Contexto
Estratégico, dado que el documento "Contexto Estratégico 2024-2025", fue
publicado en enero de 2025, durante el proceso de la presente evaluacion
efectuada por la Oficina de Control Interno - OCI.

Asi mismo, la OPGI debe monitorear los factores internos y externos definidos por
la entidad, en el documento Contexto Estratégico, con el fin de establecer cambios
en el entorno que determine nuevos riesgos 0 ajustes a los existentes, acorde con
la Politica de Administracién de Riesgos.

Respecto de lo anterior, es pertinente revisar las actividades y responsables,
descritas en el Procedimiento documentado en el Sistema Integrado de Gestiéon de
la entidad, en relacién con la publicacion del documento en mencion, el cual
contiene las condiciones internas y del entorno, que pueden generar eventos que
originan oportunidades o afectan negativamente el cumplimiento de la mision y
objetivos de la institucion.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, ley de
transparencia y acceso a la informacién publica, y de conformidad con la Variables
9.1 del Lineamiento 9, Componente 2. Evaluacion del Riesgo, Dimension 7. Control
Interno, descrito en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, Version 6
de diciembre de 2024.

.Se sugiere a la Subdireccion de Talento Humano - STH considerar la consolidacion

del "Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia" en un solo
documento, de manera que facilite su consulta para el ciudadano y los grupos de
valor.

12.La Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional - OPGI, junto con los jefes de las

areas organizacionales y/o lideres de los procesos, deben ajustar los
procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Minas y Energia, de manera que, se identifique el cargo del responsable de ejecutar
la actividad descrita, acorde con la identificacién del empleo, es decir, el codigo con
el que se reconoce el cargo en el documento "Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
de Minas y Energia", de manera que exista coherencia e identificaciéon de la
autoridad y responsabilidad.

Lo anterior, de conformidad con el Numeral 5.2.6 Desarrollo, del "Procedimiento
para la Elaboracién y Control de los Documentos”, Cédigo E-ME-01, Version 9 del
17 junio de 2024, el cual establece que: "Los responsables de las actividades deben
hacer referencia a roles dentro de las areas y grupos de trabajo. Para las tareas de
aprobacion identifique el cargo y rol especifico como: coordinador, jefe, director,
subdirector, profesional especializado encargado del tema, etc., y referenciando a la
dependencia a la que pertenece este cargo mencionado".

13.El Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la Informacion -
GRCGI, debe publicar en el Portal Web de la entidad, de manera proactiva y
oportuna, el "Manual de Politica Institucional de Gestion Documental", el cual fue
aprobado en el Comité de Gestion y Desempeio del Ministerio de Minas y Energia,
del 17 de diciembre de 2024, toda vez que, al momento de la verificacion no se
encontraba publicado. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712
de 2014, ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

14.Se recomienda que el Grupo de Comunicaciones y Prensa - GCP, considere
evaluar periédicamente la efectividad de los canales externos de comunicacion,
establecidos por el Ministerio de Minas y Energia, asi como su contenido, con el fin
de contar con informacion relevante, que registre el seguimiento, medicion, analisis
y evaluacién periddica, para la toma de decisiones y mejorar los servicios
prestados.

Lo anterior, de conformidad con el Numeral 5.5 Atributos de calidad para tener en
cuenta en la Dimensién, del Manual Operativo del MIPG, Version 6 de diciembre de
2024, el cual establece "Mejora en los canales de informacion internos y externos,
como resultado de la evaluacion de la efectividad de los mismos" y el Literal C), del
Numeral 8.4.2 Tipo y alcance del control, de la Norma Técnica Colombiana NTC-
ISO 9001:2015.

15.Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, que tengan la funcion
de segunda linea de defensa en los procesos, con la asesoria de la Oficina de
Planeacion y Gestidon Internacional - OPGI, deben documentar sus actividades de
monitoreo en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, con el fin de contar con
informacion clave para la toma de decisiones.
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Lo anterior, de conformidad con la definicién y las actividades asignadas a la
Segunda Linea de Defensa, descritas en el Manual Operativo del MIPG, Version 6
de diciembre de 2024, el cual establece: "Segunda linea de defensa: esta linea de
defensa esta conformada por servidores que ocupan cargos del nivel directivo o
asesor (media o alta gerencia), quienes realizan labores de supervision sobre temas
transversales para la entidad y rinden cuentas ante la Alta Direccion”.

11. FIRMAS

JULIE ANDREA SOTO LAVERDE
Jefe Oficina de Control Interno

ARMANDO CALDERON SALOM YANETH RODRIGUEZ BUSTOS
Profesional Oficina de Control Interno Profesional Oficina de Control Interno
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

12. ANEXO 1. CONCLUSIONES ESTADO DEL SCI
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Nombre de la Entidad: MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Periodo Evaluado: JULIO 2024 a DICIEMBRE 2024

g: Stri;nt:rdaosir:f: ;%n;golzgrt/ese?‘per:),liz éur;to;og SI Los Comp de "Ambi de Control", "Evaluacién de Riesgos"”, "Actividades de Control", “Informacién y Comunicacién” y "Monitoreo”, se encuentran operando de manera integrada, dado que las variables analizadas y evaluadas por la Oficina de
™ 9 o\ p Control Interno - OCI, se an p y funci de manera coordinada en el Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

(Justifique su respuesta):

gEZtSE:tWZ\?;E:;z:’? d?sti:/(:\?;;q I?j:;?i‘f)i ;Lz;ra Igj SI El Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia es efectivo, dado que los instr i de infor i controles y herramientas establecidas, entre otras, contribuyen de forma significativa al imi de los objeti y metas

re;puesta)' : q instituci asi mismo, inistra infor ion para la mejora i de los pr y pr imi del Si Integrado de Gestion de la entidad.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control

Interno, con una institucionalidad (Lineas de sl Las il ias de primera, da y tercera linea de defensa del Ministerio de Minas y Energia, a través de su gestion, aportan informacion y datos relevantes para la toma de decisiones por parte de la alta direccion y contribuye a la mejora continua del

defensa) que le permita la toma de decisiones Sistema de Control Interno y el Si: Integrado de ion de la

frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Nivel de
JEl Nivel de Cumplimiento DIFERENCIA
< Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente . .
componente Estado del componente presentado en el informe anterior
Componente 5 componente presentado en el c
esta [.)resente \% DICIEMERE 2024 Hriemmie anleney DICIEMBRE 2024
funcionando? DICIEMBRE 2024 JUNIO 2024 Vrs JUNIO 2024
JUNIO 2024
FORTALEZAS
+ Se evidencia compromiso y liderazgo de la alta direccion con el Sistema de Control Interno, se tien|
FORTALEZAS definido el nivel de autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido
——— y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, instancia u 6rgano asesor decisora en los
1. Se encuentran definidos los niveles de autoridad y responsabilidad, a través de los Procesos y| asuntos de control interno, lineamientos de Ia alta direccién.
Procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia. . Se cuenta con Politica de Administracién de Riesgos adoptada y actualizada de acuerdo a la guia
2. Los Comités de Coordinacién de Control Interno y de Gestién y Desempeio del Ministerio de Minas y, Ilne’r:\mlentos establecnl:los para su implementacion y seguimiento que incluye los riesgos fiscales de la Guia
B . . L . de riesgos del DAFP vigente.
Energia, se encuentra presente y funcionando, de conformidad con la normatividad vigente.
o 3. El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades, Se cu_enta con el B_uz_én de Intgg'r@ad y Transparenma, linea de d_enuncna sobr_e snuam_on_es irregulares
14 d si Int do de Gestion de | tidad. al | i imiento d para posibles incumplimientos al Cédigo de Integridad, al cual se realiza el respectivo seguimiento.
= locumentados en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, al se le realiza seguimiento de manera
-4 pericdica, cuyos resultados son presentados a la Alta Direccion para la toma de decisiones. + Se ha divulgado al interior del Misterio y Vivo Minenergia el proceso de actualizacion del cédigo d
8 Integridad y transparencia
g sl *Seguimiento a documentacion del esquema de lineas de defensa y mapa de aseguramiento 2%
2%
w
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Componente

AMBIENT

EI
componente

esta presente y
funcionando?

Anexo 1. CONCLUSIONES

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

DICIEMBRE 2024

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

DICIEMBRE 2024

DEBILIDADES

1. Fortalecer la documentacion en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia. de
los temas relacionados con el Cédigo de Integridad, evaluando periédicamente su aplicacion.

2. Fortalecer la documentacion en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia. de
los temas relacionados con el Conflicto de Intereses.

3. Continuar con el disefio y construccion del documento de Esquemas Lineas de Defensa del Ministerio de
Minas y Energia.

4. En el marco de los Comités de Coordinacion de Control Interno y de Gestion y Desempefio del Ministerio
de Minas y Energia, fortalecer la documentacion en las respectivas actas del analisis efectuado y de las
decisiones tomadas, encaminadas al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad y para el
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

FORTALEZAS

1. El Ministerio de Minas y Energia cuenta con: "Mapas de Riesgos Estratégicos" y "Mapa de Riesgos de
Corrupcion”, efectuando seguimientos periédicos con el fin de verificar la eficacia de los controles, que
permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Los seguimientos periédicos a los mapas de riesgos, elaborados por la segunda linea de defensa, se
socializan en el Comité de Control Interno y Comité de Gestiéon y Desempafio del Ministerio de Minas y
Energia, lo cual permite identificar mejoras en los procesos.

3. La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, hace seguimiento periédico al Mapa
de Riesgos por Procesos y al Mapa de Corrupcion del Ministerio de Minas y Energia, identificando la
posible materializacién de los riesgos y proponiendo las oportunidades de mejora correspondientes.

DEBILIDADES

1. Monitorear de manera periddica los factores internos y externos definidos por la entidad en el documento
"Contexto Estratégico", con el fin de conocer los cambios en el entorno que permitan identificar nuevos
riesgos o ajustar los existentes.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

JUNIO 2024

Estado del componente presentado en el informe anterior

JUNIO 2024

DIFERENCIA

DICIEMBRE 2024
Vrs JUNIO 2024

DEBILIDADES

« En el seguimiento con la competencia de todo el personal, dado que la gestion del talento humano tien|
un caracter estratégico fortalecer especialmente los lineamientos relacionados con la evaluacion de
impacto de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor publico ingreso, permanencia vy retiro,
de tal forma que se evidencie medicion e impacto.

FORTALEZAS

+ La entidad tiene en cuenta la evaluacion de factores externos e internos actualizados, lo cual permi
generar ajustes al contexto estratégico de la entidad y son considerados en la identificacion de riesgos se
encuentra asociada a los objetivos de cada proceso que conforman el mapa de procesos de la entidad.

+ La entidad ha fortalecido institucionalmente la gestion de riesgos incluyendo en la clasificacion del riesg(
ejecucion y administracion de procesos, fallas tecnoldgicas, fraude interno (corrupcion) y fiscales,
observandose avances significativos en la actualizacion de la Politica de Administracion de los riesgos
vigencia 2024.

« La segunda y tercera linea de defensa efectian monitoreo y seguimiento a la gestion de los riesgos
ejecucion de controles, revisando si el cumplimiento de disefio y efectividad, a través de reportes de la
primera linea de defensa, divulgando los respectivos resultados.

« Presentacion de los resultados del monitoreo a los mapas de riesgo e informacién clave de su gestiolf
reportada por la 2a linea de defensa al Comité de Coordinacion de Control Interno, para el anélisis y toma
de decisiones por parte de la Alta Direccion.

DEBILIDADES

+ Fortalecer a través de capacitaciones u otro medio, el andlisis de los controles en los mapas de riesg(
con el fin de consolidar un adecuado monitoreo y su adecuada valoracion. Analizar la posibilidad de
formular controles correctivos para aplicar en el impacto del riesgo residual.

-3%
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Componente

CTIVIDADES DE CONTROL

COMUNICACION

EI
componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

DICIEMBRE 2024

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

DICIEMBRE 2024

FORTALEZAS

1. Los controles se encuentran registrados en los procesos, procedimientos, instructivos, manuales y
mapas de riesgos, entre otros, documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y
Energia, lo que permite su conocimiento y aplicacion.

2. Las actividades de control sobre las infraestructuras tecnolégicas de la entidad, se encuentran
documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, los cuales son
actualizados.

3. Se cuenta con el disefio, monitoreo y evaluacién de los controles de los riesgos por proceso,
considerando cambios en la regulacién, estructura organizacional u otros aspectos que determinen
cambios en su disefio.

DEBILIDADES

1. Ajustar los procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Minas y
Energia, de manera que, se identifique el cargo del responsable de ejecutar la actividad descrita, acorde
con la identificacion del empleo, es decir, el codigo con el que se reconoce el cargo en el documento
"Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Ministerio de Minas y Energia", de manera que exista coherencia e identificacion de la autoridad y
responsabilidad.

FORTALEZAS

1. Las actividades de control sobre la integridad de la informacién, confidencialidad y disponibilidad de los
datos de la entidad, se encuentran documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia.

2. El Ministerio de Minas y Energia cuenta con los "Instrumentos Archivisticos de la Gestién Documental”,
debidamente actualizados.

3. Mediante el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en el "Buzén de Integridad y Transparencia”,
el ciudadano de manera confidencial y anénima puede denunciar o informar de posibles hechos de
corrupcion.

4. El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el documento "Caracterizaciéon de Ciudadanos, Usuarios y
Grupos de Interés", actualizado y funcionando, lo que permite establecer los canales mas adecuados para
dar a conocer los productos y servicios que ofrece la entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

JUNIO 2024

Estado del componente presentado en el informe anterior

JUNIO 2024

DIFERENCIA

DICIEMBRE 2024
Vrs JUNIO 2024

FORTALEZAS

« Monitoreo y verificacion de ejecucion de controles tal como fueron disefiados y que los controles s
adecuen a la especificidad de cada proceso, presentando resultados en el Comité de Coordinacion de
Control Interno.

« El Ministerio de Minas y Energia ha disefiado controles para mitigar el riesgo identificado y evitar s
materializacién, para los procesos y procedimientos del Mapa de Procesos de la entidad, teniendo en
cuenta identificacién de segregaciéon de funciones para mitigar los riesgos de gestion y corrupcion
identificados.

+ El Ministerio con la matriz de riesgos del Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion h|
fortalecido los mecanismos de posibles riesgos y los controles relevantes sobre las infraestructuras
tecnoldgicas, los procesos de seguridad y sobre los procesos de adquisicion, desarrollo y mantenimiento
de tecnologias, alineados con el manejo y buenas practicas de la seguridad informatica, gestiéon de
continuidad y recuperacion de los servicios de informatica y comunicaciones, y las politicas de seguridad
de la informacion.

DEBILIDADES

«+ Fortalecer el proceso de identificacion de las lineas de defensa y reportes de las areas organizacionale|
en la entidad, lo cual permite fortalecer competencias y responsabilidades en temas de gestion de riesgo

« Realizacién de mesas de trabajo con lideres de procesos, para identificar puntos criticos en temas df
formulacién de riesgos nuevos de corrupcion relacionados con Perdida de bienes y/o recursos e inicio para
identificar riesgos fiscales.

« Las éreas organizacionales deben considerar de manera especifica la identificacion, tratamiento
seguimiento de los planes de mejora asociados a gestion de riesgos, ejecucién de planes, politicas
programas, y proyectos de inversion con el fin de realizar seguimiento a las actividades, objetivos y metas
de manera que se puedan realizar ajustes oportunos.

4%

FORTALEZAS

« Se cuenta con Politicas aplicables al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion -MSPI, Politic|
general de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Politica de Tratamiento y Proteccion de datos
personales, Politica de continuidad del negocio o del sistema de gestion y continuidad del negocio, Politica
de recuperacion ante desastres TIC y Politicas especificas de seguridad y privacidad de la informacion, las
cuales se entienden como como marco de referencia para el desarrollo de proyectos de tecnologia con una
gestion eficiente y optimizacion de los recursos, servicios TIC, y los sistemas de informacion.

« La Entidad cuenta con procesos, procedimientos y lineamientos que permiten asegurar la integrida(
confidencialidad y disponibilidad de los datos e informacion.

« EI MME, a través del Grupo de Comunicaciones y Prensa, ha generado los mecanismos para divulgar
sensibilizar a todos los servidores publicos, a través de correo institucional, canal VIVOMINENERGIA"
entre otros temas a saber: objetivos, metas institucionales, transicion energética, cédigo de integridad,
conflicto de intereses, riesgos, etc.

« Comités de Direccion convocados por el Despacho del ministro, se hace seguimiento a través de tablerc|
de control para ver el cumplimiento de las metas institucionales y temas prioritarios para la gestion.

« Se cuenta con un Buzdn de integridad y transparencia para el reporte de hechos que vulneren |
transparencia en el sector de minas y energia. (...)

0%
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Anexo 1. CONCLUSIONES

Componente

INFORMACION
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SEl
componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

DICIEMBRE 2024

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

DICIEMBRE 2024

DEBILIDADES

1. Evaluar periédicamente la efectividad de los canales externos de comunicacién, establecidos por el
Ministerio de Minas y Energia, asi como su contenido, con el fin de contar con informacion relevante, que
registre el seguimiento, medicién, analisis y evaluacién periddica, para la toma de decisiones y mejorar los
servicios prestados.

FORTALEZAS

1. Los procesos y procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia, describen las actividades de monitoreo a cargo del lider del proceso, como primera linea
de defensa.

2. La Ofician de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, como segunda linea de defensa, efectua
seguimiento a los Planes institucionales de su competencia, y a los Mapas de Riesgos, resultados que son
divulgados en el Comité de Gestion y Desemparfio del Ministerio de Minas y Energia.

3. Se cuenta con Sistema Integral de Gestion Activa - SIGAME, en el cual se registra la formulacion del
Plan Estratégico y del Plan de Accion Anual, permite realizar el seguimiento por parte de la segunda linea
de defensa y se consulta a través del Portal Web de la entidad.

4. La Oficina de Control Interno - OCI como tercera linea de defensa, y atendiendo el Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl, realiza auditoria y evaluacién a los planes de gestion, mapas de
riesgos, procesos y procedimiento, proyectos de inversion, plan de mejoramiento, resultados que son
publicados en el Portal Web de la entidad y socializados a los miembros del Comité de Coordinacion de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

DEBILIDADES

1. Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, que ejerzan la funcion como segunda
linea de defensa en los diferentes temas y/o procesos de la entidad, deben cerciorarse de que las
actividades de monitoreo se encuentren documentadas en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

JUNIO 2024

Estado del componente presentado en el informe anterior

JUNIO 2024

DEBILIDADES

« Fortalecer la evaluacion de la efectividad e impacto de los mecanismos de comunicacion interna desde |
Grupo de Comunicaciones y Prensa: contenidos en vivo, canal vivo Minenergia, boletines de informativos,
piezas graficas de comunicacién interna entre otros, que permiten dar a conocer los objetivos y metas
estratégicas, de manera tal que todo el personal entiende su papel en su consecucion.

+ La entidad debe fortalecer los procesos o procedimientos encaminados a evaluar periédicamente |
efectividad e impacto de los canales de comunicacion con partes externas, Tick Tok, LinkedIn, YouTube,
Instagram, Facebook entre otros, en lo que refiere a el analisis de usuarios alcanzados por redes,
monitoreo de Medios, nimero de publicaciones, temas relevantes y regiones, asi como sus contenidos, de
tal forma que contribuyan a medir impacto y mejoramiento.

+ Considerar la medicién, andlisis, evaluacion, conclusiones y recomendaciones, en los informes df
seguimiento a planes, programas, proyectos y demas emitidos por la entidad a cargo de los responsables
de procesos, de tal forma que sirva como insumo para la toma de decisiones, en atencién a lo requerido en
los numerales 9.1 y 9.1.3 de la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001: 2015. Lo anterior permitira
evidenciar si ha contribuido a la toma de decisiones y mejora continua.

DIFERENCIA

DICIEMBRE 2024
Vrs JUNIO 2024

FORTALEZAS

« La entidad realiza actividades de monitoreo de la gestién de riesgos, de acuerdo con los lineamientos df
la Politica de Administracién de Riesgos. El resultado de dicho monitoreo y evaluacién por parte de la 2a y
3a linea de defensa se consolida en un informe que es presentado al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno.

+ En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, la oficina de planeacion y Gestid|
Internacional presenta resultados del avance y cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de
mejoramiento producto de las auditorias internas de calidad e independientes.

+ Evaluacion de la efectividad por parte la 32 Linea de defensa, de las acciones incluidas en los Planes df
mejoramiento producto de las auditorias internas independientes y de entes externos.

« Realizacion de auditorias internas independientes y tareas priorizadas y con frecuencia definida, en |
Programa de Auditoria Interna Independiente, con base en el andlisis de riesgo, que permite evaluar el
disefio y operacién de los controles establecidos y definir su efectividad para evitar la materializacion de
riesgos

+ La 2a linea de defensa, ha implementado procedimientos de monitoreo continuo de los riesgos de gestiol|
corrupcion, tecnolégicos y fiscales mediante mesas de trabajo puntuales con el area responsable del
proceso. a fin de contar con informacion clave para la revision, formulacion reformulacion de riesgos, para
la toma de decisiones y manejo en el mapa riesgos y de aseguramiento. (...)

DEBILIDADES

« Supervision de los contratos en el rol de segunda linea de defensa, en lo que refiere al monitore
periodico a los riesgos identificados para cada uno de los contratos en los respectivos estudios previos.

4%
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

CRITERIOS DE EVALUACION DADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

AUTOEVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PERIODO JULIO - DICIEMBRE

DE 2024

LIDER O RESPONSABLE DEL PROCESO

AMBIENTE DE
CONTROL

el compromiso con la
integridad (valores) y
principio

que puedan implicar riesgos para la entidad.

PUBLICA
ENERO DE 2025
w
= REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA CUCIR MBS
z A NARUERE DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
g AREA ORGANIZACIONAL O LiDER DEL EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
g NOMBRE VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO Cuando la Calificacion de la Autoevaluacion es tres (3), ANALIZADA
o LINEAMIENTO OBJETO DE ANALISIS LA VARIABLE registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
E (Ver ejemplo descrito en esta celda) Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos, BB IEn e eiE ciemED B
o Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su " N pleg: ’ L
H - calificacion de acuerdo con las definiciones.
aplicacion. " N
g (Ver opciones descritas en esta celda)
3
E Respuesta OCDI: De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 en todas las entidades
z Lineamiento 1 publicas debera existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver la
S 1.1 Aplicacion del Cédigo de Integridad. (incluye andlisis quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen y que se relacionen con el cumplimiento
o
w La entidad demuestra |de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios, . A= {Floeer de la misién de la entidad y un espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos las|https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-
a s N . - - Oficina de Control Disciplinario Interno N . - ) 3
i el compromiso con la  [internos, quejas o denuncias sobres los servidores de la presenten. ciudadano/integridad-y-transparencia/
; integridad (valores) y |entidad, u otros temas relacionados).
w principio En cumplimiento de esta disposicion, en el Ministerio de Minas y Energia existe el Buzon de Integridad y|
g Transparencia, el cual se administrado por la Oficina de Control Disciplinario Interno.
<
En la presente vigencia (2024), el Ministerio llevé a cabo un proceso de actualizacion del Codigo de
Integridad con el objetivo de fortalecer la cultura ética y el compromiso con los valores institucionales. . . . -
" " Y Lo " N N . https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-
Subdireccion de Talento Humano Este proceso se caracterizé por un enfoque participativo y colectivo, involucrando a funcionarios y| . 3 5 3
" N h ..~ | ciudadano/integridad-y-transparencia/
colaboradores de las diferentes dreas de la entidad. Se adelanto un proceso de construccion
participativa, buscando recoger perspectivas y experiencias que enriquecieran el documento.
a) Elaboracion de Guia: Se cuenta con el borrador de una guia para el manejo de conflictos de inter¢|
en la entidad. Este documento busca proporcionar un marco claro y conciso para la identificacion,
a gestion y resolucion de posibles conflictos.
o
e . N
= A N b) Presentacion y Mesa de Trabajo con el DAFP: El borrador de la guia elaborada fue presentada ht!ps‘//m|ner|erg|accfl. n q
z Lineamiento 1 L - o - . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lfhurtado_minenergia_gov_co/
o Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Posteriormente, se llevé a cabo una mesa EodAdFIKRmNIrkP1UbCIFQWBbEDJrZ8Z3kenUSQLSAhSQ?e
o o de trabajo con dicha entidad para discutir y retroalimentar el documento. Esta interaccion resulté valiosa | _ :
w La entidad demuestra 2 M n i N ey a 5 ps 1 5 P =OXwBcl
=] 1 1.2 Mecanismos para el manejo de conflictos de interés. Subdireccién de Talento Humano para identificar areas de mejora y asegurar la alineacion con las directrices nacionales. 3
i el compromiso con la
o y
z |m‘eg_nqad (valores) y c) Consulta Juridica: Como resultado de la mesa de trabajo con el DAFP, se identificaron tem| . . . -
w principio N e A ) https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-
= puntuales que requieren una mayor clarificacion juridica. Actualmente, se estéa gestionando una consulta| . 3 5 3
a . . 5 Y N ciudadano/integridad-y-transparencia/
E juridica para abordar estas inquietudes y garantizar la solidez legal de la guia.
d) Codigo de Integridad: Es de resaltar que en el Cédigo de Integridad vigente ya contempl
mecanismos para la identificacion y el manejo de conflictos de interés.
Lineamiento 1
9 1.3 Mecanismos frente a la deteccién y prevencién del uso
La entidad demuestra |. a P et q o
inadecuado de informacion privilegiada u otras situaciones 3
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

tiene acceso al mismo, Unicamente en relacion con su entidad.

o
o
E
g Lineamiento 1
o 0 1.4 La evaluacion de las acciones transversales de
w La entidad demuestra |. 5 n y
a N integridad, mediante el monitoreo permanente de los 3
el compromisoconla | . P
w0 . riesgos de corrupcion.
E integridad (valores) y
w principio
@
=
<
Respuesta OCDI: Se trata de una herramienta informatica de creacion propia, de caracter sectorial, en
a‘ operacion desde el mes de junio de 2024. Con anterioridad a este afo, existia tercerizado con un
E 1.5 Andlisis sobre viabilidad para el establecimiento de operador privado.
z Lineamiento 1 una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares
8 o posibles incumplimientos al cédigo de integridad. Actualmente, el Buzén cuenta con dos canales: https://www.minenergia.gov.coles/servicio-al-
w La entidad demuestra Cleeh Cisl Eriles s ciudadano/integridad-y-transparencia/ 3
E el compromiso conla |[NOTA: Si la entidad ya cuenta con esta linea en p 1.Un formulario accesible a través de la pagina web de la entidad:
E integridad (valores) y |funcionamiento, establezca si ha aportado para la mejora https://transparencia.minenergia.gov.co lineatransparente@minenergia.gov.co
w principio de los mapas de riesgos o bien en otros ambitos
g organizacionales. 2.El correo electrénico: lineatransparente@minenergia.gov.co
< Teniendo en cuenta que es una estrategia sectorial, cada una de las entidades adscritas al Ministerio

Subdireccion de Talento Humano

El Ministerio dispone de un Buzén de Integridad y Transparencia que recibe denuncias sobre actos que
atentan contra la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

https://transparencia.minenergia.gov.co/
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

responsabilidades para
controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

3
(4
E Lineamiento 2:
o Aplicacién de 2.1 Creacion o actualizacién del Comité Institucional de El 27 de agosto de 2024 se realiz6 el CIGD https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
‘u" mecanismos para Coordinaciﬁn de Control Intemo (incluye ajustes en 14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24.pdf y adicionalmente, se realizo el|https://www.minenergia.gov.co/documents/12917/Acta_No.3_Co
a ejercer una adecuada o . . incluye aj o Oficina de Planeacién y Gestion Internacional  CCCl el 26 de noviembre de 2024: el acta esta en construccion por parte de la OCI; para la realizaciond|mite__de_Coordinaci%C3%B2n_del_Sistema_de_Control_Inter 3
L periodicidad para reunion, articulacion con el Comité " " ) " "
w supervision del P > ~ e los comités se realizaron reuniones de articulacion para presentar los temas desde la segunda y|no_26112024_1.pdf
= . Institucional de Gestion y Desempefio). o
E Sistema de Control tercera linea de defensa.
@ Interno
=
<
En el CICCI del 26 de noviembre de 2024, se presento la gestion de riesgos realizada desde la segunda
y tercera linea de defensa Gestion del Riesgo. (Oficina de Planeacién y Gestion Internacional). y|
a Evaluacion a la Gestion del Riesgo. (Oficina de Control Interno).
o
E Lineamiento 2: Solicitud OCI 17-Ene-2025: Suministrar documento Esquema de Lineas de Defensa del MME, que
o) Aplicacion de contenga definicion, reporte en temas claves para la toma de decisiones, estandares de reporte,
3 mecanismos para 2% EEID o e e ¢ Eermn o e periodicidad y responsables o lider por procesos, para el Ministerio de Minas y Energia, vigencia 2024. | https://www.minenergia.gov.co/documents/12917/Acta_No.3_Co
a ejercer una adecuada d‘e EeiTen y q Oficina de Planeacion y Gestion Internacional mite__de_Coordinaci%C3%B2n_del_Sistema_de_Control_Inter 3
E supervision del Respuesta OPGI 17-Ene-2025: En el Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades capitulo 7 se|no_26112024_1.pdf
E Sistema de Control encuentra la definicion, estructura, roles y responsabilidades de las lineas de defensa, ahora bien, con
o Interno respecto a los reportes, periodicidad y responsables de reportes, éstos se evidencian en cada uno de
= los procedimientos, guias o manuales asociados. Ejemplo: En la gestion de riesgos tiene su forma de
< reporte, seguimiento y monitoreo plasmado en el Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades dado
que es el documento que permite gestionar el proceso que realiza la primera, segunda y tercera linea
de defensa.
-
2
E Lineamiento 2:
5 Aplicacion de - P M 7 5 -
3 mecanismos para 2.3 Definicién de lineas de reporte en temas clave para la ::2 glei‘?é:e' gzs:mage%‘s;? ?:an (e)lz;tinsZepree;:E:ZcZ?rlz 2zmubnz(:°|?n:a 5:22?:[?;“:; :::_::::OZ:ZZ?Z https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
a ejercer una adecuada |toma de decisiones, atendiendo el Esquema de Lineas de Oficina de Planeacion y Gestion Internacional ton y p N qur A o 14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24 3
oepa las politicas del MIPG, que son clave en el reporte de informacién del avance en la gestion y el
w supervision del Defensa PR N s .pdf
= N desempefio institucional y permite la toma de decisiones.
E Sistema de Control
o Interno
=
<
Lineamiento 3:
Establece la
planeacion estratégica
con responsables,
metas, tiempos que
3 faciliten el seguimiento
e o
£ |y aplicacion de 3.1 Definicion y evaluacion de la Politica de Administracion
z controles que 5 n a o
o e e e del Riesgo (Acorde con lineamientos de la Guia para la
‘u" ?azonable o Administracién del Riesgo de Gestion y Corrupcién y En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances de la evaluacion a la gestion del riesgo | https:/www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
a cumplimiento. Asi Disefio de Controles en Entidades Publicas). La Oficina de Planeacion y Gestién Internacional  |desde la tercera linea de defensa y el monitoreo a la gestion de riesgos realizado desde la segunda|14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24 3
w A P " evaluacion debe considerar su aplicacién en la entidad, linea de defensa, en concordancia con la guia para la administracion de riesgos .pdf
= mismo a partir de la ) Ao oo
z o . cambios en el entorno que puedan definir ajustes,
w politica de riesgo, =t
= p dificultades para su desarrollo.
g establecer sistemas de
< gestion de riesgos y las
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 3:
Establece la
planeacion estratégica
con responsables,

responsabilidades para
controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

-
g metas, tiempos que https://www.minenergia.gov.co/documents/12917/Acta_No.3_Co
E faciliten el seguimiento Se present6 a aprobacion la nueva politica de gestion del riesgo en el Ministerio en el CICCI del 26 de|mite__de_Coordinaci%C3%B2n_del_Sistema_de_Control_Inter
S vaplicacionde 3.2 La Alta Direccion frente a la politica de Administracion noviSmble 012611202471 pdf
© controles que o - . p i’ N https://www.minenergia.gov.co/documents/12917/Acta_No.3_Comite__de_Coordinaci%C3%B2n_del_
w " del Riesgo definen los niveles de aceptacion del riesgo, - ” ¢a 8 q s ol
a garanticen de forma . e Oficina de Planeacion y Gestion Internacional ~ |Sistema_de_Control_Interno_26112024_1.pdf https://minenergiacol 3
w teniendo en cuenta cada uno de los objetivos i 5 . . . . .
u razonable su e o https://minenergiacol- my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/E
z cumplimiento. Asi . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/EXTyEfIXj_JFk1fLNvJnO6YB- XTyEfIXj_JFk1fLNvJnOBYB-
jm}
o mismo a partir de la HFqoW3BtY49UruHXpkZGA?e=ZU510K HFqoW3BtY49UruHXpkZGA?e=ZU510K
= politica de riesgo,
< establecer sistemas de
gestion de riesgos y las
responsabilidades para
controlar riesaos
Lineamiento 3:
Establece la
planeacion estratégica
con responsables,
metas, tiempos que
3 faciliten el seguimiento
E y aplicacion de https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/s/OPGI-
5 CZ?;:?EZ[?ZZ forma 3.3 Evaluacion de la planeacion estratégica, considerando 1.) En CICCI del 26 de noviembre se presento la Evaluacion a Plan de Accion - (Oficina de Control g;gggaES.;gwggfzgléﬂzliE;?Q%IG/ESL%;ZEGZ%Kr'
‘u" ?azonable o alertas frente a posibles incumplimientos, necesidades de Interno), adicionalmente, en el Comite de Gestion y Desempefio del 17 de diciembre se presento el 9 yw v
=] e a recursos, cambios en el entorno que puedan afectar su Oficina de Planeacion y Gestion Internacional  [avance del plan de accion 2024 y la propuesta de 2025. - . . . 3
i cumplimiento. Asi el Cie Gl CRrr s 6D GEnE 6B fomm https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/s/OPGI-
E o iRartifcele razonable'su cum| Iimiemg e 2.) Se cuenta con el borrador de contexto para presentar ante la alta direccion CRIROCES O I N O
w politica de riesgo, P ) ) para p! ) SIG/EXNTIBVcXUFBvh73SyMaHRcBORNF210U47grgqu95eX
g establecer sistemas de HDg?e=tQCSka
< gestion de riesgos y las
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 4:
Compromiso con la

El Comité Institucional de Gestién de Desempefio en sesion realizada el dia 30 de enero de 2024
aprobo, el Plan Estratégico de Talento Humano para las vigencias 2024, el cual esta conformado por:
Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar Social, Plan de Incentivos, Plan de Prevision, Plan

—ingreso, permanencia

y retiro.

-
8 competencia de todo Anual de Vacantes, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, los cuales estan publicados en el
= el personal, por lo que siguiente link Gestién Talento Humano (minenergia.gov.co) .
<} la gestion del talento
o " N .
w hUIT'IGHO (e un 4.1 Evaluaciéon de la Planeacion Estratégica del Talento " " Con e'l f.m dejlicvar un Centicl 7 §egulm|er!to g)cadafuioldefesios ;_Jla_nes Quejcontormanielizian https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-
o cardcter estratégico Subdireccion de Talento Humano Estratégico, se ha realizado el to de avance y ct de cada uno, los cuales R L 3
a Humano. a 5 g an - . P - | organizacional/gestion-talento-humano/
E con el despliegue de estan publicados hasta el lll trimestre en la pagina web del Ministerio de Minas en el siguiente enlace:
E actividades clave para Gestion Talento Humano (minenergia.gov.co) .
o todo el ciclo de vida
= del servidor publico El seguimiento cort ite al Il del Plan E: > de Talento Humano, se realiza de
< —ingreso, permanencia manera semestral, actualmente y teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion de las actividades de los
y retiro. planes que conforman el Plan Estratégico es a 31 de diciembre, el informe correspondiente se realizara
en el mes de enero de 2025.
Lineamiento 4:
o Compromiso con la
g competencia de todo
E el personal, por lo que
8 Ihaugr::gr:i::yjrl]emo En el mes de septiembre de 2024, se program¢ y desarrollo jornada de induccion a los servidores
w 5 ) 4.2 Evaluacién de las actividades relacionadas con el Pmrerel publicos que ingresaron durante este semestre a la entidad, se realizé de manera presencial y se conté
o caréacter estratégico Subdireccion de Talento Humano N . N ) ) 3 . 8
" Ingreso del personal. con una participacion de 23 servidores. (Las evidencias estan ubicada en la carpeta compartida de la
w con el despliegue de o Ao
E L Subdireccién de Talento Humano).
E actividades clave para
@ todo el ciclo de vida
= del servidor publico
< —ingreso, permanencia
y retiro.
Lineamiento 4:
a Compromiso con la
g competencia de todo
E el personal, por lo que
o la gestion del talento Durante el segundo semestre de 2024 se realizd encuesta para la evaluaciéon de la jornada de
© humano tiene un . - : induccion, asi mismo se ha realizado el seguimiento de manera trimestral al cumplimiento del . . . o
w . o 4.3 Evaluacion de las actividades relacionadas con la " " “ N " L https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-
a cardcter estratégico A Subdireccion de Talento Humano cronograma de cada uno de los planes con el formato “Matriz de Formulacidn, Seguimiento vy Pl Py 3
a permanencia del personal. fa o o 9 o organizacional/gestion-talento-humano/
E con el despliegue de Evaluacién de Planes Institucionales Talento Humano”, las correspondientes al lIl trimestre de 2024,
E actividades clave para estan publicadas las en el siguiente link: Gestion Talento Humano (minenergia.gov.co) .
o todo el ciclo de vida
E del servidor publico
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE

ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la
calificacién de acuerdo con las definiciones.
(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 4:
Compromiso con la

—ingreso, permanencia
y retiro.

Formato Ciclo de Vida firmado

Pl
Q@  |competencia de todo
ri el personal, por lo que El Ministerio de Minas y Energia cuenta con un Manual de Funciones y competencias Laborales para
o la gestion del talento 44 Pt 6 & aoh G EiED CIEs cada uno de los empleos que conforman la planta de personal, en cada identificacion de empleo en la
3 humano tiene un . A 3 P e Y descripcion de funciones esenciales se encuentra contemplado “Garantizar el ejercicio de control interno . " 3 PP
w . P comunicadas r con la de cada " e . L : - o 3 https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-
a caracter estratégico 5 Pl Subdireccion de Talento Humano y supervisar su efectividad y la observancia de sus recomer ; esta >n de funciones es e o 3
" servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del control . : f N N . " N organizacional/gestion-talento-humano/
w con el despliegue de | q comunicada a los funcionarios en el momento de su ingreso mediante oficio radicado en el sistema de
= oy interno (1a linea de defensa) 9 N a 5 e
z actividades clave para correspondencia. EI Manual de Funciones y Competencias Laborales esta publicado en la pagina web
@ todo el ciclo de vida del Ministerio de Minas y Energia en el link Gestion Talento Humano (minenergia.gov.co) .
= del servidor publico
< —ingreso, permanencia
v ratirn
Adicional se encuentran documentados todos los procesos y procedimientos para el desarrollo de las
funciones en los cuales estan establecidos los controles para la mitigacion de los riesgos. Los
procedimientos se encuentran publicados en la pagina web del ministerio 3. PROCEDIMIENTOS -|https://minenergiacol-
OneDrive (sharepoint.com) . my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=/personal/ajpena_minenergia_gov_
La Subdireccién de Talento Humano coordina y asesora a todas las areas en el manejo del instrumento|co/Documents/SGC MINENERGIA 2023/Documentacion
SEDEL de la Comisién Nacional del Servicio Civil, para la Evaluacion del Desempefio Laboral de los|SGC/Gestion del Talento Humano/3. PROCEDIMIENTOS
funcionarios de Carrera Administrativa, el cual se evalta el pefio de las petencias funci
y comportamentales.
Adicionalmente se evallua a los Gerentes Publicos mediante los acuerdos de gestion, establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.
Estas evaluaciones se encuentran en el aplicativo SEDEL dispuesto por la CNSC y las concertaciones
de acuerdos de gestion se encuentran en la carpeta compartida de la Subdireccién de Talento Humano.
Llneamlenfo & El Ministerio cuenta con un procedimiento Retiro de Servidores Publicos, en donde muestra el proceso
_ Compromiso con la debe d I firo. Est o " Bresl b del ministeri
S |competencia de todo que debe desarrollar para su retiro. Este procedimiento se encuentra en la pagina web del ministerio en
o© el siguiente link: 3. PROCEDIMIENTOS - OneDrive (sharepoint.com) .
= el personal, por lo que
8 Ir?u?neas:gr;i:i(j:‘emo Este proceso es comunicado al servidor publico en retiro mediante memorando radicado en el sistema %%qﬂ . . /L ts/15/
w . o 4.5 Evaluacion de las actividades relacionadas con el " " de correspondencia indicando el desarrollo de las siguientes actividades: " e 2_Minenergia_gov_co/_ayouts|
a caracter estratégico et ] Subdireccion de Talento Humano onedrive.aspx?ga=1&id= minenergia_gov_co/Docu 3
P_-l con el despliegue de p ) ord . sdi ments/SGC MINENERGIA 2023/Doct itacion SGC/Gestion del|
Z |actividades clave para feen para examenes mecicos ) Talento Humano/3. PROCEDIMIENTOS
w ) . Formato de Control de Documentos para retiro del cargo.
o todo el ciclo de vida Rut d I F to Acta de Ent | Puesto de Trabai
2 |qel servidor pblico uta para descargar el Formato Acta de Entrega en el Puesto de Trabajo.
< Ruta para actualizar Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Hoja de Vida.

Adicionalmente la Subdireccién de Talento Humano realiza de manera trimestral reuniones con el
propésito de realizar la verificacion trimestral de las desvinculaciones de funcionarios y revisar los
motivos de retiro, estas actas de las reuniones se encuentran en la carpeta compartida de la
Subdireccion de Talento Humano.
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA

VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caréacter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.6 Evaluar el impacto del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC

Subdireccion de Talento Humano

Dentro de la encuesta de evaluacion de actividades 2024 y necesidades 2025, se incluira los aspectos
de la evaluacion del PIC 2024.

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.7 Evaluacion frente a los productos y servicios en los
cuales participan los contratistas de apoyo.

Grupo de Gestion Contractual

El Grupo de Gestion Contractual de la Subdireccion Administrativa y Financiera, remite informacion
correspondiente, incluida en la matriz columna E fila 147 de la pestafia ambiente de control.

Los soportes, como se menciona en la matriz se encuentran en el drive INFORMACION OCI I
SEMESTRE_GGC_PUNTO_4.7

https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/personal/gmlopez_minenergia_gov_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgmlopez%5Fminener
gia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FSOPORTES %

SFEVALUACI%C3%93N%20INDEPENDIENTE%200CI%5FSE
GUNDO%20SEMESTRE%2FINFORMACION%200CI1%2011%2

0SEMESTRE%5FGGC%5FPUNTO%5F4%2E78&ga=1

Subdireccion de Talento Humano

Los contratistas que han apoyado la gestion de la Subdireccion de Talento Humano son: Luisa
Fernanda Hurtado, Javier Augusto Chaparro, Raul Luengas Zorro, Nadine del Carmen Rojas, David
Alejandro Yara, Karen Sofia Hernandez, Ricardo Alexis Parra, Augusto Motta, Yesid Valentin Carrefio,
Celia Aurora Castillo Cabarcas y Laura Pascagaza Alfonso, el supervisor presenta los informes
periédicos de supervision y recibo a satisfaccion de las actividad Estos informes se
encuentran publicados en SECOP y en NEON, asi mismo los informes periddicos correspondientes al
segundo semestre del contrato, en donde se evidencie el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico de la ejecucion del objeto contractual, se realizaran en el mes de diciembre.

PAGINA 7 DE 78



EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

3
E Lineamiento 5:
z La entidad establece
8 lineas de reporte 5.1 Acorde con la estructura del Esquema de Lineas de En CIGD del 27 de agosto de 2024 se presentd para aprobacion la "Designaciones lideres de Politicas https:/A . . Jd /12819/E-ME-F-
w dentro de la entidad Defensa se han definido estandares de reporte, de Gestion y Desempefio”, con el fin de establecer la segunda linea de defensa en temas asociados a PSRRI a0 ColcoTumants SN
o o y : Oficina de Planeacion y Gestién Internacional . ’ . i o 14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24 3
i para evaluar el periodicidad y responsables frente a diferentes temas las politicas del MIPG, que son clave en el reporte de informacién del avance en la gestion y el o
E funcionamiento del criticos de la entidad. desempeio institucional y permite la toma de decisiones. P
w Sistema de Control
]
2 Interno.
<
3
E Lineamiento 5: El Ministerio de Minas y Energia presenta informes financieros trimestrales, estado de situacion e i
z La entidad establece financiera y estado de resultados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 356 de 2022 emitida ps: nerg . .
o " ) . . N N my.sharepoint.com/personal/gmlopez_minenergia_gov_co/_layo
o lineas de reporte por la Contaduria General de la Nacion, por tal razon a la fecha se encuentran publicados los informes . L .

N . " . . e - N - ) N - N uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgmlopez%5Fminener
w dentro de la entidad 5.2 La Alta Direccion analiza la informacion asociada con . financieros con corte a 30 de septiembre de 2024, los cuales se adjuntan como evidencia. 0 0 5 o o o
a g e la generacién de reportes financieros. Grupo de Gestion Contractual gia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FSOPORTES % 3
B ?uncionamienlo del ) De igual forma, se remiten evidencias de las presentaciones realizadas a la Alta Direccion del Ministerio A S 9N 20N RENDIENIE %$200CIEORSE
z q A i A P o i 9 3 - .| GUNDO%20SEMESTRE%2FINFORMES %20FINANCIEROS %
w Sistema de Control de Minas y Energia, a través de las que se expone la situacion financiera de la entidad, en los Comités 20PUNTO%5FPUNTO%5F5%2E28ga=1
g Interno. de Control Interno y Comité de Sostenibilidad Contable realizados en el segundo semestre de 2024. © © © 9
<

Como soporte de lo anterior se adjuntan tres (3) archivos en documento PDF, que se podran consultar|
en el siguiente link INFORMES FINANCIEROS PUNTO_PUNTO_5.2
Pl
o . .
E Lineamiento 5:
g La entidad establece Segun la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, el estado de avance del Plan de Accion
o fincasde reporl_e 5.3 Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional que permlt? el imieno de meta_§ y " dega er_mdad, Snlel CIC_QI deljzelde https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/con
w dentro de la entidad - P 4 noviembre "Plan de Accién. (Oficina de Planeacion y Gestién Internacional). - Evaluacion a Plan de B e Ny A
o 2a y 3a linea de defensa se toman decisiones a tiempo i i~ o . L trol-interno/comit%C3%A9-de-coordinaci%C3%B3n-del-sistema- 3
para evaluar el N o - .- Accion - (Oficina de Control Interno)”; adicoonalmente, se presenté al Comité los resultados de la . s . D

w N N para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos. Oficina de Control Interno L " . " " N " " de-control-interno-del-ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
E funcionamiento del Gestion del Riesgo. (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional) - Evaluacion ala Gestion del
w Sistema de Control Riesgo. (Oficina de Control Interno). que permite garantizar el monitoreo a la gestion de los procesos.
a Interno.
=
<
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
para identificar y
evaluar los riesgos

Se cuenta con un mecanismo de articulacién entre la plataforma estratégico con el accionar de cada
una de las dependencias, plasmado en el plan de accién y el Plan Estratégico Sectorial. El Grupo de
Gestion del Cumplimiento de la OPGI realiza seguimiento a las metas misionales articuladas con las

https://www.minenergia.gov.co/documents/12352/Reporte_de_in

_PES.PEI_Trim._II_2024_u01G3yV.xlsx

https://www.minenergia.gov.co/documents/11800/1._Metas_Plan
_Estrat%C3%A9gico_Sectorial PES_y_PEl.pptx

w
E REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA AUTOEVALUACION
z VARIABLE
2 AREA ORGANIZACIONAL O LiDER DEL EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL DEEJCESE[‘:’:‘[QR)\ E:gsUEEN$IE\ILIlF\I$2§I|2§LSEE
= NOMBRE VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO Cuando la Calificacion de la es tres (3),
o A PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR p . 0 n ANALIZADA
s) LINEAMIENTO OBJETO DE ANALISIS LA VARIABLE registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
w (Ver ejemplo descrito en esta celda) Manuales, Politicas de Operacién, Procedimientos, " .
4 N De la lista desplegable, seleccione la
o Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su " . L
= P calificacion de acuerdo con las definiciones.
aplicacion. " a
g (Ver opciones descritas en esta celda)
6 Se presenté en CICCI del 26 de noviembre los resultados de la evaluacion de la estructura de control
E Lineamiento 5: desde la segunda y tercera linea de defensa, en los siguientes topicos:
g La entidad establece
o fincasde reporl_e &0 S_e Svalialiafestuciuside CO."“.OI fpartigdelios Oficina de Planeacién y Gestion Internacional Gesuon_del Riesgo. (_Qflclna d_e Planeaqqn yjCestionlintemacional https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/con
w dentro de la entidad cambios en procesos, procedimientos, u ofras Evaluacion a la Gestion del Riesgo. (Oficina de Control Interno). trokinterno/comit%C3%A9-de-coordinaci%C3%B3n-del-sistema- 3
2 para evaluar el herramientas, a fin de garantizar su adecuada formulacién o Plan de Accion. (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional). . AREiviett st
%C3Y
w N N : " . Oficina de Control Interno N 3 o de-control-interno-del-ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
E funcionamiento del y afectacion frente a la gestion del riesgo. Evaluacion a Plan de Accion - (Oficina de Control Interno)
w Sistema de Control Planes de Mejora - (Oficina de planeacion y Gestion Internacional).
g Interno. Instrucciones y recomendaciones del Comité para la mejora del Sistema de Control Interno del
< Ministerio de Minas y Energia.
-
o . .
E Lineamiento 5:
5 La entidad establece
3 ggi:i%eeﬁp:r:;ad 5.5 La entidad aprueba y hace seguimiento al Plan Anual
a g e de Auditoria presentado y ejecutado por parte de la Oficina de Control Interno 3
u ? " P Oficina de Control Interno.
= uncionamiento del
] Sistema de Control
@
2 Interno.
<
-
o . .
E Lineamiento 5:
g La entidad establece
3 ggi:i(;eeﬁp:r::;a d 5.6 La entidad analiza los informes presentados por la
a g e Oficina de Control Interno y evaltia su impacto en relacion 3
{-I_-I ? - N con la mejora institucional.
= uncionamiento del
w Sistema de Control
@
2 Interno.
<

relacionados: 6.1 La Entidad cuenta con mecanismos para vincular o areas y el Plan Estratégico sectorial; a partir del seguimiento realizado, remite informes a la alta
i)Estratégicos relacionar el plan ico con los objetit égi Oficina de Planeacién y Gestion Internacional  |direccién del estado de avance. https://www.minenergia.gov.co/documents/12574/Plan_de_Acci 3
ii)Operativos y estos a su vez con los objetivos operativos. %C3%B3n_Anual_2024_versi%C3%B3n_a_5_de_septiembre_
iii)Legales y Se encuentra en oficializacion el procedimiento para la FORMULACION EJECUCION Y|de2024.xisx
Presupuestales SEGUIMIENTO DE LOS PLANES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE PLANEACION, que hara
iv) De Informacién parte del proceso Direccionamiento Estratégico https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTE2M2M5ZW YtOTkzY
Financiera y no y00ZDZILWJIMWMINGVjOGY5NZRIY ThhliwidCI6ImQ4MjYzNm
Financiera. JILTZKZDINGU2NC1hMjgOLTdhMzQwMmYyNGUyNyJ9
Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
z:;Tu:re Irt;‘;ﬂﬁ:;gyos 6.2 Los objetivos de los procesos, programas o proyectos e T e o e el 2 P oo G I
" N vt b o o Oficina de Planeacion y Gestién Internacional  |Se realiza seguimiento a indicadores smart del plan de accion, los resultados se presentan a la alta|ecuci%C3%B3n_Plan_de_Acci%C3%B3n_a_Junio_2024.pdf
relacionados: (segun aplique) que estan definidos, son especificos, direccion. 3

i)Estratégicos
)Operativos
i)Legales y
Presupuestales
iv) De Informacién
Financiera v no

medibles, alcanzables, relevantes, delimitados en el
tiempo.

Oficina de Control Interno

https://www.minenergia.gov.co/documents/12352/Reporte_de_in
dicadores_PES.PEI_Trim._Il_2024_u01G3yV .xlsx
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la C de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Politicas de Op: imi
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la
calificacién de acuerdo con las definiciones.
(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
para identificar y
evaluar los riesgos
relacionados:

6.3 La Alta Direccién evallia periddicamente los objetivos,

ii)Operativos
iii)Legales y
Presupuestales
iv) De Informacion
Financiera y no
Financiera.

para asegurar que estos continGan siendo
consistentes y apropiados para la Entidad.

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Oficina de Control Interno

Se presenté en Comité de Coordinacion de Control Interno del MME del 26 de noviembre de 2024, el

avace del Plan de Accion por parte de la segunda y tercera linea de defensa; adicionalmente, desde el

Grupo de Gestién del Cumplimiento y el Grupo de Andlisis Estratégico del Despacho de MME, se remite

un informe mensual con avances de las prioridades estratégicas definidas para el sector minero
ético i el correo inenergia.gov.co

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vymonroy_minenergia_gov_co
/Ea20q1KBCNVPjcRfq3Q_RKABA3NINLD8wW67VwUo_litg?e
=ubHulA

Lineamiento 7:

niveles apropiados de
la direccién; Determina
coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

7.1 Teniendo en cuenta la estructura de la politica de
Administracion del Riesgo, su alcance define lineamientos
para toda la entidad, incluyendo regionales, areas
tercerizadas u otras instancias que afectan la prestacion
del servicio.

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Se present6 a aprobacion la nueva politica de gestion del riesgo en el Ministerio en el CICCI del 26 de
noviembre.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/E
XTyEfIXj_JFk1fLNvJnOBYB-
HFqoW3BtY49UruHXpkZGA?e=ZU510K

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza
factores internos y
externos; Implica a los
niveles apropiados de
la direccion; Determina
coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

7.2 La Oficina de Planeacion, Gerencia de Riesgos
(donde existan), como 2a linea de defensa, consolidan
informacion clave frente a la gestion del riesgo.

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Se realiz6 la consolidacion de la gestion del riesgo, desde la segunda linea de defensa; adicionalmente,
se presenté en el CICCI del 26 de noviembre se presenté la gestion del riesgo desde el andlisis de la
segunda y tercera linea de defensa.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Etx
FTbFgRXNHoGopyTHNn1MBtCsw5rfEg4ljURnIDgDefQ?e=mt3
xEQ
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Politicas de Op: imi
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza
factores internos y
externos; Implica a los
niveles apropiados de
la di ion; Determina

7.3 A partir de la informacién consolidada y reportada por
la 2a linea de defensa (7.2), la Alta Direccion analiza sus|
resultados y en especial considera si se han presentado

coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

materiali de riesgo.

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Se presentd en el CICCI del 26 de noviembre se presento la gestion del riesgo desde el andlisis de la
segunda y tercera linea de defensa.

https://www.minenergia.gov.co/documents/12917/Acta_No.3_Co
mite__de_Coordinaci%C3%B2n_del_Sistema_de_Control_Inter
no_26112024_1.pdf

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza
factores internos y
externos; Implica a los
niveles apropiados de
la di ion; Determina

7.4 Cuando se detectan materializaciones de riesgo, se
definen los cursos de accion en relacién con la revision y
actualizacién del mapa de riesgos correspondiente.

coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

En el marco del Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades se establece las medidas luego de la
materializacion de riesgos; de este ejercicio se han establecido planes de mejora que se evidencian en
link.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Eu
DJ7gBypLRKGNHPODFLPOEBXWuqYLMEX7LxvnWxbNMQQw
?e=vN2kFP

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza

la direccion; Determina
coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo

2011, relacionado con
la prevencion de los

riesgos de corrupcion.

.[8.1 La Alta Direccién acorde con el andlisis del entorno,

7.5 Se llevan a cabo seguimientos a las acciones definidas,
para resolver ializaciones de riesgo

interno y externo, define los procesos, programas o
proyectos (segun aplique), susceptibles de posibles actos
de corrupcion.

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Oficina de Control Interno

Se realiza seguimiento a los planes de mejora que se evidencian en link, que tuvieron materializaciéon de
riesgos.

En el Manual de Gestién de Riesgos y Oportunidades se define la metodologia para identificar riesgos
de corrupcion, teniendo en cuenta el contexto de la entidad, proceso y tramiite que se ejecuta.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Eu
DJ7gBypLRKgQNHPODFLPoEBXWuqYLMEX7LxvnWxbNMQQw
?e=VN2kFP

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Fajpena%5Fmine
nergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20MINENERG
%C3%8DA%202023%2F Gesti%C3%B3n%20de%20riesgos%2
0y%?20oportunidades%2FE %2DME%2DM%2D02%20MANUAL
%20DE%20GESTI%C3%93N%20DE%20RIESGOS%20Y %20
OPORTUNIDADES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fajpena%
5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20MIN
ENERG%C3%8DA%202023%2F Gesti%C3%B3n%20de%20rie
$g0s%20y%200portunidades
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Politicas de Op: imi
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo
de fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo

riesgos de corrupcion.

8.2 La Alta Direccion monitorea los riesgos de corrupcion
con la periodicidad establecida en la Politica de
Administracion del Riesgo.

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Oficina de Control Interno

Se presnet6 en el CICCI el seguimiento a la gestion del riesgo desde la segunda y tercera linea de
defensa, en el marco del comité del 26 de noviembre de 2024. Adicionalmente, en el marco de la
ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Ptblica - PTEP, se ha realizado seguimiento desde la
segunda y tercera linea de defensa a los riesgos de corrupcion.

https://www.mir ia.gov.co, 1ts/12539/Formulaci%C3
%B3n_Programa_de_transparencia-segundoCuatrimestre-
2024.xlsx

https://www.minenergia.gov.co/documents/12526/OCl-
INFORME-2024-072_Aud_Prog_Transp_y_Et_Publica.pdf

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo
de fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo

riesgos de corrupcion.

8.3 Para el desarrollo de las actividades de control, la
entidad considera la adecuada divisién de las funciones y
que éstas se encuentren segregadas en diferentes
personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas.

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

En el marco de la segregacion de funciones se tienen procedimientos con puntos de validacion que
identifican las funciones que se realizan en primera linea de defensa. Adicionalmente, se soporta en el
Manual de funciones las acciones de cada uno de los cargos establecidos.

Igualmente en concordancia con las lineas de defensa definidas en el Ministerio se realizan las
diferentes actividades de control encontrando que la primera linea realiza seguimiento mensual a los

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Etv
d2_-VxS5Ppdt08S49ckgBjhevp5In900fVNBEGAFsjg?e=XDOKAV

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-

riesgos de corrupcion y la segunda y tercera linea de manera trimestral. La linea égica tiene
conocimiento de los resultados estratégicos de la segunda y tercera linea en Comités de Gestion vy
Desempefio o de Coordinacién de Control Interno.

organi; i%C3%B3n-talento-humano/manual-de-
funciones/

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo
de fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo
73 de la Ley 1474 de
2011, relacionado con
la prevencion de los
riesgos de corrupcion.

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

8.4 La Alta Direccion evalua fallas en los controles (disefio
y ejecucion) para definir cursos de accion apropiados para
su mejora.

9.1 Acorde con lo establecido en la politica de
Administracion del Riesgo, se monitorean los factores
internos y externos definidos para la entidad, a fin de
establecer cambios en el entorno que determinen nuevos;
riesgos o ajustes a los existentes.

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Se presnet6 en el CICCI el seguimiento a la gestion del riesgo desde la segunda y tercera linea de
defensa, en el marco del comité del 26 de noviembre de 2024. Adicionalmente, en el marco de la
ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Ptblica - PTEP, se ha realizado seguimiento desde la
segunda y tercera linea de defensa a los riesgos de corrupcion.

Se encuentra en revision nuevo contexto interno y externo para presentar a la alta direccion, teniendo en
cuenta los cambios en el entorno que se han dado.

Solicitud OCI 20-Ene-2025: Monitoreo efectuado en la vigencia 2024, por parte la OPGI a los factores
internos y externos definidos para el Ministerio de Minas y Energia, en el documento "CONTEXTO
ESTRATEGICO 2024-2025".

En relacién con las “Oportunidades” descritas en el numeral 5. Matriz DOFA, del documento
“CONTEXTO ESTRATEGICO 2024-2025", relacionar las acciones formuladas por la entidad para la
vigencia 2024, asi mismo, suministrar el seguimiento efectuado en la vigencia 2024, junto con el vinculo
donde se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad.

Respuesta OPGI 24-Ene-2025: El contexto estratégico 2024-2025 se expidié a finales de la vigencia,
por lo anterior los factores internos y externos seran monitoreados en esta vigencia.

https://www.mir ia.gov.co, 1ts/12539/Formulaci%C3
%B3n_Programa_de_transparencia-segundoCuatrimestre-
2024.xIsx

https://www.minenergia.gov.co/documents/12526/OCl-
INFORME-2024-072_Aud_Prog_Transp_y_Et_Publica.pdf

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/omvargas_minenergia_gov_c
0/EYKYsuGVkbpAr5isrEGReCoBO-
OgEfYdNG1iVmYj2cf4lQ?e=mojniB

https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/s/OPGI-
GRUPOGESTIONYSEGUIMIENTO-
SIG/EXNTIBVcXUFBvh73SyMaHRcBORNF210U47grgqu95eX
HDg?e=mg2Qzw
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL

PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR

LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis

9.2 La Alta Direccion analiza los riesgos asociados a

re u otras figuras
externas que afecten la prestacion del servicio a los

Se levanté mapa de aseguramiento a partrir de actividades claves de éxito claves para el Ministerio, el
cual se encuentra en validacion por la Oficina de Control Interno; se continua con la no de tercerizacion
laboral en el Ministerio que implica que la prestacion de servicios son contratados directamente por la

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vymonroy_minenergia_gov_co/
EXWzJMCtM_hitVg-qXFX-
HwBU61hYUufktqlknCocVBeRg?e=CqwOLf

) Oficina de Planeacién y Gestion Internacional N N L N : N . 3
de cambios e gy O Ay Sy Al Rt o Do entidad los cuales tienen seguimiento de riesgos de acuerdo con lo establecido en la politica de riesgos e
significativos : 9 Y en el numeral 14. OTRAS METODOLOGIAS DE GESTION DEL RIESGO - 14.1 Enfoque de riesgos de ps: nerg i 1 s "
linea de defensa. . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Eb
contratacion. "
0K70zOgtZPjjnDU-
MaBAKBNwOMOBAIOWnAAmMSWIrSoaw?e=vKHg8N
Solicitud OCI 20-Ene-2025: Indicar, en qué parte del documento “MANUAL DE GESTION DE
RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cddigo E-ME-M-02, Version 3, publicado en el Portal Web de la
entidad, se establ_ege la polmt_:a_ de Ig entidad en rela_clén_ 'co.n las _af:tlwdades o ére'as (eroe_rlzadas g'ue E-ME-M-02 MANUAL DE GESTION DE RIESGOS Y
afecten la prestacion del servicio. (Ejemplo de tercerizacion: Servicios de tecnologia de la informacion,
o A 5 e OPORTUNIDADES .pdf
recursos humanos, contabilidad, vigilancia, limpieza y servicios de mantenimiento, entre otros).
Andlisis efectuado por la OPGI como segunda linea de defensa, a los riesgos asociados a las CeStontelEsoosviopaiupiaces
actividades tercerizadas por la entidad, que afecten la prestacion del servicio a los usuarios. hitps:/www.minenergia.gov.coles/ministerio/gesti%C3%B3n/pro
" o 8 ey
Respuesta OPGI 24-Ene-2025; En el Manual publicado en: + SIG - E-ME--02 MANUAL DE GESTIO| S0P ECEeRRlcazvobletioste
DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES.pdf; Riesgos — Gestion de riesgos y oportunidades.
Y actualizado en la pagina web: https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/procesos-y:
procedimientos/pol%C3%ADticas-y-objetivos-de-calidad/
Dentro de la ultima versién del Manual de diciembre de 2024, se encuentra la gestion de riesgos
asociadas a: gestion, corrupcion, fiscal, ambiental y de seguridad de la informacion, adicionalmente,
menciona cémo es la gestion de riesgos en que incurre la entidad al realizar contratos para servicios de
tecnologia de la informacion, recursos humanos, contabilidad, vigilancia, limpieza y servicios de
mantenimiento, entre otros, asf:
14. OTRAS METODOLOGIAS DE GESTION DEL RIESGO gov
14.1 Enfoque de riesgos de contratacion manual cobertura_riesgo.pdf
Desde el proceso “Contratacion”, liderado por Grupo de Gestion Contractual, se definen los lineamientos
para la gestion de riesgos teniendo en cuenta la clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo
establecidos de acuerdo con los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para
la identificacion 'y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion -
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf”
, en los siguientes aspectos:
+ los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso d
contratacién
+los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato
«eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato
+ eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de
contratacion.
https://minenergiacol-
1) Dentro del Manuald e Gestiond e Riesgos y Oportunidades no se encuentra la aceptacion de riesgos; ?z%sg:(r)e;g;}jﬁ%ﬁljb:/g/personal/ajpenaﬁm|nenerg|a)qovico/Eb
Llnea_r_men_!o & .. |9.3 La Alta Direccion los riesgos ac Oficina de Planeacion y Gestion Internacional Eegi=alzalicentiicaconivseliealzalnloiob soleapepaeegalbinetal neabmestalidessela MaBAKBNwOMOBAIOWNAAMSWIrSoaw?e=vKHg8N
Identificacion y analisis . . H segunda y tercera linea.
revisando que sus condiciones no hayan cambiado y 3

de cambios
significativos

definir su pertinencia para sostenerlos o ajustarlos.

Oficina de Control Interno

2) La primera, segunda linea de defensa realizan seguimiento a los riesgos en el marco de la
periodicidad establecida en la politica de riesgos.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Ed
zeF3rNgUVArtpfAqdpa94BkaUREVzTacpdY 1dFEBe6KQ?e=Av
mQY5
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la C de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la
calificacién de acuerdo con las definiciones.
(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis

9.4 La Alta Direccion evalua fallas en los controles (disefio
y ejecucion) para definir cursos de accion apropiados para

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Se actualizé el Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades que incluye riesgos ambientales |

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Eb

de cambios su mejora, basados en los informes de la segunda vy Oficina de Control Interno definié una nueva declaracion en la politica de riesgos que afectan la integridad publica. 0K70zOgtZPjjnDU- e
significativos tercera linea de defensa. MaBAKBNwOMOBAIOWnAAMSWIrSoaw?e=dRELXN
https://www.minenergia.gov.co/documents/12539/Formulaci%C3
o e R N
(1) Se presenté en el CICCI el seguimiento a la gestion del riesgo desde la segunda y tercera linea de M g e Gl (e e 2 ST BN E i EED
P 4 . 2024.xIsx
. . . defensa, en el marco del comité del 26 de noviembre de 2024. Adicionalmente, en el marco de la N . .
Lineamiento 9: N A ) " o " L https://www.minenergia.gov.co/documents/12526/OCl-
o . " - . . ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP se ha realizado seguimiento desde la 5
Identificacion y analisis |9.5 La entidad analiza el impacto sobre el control interno - . " . N N INFORME-2024-072_Aud_Prog_Transp_y_Et_Publica.pdf
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional  |segunda y tercera linea de defensa a los riesgos de corrupcion. 3

de cambios
significativos

ineamiento 10:
Disefio y desarrollo de
actividades de control
(Integra el desarrollo
de controles con la

por cambios en los diferentes niveles organizacionales.

10.1 Para el desarrollo de las actividades de control, la
entidad considera la adecuada divisién de las funciones y

(2) Se actualizé el Manual de Gestién de Riesgos y Oportunidades que incluye riesgos ambientales y
definié una nueva declaracion en la politica de riesgos que afectan la integridad publica.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Eb
0K70zOgtZPjjnDU-
MaBAKBNwOMOBAIOWnAAmMSWIrSoaw?e=dRELXN

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vymonroy_minenergia_gov_co/

evaluacién de riesgos; que éstas se encc;uar_nrenI se_gregadzs en diferent:s Oficina de Planeacién y Gestion Internacional  |Se remitié para validacion a la OCI mapa de aseguramiento. EXW2JMCtM_hitVg-qXFX- 3
tiene en cuenta a qué personas para reducr el resgo de _e'rror o de HwBU61hYUufktqlknCocVBeRg?e=4uoTW4
nivel se aplican Ias incumplimientos de alto impacto en la operacion.
actividades; facilita la
searenarién de
Egﬁ%‘;z::::rgﬁri? 10.2 Sg han identificado y documentado _Ias situaciones,
(integra el desarrollo especificas en donde . no e§ posible  segregar
e Ay adecuadamente las funclones_ _(ej: f_a_lta de personal, 3
T e (e presupgesﬁo), con el _fln de_ deflnn_' actl_v_ldades de control
T ETTA quél alternativas para cubrir los riesgos identificados.
Lineamiento 10:
Disefio y desarrollo de
actividades de control - : - . https://minenergiacol-
(Integra el desarrollo s Hl izt 6B el SHEES 66 st (FE ramEs Se realiz6 borrador del Manual del SIG que contiene la forma de integracion de las normas ISO|my.sharepoint.com/:w:/g/personal/omvargas_minenergia_gov_c
o estandares internacionales como la ISO), se integran de Oficina de Planeacion y Gestion Internacional . " s — == 3

de controles con la
evaluacion de riesgos;
tiene en cuenta a qué

nivel se anlican las

forma adecuada a la estructura de control de la entidad.

9001:2015, 14001 y 45001 y los lineamientos de las politicas que componen el MIPG.

0/EYKYsuGVkbpAr5isrEGReCoBO-
OgEfYdNG1iVmYj2cf4lQ?e=rBIDyX
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles

111 La entidad establece actividades de control
relevantes sobre las infraestructuras tecnologicas; los

Grupo de Tecnologias de la Informacion y las

Se encuentran ubicadas las evidencias y documentos soporte referentes a los mantenimientos
tivos/correctivos, las i il i durante este segundo semestre a la

https: iacol. int.cc ites/3-2024-0423241-

OCI/Di 1t05%20 i v aspx?e=5%3
Aeeb7f2e63a734be68fb7e:! 7&sharingv2=true&fromS
hare=true&at=9&CID=ce918133%2D7a9b%2D44cf%2D8e23%

g:?:flis:?gre m procesos de gestién de la seguridad y sobre los procesos Comunicaciones infraestructura tecnolégica del MME. Por parte del Equipo de Desarrollo, se presenta archivo. con el|2D6a4f6d450fcf&FolderCTID=0x012000B37DC121D68DF346A 3
gonse:u;o’n de los de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologias. contenido y sustento presentado para el Lineamiento 13.1. 9E2CCA4CFF33B72&id=%2Fsites%2F3%2D2024%2D0423241
objetivos %2DOCI%2FDocumentos%20compartidos%2FLineam%2011%
. 2E1
Lineamiento 11:
gz‘::,fg{f;gmm'es 11.2 Para los proveedores de tecnologla selecciona Se referencia la informacion toda la gestion que el Grupo TICS, ha venido realizando a través de los
) . p . 9 Y Grupo de Tecnologias de la Informacion y las|distintos proveedores, que nos colaboran con sus servicios técnicos y profesionales para la salvaguarda . . "

generales sobre TI desarrolla actividades de control internas sobre las iy de la IT. sus s ), redes, canales de comunicaciones, seguridad Documentos incluidos en carpeta compartida 3
para apoyar la actividades realizadas por el proveedor de servicios. N 9 O 1S \ g s , Seg
consecucion de los informatica y antivirus.
objetivos .
Lineamiento 11:
gzls:ﬁg:;a;gmmbs Se incluye la informacién que el Grupo TICS, haciendo uso de las normas y estandares internacionales,

11.3 Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo| Grupo de Tecnologias de la Informacion y las|el MSPI, y las buenas practicas indican para el correcto manejo de roles y usuarios siguiendo los T "
generales sobre TI Documentos incluidos en carpeta compartida 3

para apoyar la
consecucion de los

objetivos .

los principios de segregacion de funciones.

Comunicaciones

principios de segregacién de funciones, en dos archivos con evidencias del manejo de Politicas desde
el Directorio y Matriz de Roles.
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles
generales sobre TI

Lineamiento 1£:
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimiento:

[ stir oo

11.4 Se cuenta con informacién de la 3a linea de defensa,
como evaluador independiente en relacion con los
controles implementados por el proveedor de servicios,
para asegurar que los riesgos relacionados se mitigan.

121 Se evalia la actualizacion de procesos,
procedimientos, politicas de operacion, instructivos,
manuales u otras herramientas para garantizar la
aplicacion adecuada de las principales actividades de
control.

Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

En la medida de las posibilidades, recursos financieros y presupuestos asignados, el acopio de recursos
tecnolégicos, profesionales y logisticos, ha sustentado y atendido los lineamientos, recomendaciones Y|
observaciones hechas por la Oficina de Control Interno, haciendo siempre la tarea de evaluacién a los
distintos proveedores, tanto en la marcha de ejecucion de los distintos procesos contractuales, exigiendo

bios y/o mejoras, si asi se ha requerido.

Todo ello con el objeto de mantener disponible, confiable y operativa la IT de los Centros de Cémputo,
sus plataformas de ¢ i icaci seguridad, si: de informacion, aplicaciones,
servicios Web e interoperabilidad, haciendo de la gestién TIC, lo mas integra, confiable, asequible y|
oportuna al servicio de todos colaboradores, entes externos y terceros autorizados, tal como se
evidencia en la informacién suministrada para los lineamientos 11.1'y 11.2, antes explicados.

Se present6 a la alta direccion el avance que se tiene en la revision documental de los documentos
asociados al SIG en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Documentos incluidos en carpeta compartida

https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/s/OPGI-
GRUPOGESTIONYSEGUIMIENTO-SIG/Edr8-aGe299Kr-
9ZfaSc1viBgDDatHFTZuCC2Zknk-HDyw?e=hf29gc

Lineamiento 12:
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimientos;

Adnnta madidac

12.2 El disefio de controles se evalta frente a la gestion
del riesgo.

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Oficina de Control Interno

Se realiz6 la consolidacion de la gestion del riesgo, desde la segunda linea de defensa; adici ite

se present6 en el CICCI del 26 de noviembre la gestion del riesgo desde el andlisis de la segunda vy|
tercera linea de defensa; en el marco de las auditorias independeientes se ha realizado auditoria a los
riesgos de gestion y corrupcién y estos informes fueron presentados en el comité de coordinacion
interno el 26 de noviembre.

https://mi iacol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Etx
FTbFgRXNHoGopyTHNn1MBtCsw5rfEg4ljURnIDgDefQ?e=mt3
xEQ
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Cmeat 0 TZT
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de

12.3 Monitoreo a los riesgos acorde con la politica de

de riesgo para la entidad.

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances de la evaluacion a la gestion del riesgo
desde la tercera linea de defensa y el monitoreo a la gestion de riesgos realizado desde la segunda
linea de defensa, en concordancia con la guia para la administracion de riesgos.

https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24
.pdf

Lineamiento 12:
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimientos;
Adopta medidas
correctivas; Revisa las
politicas y
procedimientos).

124 Verificacion de que los responsables estén
ejecutando los controles tal como han sido disefiados.

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances de la evaluacion a la gestion del riesgo
desde la tercera linea de defensa y el monitoreo a la gestion de riesgos realizado desde la segunda
linea de defensa, en concordancia con la guia para la administracion de riesgos.

https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24
pdf
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA

VARIABLE

Cuando la Calificacion de la

registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su

aplicacion.

AUTOEVALUACION

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la
calificacién de acuerdo con las definiciones.
(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 12:

responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimientos;
Adopta medidas
correctivas; Revisa las
politicas y
procedimientos).

LHISENISIID 10,
Utilizacién de
informacion relevante

12.5 Se evalla la adecuacién de los controles a las
especificidades de cada proceso, considerando cambios,
en regulaciones, estructuras internas u otros aspectos que
determinen cambios en su disefio.

13.1 La entidad ha disefiado sistemas de informacion para

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Grupo de Tecnologias de la Informacién y las

En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances de la evaluacion a la gestion del riesgo
desde la tercera linea de defensa y el monitoreo a la gestion de riesgos realizado desde la segunda
linea de defensa, en concordancia con la guia para la administracion de riesgos.

El Grupo TICS entrega y consolida el informe dentro de la subcarpeta Desarrollo de Software, donde se

https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24

.pdf

capturar y procesar datos y transformarlos en informacion e . evidencias y relacionan las actividades y tareas realizadas por el Equipo de Desarrollo, durante el|Documentos incluidos en carpeta compartida 3
internas y externas; para alcanzar los requerimientos de informacion definidos. segundo semestre 2024.
Procesa datos
relevantes y los
Sistema ARGO. Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDA el cual permite la |Sistema ARGO
captura de documentos - desde la illa de radicacion con sus multiples canales de contacto
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y| 3
Gestion de la Informacion
1) Registro de Activos de Informacién publicado en el Portal web. https://www.i 9o icio-al-cit
i de-gesti%C3%B3n-de-la-
2) Instrumentos de gestién de la informacion, indice de informacion clasificada publica o reservada. informaci%C3%B3n/
Lineamiento 13:
Utiizacién de 3) Instrumentos archivisticos y de gestion de la informacion: programa de gestion documental; tabla de | Rtps/www.r g0 servicio-al-ci
informacién relevante retencién documental; plan de mejoramiento archivistico; plan institucional de archivo - PINAR; protocolo : e de-qesti%C3%B3n-de-la-
. . X . B de gestion documental de archivo de derechos humanos; Instrumentos archivisticos de entidades Informacivotsd foBIn/
13.2 La entidad cuenta con el inventario de informacién Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y| liquidadas; Sistema Integrado de conservacion - SIC. ) . .
relevante (interno/externa) y cuenta con un mecanismo Er e B hn i AHpS.iminen! R aATEoT 3
internas y externas; que permita su actualizacion. -archiviC3%ADsticos
Procesa datos
relevantes y los
transforma en
informacion).
Lineamiento 13: 1) De acuerdo con el GRCGI, las fuentes de datos internas y externas, son las entradas del
Utilizacion de p imientos de comunicaci oficiales que se reciben por parte de los grupos de valor, las cuales
informacion relevante se radican en el sistema ARGO, sobre las cuales el ciudadano puede hacer seguimiento a su solicitud, a
i(::oe:;_llfa'i?é:‘e_qg:;zs e 13.3 La entidad considera un ambito amplio de fuentes de Uaveslelipalcons s
e datos (internas y externas), para la captura y Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y| e AT 3

internas y externas;
Procesa datos

relevantes y los
transforma en
informacién).

procesamiento posterior de informacion clave para la
consecucion de metas y objetivos.

Gestion de la Informacion

2) El grupo cuenta con la relacién de inventarios documentales, correspondiente al fondo docuemental
del MME y de las entidades adscritas o vinculadas liquidadas o suprimidas, las cuales pueden ser
consultadas en las instalaciones del archivo Central, ubicado en la carrera 50.
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la C de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 13:
Utilizacién de
informacion relevante
(Identifica requisitos de
informacion; Capta
fuentes de datos
internas y externas;
Procesa datos
relevantes y los
transforma en
informacion).

134 La entidad ha desarrollado e implementado
actividades de control sobre la integridad, confidencialidad
y disponibilidad de los datos e informacion definidos como
relevantes.

Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Desde la gestion adelantada por el Grupo TICS, se adjuntan dos evidencias, donde compilan primero,
todos los temas de sensibilizacion y capacitacion, realizados de manera transversal hacia todas las
dependencias y frente del Ministerio, y segundo, una sintesis de tosas las tareas y actividades que
dieron cubrimiento al presente lineamiento. Obviamente, todas estas realizaciones, alineadas con los
pilares de la seguridad de la informacion que corresponden a: la confidencialidad, la integridad, la
disponibilidad y la privacidad de la informacion.

Documentos incluidos en carpeta compartida

Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacién en todos
los niveles; Selecciona
el método de

14.1 Para la comunicacién interna la Alta Direccion tiene
mecanismos que permitan dar a conocer los objetivos y
metas estratégicas, de manera tal que todo el personal
entiende su papel en su consecucién. (Considera los
canales mas apropiados y evalla su efectividad).

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y|
Gestion de la Informacion

1) EI MME cuenta con el documento Indice de Informacién Clasificada y Reservada, el cual sefiala qué
informacion tiene el caracter de publica, clasificada y reservada, de acuerdo con la Ley 1412 de 2014,
varsion de la vigencia 2022, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad.

Este documento se actualizé en el Comité de Gestion y Desempefio del MME, el 17 de diciembre de
2024, y sera publicado en el Portal Web de la entidad, en el primer trimestre de 2025.

2) EI MME cuenta con el MANUAL PARA ATENCION DE CONSULTAS Y PRESTAMO DE
DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL, el cual controles y izaciones para
garantizar el acceso o consulta a documentos clasificados o reservados.

gov L

de-gesti%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n.
https://minenergiacol-
my i gov_co/_layouts/15/onedri
re.aspx?ga=1&i yo{ Fco%2

ED 2FSGC 308DA%202023%2FD

N%20DE%20CONSULT, 9STAMO%20DE%20DOCUME

Y%20P!

NTO! %20ARCHIVO%20CENTRAL%2Epdf: person
g %20MIN
%8D, [ i FGest

neamiento 14:
Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de

14.2 La entidad cuenta con politcas de operacion
relacionadas con la administraciéon de la informacién
(niveles de autoridad y responsabilidad)

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y|
Gestion de la Informacion

EI GRCGI cuenta con la "Politica de Gestién Documental”, publicada en el Portal Web de la entidad.
Este documento se actualizé en el Comité de Gestion y Desempefio del MME, el 17 de diciembre de
2024, y sera publicado en el Portal Web de la entidad, en el primer trimestre de 2025.

Politica_gestion-documental
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE

ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la
calificacién de acuerdo con las definiciones.
(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 14:
Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacién en todos
los niveles; Selecciona

14.3 La entidad cuenta con canales de informacion
internos para la denuncia anénima o confidencial de
posibles situaciones irregulares y se cuenta con
mecanismos especificos para su manejo, de manera tal
que generen la confianza para utilizarlos.

Oficina de Control Disciplinario Interno

Respuesta OCDI: Se trata de una herramienta informatica de creacion propia, de caracter sectorial, en
operacion desde el mes de junio de 2024. Con anterioridad a este afo, existia tercerizado con un
operador privado.

Actualmente, el Buzén cuenta con dos canales:

1.Un  formulario  accesible a fravés de la pagina web de la
https://transparencia.minenergia.gov.co

entidad:

2.El correo electrénico: lineatransparente@minenergia.gov.co

Teniendo en cuenta que es una estrategia sectorial, cada una de las entidades adscritas al Ministerio
tiene acceso al mismo, Unicamente en relacion con su entidad.

La participacion de cada una de las entidades, asi como sus roles y la gestion de quejas o denuncias, se
encuentran definidos en el PROCEDIMIENTO PARA ATENCION Y CONTROL DE PETICIONES,
QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS - PQRSD T-RE-P-01.

En nuestra entidad, tanto el formulario como el correo electrénico son administrados por la Oficina de
Control Disciplinario Interno y, en las entidades adscritas y vinculadas, a través de funcionarios,
contratistas o dependencias comisionadas para ello, quienes revisan diariamente las denuncias
recibidas, las cuales son direccionadas automaticamente y notificadas a la respectiva entidad.

https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-
ciudadano/integridad-y-transparencia/

lineatransparente@minenergia.gov.co

Lineamiento 14:
Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su

i Facilita

144 La entidad establece e implementa politicas y,

lineas de
comunicacién en todos
los niveles; Selecciona

Lineamiento 15:

interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

p imientos para facilitar una comunicacién interna
efectiva.

15.1 La entidad desarrolla e implementa controles que
facilitan la comunicacion externa, la cual incluye politicas y
procedimientos.

Incluye contratistas 'y proveedores de servicios
tercerizados (cuando aplique).

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano vy
Gestion de la Informacion

Grupo de Comunicacién y Prensa

De acuerdo con el GRCGI, se cuenta con el procedimiento de comunicaciones, para el manejo de las
comunicaciones oficiales tanto internas como externas, comunicaciones que se registran en el sistema
ARGO.

Respuesta GCP: Existe un procedimiento desde la oficina de comunicaciones que facilita el adecuado
manejo y difucion de los contenido de comunicacion externa. El procesimietno reposa en el SIG.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fajpena%5Fmine
nergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20MINENERG
%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20SGC%2F
Gesti%C3%B3n%20Documental%2F3%2E%20PROCEDIMIEN
TOS%2FT%2DGD%2DP%2D02%20PROCEDIMIENTO%20PA
RA%20EL%20TR%C3%81MITE%20DE%20CORRESPONDE
NCIA%20INTERNA%20Y %20EXTERNA%2Epdf&parent=%2Fp
ersonal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocument
$%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocument
aci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20Documental%2
F3%2E%20PROCEDIMIENTOS

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y|
Gestion de la Informacion

De acuerdo con el GRCGI, se cuenta con el PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE

https://minenergiacol-

CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA, para el manejo de las comunicaciones oficiales, tanto

internas como externas, comunicaciones que se registran en el sistema ARGO.

my.sharepoint. I gov_co/_layouts a
spx?ga=18id=%2F 1%2F ajpena%SFmir ia%5Fgov%5Fco%2FDoc
uments%2FSGCY 6C3%8DA%202023%2FD i%C3

%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20Documental%2F 3%2E %20PROCEDI
MIENTOS%2FT %2DGD%2DP%2D02%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20
EL%20TR%C3%81MITE%20DE%20CORRESPONDENCIA%20INTERNA%

20Y%20EXTERN; 1%2F ajpena%5F

5Fgov%5Fco%2FDe %2FSGC%20MINENERG %C3%8D: 9

2FDocumentaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20Documental%2F
3%2E%20PROCEDIMIENTOS
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 15:

Comunicacién con el
exterior (Se comunica

15.2 La entidad cuenta con canales externos definidos de
comunicacion, asociados con el tipo de informaciéon a

Respuesta GCP: La Oficina de Comunicaciones y Prensa cuenta con diversos canales de comunicacion

con los grupos de valor| . , 5 o Grupo de Comunicacion y Prensa externa, tales como Facebook, Instagram, X (anteriormente Twitter), LinkedIn y YouTube, pagina web. | https://minenergia.gov.co/es/ 3
divulgar, y éstos son reconocidos a todo nivel de la . N "
y con terceros externos 2 https://www.minenergia.gov.col/es/
i R organizacion.
interesados; Facilita
lineas de
El medio oficial o canal de comunicacién externa, mediante el cual se divulga la ir institucional, ia.gov.coles/
es el Portal Web de la entidad, reconocida por todos los niveles de la organizacion. . )
https://minenergiacol-
. . . | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jabuelvas_minenergia_gov_co/EcK2v2E9sihP
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y|E! GRCGI consolida la Caracterizacion de los Grupos de Valor e Interés del MME, a través de la matriz |i4ciavg ExM8BfXOGAYK3zofRRRpUYXMDsQ?e=rQ9sRW
Gestion de la Informacion disefiada para tal fin en formato Excel, donde se definen los canales externos, expectativas,
necesidades, entre otros, mediante los cuales se comunican los ciudadanos con cada area
organizacional de la entidad y viceversa, el cual se adjunta.
Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica |15.3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento
con los grupos de valor pa_r? el manejv:')_de la |n_f})rmac|on e_ntrame (quién la recibe, Grupo de Comunicacién y Prensa Resgl{es:a GCP": El Equipo qe Comunicaciones y Prensa utiliza el aplicativo del Ministerio de Minas y| hitps://argo.minenergia.gov.colorfeoflogin.php 3
y con terceros externos(quién la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta Energia "ARGO" para estos fines.
interesados; Facilita requerida (quién la canaliza y la responde).
lineas de
comunicacion).
De acuerdo con el GRCGI, se cuenta con el PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE https:/minenergiacol-
CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA, para el manejo de las comunicaciones oficiales, tanto | m: i a gov_co/ layouts/15/
internas como externas, comunicaciones que se registran en el sistema ARGO. onedrive.aspx?ga=18id=%2F personal%2Fajpena%5F minenergia%>5
Fgov%5Fc0%2FDocuments%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%
202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%
. ) . 20Documental%2F3%2E%20PROCEDIMIENTOS %2FT%2DGD %2
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y| DP%2D02%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20EL %20TR%C3%8
Gestion de la Informacion AMITE%20DE%20CORRESPONDENCIA%20INTERNA%20Y%20E
XTERNA%2Epdf&parent=%2F personal%2Fajpena%5Fminenergia%
5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA
%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n
%20Documental%2F3%2E%20PROCEDIMIENTOS
Respuesta GCP: Desde el Equipo de Comunicaciones y Prensa realizamos control mensual de
indicadores. Por medio de aplicativo (Metricool) se miden el Alcance de las Impresiones de las
publicaciones realizadas a través de los perfiles oficiales del Ministerio de Minas y Energia en redes
sociales tales como: Linkdin, Instagram,Facebook, X, TikTok,YouTube.
Lineamiento 15: En comunicaciones Externas se miden diversos aspectos de las estrategias de comunicacion de la
Comunicacién con el " . entidad, ir > el nimero de publicacit en medios de comunicacién nacionales y regionales, ya
3 p 15.4 La entidad cuenta con procesos o procedimientos A 5 e
exterior (Se comunica . o L sea en formato de notas, declaraciones o entrevistas con voceros oficiales.
encaminados a evaluar periédicamente la efectividad de
con los grupos de valor 3

y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

los canales de comunicacion con partes externas, asi
como sus contenidos, de tal forma que se puedan
mejorar.

Grupo de Comunicacion y Prensa

Ademas, se evaltian la cantidad de boletines publicados por el Ministerio de Minas y Energia a través
de su pagina web oficial y enviados a los medios. También se contabilizaran las rondas de medios
atendidas por los voceros oficiales en medios regionales, asi como el nimero de estrategias Y|
campanas realizadas en torno a la transicion energética justa.

Para la comunicacion interna de la entidad se evallan las estrategias de comunicacion relacionadas con
los temas de interés para la entidad, incluyendo la revision de programas de desarrollo en Vivo, se
miden los boletines informativos, se realizaran piezas graficas informativas y publicaciones en la red
social Instagram (@vivominenergia). https://www.minenergia.gov.co/es/
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y|
Gestion de la Informacion

1) SC-P-13 PROCEDIMIENTO CARACTERIZACION DE CIUDADANOS, USUARIOS Y GRUPOS DE
VALOR publicado en la pagina web SGC MINENERGIA 2024

2) SC-P-14 PROCEDIMIENTO MEDICION DE LA SATISFACCION DE USUARIOS FRENTE A LOS
SERVICIOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA publicado en la pagina web SGC
MINENERGIA 2024

3) Informe de Interaccion y Participacion Ciudadana, Tercer y cuarto Trimestre de 2024.

https:/minenergiacol-
m! i a gov_co/_layouts/15/

onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true8ga=18&id=

%2F personal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocume

nts%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci
%C3%B3n%20SGC%2F Servicio%20al%20Ciudadano%2FPARTICI
PACI%C3%93N%20CUIDADANA%2F3%2E%20PROCEDIMIENTO

%2FSC%2DP%2D13%20PROCEDIMIENTO%20CARACTERIZACI
%C3%93N%20DE%20CIUDADANOS%2C%20USUARIOS %20Y%
20GRUPOS%20DE %20VALOR%2Epdfé&parent=%2Fpersonal%2Fa
pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F SGC%20M
INENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20SG
C%2F Servicio%20al%20Ci 10%2FPARTICIPACI%C3%93N%2

OCUIDADANA%2F3%2E%20PROCEDIMIENTO

https:/minenergiacol-
m! i 1a_mil ia_gov_co/_layouts/15/

onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&id=%2Fpe

rsonal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2F Documents%2
FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%C3%
B3n%20SGC%2F Servicio%20al%20Ciudadano%2FPARTICIPACI%
C3%93N%20CUIDADANA%2F3%2E %20PROCEDIMIENTO%2FS
C%2DP%2D14%20PROCEDIMIENTO%20MEDICI%C3%93N%20D

E%20LA%20SATISFACCI%C3%93N%20DE %20USUARIOS %20F

RENTE%20A%20L0S%20SERVICIOS%20DEL%20MINISTERIO%
20DE%20MINAS %20Y%20ENERG%C3%8DA%2Epdf&parent=%2

Fpersonal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5F co%2FDocuments
%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%C
3%B3n%20SGC%2F Servicio%20al%20Ci 10%2FPARTICIPA

Cl1%C3%93N%20CUIDADANA%2F3%2E %20PROCEDIMIENTO

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica
con los grupos de valor

15.5 La entidad analiza periédicamente su caracterizacion

Respuesta OCDI: Desde el Equipo de Comunicaciones y Prensa se trabaja para dar alcance a nuestro
contenido para un publico general. Se busca promover la participacion social en torno a programas de

de usuarios o grupos de valor, a fin de actualizarla cuando Grupo de Comunicacion y Prensa la Transicién Energética Justa como las Comunidades Energéticas, los Distritos Mineros, y acciones de 3
y con terceros externos A A o pp A Al
! ) " sea pertinente. cuidado de la energia. Informar al publico ) sobre las metas y obj del actual
interesados; Facilita " a e
2 gobierno en el sector minero-energético.
lineas de
comunicacion).
1) SC-P-13 PROCEDIMIENTO CARACTERIZACION DE CIUDADANOS, USUARIOS Y GRUPOS DE |https:/minenergiacol-
VALOR publicado en la pagina web SGC MINENERGIA 2024 m i a gov_co/ layouts/15/
onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&ga=18&id=
2) Informe de Caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de valor, segundo semestre 2024. %2Fpersonal%2F ajpena%SFminenergia%5Fgov%5F co%2F Docume
nts%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci
%C3%B3n%20SGC%2F Servicio%20al%20Ci 10%2FPARTICI
PACI%C3%93N%20CUIDADANA%2F3%2E%20PROCEDIMIENTO
%2FSC%2DP%2D13%20PROCEDIMIENTO%20CARACTERIZACI
%C3%93N%20DE%20CIUDADANOS%2C%20USUARIOS %20Y%
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y 20GRUPOS%20DE %20VALOR%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fa
Gestion de la Informacion pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20M
INENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20SG
C%2FServicio%20al%20Ci 10%2FPARTICIPACI%C3%93N%2
OCUIDADANA%2F3%2E%20PROCEDIMIENTO
https://www.minenergia.gov.co/documents/13009/CARACTERIZACI
ON DE CIUDADANOS SEGUNDO SEMESTRE DE 2024.pdf
ggzﬁ:ﬁ;s;é?o:ion ol Respuesta GCP: Desde el Equipo de Comuni y Prensa, ite una reunion
5 n g n a2 de equipo en la que cada uno de los grupos define sus respectivos informes. Se analizan los indicadores
exterior (Se comunica |15.6 La entidad analiza periédicamente los resultados L . " . L - .
i " de cumplimiento y, junto con la coordinadora del equipo, se dirigen las actividades para cumplir el plan
con los grupos de valor |frente a la evaluacién de percepcion por parte de los e i 3 5 —
Grupo de Comunicacion y Prensa estratégico y alcanzar el resultado deseado, incluyendo mejoras y un cumplimiento adecuado de los 3

y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

usuarios o grupos de valor para la incorporacién de las
mejoras correspondientes.

indicadores, buscando siempre mejorar la persepcion de publico hacia el contenido . Esta informacion
se encuentra respaldada por las actas de dichas reuniones. Grupo_Comunicacion_Prensa
(\172.17.0.150\b0)Z:\1. AUDITORIA TRD\2024
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la C de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la
calificacién de acuerdo con las definiciones.
(Ver opciones descritas en esta celda)

Oficina de Control Disciplinario Interno

Respuesta OCDI: La plataforma permite listar denuncias por entidad, tipologia y regién desde donde se
denuncia, asi como generar estadisticas para la elaboracién de informes semestrales que son validados
por la Jefe de la OCDI. Adjunto se remite copia de un informe desde el momento en que entré en
funcionamiento hasta el mes de noviembre (Anexo 1).

En el siguiente enlace podra accederse a la informacién relacionada con el panel de integridad y
transparencia: https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/integridad-y-transparencia/ .

Se prevé que, a partir de los resultados obtenidos en de 2024, la pueda tomar|
decisiones y llevar a cabo actividades de prevencién bajo la supervision del subcomité sectorial de
Transparencia e Integridad.

Informe de Gestion, Oficina de Control Disciplinario Interno,
Primer Semestre 2024

Informe de Gestion, Preventiva y Disciplinaria 2024, Oficina de
Control Disciplinario Interno, Segundo Semestre 2024

PROCEDIMIENTO PARA ATENCION Y CONTROL DE
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
DENUNCIAS - PQRSD T-RE-P-01.

Chiearicnio 10.
Evaluaciones
continuas y/o

16.1 El comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria
por parte del Jefe de Control Interno o quien

(autoevaluacion,
auditorias) para

haga sus veces y hace el correspondiente seguimiento a
sus ejecucion?

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano vy
Gestion de la Informacion

Oficina de Control Interno

htp: office. g aspx?id=viYm2NJIZE

1)EIl Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion realiza encuesta de
percepcion de los ciudadanos y grupos de valor. La encuesta para el primer y segundo semestre de
2024, se encuentra abierta para su diligenciamiento por parte de la ciudadania y mensualmente se
envia el formulario a los ciudadanos atendidos durante el mes.

2)Informe de MEDICION DE LA SATISFACCION, segundo Semestre 2024.

3)Informe de Interaccion y Participacion Ciudadana 4to Trimestre de 2024.

6ihHo0AVJOJ8Zay-
JncQZlo uM7Taqu5JUMVhXQjVFSDEWROVRS192RVZZQTZJQlk
4TC4u

https://www.minenergia.gov.co/documents/12975/MEDICION DE L
A SATISFACCI%C3%93N 2DO SEMESTRE DE 2024.pdf

https://www.minenergia.gov.co/documents/13010/INFORME DE IN
TERACCION Y PARTICIPACION CIUDADANA IV _TRIMESTRE

2024 pdf

(autoevaluacion,
auditorias) para
determinar si los
componentes del
Sistema de Control
Interno estan
presentes y

16.2 La Alta Direccion periodicamente evalla los,
resultados de las evaluaciones (continuas e
independientes) para concluir acerca de la efectividad del
Sistema de Control Interno

Oficina de Control Interno

Lineamiento 16.

16.3 La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
realiza evaluaciones independientes periodicas (con una
frecuencia definida con base en el andlisis de riesgo), que
le permite evaluar el disefio y operacion de los controles

y definir su efectividad para evitar la
materializacion de riesgos.

Oficina de Control Interno
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la
calificacién de acuerdo con las definiciones.
(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 16.
Evaluaciones
continuas y/o
separadas
(autoevaluacion,

16.4 Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa se
han implementado procedimientos de monitoreo continuo

En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances de la evaluacion a la gestion del riesgo

https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-

i como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a Oficina de Planeacion y Gestion Internacional [desde la tercera linea de defensa y el monitoreo a la gestion de riesgos realizado desde la segunda|14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24 3
g o fin de contar con informacioén clave para la toma de linea de defensa, en concordancia con la guia para la administracion de riesgos. .pdf
o decisiones.
Sistema de Control
funcionando.
CTSaNTeno o
Ao 16.5 Frente a las evaluaciones independientes la entidad

(autoevaluacion, - - .
auditorlas) para considera evaluaciones externas de organismos de

p: control, de vigilancia, certificadores, ONG’s u otros que Oficina de Control Interno 3

determinar si los
componentes del
Sistema de Control
Interno estan
presentes y
. |

Lineamiento 17.

permitan tener una mirada

operaciones.

independiente de las,

17.1 A partir de la informacién de las evaluaciones,
independientes, se evallian para determinar su efecto en

o el Sistema de Control Interno de la entidad y su impacto 3
(Evalta los resultados, o N .
3 en el logro de los objetivos, a fin de determinar cursos de
Comunica las o 0
o accion para su mejora.
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).
Lineamiento 17.
comunicacion ® 17.2 Los informes recibidos de entes externos
(organismos de control, auditores externos, entidades de
o vigilancia entre otros) se consolidan y se concluye sobre el Oficina de Control Interno 3
(Evalla los resultados, |, " N
3 impacto en el Sistema de Control Interno, a fin de
Comunica las : o
P determinar los cursos de accion.
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).
ineamiento 17.
Evaluacion y 1) En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances de la evaluacion a la gestion del riesgo | https:/www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
comunicacion de desde la tercera linea de defensa y el monitoreo a la gestién de riesgos realizado desde la segunda|14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24
geggsgz::seme 17.3 La entidad cuenta con politicas donde se establezca linea de defensa, en concordancia con la guia para la administracion de riesgos. .pdf
P a quién reportar las deficiencias de control interno como Oficina de Planeacion y Gestion Internacional 3

(Evalta los resultados,
Comunica las

carractivag)

resultado del monitoreo continuo.

2) Se present6 en CICCI del 26 de noviembre la gestion de los planes de mejora, entre los cuales s
encuentran aquellos suscritos a partir de la materializacion de riesgos.

3) Se realizé actualizacién del Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Eb
0K70zOgtZPjjnDU-
MaBAKBNwOMOBAIOWnAAmMSWIrSoaw?e=mZm1X7
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 17.

17.4 La Alta Direccion hace seguimiento a las acciones,
correctivas relacionadas con las deficiencias comunicadas

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances de la evaluacion a la gestion del riesgo
desde la tercera linea de defensa y el monitoreo a la gestion de riesgos realizado desde la segunda

https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-

7 a A D linea de defensa, en concordancia con la guia para la administracién de riesgos y la gestién de los{14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24 3

(Evaluia los resultados, |sobre el Sistema de Control Interno y si se han cumplido . q o o PP
N " . Oficina de Control Interno planes de mejora, entre los cuales s encuentran aquellos suscritos a partir de la materializacion de|.pdf
Comunica las en el tiempo establecido. i
deficiencias y 90S.
Monitorea las medidas
correctivas).
EC:E?;;’:?”' https://minenergiacol-
comunicacion de Se levanté mapa de aseguramiento a partrir de actividades claves de éxito claves para el Ministerio, el E;i/svlzr’aggﬂt.(;‘?x/:f:/gf;_rsonal/vymonroyﬁm|nenerg|aigovico/
deficiencias cual se encuentra en validacién por la Oficina de Control Interno; se continua con la no de tercerizacion —Nve-a _
- . e F— " -~ " HwBU61hYUufktqlknCocVBeRg?e=CqwOLf

oportunamente 17.5 Los procesos y/o servicios tercerizados, son . aa Ao A laboral en el Ministerio que implica que la prestacion de servicios son contratados directamente por la

= a 3 Oficina de Planeacién y Gestion Internacional N N o N - - . 3
(Evalda los resultados, |evaluados acorde con su nivel de riesgos. entidad los cuales tienen seguimiento de riesgos de acuerdo con lo establecido en la politica de riesgos R _—-—y
Comunica las en el numeral 14. OTRAS METODOLOGIAS DE GESTION DEL RIESGO - 14.1 Enfoque de riesgos de ES: nerg " " . .

L e my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ajpena_minenergia_gov_co/Eb
deficiencias y contratacion. "
Monitorea las medidas AT A D
" MaBAKBNwOMOBAIOWnAAmMSWIrSoaw?e=vKHg8N
correctivas).
Lineamiento 17.
Evaluacion y
ggzgg&?::n @ 17.6 Se evalla la informacion suministrada por los
usuarios (Sistema PQRD), asi como de otras partes Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y| 3

oportunamente
(Evalta los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas

interesadas para la mejora del Sistema de Control Interno
de la Entidad?

Gestion de la Informacion
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EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AREA ORGANIZACIONAL O LIDER DEL
PROCESO RESPONSABLE DE ANALIZAR
LA VARIABLE

EXPLIQUE COMO LA ENTIDAD ESTA DANDO RESPUESTA (O CUMPLIMIENTO) AL
REQUERIMIENTO, ES DECIR, A LA VARIABLE OBJETO DE ANALISIS DEL LINEAMIENTO

(Ver ejemplo descrito en esta celda)

REGISTRE LA EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO A LA
VARIABLE

Cuando la Calificacion de la es tres (3),
registre el nombre de la evidencia, es decir: Procesos,
Manuales, Politicas de Operacion, Procedimientos,
Instructivos, Documento, u otros, que den cuenta de su
aplicacion.

AUTOEVALUACION
DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA

De la lista desplegable, seleccione la

calificacién de acuerdo con las definiciones.

(Ver opciones descritas en esta celda)

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evalta los resultados,
Comunica las
deficiencias v

17.7 Verificacion del avance y cumplimiento de las,
acciones incluidas en los planes de mejoramiento
producto de las autoevaluaciones. (22 Linea).

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

En el CICCI del 26 de noviembre se presentaron los avances desde la segunda lineao desde la segunda
linea de defensa al mejoramiento, en concordancia con la guia para la administracion de riesgos.

https://www.minenergia.gov.co/documents/12819/E-ME-F-
14_FORMATO_ACTA_DE_REUNI%C3%93N_CIGD_22NOV24
.pdf

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evalta los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).

17.8 Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas
en los Planes de mejoramiento producto de las auditorias,
internas y de entes externos. (32 Linea)

Oficina de Control Interno

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias

oportunamente
(Evalla los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).

17.9 Las deficiencias de control interno son reportadas a
los responsables de nivel jerarquico superior, para tomar
la acciones correspondientes?

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Oficina de Control Interno
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CRITERIOS DE EVALUACION DADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

PUBLICA

EVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
PERIODO JULIO - DICIEMBRE DE 2024
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ENERO DE 2025

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

Lineamiento 1

La entidad demuestra
el compromiso con la
integridad (valores) y
principio

AMBIENTE DE CONTROL

1.1 Aplicacion del Cédigo de Integridad. (incluye anlisis
de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios
internos, quejas o denuncias sobres los servidores de la
entidad, u otros temas relacionados).

Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta el Cddigo de Integridad, el cual contiene (1) Codigo de
Integridad; e (2) Integridad y Transparencia, publicado en el Portal Web de la entidad, para que sea
aplicado por los servidores publicos de la entidad. (Verificacion OCI 9-Ene-2025)

(B) La Subdireccién de Talento Humano - STH, en el Comité de Coordinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, traté el siguientes temas: 10.
"SEGUIMIENTO A RESULTADOS PLANES, POLITICAS, LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADAS POR LA ENTIDAD. (PLAN ESTRATEGICO
TALENTO HUMANO Y PLANES QUE LO CONFORMAN, POLITICA DE INTEGRIDAD, Y
ESTRATEGIAS DE APROPIACION VALORES Y CLIMA LABORAL ETC.) DICIEMBRE 2023 Y 30
DE ABRIL DE 2024". (Verificacion OCI 21-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-

0/integridad-y-trar

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-

coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el procedimiento "GESTION DE DENUNCIAS
BUZON DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA", CD-P-02, Versién 1 del 30 de agosto de 2021,
documentado en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, con el objetivo de "Guiar al
momento de r registro, i ion y luacién de una ia por I act

S

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/|
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%

relacionado con posibles casos de corrupcion, conductas no éticas, conflictos de ii , cobro a
trémites gratuitos, vic i ala i ion, las r i o las politicas internas, o cualquier
situacion que afecte la debida gestion institucional, que se formule ante el Ministerio de Minas y
Energia (MME), dentro del marco de su competencia constitucional y legal. Y asi dar respuesta a
las solicitudes de denuncia de forma &gil, eficaz y oportuna, mediante la utilizacion de las
herramientas y canales de atencion dispuestos". (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%?202023%2FDocumentaci%
C3%B3n%20SGC%2FControl%20Interno%20Disciplinar
i0%2F3%2E %20PROCEDIMIENTO&ga=1

Lineamiento 1

La entidad demuestra
el compromiso con la
integridad (valores) y
principio

AMBIENTE DE CONTROL

1.2 Mecanismos para el manejo de conflictos de interés.

Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "CODIGO DE INTEGRIDAD",
Vigencia 2024, contenido en 40 paginas, que contiene un Capitulo denominado "Conflicto de Interés”
entre las paginas 14 a la 18. (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/documents/12943/C%C3
%B3digo_de_integridad_2024.pdf

(B) La Subdireccion de Talento Humano - STH, en el Comité de Coordinacién de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, trat6 el siguientes temas: 11.
"SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE MECANISMOS Y/O PROCEDIMIENTOS PARA EL

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES DICIEMBRE 2023 Y 30 DE ABRIL 2024". (
OCI 21-Ene-2025)

rificacion

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

Lineamiento 1

La entidad demuestra
el compromiso con la
integridad (valores) y
principio

AMBIENTE DE
CONTROL

1.3 Mecanismos frente a la deteccion y prevencion del uso
inadecuado de informacion privilegiada u otras situaciones
que puedan implicar riesgos para la entidad.

No tratado en Comités

(A) Los procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y|
Energia, registrados durante la vigencia 2024, contienen las actividades y los controles establecidos
para cada uno de ellos, indicando el manejo de la informacién recibida, producida y privilegiada,
cuando aplique. (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

https://minenergiacol-
my.sharepoint. al/ajpena_minenergia_gov_co/|

layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fajpena%

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%

C3%B3n%20SGC&ga=1
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NOMBRE COMPONENTE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

LASHeRE ||| vARMGLES coNTROLOREOUERMIENTO | | ENELMARCODELCOUTEDE | OSSERYACIONES O LAOTCHADE CONTROL ITERNO DENTEODELPROCESODE | yEniichoA FOm LAGFINADE CONTROL | DETERMIAR £ QU CALFIGACONSE | _ DETERMINAR E QU GALACION S
ENERGIA INTERNO ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
(B) Mediante Resolucion 40646 de 2023, el Ministerio de Minas y Energia adopté las politicas
aplicables al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI, la politica de tratamiento y | https://www.minenergia.gov.co/documents/11450/Resolu
proteccion de datos personales, la politica de continuidad del negocio, la politica de recuperacion|ci%C3%B3n_-40646-01-11-23.pdf
ante desastres y las politicas especificas de seguridad y privacidad de la informaicén en el MME.
(B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO GESTION DE LA
CONTINUIDAD", GT-P-04, Version 3 del 14 de junio de 2019, documentado en el Sistema
Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo "Establecer el procedimiento para definir el | https://minenergiacol-
conjunto de estrategias y lineamientos con el fin de asegurar la dacion oportuna y my.sharepoint. al/ajpena_minenergia_gov_co/!
de las operaciones y procesos del MME, generando un impacto minimo o nulo frente a una |_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
contingencia", que incluye las actividades propias de control. (Verificacion OCI 23-Ene-2025) 5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%
(C) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA LA SEGURIDAD Y |C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20tecnol%C3%
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION", T-GT-P-02, Versién 7 del 5 de julio de 2024, doct B3gica%2C%20de%20informaci%C3%B3n%20y%20co
en el Sistema Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo "Establecer actividades para|municaci%C3%B3n%2F3%2E%20PROCEDIMIENTOS
minimizar la probabilidad de ocurrencia de riesgos y vulnerabilidades al esquema de seguridad de la| &
Infraestructura tecnoldgica, con el fin de preservar la confi iali i i y di ibili de
la informacion”, que incluye las actividades propias de control. (Verificacion OCI 23-Ene-2025)
]
8 (A) ElI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con la formulacion e identificacion de los "Riegos de
E neamiany Gestion", "Riesgos de Corrupcion” y "Riesgos del Sistema de Gestién de Proyectos - SPI", vigencia . " PAEERE T
o 2024, documentos que se encuentran publicados en el Portal Web de la entidad. (Verificacion OCI 96ADtiCas-y-objetivos-de-calidad/
o . 1.4 La evaluacion de las acciones transversales de Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del|26-Ene-2025)
w La entidad demuestra |, P 3 o En o i A
a ol compromiso con la |r_1!egr|dad. medlar_1_!e el monitoreo permanente de los Ministerio de Minas y Eperg|a, Acta del 22 de mayo » . " ) » e [—— o 3 3
'I-I_-l integridad (valores) y riesgos de corrupcion. de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 (B) La Oficina de Planeacién y Gestién Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de| " s 0 R delcict »
z Y Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, traté el siguiente tema: 9,
W |principio q Al A P pr C o N trol-interno-del terio-d 9,C3%ADa;
o Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y
5 Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 26-Ene-2025)
(B) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias y|
evaluaciones a los riesgos identificados por la entidad, cuyos resultados fueron remitidos a los
miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia:
- Auditoria de Seguimiento al Mapa de Riegos de Corrupcion del Ministerio de Minas y Energia. OCI- 0 " ety o
INFORME-ZOZA-%SS, a abril de 2%24, el cugal se encuen?ra publicado en el Portal Weg’ de Iagemidad. hitps://www.minenergia.gov.coles/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-
- Auditoria de Seguimiento al Mapa de Riegos de Corrupcion del Ministerio de Minas y Energia. OCI- Independiente/
INFORME-2024-073, a agosto de 2024, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la
entidad. (Verificacion OCI 26-Ene-2025)
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 3.1y 9.2
]
E 1.5 Andlisis sobre viabilidad para el establecimiento de
z Lineamiento 1 una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares
8 ) o posibles incumplimientos al cédigo de integridad. (A) Segn]r? e! Ac(av de Reunidn de "Revisiéon de Porcesos, Mejoras yva?)mbios de la Oficina .d.e Acta de Reunion del 5 de marzo de 2024, sobre la
w La entidad demuestra " Control Disciplinario Interno", del 5 de marzo de 2024, se trataron los siguientes temas: (1) Gestion|,, ol . }
a p e 9 q No tratado en Comités q na PP = ‘Revision de Porcesos, Mejoras y Cambios de la 3 3
o el compromiso conla |NOTA: Si la entidad ya cuenta con esta linea en de quejas, (2) Gestion de los procesos Disciplinarios, (3) Procesos de Notificacione, y (4) Estado de Oficina de Control Disciplinario Int o
= integridad (valores) y  |funcionamiento, establezca si ha aportado para la mejora la Transferencia Documental. cina de Control Disciplinario Interno
= g
w principio de los mapas de riesgos o bien en otros ambitos
g organizacionales.
<
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

responsabilidades para
controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
)
E Lineamiento 2:
z s
2 aplcacionlds 2.1 Creacion o actualizacion del Comité Institucional de
:,,’ mecanismos para C’oordinacic’)n de Control Intemo (incluye ajustes en Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del|(A) Mediante la Resolucion 40241 de 2024, se cred y conformé el Comité de Coordinacion de
a ejercer una adecuada s - . incluye 2 A Ministerio de Minas y Energia. 26 de noviembre de|Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, segun los articulos del 35 al 44, refiriendose al|Resolucion 40241 de 2024, Minenergia 3 3
. periodicidad para reunién, articulacion con el Comité e " P N . .
w supervision del L " - 2024 objetivo, conformacion, secretaria técnica, funciones y sesiones del mismo.
= N Institucional de Gestion y Desempefio).
E Sistema de Control
@ Interno
=
<
(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
6’ RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Codigo E-ME-M-02, Version 4, del 26 de diciembre de 2024, el
E Li ento 2: cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad, describiendo en el numeral 7, la|https://minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/p
= Aln::argilfe): ge . Estructura de las Lineas de Defensa. (Verificacion OCI 22-Ene-2025) rocesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-objetivos-
8 rnpecanismos para Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del de-calidad/
w A 2.2 Definicion y documentacion del Esquema de Lineas N " y (B) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de
a ejercer una adecuada T Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo c T del Ministerio de Mi E a, del 22 d de 2024 5 ol sigui .8 A M 9 Jes/ministerio/aesti%C3Y 3 3
w supervision del de Defensa de 2024 ontrol Interno del Ministerio de inas y Energia, del le mayo de 2( , trato el siguiente tema: 8. | https: www._mlnenergla._gov.coe ministerio/gesti%C3%
E Sistema de Control "SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION ESQUEMA DE LAS LINEAS DE DEFENSAS - |B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
w Interno ACTIVIDADES CLAVES ESQUEMA LINEAS DE DEFENSAS Y MAPA DE ASEGURAMIENTO |coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
g CON CORTE A 30 DE ABRIL 2024". (Verificacion OCI 22-Ene-2025) ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
<
Nota: Relacionado con la variable 16.4

=
8 (A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinaciéon de
E Lineamiento 2: Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, trat6 el siguientes temas:
9 aalcacnde G 1] ! 9 EOEBUTEDED oL CEED https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
o mecanismos para 2.3 Definicién de lineas de reporte en temas clave para la Comit¢é de Coodinacién de Control Interno del|lineas de y mapa de con corte a 30 de abril 2024". (Verificacion OCI 14- - T 2
w 0 - 9 p P 5 2 B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
a ejercer una adecuada |toma de decisiones, atendiendo el Esquema de Lineas de Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|Ene-2025) - o 5 o 3 2
w nae coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
= SupeqVisionide] Defensa del202 ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
E Sistema de Control (B) De conformidad con lo tratado en el Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de
o Interno Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, se establece que el documento Esquema Lineas de
5 Defensa se encuentra en construccion.

Lineamiento 3:

Establece la

planeacion estratégica

con responsables,
o gzl‘ﬁzn “:I”;z"jii‘i‘:mo (A) EI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
8 - dge RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cédigo E-ME-M-02, Version 3, del 29 de diciembre de 2023, https://www.minenergia.gov.co/documents/1 2266/E-ME-
= yap 3.1 Definicién y evaluacion de la Politica de Administracion publicado en el Portal Web de la entidad, describiendo la Politica de Administracién de Riesgos, en ps: . gia.gov.
S GO del Riesgo (Acorde con lineamientos de la Guia para la el Numeral 6,1. (Verificacion OCI 14-Ene-2025) M
8 |garanticen de forma Riesgo (7 ¢ > | par » o bl 02_MANUAL_DE_GESTI%C3%93N_DE_RIESGOS_Y
o A ———- Administracién del Riesgo de Gestion y Corrupcién y Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del OPORTUNIDADES v6-2024.pdf
a - - Disefio de Controles en Entidades Publicas). La Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|(B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con la formulacién e identificacién de los "Riegos de|— - P 3 3

cumplimiento. Asi " N N . . o wp o ) " N N
w A 5 evaluacién debe considerar su aplicacién en la entidad, de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 Gestion", "Riesgos de Corrupcion” y "Riesgos del Sistema de Gestién de Proyectos - SPI", vigencia . " 3 PP © ©
E mismo a partir de la 3 Lo 3 b P, https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
z . N cambios en el entorno que puedan definir ajustes, 2024, documentos que se encuentran publicados en el Portal Web de la entidad. (Verificacion OCI o e N
w politica de riesgo, ey B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-
= - dificultades para su desarrollo. 14-Ene-2025) L .
g establecer sistemas de objetivos-de-calidad/
< gestion de riesgos y las|
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NOMBRE COMPONENTE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

responsabilidades para
controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

LASHeRE ||| vARMGLES coNTROLOREOUERMIENTO | | ENELMARCODELCOUTEDE | OSSERYACIONES O LAOTCHADE CONTROL ITERNO DENTEODELPROCESODE | yEniichoA FOm LAGFINADE CONTROL | DETERMIAR £ QU CALFIGACONSE | _ DETERMINAR E QU GALACION S
ENERGIA INTERNO ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
(C) En el Portal web de la entidad, no se encuentan publicados los documentos de seguimieto y|
evaluacion a los "Riegos de Gestion", "Riesgos de Corrupcion” y "Riesgos del Sistema de Gestion
de Proyectos - SPI", de la vigencia 2024. (Verificacion OCI 14-Ene-2025) P . v
(D) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacion de| - “" " "~ =" O‘A - . n:,_'dfl:r':ema'de'
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, traté el siguiente tema: 9,
"Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas |
Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 14-Ene-2025)
(E) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinaciéon de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024, trat los siguientes
temas: 7. "GESTION DEL RIESGO. “APROBACION MANUAL DE GESTION DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES"; y 8. GESTION DEL RIESGO", en relacion con la materializacién de riesgo en
los procesos. (Verificacion OCI 14-Ene-2025)
(F) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de|https:/www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024, |B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
traté el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO". (Verificacion OCI 14-Ene-| coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
2025) ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
(G) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cédigo E-ME-M-02, Version 4 del 26 de diciembre de 2024,
publicado en el Portal Web de la entidad durante el proceso de auditoria, describiendo la Politica de
Administracion de Riesgos. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 1.4
Lineamiento 3:
EI:::;i?gnlistratégica (A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
e ——— - RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cédigo E-ME-M-02, Version 3 del 29 de diciembre de 2023,
5’ S :)iempos qn’Je publicado en el Portal Web de la entidad, donde se definen los niveles de acptacion del riesgo.
[ oy 1 (Verificacion OCI 14-Ene-2025)
= fac|||t_en el seguimiento
8 yapicaconde 3.2 La Alta Direccion frente a la politica de Administracion e S (B) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de|https:/www.minenergia.gov.co/documents/12266/E-ME-
controles que " - . i . Comité de Coodinacion de Control Interno del R - N A o .
unj garanticen de forma del_ Riesgo definen los niveles de aceptacion del riesgo, Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo ?on!rol Interno de_l M|n|s!er|o de Mlna§ y Energia, d'el _22 de mayo de 20_2'4, traté _elvs|gu_|ente !er_na, 9,[M- - 3 3
o razonable su teniendo en cuenta cada uno de los objetivos de 2024 Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y|02 MANUAL DE GESTI%C3%93N_DE RIESGOS_Y
= - . establecidos. Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 14-Ene-2025) OPORTUNIDADES _v6-2024.pdf
E cu_mpllmlento_. Asi
g ’"'f.';“’%pa,"" gella (C) EI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
S| °° 'tica de nesgo, RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Codigo E-ME-M-02, Version 4 del 26 de diciembre de 2024,
establecer sistemas de 5 0 i .
" y publicado en el Portal Web de la entidad durante el proceso de auditoria, donde se definen los
gestion de_r_lesgos S niveles de acptacion del riesgo. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)
responsabilidades para
controlar riesaos
Lineamiento 3:
Establece la
planeacion estratégica
con responsables,
metas, tiempos que
3 faciliten el seguimiento
E y aplicacion de
% con(rci!es qzef 3.3 Evaluacion de la planeacion estratégica, considerando (A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de|https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
3 ?:ng:;gf:sue orma alertas frente a posibles incumplimientos, necesidades de Comité de Coodinacion de Control Interno del|Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, traté el siguiente tema: 7,|B3n/control-interno/comit%C3%A!
a cumplimiento. Asf recursos, cambios en el entorno que puedan afectar su Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|"Informe del imi icién, analisis y ion del plan de accion anual del Ministerio de |coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del- 3 3
E A pan{r Bh desarrollo, entre otros aspectos que garanticen de forma de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 Minas y Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 14-Ene-2025) ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
4 n 3 razonable su cumplimiento.
w politica de riesgo,
g establecer sistemas de
< gestion de riesgos y las
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

(B) La Oficina de Control Inteno - OCI, en atencion al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAII 2024, efectué seguimiento y evaluacion al Plan de Accion Anual, a través de las siguientes
actividades de control, por Area Organizacional, asi: (1) Mesas de Gestién, con corte a julio y|
septiembre de 2024; y (2) Auditorie de Seguimiento, con corte a diciembre de 2023, presentados en
enero de 2024, los cuales se encuentran publicados en el Portal Web de la entidad.

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-

independiente/

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.1 Evaluacion de la Planeacion Estratégica del Talento
Humano.

Comit¢ de Coodinacién de Control
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo

de 2024

(A) La Subdireccion de Talento Humano - STH presenté el documento "INFORME PRIMER
SEMESTRE PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PRIMER SEMESTRE 2024",
contenido en 10 paginas, el cual registra los avances del Plan de Bienestar, Plan Anual de
Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Plan Institucional de Capacitacion, registrando
medicién en algunos planes. El documento no registra avance, medicion, andlisis y evaluacion del
Plan de Vacantes, Plan Anual de Prevision y Plan de Retiro. (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

(B) La Subdireccion de Talento Humano, en el Comité de Coordinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, trat6 el siguiente tema: 10. "Seguimiento a
resultados planes, politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento humano adoptadas
por la entidad. (Plan Estratégico Talento Humano y planes que lo conforman, Politica de
Integridad, y Estrategias de apropiacion valores y clima laboral etc.) diciembre 2023 y 30 de abril
de 2024". (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/documents/12534/PLAN
ESTRATEGICO DE_TALENTO HUMANO 2024 -

V2_firmado.pdf

https://www.minenergia.gov.co/documents/12533/Inform
e de Evaluaci%C3%B3n_Plan_Estrategico de Talento
Humano_Primer_semestre _2.pdf

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caréacter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.2 Evaluacién de las actividades relacionadas con el
Ingreso del personal.

No tratado en Comités

(A) EI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PROVISION DE EMPLEO",
TH-P-20, Version 2 del 31 de agosto de 2021, documentado en el Sistema Integrado de la entidad,

https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/|
layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Faj

pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F

el cual tiene como objetivo "Gestionar la provision de los empleos LNR Libre |
Remocion, Carrera y Temporales del Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con la

Y | SGC%20MINENERG%C3%B8DA%202023%2FDocume

ntaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20del%

normatividad vigente", el cual contiene las siguientes variables que se deben tener en cuenta en el
ingreso de personal a la entidad: Induccién general, Induccién en el Puesto de Trabajo, Reinduccién,
entre otras.

Adicionalmente, el "FORMATO LISTA DE CHEQUEO PARA NOMBRAMIENTO, POSESION Y
VINCULACION", Cédigo T-HT-F-11, Versién 2 del 19 de julio de 2023, establece requisitos para el
nombramiento, posesion y vinculacion. (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

20Talento%20Humano%2F 3%2E %20PROCEDIMIENT
0S%2FTH%2DP%2D20%20PROCEDIMIENTO%20DE
%20PROVISI%C3%93N%20DE %20EMPLEO%2Epdf&

parent=%2Fpersonal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov

%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20MINENERG%C3%
8DA%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20SGC%2
EGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%2F3

%2E%20PROCEDIMIENTOS

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.3 Evaluacién de las actividades relacionadas con la
permanencia del personal.

No tratado en Comités

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTOEVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL", TH-P-13, Versién 2 del 22 de agosto de 2024, documentado en el
Sistema Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo "Evaluar a los servidores publicos de
Carrera Administrativa y Periodo de Prueba del Ministerio de Minas y Energia mediante los
instrumentos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil con el fin de valorar las
ibuci individuale laboral y P de los servidores y efectuar un

de las metas instit del Ministerio". (Verificacion

co el la
seguimiento a sus aportes al

NPS7/MINENergiacor:
my.sharepoint. al/ajpena_minenergia_gov_co/|

layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Faj
pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FD 1ts%2F

SGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocume
ntaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20del%

20Talento%20Humano%2F 3%2E %20PROCEDIMIENT
08%2FT%2DTH%2DP%2D13%20PROCEDIMIENTO
%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20DESEMPE%C3

%910%20LABORAL%2Epdfé&parent=%2Fpersonal%2F

OCI 23-Ene-2025)

ajpena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%
2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocu
mentaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20del
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

(B) La Oficina de Control Inteno - OCI, en atencion al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAII 2024, efectué la Auditoria Seguimiento al Subproceso de Evaluacion del Desempafio Laboral,
periodo 2023-2024, SEGUIMIENTO-2024-013, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de
la entidad, resultados que fueron divulgados mediante comunicacién a los miembros del Comité de
Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia. (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/documents/12486/Docum
ento_de Seguimiento Evaluaci%C3%B3n_del Desemp
€%C3%B10o_Laboral.pdf

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caréacter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
v ratirn

4.4 Analizar si se cuenta con politicas claras y
comunicadas relacionadas con la responsabilidad de cada
servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del control
interno (1a linea de defensa)

No tratado en Comités

(A) Las Caracteri; y los pr por Procesos de la entidad, se encuentran
documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, publicados en
el Portal Web de la entidad, algunos de los cuales fueron actualizados duante la vigencia 2024.

Estos documentos contienen los lieamientos, actividades, controles internos, responsabilidades ]|
competencias, los cuales son conocidos por los servidores publicos a través de la Pagina Web de la
entidad, asi mismo, las actualizaci son di I correo electrénico por la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional - OPGI. (Verificacion OCI 23-Ene-2025)

https://minenergiacol-
my.sharepoint. al/ajpena_minenergia_gov_co/|

layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fajpena%

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%

C3%B3n%20SGC&ga=1

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.5 Evaluacién de las actividades relacionadas con el
retiro del personal.

No tratado en Comités

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO RETIRO DE SERVIDORES
PUBLICOS", TH-P-04, Version 7 del 18 de mayo de 2021, documentado en el Sistema Integrado de
la entidad, el cual tiene como objetivo "Establecer los lineamientos para el tréamite de retiro del

https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/|
layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Faj

pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F

servicio de los funcionarios que ostentan empleos que integran la planta de personal del Mini:

de Minas y Energia de acuerdo con la causal que se presente conforme a lo establecido en la ley.
Garantizar que la informacién y documentos recibidos del servidor que se desvincula o cambia de
empleo, reposen en los archivos de cada dependencia”, el cual contiene las siguientes variables
que se deben tener en cuenta en el retiro de personal de la entidad: Acto Administrativo de Retiro

SGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocume
ntaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20del%

20Talento%20Human0%2F3%2E %20PROCEDIMIENT
0S%2FTH%2DP%2D04%20PROCEDIMIENTO%20RE
TIRO%20DE%20SERVIDORES%20PUBLICOS%2Epdf

del Servicio; Orden para examenes médicos; Formato de Control de Documentos para retiro del

&parent=%2F personal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgo

cargo; Formato Acta de Entrega en el Puesto de Trabajo; Ruta de acceso al SIGEP para

v%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20MINENERG%C3

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Hoja de Vida; Instructivo para la publicacion en el
aplicativo dispuesto por el DAFP la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro Conflicto de Interés y|
Declaracion del Impuesto sobre la renta cuando aplique, entre otras. (Verificacion OCI 24-Ene-2025)

%8DA%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20SGC%
2FGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%2F

3%2E%20PROCEDIMIENTOS

(B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "FORMATO ACTA DE ENTREGA PUESTO DE
TRABAJO", Codigo T-HT-F-03, Version 4 del 19 de julio de 2023, establece requisitos para el
nombramiento, posesion y vinculacion. (Verificacion OCI 24-Ene-2025)

(C) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "FORMATO CONTROL DE DOCUMENTOS
PARA RETIRO DEL CARGO", Cédigo T-HT-F-01, Versién 8 del 5 de diciembre de 2024,

https:/minenergiacol-

my.sharepoint. al/ajpena_minenergia_gov co/ la

youts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fajpena%5F min
energia%5Fgov%5F co%2F Documents%2F SGC%20MINEN

ERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%20
SGC%2FGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%

requisitos para el nombramiento, posesion y vinculacion. (Verificacion OCI 24-Ene-2025)

2F2%2E%20FORMATOS&ga=1
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caréacter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.6 Evaluar el Plan Institucional de

Capacitacion - PIC

impacto  del

No tratado en Comités

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION", T-TH-P-01, Versién 3 del 24 de julio de 2024, documentado en el Sistema
Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo "Gesti las i de itacio
formacién de los funcionarios del Ministerio de Minas y Energia para el fortalecimiento de sus
conocimie y ié , con miras a propiciar el desarrollo profesional, personal y
el mejoramiento en la prestacion de los servicios".

<

Este documento, en el numeral 6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, en la Actividad 18. "Evaluar
la capacitacién”, describe "Evaluar la capacitacion, a través de una herramienta definida para tal|
fin". (Verificacion OCI 24-Ene-2025)

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Faj
pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F
SGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocume
ntaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20del%
20Talento%20Humano%2F3%2E %20PROCEDIMIENT
08%2FT%2DTH%2DP%2D01%20PROCEDIMIENTO
%20PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20CAPACITA
Cl1%C3%93N%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fajpena
%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC
%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci
%C3%B3n%20SGC%2FGesti%C3%B3n%20del%20Tal
ento%20Humano%2F3%2E%20PROCEDIMIENTOS

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.7 Evaluacion frente a los productos y servicios en los
cuales participan los contratistas de apoyo.

No tratado en Comités

(A) EI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "MANUAL DE CONTRATACION", OJ-M-01,
Version 7 del 17 de enero de 2023, documentado en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
que en el Capitulo V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA, estable que "E/ Ministerio de
Minas y Energia esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor..", asi mismo, el numeral 5.1 SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA, indica que "La supervision istira en el i to técnico, ivo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato...", actividad que
se efectud por los supervisores de los contratos de prestacion de servicios, durante la vigencia 2024.
(Verificacion OCI 22-Ene-2025)

pS//mmnenergiacor-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Faj
pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F
SGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocume
ntaci%C3%B3n%20SGC%2FGesti%C3%B3n%20Jur%
C3%ADdica%2FCONTRATACI%C3%93N%2F4%2E %
20MANUAL %2FGJ%2DM%2D01%20MANUAL %20DE
%20CONTRATACI%C3%93N%2Epdf&parent=%2Fpers
onal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%
2FDocumentaci%C3%B3n%20SGC%2FGesti%C3%B3

Nn%20Jur%C3%ADdica%2FCONTRATACI%C3%93N%
DEAOLOELONMANIIAL

(B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA", Codigo GJ-G-01, Version 2 del 14 de diciembre de 2023, que forma parte del
Sistema Integrado de Gestion de la entidad, publicado en el Portal Web de la entidad, el cual tiene
por objetivo "Proporcionar a los supervisores e interventores de contratos y convenios suscritos por
el Ministerio de Minas y Energia una herramienta integral para la coordinacion, seguimiento,

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Faj
pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F
SGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocume
ntaci%C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20Jur%
C3%ADdica%2FCONTRATACI%C3%93N%2F6%2E %
20GU%C3%8DA%2FGJ%2DG%2D01%20GUIA%20D
E%20SUPERVISI%C3%93N%20E%20INTERVENTOR

o ion, control y vigilancia enfoca. en técnicos, i 3 )
contables y juridicos" (Verificacion OCI 22-Ene-2025)

IA%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fajpena%5F minener
gia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%20MINEN
ERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%C3%B3n%
20SGC%2FGesti%C3%B3n%20Jur%C3%ADdica%2FC
ONTRATACI%C3%93N%2F6%2E%20GU%C3%8DA

(C) Los informes que elaboran los Supervisores a los contratos de prestacion de servicios del
Ministerio de Minas y Energia, respecto a la vigencia 2024, se encuentran publicados en SECOP |y
II, informes que son requisito para el pago de las cuentas de los contratistas. (Verificacion OCI 22-
Ene-2025)

(D) La Oficina de Control Inteno - OCI, en atencion al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAIl 2024, efectué evaluaciones a la supervision de los contratos, de las siguientes areas
organizacionales: (1) OCI-INFORME-2024-039, AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVICION DE CONTRATOS AL GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y
GESTION DE LA INFORMACION; (2) OCI-INFORME-2024-064, AUDITORIA SUPERVISION DE
CONTRATOS SUSCRITOS POR LA DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL ENERO 2023 A
JUNIO 2024, los cuales se encuentran publicados en el Portal Web de la entidad. (Verificacion OCI
22-Ene-2025)

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-

independiente/
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
-
3 Li iento 5: (A) La Oficina de Planeacion y Gestién Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de
E ineamiento o: Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, trat6 el siguientes temas:
g La entidad establece 8" L ) L Y _ Activi i —
i b i - A - } 5 e ps: gia.gov. io/gesti%C3Y
o jincacide report_e Sy cordelcon]la es!ruc_u_Jra del Esquema delLineaside Comit¢é de Coodinacién de Control Interno del|lineas de y mapa de con corte a 30 de abril 2024". (Verificacion OCI 14- htos://www. minener |a_00v c%/eslrn terio/gesti%C3%
w dentro de la entidad Defensa se han definido estandares de reporte, S 5 n B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
a . o Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|Ene-2025) — 5 o 3 3
i para evaluar el periodicidad y responsables frente a diferentes temas de 2024 coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
E funcionamiento del criticos de la entidad. . - R ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
z N (B) De conformidad con lo tratado en el en el Comité de Coordinacion de Control Interno del
w Sistema de Control E P " q
@ s Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, se estsablece que el documento Esquema
E | Lineas de Defensa se encuentra en construccién.
=
o . .
E Lineamiento 5:
z La entidad establece
8 lineas de reporte (A) El Grupo de Gestion Financiera y Contable - GGFC, en los Comité de Coordinacion de Control|https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
w dentro de la entidad 5.2 La Alta Direccién analiza la informacién asociada con Comité de Coodinacién de Control Interno del|Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo y 26 de noviembre de 2024, present6 los|B3n/control-interno/comit%C3%A9-de- 3 3
S para evaluar el la generacion de reportes financieros. Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024. Informes Financieros y Contables de la entidad, con corte a 31 de marzo y 30 de septiembre de|coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
E funcionamiento del 2024. (Verificacion OCI 23-Ene-2025) ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
w Sistema de Control
@
2 Interno.
<
(B) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, se encuentran publicados los "INFORMES . . R OURED
" " ) ) pS: . 'gia.gov. fo
FINANCIERO Y CONTABLE", correspondientes al primero, segundo y tercer trimestre de 2024. Ditps:/lwww minenerdia o co/e_s/mlms(eno/ esti%C3%
P B3n/presupuesto/estados-financieros-y-contables/
(Verificacién OCI 23-Ene-2025)
5‘ (A) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 28
E Lineamiento 5: de febrero de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, present6 para aprobacion el "Programa de
z La entidad establece Auditoria Interna Independiente- PAIl, 2024". No se registra toma de decisiones adicionales, para
8 lineas de reporte RS T O e 1 e S erlisesh arla garantizar el cumplimiento de metas y objetivos. (Verificacion OCI 14-Ene-2025) https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
w dentro de la entidad zé T [ ¢ CEnmn 05 (e CasErs 0 tiZm 5 Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del B3n/control-interno/comit%C3%A9-de- 3 2
S para evaluar el ar: e e o st it g My gt ob'etivosp Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024. (B) Mediante el Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22| coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
'E funcionamiento del para g P ¥ ob) } de mayo de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, present6 para aprobacion el "Ajuste al |ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
w Sistema de Control Programa de Auditoria Interna Independiente- PAIl, 2024". No se registra toma de decisiones
g Interno. adicionales, para garantizar el cumplimiento de metas y objetivos. (Verificacion OCI 14-Ene-2025)
<

(C) Mediante el Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26
de noviembre de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, presenté el "Plan Anual de Auditoria
Interna - PAI, 2025", el cual fue aprobado. Asi mismo, la Oficicna de Planeaacion y Gestion
Internacional - OPGI, presenté el documento "Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades”, el
cual fue aprobado. No se registra toma de decisiones adicionales, para garantizar el cumplimiento
de metas y objetivos. (Verificacion OCI 14-Ene-2025)

(D) Mediante el Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, del 30 de enero
de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, present6 los diez (10) Planes
Institucionales, los cuales fueron aprobados. No se registra toma de decisiones adicionales, para
garantizar el cumplimiento de metas y objetivos. (Verificacion OCI 14-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/procesos-y-procedimientos/comit%C3%A9-
institucional-gesti%C3%B3n-desempe%C3%B 10/

(E) Mediante el Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, del 27 de
agosto de 2024, registra los siguientes compromisos adquiridos: (1) Revisar el procedimiento de
peticiones a cargo del Grupo de Asuntos Legislativos; (2) Definir la ia de apropiacién del
MIPG en el Ministerio que incluya principalmente la alta direccion; (3) Solicitar a los lideres de las
politicas, las acciones de mejora a implementar para subir los resultados en la vigencia 2025 y el
valor a subir en su politica en lo que resta del cuatrienio, relacionados con la mejora continua.
(Verificacion OCI 14-Ene-2025)

Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 5.5 y 5.6

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3r DS-y-pr imi it%C3%A9-

institucional-gesti%C3%B3n-desempe%C3%B10/
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Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
para identificar y
evaluar los riesgos

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "PROCEDIMIENTO PARA LA
FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES QUE CONFORMAN EL
SISTEMA DE PLANEACION", Cédigo E-DE-P-01, Version 4, publicado en el Portal Web de la
entidad, el cual tiene por objetivo " los i i para la for ion,
) ion y imie Plan égico Sectorial, Plan gico Institucional, Plan de Accién
Anual alineados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion" (Verificacion OCI 15-Ene-2025)

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20|

w
E
E EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE | EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
2 REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA BRESENIE EUNCIONZNDO
= 5
S| auee | vaelescovmoromtauctMENo | | | ENELMRCODCLCOMTEDE | OSERUACIONESDELAONCNADE CONTIOLMTERN DENTRODELFROGESODS | EurichsA ROt LAGHONA DEGOVTROL | DETERMNA N QUECALFCADIONSE | _ DETERMNAR N aUE CALFOAGIN
3 ENERGIA INTERNO ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
E ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
= LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
o
=
5‘ (A) Las areas organizacionales lideres de los procesos y como primera linea de defensa, a través de
'n_: Lineamiento 5: los instrumentos disefiados por la entidad, como los procedimiento documentados y mapa de
z La entidad establece Comité de Coodinacién de Control Interno del riesgos, autoevallan los controles establecidos. Asi mismo, la segunda y tercera linea de defensa,
8 lineas de reporte 5.4 Se evalla la estructura de control a partir de los P 5 o VA p dentro de sus conpetencias, evaltan los mismos. . a 0 2 q O
o g s e e R e Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024 https://www.mir gOV.CC io/gesti%C3%
a N p - P ’ L " . . " - B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna- 3 3
i para evaluar el t afin de su formulacion Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de (B) Los resultados de las evaluaciones independientes que realiza la Oficina de Control Inrterno, FEperdEniE]
= funcionamiento del y afectacion frente a la gestion del riesgo. 3 5 . H como segunda liena de defensa, con base en el Programa de Auditoria Interna Independiente 2024,
z N Minas y Energia. Vigencia 2024 5 5 oo s 5
w Sistema de Control se encuentran publicadas en el Portal Web de la entidad, en atencién a la normatividad vigente, los
g Interno. cuales se divulgan mediante comunicacién a los miembros del Comité de Coordinacion de Control
< Interno del Ministerio de Minas y Energia.
]
E Lineamiento 5: (A) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 28
z La entidad establece de febrero de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, present6 para aprobacion el "Programa de
8 lineas de reporte 5.5 La entidad aprueba y hace sequimiento al Plan Anual Auditoria Interna Independiente- PAIl, 2024 ". (Verificacion OCI 26-Ene-2025) https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
w dentro de la entidad d.e Auditoria rZsen(adﬁ e'em?(ado o 6 o B Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del B3n/control-interno/comit%C3%A9-de- 3 3
E, para evaluar el Oficina de Con‘t’rol Interno. y el 2 (3 Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024. (B) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22| coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
E funcionamiento del . de mayo de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, present6 para aprobacién el "Ajuste al |ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
w Sistema de Control Programa de Auditoria Interna Independiente- PAll, 2024". (Verificacion OCI 26-Ene-2025)
Q Interno.
=
<
(C) Mediante los Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del
22 de mayo y 26 de noviembre de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, presentd seguimiento
periodico al "Programa de Auditoria Interna Independiente- PAIl, 2024". (Verificacion OCI 26-Ene-
2025)
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 5.3 y 16.1
=
E Lineamiento 5:
= Lla entic:ad esléblece (A) Los resultados de las evaluaciones independientes que realiza la Oficina de Control Inrterno,
o T gr gt como segunda liena de defensa, con base en el Programa de Auditoria Interna Independiente 2024,
3 iy Iapen!idad 5.6 La entidad analiza los informes presentados por la Comité de Coodinacién de Control Interno del|S® encuentran publicadas en el Portal Web de la entidad, en atencién a la normativi vigente, los|https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%
a Oficina de Control Interno y evala su impacto en relacion S o i VI A cuales se divulgan mediante comunicacion a los miembros del Comité de Coordinacién de Control| B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna- 3 3
w para evaluar el . PSR Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024 PN " § : "
| e Y] con la mejora institucional. Interno del Ministerio de Minas y Energia. independiente/
& Sistema de Control
o T Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 5.3, 5.4 y 17.1
2 b
<

relacionados: 6.1 La Entidad cuenta con mecanismos para vincular o Comi 3 - Fefieryert RG%C3%8DA%202023&ga=1
" P " L o o omité de Gestion y Desempefio del Ministerio de A " . . " " W
i)Estratégicos relacionar el plan estratégico con los objetivos estratégicos Minas y Energfa. Vigencia 2024 (B) El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el Sistema Integral de Gestion Activa del Ministerio 3 3
ii)Operativos y estos a su vez con los objetivos operativos. . de Minas y Energia - SIGAME, mediante el cual se registra la formulacion y los avances del Plan de|https://sigame.minenergia.gov.co/Login
iii)Legales y Accion Anual, relacionado con la tematica linea de accion, objetivo de calidad, meta
Presupuestales transformacional, procesos y componente. (Verificacion OCI 15-Ene-2025) https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
iv) De Informacion B3n/procesos-y-procedimientos/comit%C3%A9-
Financiera y no (C) Mediante el Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, del 30 de enero | institucional-gesti%C3%B3n-desempe%C3%B 10/
Financiera. de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, present6 los diez (10) Planes
Institucionales, los cuales fueron aprobados. (Verificacion OCI 15-Ene-2025)
Lineamiento 6:
Definicion de objetivos (A) La Oficina de Control Inteno - OCI, en atencion al Programa de Auditoria Interna Independiente -
con suficiente claridad PAII 2024, efectué seguimiento y evaluacion al Plan de Accién Anual, a través de las siguientes
para identificar y actividades de control, por Area Organizacional, asi: (1) Mesas de Gestién, con corte a julio y
ronconadon, " |(Goqin aplie) ave edan detmdos, son especicas| |COMIE de Coodnacin de Comrol memo dal g e poral Wat do o o, (ortcacin| LS. mnenerga o coes minsleolgesC3%
i L " S H Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo g ) B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna- 3 3

Operativos
iii)Legales y
Presupuestales
iv) De Informacion
Financiera v no

en el
tiempo.

de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

OCl 15-Ene-2025)

(B) Con base el las evaluaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno - OCI, se establece
que los indicadores establecidos en el Plan de Accién Anual 2024, son especificos, medibles,
alcanzables y delimitados en el tiempo. (Verificacion OCI 15-Ene-2025)

independiente/
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

(C) La Oficina de Control Inteno - OCI, en atencion al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAII 2024, efectué seguimiento a los proyectos de inversion a cargo de la Direcciéon de Mineria
Empresarial, determinando su cumplimiento de acuerdo con los objetivos trazados. Asi mismo, se
efectué seguimiento a la compensacioén de combustibles YUMBO-PASTO, financiado con recursos
de proyectos de inversion. (Verificacion OCI 15-Ene-2025)

(D) La Oficina de Control Inteno - OCI, en atencion al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAII 2024, efectué la (1) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE APROPIACIONES POR
PARTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, de las vigencias 2023 y 2024, y (2) AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE APROPIACION DEL PRESUPUESTO DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS — SGR, POR PARTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA,
estableciendo el grado de ejecucion y midiendo el cumplimiento normativo. (Verificacion OCI 15-Ene:
2025)

https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%

B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-

independiente/

Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
para identificar y
evaluar los riesgos
relaclonados

6.3 La Alta Direccion evalla periodicamente los objetivos

i)E
||)Operat|vos
iii)Legales y
Presupuestales
iv) De Informacion
Financiera y no
Financiera.

)s para asegurar que estos continGian siendo
consistentes y apropiados para la Entidad.

Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

(A) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22
de mayo de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, present6 el 6. "Informe
del [ analisis y ion del plan de accién anual del Ministerio de Minas y
Energia, con r:olte a 30 de abril de 2024", para comocimiento y evaluacion de los miembros.
(Verificacion OCI 15-Ene-2025)

(B) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26
de noviembre de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, present6 en el
numeral 11. "PLAN DE ACCION 2024" relacionado con la evaluacion de 112 indicadores,
contenidos en 126 productos, para comocimiento y evaluacién de los miembros. (Verificacion OCI
15-Ene-2025)

https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%

B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza

7.1 Teniendo en cuenta la estructura de la politica de
Administracién del Riesgo, su alcance define lineamientos

Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del

(C) Mediante el Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26
de noviembre de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, presenté en el numeral 12.
"EVALUACION AL PLAN DE ACCION 2024" el seguimiento a los indicadores, a través de las
Mesas de Seguimiento a la Gestién, cuyas conclusiones y recomendaciones fueron presentadas a
los miembros, paera su conocimiento y evaluacion. (Verificacion OCI 15-Ene-2025)

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cédigo E-ME-M-02, Version 3 del 29 de diciembre de 2023,
publicado en el Portal Web de la entidad, describiendo la Politica de Administracion de Riesgos, en
el Numeral 6,1. (Verificacion OCI 14-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/documents/12266/E-ME-
M-
02_MANUAL_DE_GESTI%C3%93N_DE_RIESGOS_Y
_OPORTUNIDADES_v6-2024.pdf

niveles apropiados de [para toda la entidad, incluyendo regionales, areas Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|(B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE 3 3
la direccion; Determina |tercerizadas u otras instancias que afectan la prestacion de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cédigo E-ME-M-02, Version 4 del 26 de diciembre de 2024, |https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
como responder a los  |del servicio. publicado en el Portal Web de la entidad durante el proceso de auditoria, describiendo la Politica de|B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-
riesgos; Determina la Administracion de Riesgos. (Verificacion OCI 22-Ene-2025) objetivos-de-calidad/
importancia de los
riesgos). Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 3.1 Dimensiéon Ambiente de Control.
E’;f\a;::l:gi‘o?nz andlisis (A) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22
b s (el de mayo de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internaci9na| - OPGI, present6 el 9,1.
factores internos y "INFORME DE SEGUIMIENTO MAPAS D’E RIESGOS ESTRATEGICOS Y DE CORRUPCION
. B - aa 9 9 A Hosa DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2024", para|https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%
externos; Implica alos (7.2 La Oficina de Planeacion, Gerencia de Riesgos Comit¢é de Coodinacién de Control Interno del L " N P
a 8 2 " - N - " comocimiento y evaluacién de los miembros. (Verificacion OCI 16-Ene-2025) B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
niveles apropiados de |[(donde existan), como 2a linea de defensa, consolidan Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo 3 3

la direccion; Determina
coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

informacion clave frente a la gestion del riesgo.

de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

(B) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26
de noviembre de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, present6 en el
numeral 8. "GESTION DEL RIESGO" relacionado con algunos riesgos de gestion, para
comocimiento y evaluacién de los miembros. (Verificacion OCI 16-Ene-2025)

coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

(C) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccién Ministerio / Gestion / MIPG |
Sistema Integrado de Gestion / Sistema Integrado de Gestion - SIG / Seguimiento Mapa de Riesgos
/ 2024, no se encuentran publicados los seguimientos periodicos al Mapa de Riesgos de la entidad,
vigencia 2024, que elabora la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, como segunda
linea de defensa. (Verificacion OCI 16-Ene-2025)

Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 8.2 y 9.2

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-
objetivos-de-calidad/
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E
E EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE | EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
2 REFERENCIA A ANALISIS Y VERIF!CACIONES EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA BRESENIE EUNCIONZNDO
S| auee | vaelescovmoromtauctMENo | | | ENELMRCODCLCOMTEDE | OSERUACIONESDELAONCNADE CONTIOLMTERN DENTRODELFROGESODS | EurichsA ROt LAGHONA DEGOVTROL | DETERMNA N QUECALFCADIONSE | _ DETERMNAR N aUE CALFOAGIN
i ENERGIA INTERNO ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
E ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
= LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
2
Lineamiento 7:
Identificacion y analisis (A) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26
de riesgos (Analiza de noviembre de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, present6 en el
factores internos y " . " " numeral 8. "GESTION DEL RIESGO" relacionado con la materializacion de los riesgos del Proceso . . . L "
externos; Implica a los |732A ;'Jamr jcelalinloppackcn oonsolld?da Y'repona_da por Comité de Coodinacion de Control Interno del|Gestion de Relacionamiento y Grupos de Valor, frente a la materializacion de riesgos por atencion Www—swgw
niveles apropiados de gleallnoalce defensa_(7.2), I? G I:_ilrecclon el 61 Ministerio de Minas y Energia. Acta del 26 de[no oportuna de los PQRS, para comocimiento y evaluacion de los miembros. Adicional a lo mww 3 3 3
" s .~ _|resultados y en especial considera si se han presentado 3 q g s coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
la direccion; Determina o hi=m noviembre de 2024 presentado por la OPGI, no se registra andlisis de resultados o toma de decisiones, porparte de Io: ministerio-de-minas-y-enerq%C3%ADa/
coémo alos © Sgo- demas miembros del Comité. (Verificacion OCI 16-Ene-2025) ¥ Ll
riesgos; Determina la
importancia de los Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 3.1 Dimensiéon Ambiente de Control.
riesgos).
(A) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccién Ministerio / Gestion / MIPG |
Sistema Integrado de Gestién / Sistema Integrado de Gestion - SIG / Plan de Mejoramiento por|
Procesos, no se encuentran publicados los Planes de Mejoramiento por Procesos, vigencia 2024,
que elabora la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, como segunda linea de
Lineamiento 7: defensa. Se encuentran los seguimientos a los Planes de Mejora de las vigencias del 2017 al 2021.
Identificacion y analisis (Verificacion OCI 16-Ene-2025)
de riesgos (Analiza
factores internos y (B) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccién Sistema Integrado de Gestion
externos; Implica a los 7.4 Cuando se detectan materializaciones de riesgo, se Comité de Coodinacion de Control Interno del|del Minenergia / carpeta Planes de Mejora / Carpeta Planes de Mejora por Tematica, se encuentran | https:/www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
niveles apropiados de [definen los cursos de accion en relacién con la revision y| Ministerio de Minas y Energia. Acta del 26 de|publicados los planes "Abiertos" y "Cerrados" por los Procesos de la entidad, que coordina y lidera|B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y- 3 3
la direccion; Determina |actualizacién del mapa de riesgos correspondiente. noviembre de 2024 la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI. Por lo anterior, se concluye que la entidad | objetivos-de-calidad/
coémo responder a los publica en esta seccion la formulacion de las acciones de mejora, mas no se publica el avance del
riesgos; Determina la responsable y el seguimiento, medicién, analisis y evaluacion que efectla la OPGI.
importancia de los
riesgos). Respecto de la ubicacion del Plan de Mejora en el Portal Web de la entidad, no facil su busqueda
para el ciudadano o parte interesada, es decir, que el Disefio del Portal no es amigable para la
consulta. (Verificacion OCI 16-Ene-2025)
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 7.5y 17.4
(A) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccién Ministerio / Gestion / MIPG /|
Sistema Integrado de Gestion / Sistema Integrado de Gestion - SIG / Plan de Mejoramiento por|
Lineamiento 7: Procesos, no se encuentra publicado el seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion que elabora
Identificacion y analisis periodicamente la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, como segunda linea de
de riesgos (Analiza defensa a los Planes de Mejoramiento por Procesos, efectuada en la vigencia 2024. (Verificacion | https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
factores internos y OCl 16-Ene-2025) B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-
externos; Implica a los 7.5 Se llovan a cabo seguimientos a las acciones definidas Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del objetivos-de-calidad/
niveles apropiados de | o . Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|(B) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccién Ministerio / Gestion / Control 3 3
la direccion; Determina [P PRl T e Celiesag de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 Interno / Auditoria Interna Independiente / Vigencia 2024, se encuentra publicado los informes de|https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
coémo responder a los auditoria y/o evaluacién independiente que elaboré la Oficina de Control Interno - OCI en la vigencia | B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-
riesgos; Determina la 2024, como tercera linea de defensa a las observaciones y recomentaciones propuestas y a los|independiente/
importancia de los Planes de Mejoramiento formulados por los lideres de los Procesos. (Verificacion OCI 16-Ene-
riesgos). 2025).
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 7.4 y 17.4
I
(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cédigo E-ME-M-02, Version 3 del 29 de diciembre de 2023,
Lineamiento 8: publicado en el Portal Web de la entidad, el cual contiene, entre otros aspectos: 5. CONTEXTO | https://www.minenergia.gov.co/documents/12266/E-ME-
Evaluacion del riesgo ESTRATEGICO; 6.1 POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS; y 9. LINEAMIENTOS|M-
de fraude o corrupcion. (8.1 La Alta Direccion acorde con el andlisis del entorno Comi Hosa SOBRE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION.[02 MANUAL DE GESTI%C3%93N_DE RIESGOS Y
- B n . omit¢ de Coodinacién de Control Interno del P
Cumplimiento articulo [interno y externo, define los procesos, programas o Ministeri - " (Verificacion OCI 16-Ene-2025) OPORTUNIDADES _v6-2024.pdf
@ 5 7 8 inisterio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo 3 3
73 de la Ley 1474 de  |proyectos (segun aplique), susceptibles de posibles actos de 2024 y del 26 de noviembre de 2024
2011, relacionado con [de corrupcion. (B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "CONTEXTO ESTRATEGICO Y |https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
la prevencion de los DIAGNOSTICO DE CAPACIDADES" 2023, elaborado por la Oficina de Planeacién y Gestion|B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-
riesgos de corrupcion. Internacional - OPGI, contenido en 120 paginas, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de|objetivos-de-calidad/
la entidad. La actualizacion o ajuste del documento de Contexto Estratégico, vigencia 2024, no se
encuentra publicado en el Portal web de la entidad. (Verificacion OCI 16-Ene-2025)
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
(C) EI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "CONTEXTO ESTRATEGICO 2024-
2025", contenido en 47 paginas, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad. Este
documento fue publicdo en el Portal Web de la entidad durante el proceso de auditoria, en enero de
2025. (Verificacion OCI 20-Ene-2025)
https: ia.gov.cc io/gesti%C3%B3n/p
(D) Se cuenta con documento "Programa de Transparencia y Etica Publica", vigencia 2024,|rocesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-objetivos-
aprobado mediante Acta del Comité de Gestién y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, |de-calidad/
del 30 de enero de 2024, el cual remplaza el Plan Anticorupcién y Atencion al Ciudadano, de
conformidad con los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la|https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-
Republica. EI documento se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad. (Verificacion OCI|ciudadano/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-
16 y 22-Ene-2025) atenci%C3%B3n-al-ciudadano/
(E) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE |https:/www.mir ia.gov.cc io/estrat%C3%
RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cddigo E-ME-M-02, Version 4 del 26 de diciembre de 2024,|A9gico/planes-y-programas/
publicado en el Portal Web de la entidad durante el proceso de auditoria, el cual contiene, entre
otros aspectos: 5. CONTEXTO ESTRATEGICO; 6.1 POLITICA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS; y 9. LINEAMIENTOS SOBRE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION. (Verificacién OCI 22-Ene-2025)
(A) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26
de noviembre de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, present6 el 9- "EVALUACION A LA
. . . GESTION DEL RIESGO", donde se enuncion lo siguiente, entre otros aspectos: "No se presento
Lineamiento 8: o Teerfi 2 o 7 5
E e 9 materializacién de riesgos de corrupcion, las aplican los de acuerdo con el
valuacion del riesgo o . - I,
0 disefio y . (Ve 5n OCI 17-Ene-2025) . a q e q >
de fraude o corrupcion. q q o 3 M A Hosa https://www.mir gOV.CC io/gesti%C3%
- 8.2 La Alta Direccién monitorea los riesgos de corrupcion Comité de Coodinacion de Control Interno del A T
Cumplimiento articulo L - o N - " . e S A " ’ B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
con la periodicidad establecida en la Politca de Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|(B) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 o——y F < 3 3
73 de la Ley 1474 de A ha 8 3 L N . N coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
Administracion del Riesgo. de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 de mayo de 2024, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, present6 el 9.1. Ministerio-de-minas-y-enerq%C3%ADal
G -de- -y-energ
INFORME DE SEGUIMIENTO MAPAS DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y DE CORRUPCION S
o 3 DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2024", para
HEEEEDED ECE pEli: comocimiento y evaluacién de los miembros. (Verificacion OCI 17-Ene-2025)
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 7.2 'y 9.2
. . . https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-
Epearicniol: izaci i%C3%B3n-talento-humano/manual-
Evaluacion del riesgo (A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "Manual de Fi :I::L;ncionesl ° ©
de fraude o corrupcién. |8.3 Para el desarrollo de las actividades de control, la de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Minas y
Cumplimiento articulo |entidad considera la adecuada division de las funciones y| e ek Energia”, publicado en el Portal Web de la entidad, el cual cuenta con mas doce (12) (i el 3 3
73delaley 1474 de |que éstas se encuentren segregadas en diferentes 9 modificaciones, que dificulta su consulta. Es pertinente anotar, que los actos administrativos de Ps: nerg " . . "
2 3 3 PN N " " e my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajpena_minenergia_go
personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas. modificaciones a este, solo se registran los efectuados desde la vigencia 2018. (Verificacion OCI 17- v CO/Etvd2 -
: : (B2 VXS5Ppdt08S49ckgBjhevp5Iin0ofVNBEGAFsjg?e=XD0
riesgos de corrupcion. LAV
(A) La Oficina de Control Inteno - OCI, en atencion al Programa de Auditoria Interna Independiente -
Li iento 8: PAIl 2024, efectué auditoria, seguimiento y evaluacion a diferentes temas, planes, mapas de
|neam|¢.aln © 6: . riesgos, procedimientos, entre otros, determinando la efectividad de los controles. Las conclusiones,
Evaluacion del riesgo A 5 o P ma S
de fraude o cormupcion observaciones y recomendaciones, fueron enviadas a los miembros del Comité de Coordinacién de
Crislintonm ani’::ulo *|8.4 La Alta Direccion evalua fallas en los controles (disefio Comité de Coodinacion de Control Interno del|Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, mediante comunicacién. (Verificacion OCI 17-Ene- | https:/www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%
P y ejecucion) para definir cursos de accién apropiados para Ministerio de Minas y Energia. Acta del 26 de|2025) B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna- 3 3

73 de la Ley 1474 de
2011, relacionado con
la prevencion de los
riesgos de corrupcion.

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

su mejora.

9.1 Acorde con lo establecido en la politca de
Administraciéon del Riesgo, se monitorean los factores
internos y externos definidos para la entidad, a fin de
establecer cambios en el entorno que determinen nuevos
riesgos o ajustes a los existentes.

noviembre de 2024

Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

(B) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26
de noviembre de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, presenté los "ASPECTOS
RELEVANTES RESULTADO AUDITORIAS INTERNA INDEPENDIENTE", donde se registran los
temas que requieren acciones de mejora. (Verificacion OCI 17-Ene-2025)

(A) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, no se encuentra publicado el monitoreo de
los factores internos y externos definidos para la entidad, acorde con lo establecido en la Politica de
Administracion de Riesgos. (Verificacion OCI 20-Ene-2025)

independiente/

https://minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/p
rocesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-objetivos-

(B) La Oficina de Control Intenro - OCI, estara atenta a los del 0 a los fact
internos y externos que efectle la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, durante la
vigencia 2025, con el fin de verificar el nivel de cumplimiento de la variable 9.1 del Lineamiento 9.

de-calidad/
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OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
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VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

de cambios
significativos

definir su pertinencia para sostenerlos o ajustarlos.

de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

"Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y|
Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 20-Ene-2025)

coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
(A) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccion Ministerio / Gestion / MIPG y|
Wl 6 9.2 La Alta Direccidon analiza los riesgos asociados a Sistema Integrado de Gestion / Sistema Integrado de Gestion - SIG / Seguimiento Mapa de Riesgos
\dentificacion .anélisis actividades tercerizadas, regionales u otras figuras Comité de Coodinacion de Control Interno del|/ 2024, no se encuentran publicados los seguimientos periodicos al Mapa de Riesgos de la entidad, | https:/www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%
v y externas que afecten la prestacion del servicio a los Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|vigencia 2024, que elabora la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional - OPGI, como segunda|B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y- 3 3
significativos usuarios, basados en los informes de la segunda y tercera de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 linea de defensa. (Verificacion OCI 25-Ene-2025) objetivos-de-calidad/
9 linea de defensa.
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 7.2, 8.2y 16.3
(B) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias y/|
evaluaciones a los reisgos identificados por la entidad, cuyos resultados fueron remitidos a los
miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia:
- Auditoria de Seguimiento al Mapa de Riegos de Corrupcion del Ministerio de Minas y Energia. OCI-
INFORME-2024-038, a abril de 2024, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad.
- Auditoria de Seguimiento al Mapa de Riegos de Corrupcion del Ministerio de Minas y Energia. OCI- | https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%
INFORME-2024-073, a agosto de 2024, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la|B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-
entidad. independiente/
- Auditoria Sistema Administracién de Riesgos del Ministerio de Minas y Energia. OCI-INFORME-
2024-081, a septiembre de 2024, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad.
- Mesas de Riesgos con las siguientes areas organizacionales: Direccion de Mineria Empresarial,
Direccién de Energia Eléctrica, Oficina de Control Interno, Grupo de Gestion Contractual, Grupo de
Gestion Administrativa y Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.
Lineamiento 9: " . " . ; o (A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de|https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%
Identificacion y analisis 9'3. 12 Al [DlfEEsiy m_or_ntorea B3 HEEFeS acep (26 Cl.)r.mté. e Cz_)odlnaclon d’e Ceatite) Ifize 6l Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, trat6 el siguiente tema: 9,|B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
revisando que sus condiciones no hayan cambiado vy Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo 3 3
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VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

(B) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de
Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024,
trato el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO". (Verificacion OCI 14-Ene-
2025)

Nota: Relacionado con la variable 3.1

https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%

B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

9.4 La Alta Direccion evalua fallas en los controles (disefio
y ejecucion) para definir cursos de accién apropiados para
su mejora, basados en los informes de la segunda vy
tercera linea de defensa.

Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

(A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacion de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, traté el siguiente tema: 9,
"Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas |
Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 20-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 3.1y 9.3

https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%

B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

(B) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de
Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024,
trato el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO". (Verificacion OCI 14-Ene-
2025)

Nota: Relacionado con la variable 3.1 y 9.3

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

ineamiento 10:
Disefio y desarrollo de
actividades de control
(Integra el desarrollo
de controles con la

9.5 La entidad analiza el impacto sobre el control interno
por cambios en los dif niveles organizaci

10.1 Para el desarrollo de las actividades de control, la
entidad considera la adecuada division de las funciones y|

No tratado en Comités

(A) Como resultado del andlisis de necesidades del recurso humano, en relacion con los cargos
asignados a las diferentes areas organizacionales, el Ministerio de Minas y Energia actualiza el
"Manual ifico de F i y de C ias Laborales para los empleos de la planta de
personal del Ministerio de Minas y Energia", publicado en el Portal Web de la entidad, donde se
registran las modificaciones. (Verificacion OCI 21-Ene-2025)

(B) Uno de los aspectos que esta establecido por el Ministerio de Ministerio de Minas y Energia, para
la conservar la informacién institucional, en los servidores de la entidad se cuenta con la carpeta
"Informacién_Institucional" para cada uno de los funcionarios de la entidad, donde se registra la
documentacion producto de su gestion en cumplimiento de las funciones; en igual sentido y para el
mismo objetivo, se cred la carpeta por cada una de las areas organizacionales.

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Minas y
Energia", publicado en el Portal Web de la entidad, donde se establece para cada cargo: (1)

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-
organizacional/gesti%C3%B3n-talento-humano/manual-
de-funciones/

Informacién_Institucional

Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\C0)

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-

o 5 . |que éstas se encuentren segregadas en diferentes No tratado en Comités Identificacién del empleso, (2) Area Funcional, (3) Propésito Principal, (4) Descripcion de Funci i%C3%B3n-talento-humano/manual- 3 3
evaluacion de riesgos; a 3 3 AN H R 3 N ;
N . |personas para reducir el riesgo de eror o de Esenciales, (5) Descripcion de Funciones Generales, (6) Conocimientos Basicos o Esenciales, (7)|de-funciones/
tiene en cuenta a qué | na A aa 7 s P P o i
el en e s incumplimientos de alto impacto en la operacion. Competencias, (8) Requisitos de Formacién Académica, y (9) Alternativas. (Verificacion OCI 21-Ene:
o i 2025)
actividades; facilita la
seareaacién de
https://minenergiacol-
(B) La entidad cuenta con los procedimientos documentados por procesos, en el Sistema Integrado| my.sharepoint. nal/ajpena_minenergia_gov_co/
o fctesh cn@anlls de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, publicado en el Portal Web de la entidad, donde se|_layouts/15/onedrive.asp: b2Fpersonal%2Fajpena%
registra la autoridad y competencias respecto de cada actividad y control identificado. (Verificacion|5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
OCI 21-Ene-2025) 20MINENERG%C3%8DA%?202023%2FDocumentaci%
C3%B3n%20SGC&ga=1
o ToT
Disefio y desarrollo de 10.2 Se han i doct as sitt
actividades de control e y " (A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "Manual Especifico de Funciones y
en donde no es posible segregar| s P . gov
(Integra el desarrollo . o . de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Minas y
e adecuadamente las funciones (ej: falta de personal, No se registra E ia". publicad | Portal Web de | tidad. el (@i I Tene] tod %B3n-talents d 3 3
i ) . |presupuesto), con el fin de definir actividades de control nergia’, publicado en el Fortal Web de fa entidad, e cua’ contiene 'os cargos asignados a todas funciones/
evaluacion de riesgos; " . - . . las areas organizacionales de la entidad. (Verificacion OCI 26-Ene-2025)
0 . |alternativas para cubrir los riesgos identificados.
tiene en cuenta a qué
Lineamiento 10:
Disefio y desarrollo de https://minenergiacol-
actividades de control 10.3 El disefio de otros sistemas de gestién (bajo normas (A) Los p itos de los p doct en el Sistema Integrado de Gestion delmy.sharepoint al/ajpena_minenergia_gov_co/!
i > : 2 ) o . i ! idad, N § ve.aspx?id=" 5 - 5
(Integra el desarrollo o estAndares intemacionales como la ISO), se integran de o fctesh cn@anlls Ministerio de Minas y Energia, publicado en el Portal Web de la entidad, en términos generales, |_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena% 3 3

de controles con la
evaluacion de riesgos;
tiene en cuenta a qué

nival se anlican las
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forma adecuada a la estructura de control de la entidad.

contiene los requisitos de la Norma Técnica Colombiana BTC-ISO 9001:2015, en relacién con el
Planear, Hacer, Verificar y Actuar - PHVA. (Verificacion OCI 21-Ene-2025)

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%

C3%B3n%20SGC&ga=1
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NOMBRE
LINEAMIENTO
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REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO GESTION DE LA
CONTINUIDAD", GT-P-04, Version 3 del 14 de junio de 2019, documentado en el Sistema
Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo "Establecer el procedimiento para definir el
conjunto de estrategias y lineamientos con el fin de asegurar la dacién oport y ordenada | https:
Lineamiento 11: de las operaciones y procesos del MME, generando un impacto minimo o nulo frente a una|my.sharepoint. com/gersonal/a pena_minenergia_gov_co/
Seleccionar y 04 1o cibe coovEsy ceiiEmks 6o e contingencia", que incluye las actividades propias de control. (Verificacion OCI 22-Ene-2025) layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
Desarrolla controles relévantes sobre las infraestructuras tecnolégicas; los SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
generales sobre T| y No tratado en Comités (B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO GESTIONAR USO Y|20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci% 3 3

para apoyar la

consecucion de los

objetivos .

procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos
de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologias.

APROPIACION DE TI", GT-P-06, Versién 2 del 9 de marzo de 2022, documentado en el Sistema
Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo "Definir la estrategia de Uso y Apropiacion de T/
para un nuevo proyec{o o mlcla(«va de Tecnologias de la Informacién en lo que respecta a un

C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20tecnol%C3%

B3gica%2C%20de%?20informaci%C3%B3n%20y%20co

municaci%C3%B3n%2F3%2E %20PROCEDIMIENTOS

servicio o i y ejecutar que tengan como proposito facilitar la |&ga=1

ion de Te ias de 6n en MINENERG/A a través de estrategias de fomento que
logren un mayor nivel de uso y apropiacién”, que incluye las actividades propias de control.
(Verificacion OCI 22-Ene-2025)

(C) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS E IMPRESORAS Y GESTION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS", T-GT-P-01, Version 4 del 5 de julio de 2024, documen!ado en el Sistema
Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo "Prop las para

ivos y en optimas icic los equipos de puto e i io de Minas
y Energla que incluye las actividades propias de control. (Vermcaclon ocCl ZZ Ene -2025)

(D) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA LA SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION", T-GT-P-02, Versién 7 del 5 de julio de 2024, documentado
en el Slstema Integrado de la entidad, el cual tiene como objetlvo "Establecer actividades para

la pr de o ia de riesgos y al de idad de
la Infraestructura tecnoldgica, con el fin de preservar la co ialic y
de la informacién", que incluye las actividades propias de control. (Venflcaclén OCl 22-Ene-2025)

(E) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION", T-GT-P-04, Versién 4 del 15 de agosto
de 2024, documentado en el Sistema Integrado de la entidad, el cual tlene como objetivo "Apoyar la
gestion de validar, analizar y dar tramltar las solici de req para el de
nuevos si de il ylo e Y nuevas en los ya

en el Ministerio de Minas y Energia a través de implementacion de metodologias &giles”, que
incluye las actividades propias de control. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)

(F) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION", T-
GT-P-06, Version 2 del 18 de diciembre de 2024, documentado en el Slstema Integrado de la
entidad, el cual tiene como objetivo "Desam)llar 0 de ivo y
correctivo de los si de il del io de Minas y Energia, de forma constante,

que el fur sea 6ptimo, practlco y con mayor usabAIAdad operativa, en
conformldad con la gestion de la Arquit de de , que incluye las
actividades propias de control. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/|
(A) En los procedimientos de Tl descritos en el numeral 11.1, se registran las actividades de control|_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
inteno, indistintamente si son desarrolladas de manera directa o a través de teceros, en virtud de la|5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
contratacion. (Verificacion OCI 22-Ene-2025) 20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci% 3 3
C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20tecnol%C3%
B3gica%2C%20de%?20informaci%C3%B3n%20y%20co
municaci%C3%B3n%2F3%2E %20PROCEDIMIENTOS
&ga=1

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles
generales sobre Tl
para apoyar la
consecucion de los
objetivos .

11.2 Para los proveedores de tecnologia selecciona y
desarrolla actividades de control internas sobre las
actividades realizadas por el proveedor de servicios.

Nota: Relacionado con la variable 11.1

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-
organizacional/gesti%C3%B3n-talento-humano/manual-
de-funciones/

Lineamiento 11:
Seleccionar y

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "Manual Especifico de Funciones y
Desarrolla controles )

11.3 Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo . de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del io de Minas y a 5
FErEEE SR los principios de segregacion de funciones. Rokeleg s Energia", publicado en el Portal Web de la entidad, el cual contiene los cargos asignados al Grupo N o N 9 9
para apoy{;\r B de Tecnologias y de la Informacion y las Comunicaciones - GTIC. (Verificacion OCI 22-Ene-2025) iacoliteantigiersenatalbepalmicnetgiaton
consecucion de los v_co/Etvd2_-
objetivos . VxS5Ppdt08S49ckgBjhevp5In900fVNBEqAFsjg?e=XD0
kAV
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EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES PRESENTE

EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE

EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE

ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

NOMBRE COMPONENTE

No tratado en Comités

(B) La entidad cuenta con los procedimientos documentados del proceso "Gestién Tecnolégica", en
el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, publicado en el Portal Web de la
entidad, donde se registra la autoridad y competencias respecto de cada actividad y control
identificado. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)

(C) En los procedimientos de Tl descritos en el numeral 11.1, se registra quien ejerce el rol por cada
actividad de control inteno establecida. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 11. 1y 11.2

https://minenergiacol-
my.sharepoint. al/ajpena_minenergia_gov_co/|

layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%
C3%B3n%20SGC&ga=1

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles
generales sobre Tl
para apoyar la
consecucion de los
objetivos .

Lineamiento 1£:
Despliegue de politicas

11.4 Se cuenta con informacién de la 3a linea de defensa,
como evaluador independiente en relacion con los
controles implementados por el proveedor de servicios,
para asegurar que los riesgos relacionados se mitigan.

No tratado en Comités

Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del

(A) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectu6é la Auditoria de
Cumplimiento a las Normas de Derecho de Autor sobre el Software por parte del Ministerio de Minas
y Energia. OCI-INFORME-2024-058, a julio de 2024, relacionado con el numeral 6.2 ANTIVIRUS Y
SOFTWARE REQUERIDO / PERMITIDO, del "PROCEDIMIENTO PARA LA SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION", T-GT-P-02, Versién 7 del 5 de julio de 2024, documentado
en el Sistema Integrado de la entidad.

Este informe, se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad, cuyos resultados fueron
remitidos a los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas |
Energia.

https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%

B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-

independiente/

https://minenergiacol-

VeI 2] .S? el _Ia actuallzaclon_ = . Procesos, Ministerio de Minas y Energia. Acta del 26 de|(A) Los procedimientos de los procesos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del|my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/|
(Establece procedimientos, politcas de operacion, instructivos, 5 R " - " " "y "

" N " noviembre de 2024 Ministerio de Minas y Energia, se actualizan de manera permanante por los responsables de los|_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
responsabilidades manuales u otras herramientas para garantizar la " . Ofici 16n v Gestio 5 H v v %2 % 2FSGCY 3 3
sobre la ejecucién de |aplicacion adecuada de las principales actividades de . . o mismos, los cules _son rgwsados y aproba_dos por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional -| 5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F: ( %

" Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de|OPGI, durante la vigencia 2024. (Verificacion OCI 21-Ene-2025) 20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%
las politicas y control. N " : o o —
L . Minas y Energia. Vigencia 2024 C3%B3n%20SGC&ga=1
procedimientos;
Ao
(B) El Ministerio de Minas y Energia actualizo el documento "CONTEXTO ESTRATEGICO 2024-
2025", el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad. (Verificacion OCI 21-Ene-
2025) hitps://www.minenergia.gov.cc io/gesti%C3%
L " - L ” . I o [s] -y-pl imi pol? Y icas-y-
(C) ElI Ministerio de Minas y Energia actualizé la formulacién e identificacion de los "Riegos de Es_eﬁ\:gg_edseo;"d;zt;ed|m|emos/ Q%827 Phlcas
Gestion", "Riesgos de Corrupcion” y "Riesgos del Sistema de Gestion de Proyectos - SPI", vigencia
2024, documentos que se encuentran publicados en el Portal Web de la entidad. (Verificacion OCI
21-Ene-2025)
0 mea Tt Ao 7 q DS il gia.gov. -ME-
(D) Mediante el Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 hitos:/fwww.minenergia.gov.co/documents/ 12266/E-ME
de noviembre de 2024, se aprobd la actualizacion del documento “MANUAL DE GESTION DE|~~
q o —" 02 MANUAL DE_GESTI%C3%93N_DE RIESGOS_ Y
RIESGOS Y OPORTUNIDADES". (Verificacion OCI 21-Ene-2025) OPORTUNIDADES v6-2024 pdf
Lineamiento 12:
Despliegue de politicas
{E’;;‘;‘;?:é:'emos Comité de Coodinacién de Control Interno del (A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de|https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%

" 12.2 El disefio de controles se evalta frente a la gestion N o Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, trat6 el siguiente tema: 9,|B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-

responsabilidades Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo 3 3

sobre la ejecucion de
las politicas y

procedimientos;

Adnnta madidac

del riesgo.

de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

"Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y|
Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 21-Ene-2025)

coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

(B) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacion de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024, traté el tema 8.
GESTION DEL RIESGO", en relacién con la materializacién de riesgo en los procesos. (Verificacion
OCI 21-Ene-2025)

(C) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de
Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024,
trato el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO". (Verificacion OCI 21-Ene-
2025)

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

(D) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias y|
evaluaciones a los riesgos y a los controles identificados por la entidad, cuyos resultados fueron
remitidos a los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas |
Energia. Los informes elaborados, son: OCI-INFORME-2024-038, OCI-INFORME-2024-073, OCI-
INFORME-2024-081, los cuales se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad. asi mismo,
se efectuaron "Mesas de Riesgos" con las siguientes areas organizacionales: Direccion de Mineria
Empresarial, Direccién de Energia Eléctrica, Oficina de Control Interno, Grupo de Gestion
Contractual, Grupo de Gestion Administrativa y Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.
(Verificacion OCI 21-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-

independiente/

o TZT
Despliegue de politicas

y pr
(Establece
responsabilidades

sobre la ejecucion de

12.3 0 a los riesgos acorde con la politica de
administracion de riesgo establecida para la entidad.

Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

(A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinaciéon de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, traté el siguiente tema: 9,
"Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y|
Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 21-Ene-2025)

https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%

B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-

coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

(B) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacion de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024, traté el tema 8.
GESTION DEL RIESGO", en relacién con la materializacién de riesgo en los procesos. (Verificacion
OCI 21-Ene-2025)

(C) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de
Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024,
trato el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO". (Verificacion OCI 21-Ene-
2025)

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

(D) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias y/|
evaluaciones a los riesgos y a los controles identificados por la entidad, cuyos resultados fueron
remitidos a los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas /|
Energia. Los informes elaborados, son: OCI-INFORME-2024-038, OCI-INFORME-2024-073, OCI-
INFORME-2024-081, los cuales se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad. asi mismo,
se efectuaron "Mesas de Riesgos" con las siguientes areas organizacionales: Direccion de Mineria
Empresarial, Direccién de Energia Eléctrica, Oficina de Control Interno, Grupo de Gestion
Contractual, Grupo de Gestion Administrativa y Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.
(Verificacion OCI 21-Ene-2025)

https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%

B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-

independiente/

Lineamiento 12:
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimientos;
Adopta medidas
correctivas; Revisa las
politicas y
procedimientos).

12.4 Verificacion de que los responsables estén
ejecutando los controles tal como han sido disefiados.

Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024 y del 26 de noviembre de 2024

(A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinaciéon de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, traté el siguiente tema: 9,
"Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y|
Energia, con corte a 30 de abril de 2024". (Verificacion OCI 21-Ene-2025)

https://www.mir ia.gov.cc inisterio/gesti%C3%

B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-

coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/

(B) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacion de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024, traté el tema 8.
GESTION DEL RIESGO", en relacién con la materializacién de riesgo en los procesos. (Verificacion
OCI 21-Ene-2025)

(C) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de
Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024,
trato el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO". (Verificacion OCI 21-Ene-
2025)

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
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NOMBRE COMPONENTE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

LASHeRE ||| vARMGLES coNTROLOREOUERMIENTO | | ENELMARCODELCOUTEDE | OSSERYACIONES O LAOTCHADE CONTROL ITERNO DENTEODELPROCESODE | yEniichoA FOm LAGFINADE CONTROL | DETERMIAR £ QU CALFIGACONSE | _ DETERMINAR E QU GALACION S
ENERGIA INTERNO ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO

(D) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias y|
evaluaciones a los riesgos y a los controles identificados por la entidad, cuyos resultados fueron
remitidos a los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas |
Energia. Los informes elaborados, son: OCI-INFORME-2024-038, OCI-INFORME-2024-073, OCI-
INFORME-2024-081, los cuales se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad. asi mismo, | https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
se efectuaron "Mesas de Riesgos" con las siguientes areas organizacionales: Direccion de Mineria |B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-
Empresarial, Direccion de Energia Eléctrica, Oficina de Control Interno, Grupo de Gestién|independiente/
Contractual, Grupo de Gestion Administrativa y Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.
(Verificacion OCI 21-Ene-2025)
Nota: Relacionado con la variable 12.2

Lineamiento 12: (A) Los procedimientos de los procesos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIG, al momento de actualizarse, se revisan y redisefian los
controles asociados al mismo, con base en las distintas situaciones que detecta el lider del proceso,

ma S y teniendo en cuenta la normatividad vigente. Los ajustes a los procedimientos, incluidos los|https:/minenergiacol-
e 2 e Comit¢ de Coodinacién de Control 2 - e " 7 . q 2 q
responsabilidades 12.5 Se evalla la adecuacién de los controles a las Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024 controles, son revisados y aprobados por la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional - OPGI, | my.sharepoint. al/ajpena_minenergia_gov_co/!
sobre la ejecucion de |especificidades de cada proceso, considerando cambios } . como lider del SIG. layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena% 3 3

las politicas y
procedimientos;
Adopta medidas
correctivas; Revisa las
politicas y
procedimientos).

LHISGHISING 19.
Utilizacion de
informacién relevante
(Identifica requisitos de
informacién; Capta

en regulaciones, estructuras internas u otros aspectos que
determinen cambios en su disefio.

13.1 La entidad ha disefiado sistemas de informacién para

Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de
Minas y Energia. Vigencia 2024

Esta situacion, fue verificada por la Oficina de Control Interno - OCI en la vigencia 2024, en las
Auditorias de Seguimiento a Observaciones y Oportunidades de Mejora, informes que fueron
publicados en el Portal Web de la entidad, y divulgados mediante comunicacién a los miembros del
Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia. (Verificacion OCI 21-
Ene-2025)

(A) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccion SISTEMAS DE
INFORMACION, se encuentra el acceso de los aplicativos y/o sistemas de informacion que utiliza,
ya sean adquiridos o desarrollados por la entidad. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%

C3%B3n%20SGC&ga=1

https://minenergia.gov.co/es/

fuentes de datos capturar y procesar datos y transformarlos en informacion No tratado en Comités 3 3
internas y externas; para alcanzar los requerimientos de informacion definidos. (B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el Sistema ARGO, para efectos de radicacion de la|https:/argo.minenergia.gov.co/orfeo/login.php
Procesa datos informacién entrante (captura) y saliente, que controla la comunicacion de la entidad. (Verificacion
relevantes y los OCl 22-Ene-2025)
transforma en
(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con la caracterizacion de diecinueve (19) procesos, en
los cuales, se describe el objetivo, alcance, responsable, fuente (fuente de datos), entrada
Lineamiento 13: (ir ion ivi salidas, clientes, requisitos y método, entre ofros aspectos, | https://minenergiacol-
Utilizacién de documentados en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad. my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
informacion relevante (Verificacion OCI 22-Ene-2025) _layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
(Identifica requisitos de 5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
informacion; Capta 13.2 La entidad cuenta con el inventario de informacién Comité de Gestion y Desemperio del Ministerio de Nota: Relacionado con la variable 13.3 20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%
fuentes de datos relevante (interno/externa) y cuenta con un mecanismo Minas y Energia. Acta del 17 de diciembre de 2024 C3%B3n%20SGC&ga=1 3 3
internas y externas; que permita su actualizacion. ) " |(B) En el MANUAL DE CALIDAD, Cédigo AG-M-01, Versién 9 del 5 junio de 2023, documentado en
Procesa datos el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, en el numeral 5.3 ROLES,
relevantes y los RESPONSABLES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION, describe los responsables de|https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
transforma en modificar y actualizar permananemente los instrumentos y herramientas que parte de este. Entre los| B3n/procesos-y-procedimientos/pol%C3%ADticas-y-
informacion). resp estan el Rep de la Alta Direccion, los Jefes de Dependencias o lider del|objetivos-de-calidad/
proceso, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPFI, y Lideres MECI - CALIDAD (Lider]|
sIG)
Lineamiento 13:
Utilizacion de
(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con la caracterizacion de diecinueve (19) procesos, en s .
¥ P https://minenergiacol-
. . ; . los cuales, se describe el objetivo, alcance, responsable, fuente (fuente de datos), entrada " . .
13.3 La entidad considera un @mbito amplio de fuentes de : ) - n " - my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
- L " o P (informacion relevante), actividades, salidas, clientes, requisitos y método, entre otros aspectos, - =
datos (internas y externas), para la captura | Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de d . " - layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
locumentados en el Sistema Integrado de Gestién de la entidad. 3 3

relevantes y los
transforma en

informacién).

procesamiento posterior de informacion clave para la
consecucion de metas y objetivos.

Minas y Energia. Acta del 17 de diciembre de 2024.

(Verificacion OCI 22-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 13.2

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%

20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%
C3%B3n%20SGC&ga=1
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

Lineamiento 13:
Utilizacién de
informacién relevante
(Identifica requisitos de
informacion; Capta
fuentes de datos
internas y externas;

informacion).

134 La entidad ha desarrollado e implementado
actividades de control sobre la integridad, confidencialidad
y disponibilidad de los datos e informacién definidos como
relevantes.

No tratado en Comités

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con los siguientes procedimientos documentado en el
Sistema Integrado de la entidad, donde se han implementado actividades de control sobre la
i i de lair ion, confi i y di ibili de los datos, los cules son liderados
por el Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asi:

- "PROCEDIMIENTO GESTION DE LA CONTINUIDAD", GT-P-04, Versién 3 del 14 de junio de
2019.

- "PROCEDIMIENTO GESTIONAR USO Y APROPIACION DE TI', GT-P-06, Versién 2 del 9 de
marzo de 2022.

- "PROCEDIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS E IMPRESORAS
Y GESTION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS", T-GT-P-01, Version 4 del 5 de julio de 2024.

- "PROCEDIMIENTO PARA LA SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION", T-GT-P-02,
Version 7 del 5 de julio de 2024.

- "PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE SISTEMAS DE
INFORMACION", T-GT-P-04, Version 4 del 15 de agosto de 2024.

- "PROCEDIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION", T-GT-P-06, Version 2 del 18 de diciembre de 2024. (Verificacion
OCI 22-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 11.1

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/|
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%

20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentaci%
C3%B3n%20SGC%2F Gesti%C3%B3n%20tecnol%C3%

B3gica%2C%20de%?20informaci%C3%B3n%20y%20co

municaci%C3%B3n%2F3%2E %20PROCEDIMIENTOS

&ga=1

Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de

14.1 Para la comunicacion interna la Alta Direccién tiene
mecanismos que permitan dar a conocer los objetivos y|
metas estratégicas, de manera tal que todo el personal
entiende su papel en su consecucion. (Considera los
canales mas apropiados y evalla su efectividad).

Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024.

Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de
Minas y Energia. Vigencia 2024.

(B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL PARA ATENCION DE
CONSULTAS Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL", Cédigo T-Gd-m-
06, Version 1 del 11 de septiembre de 2024, del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia, publicado en el Portal Web de la entidad, el cual tiene el siguiente objetivo;

los i i S para g i la atencién, préstamo, solicitud de documentos y
facilitar las fotocopias (autenticadas), de los documentos que reposan en el Archivo Central del
Ministerio de Minas y Energia por medio de it s de ipcion d I que p
atender de manera oportuna las consultas de documentos de usuarios internos, ciudadanos o
entidades externas". (Verificacion OCI 25-Ene-2025)

(A) Los mecanismos utilizados por la Alta Direccion para divulgar los objetivos y metas estratégicas,
es el Portal Web de la entidad, el correo elctrénico y el Sistema Integral de Gestion Activa del
Ministerio de Minas y Energia - SIGAME, mediante el cual se registra la formulacién del Plan
Estratégico y del Plan de Accion Anual. (Verificacion OCI 25-Ene-2025)

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Faj
pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F
SGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocume
ntaci%C3%B3n%20SGC%2FGesti%C3%B3n%20Docu
mental%2F4%2E %20MANUAL %2F T%2DGD%2DM%2
D06%20MANUAL %20PARA%20ATENCI%C3%93N %2
0DE%20CONSULTAS%20Y%20PR%C3%89STAMO%
20DE%20DOCUMENTOS%20EN%20EL%20ARCHIVO
%20CENTRAL%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fajpen
a%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSG
C%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocumentac
i%C3%B3n%20SGC %2FGesti%C3%B3n%20Document

Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de

14.2 La entidad cuenta con politcas de operacion
relacionadas con la administracién de la informacion
(niveles de autoridad y responsabilidad)

(A) EI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL", de septiembre de 2019, publicado en el Portal Web de la entidad, contenido en
28 paginas. (Verificacion OCI 25-Ene-2025)

https:// ia.go 1862/POLITICA_GESTI

(C) El Grupo de Relacionamiento con el Cuidadano y Gestién de la Informacién - GRCGI, en el
Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, del 17 de diciembre de 2024,
traté el siguiente tema: 6. "INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL",
donde se aprobé la actualizacion del Manual de Politica Institucional de Gestion Documental, el no
se encuentra publicado en el Portal web de la entidad. (Verificacion OCI 25-Ene-2025)

%C3%93N_DOCUMENTAL__FINAL.pdf
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EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE | EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES PRESENTE FUNCIONANDO

EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE

EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA T R A T LICACIONISE

ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

NOMBRE COMPONENTE

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
Lineamiento 14:
Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de 14.3 La entidad cuenta con canales de informacién hitps://www.minenergia.gov.coles/servicio-al
Control Interno o su internos para la denuncia anénima o confidencial de (A) El Ministerio de Minas y Energia, a través del Portal Web, cuenta con el "Buzon de Integridad y | . """ . . A )
. h o . . ) . . o A ) ) e N ciudadano/integridad-y-transparencia/

equivalente; Facilita posibles  situaciones irregulares y se cuenta con No tratado en Comités Transparencia”, en el cual el ciudadano de manera confidencial y anénima, puede denunciar o 3 3
lineas 1_1e . mecanismos especfficos para su manejo, de manera tal informar de posibles hechos de corrupcién. (Verificacion OCI 14-Ene-2025) lineatransparente@minenergia.gov.co
comunicacion en todos |que generen la confianza para utilizarlos.
los niveles; Selecciona
el método de
comunicacion
pertinente).

(A) El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el "Procedimiento para el Tramite de
Lineamiento 14: Correspondencia Interna y Externa", Cédigo T-GD-P-02, Version 6. SIG, el cual tiene por objetivo
Comunicacion Interna "Establecer los parametros para la gestion de las comunicaciones oficiales que ingresan al
(Se comunica con el Ministerio de Minas y Energia con la finalidad de normalizar y optimizar su tramite y distribucion, |, . o )

o P n e 7 Pl .’ |"Procedimiento para el Tramite de Correspondencia

Comité Institucional de atendiendo los requerimientos internos y externos de acuerdo con los criterios de transparencia, Interna y Externa”. Cédigo T-GD-P-02, Version 6. SIG
Coordinacién de P: idad y calidad". (Verificacién OC| 25-Ene-2025) 4 ’ 9 ’ :
Control Interno o su 14.4 La entidad establece e implementa politicas y hitps://minenergiacol-
equivalente; Facilita procedimientos para facilitar una comunicacién interna No tratado en Comités (B) El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA EL SUMINISTRO DE 5 3 3

lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de
comunicacion
pertinente).

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica
con los grupos de valor
y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

efectiva.

15.1 La entidad desarrolla e implementa controles que
facilitan la comunicacion externa, la cual incluye politicas y
procedimientos.

Incluye contratistas y proveedores de servicios
tercerizados (cuando aplique).

No tratado en Comités

LA INFORMACION QUE GENERA EL MINISTERIO PARA LOS DIFERENTES GRUPOS DE
INTERES", Cédigo CI-P-01, Versién 3, del 27 de abril de 2021, del Sistema Integrado de Gestion de
la entidad, el cual tiene por objetivo "Establecer los canales de comunicacion institucionales para el
manejo de la informacién de interés general que suministra el Ministerio de Minas y Energia para
los diferentes grupos de interés de la entidad". (Verificacion OCI 25-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 15.1

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA EL SUMINISTRO DE
LA INFORMACION QUE GENERA EL MINISTERIO PARA LOS DIFERENTES GRUPOS DE
INTERES", documentado en el Sistema Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo
"Establecer los canales de comunicacion institucionales para el manejo de la informacion de
interés general que suministra el Ministerio de Minas y Energia para los diferentes grupos de
interés de la entidad". (Verificacion OCI 14-Ene-2025)

(B) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el Sistema ARGO, para efectos de radicacion de la
informacion entrante y saliente, que controla la comunicacion. (Verificacion OCI 14-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 14.4

my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023&ga=1

PROCEDIMIENTO PARA EL SUMINISTRO DE LA
INFORMACION QUE GENERA EL MINISTERIO PARA
LOS DIFERENTES GRUPOS DE INTERES", Cédigo Cl
P-01, Versién 3. SIG

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023&ga=1

Sistema ARGO

https://argo.minenergia.gov.co/orfeo/login.php
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica
con los grupos de valor
y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de

15.2 La entidad cuenta con canales externos definidos de
comunicacion, asociados con el tipo de informacién a
divulgar, y éstos son reconocidos a todo nivel de la
organizacion.

No tratado en Comités

(A) EI Ministerio de Minas y Energia, cuenta con los siguientes canales externos de comunicacion:
Portal Web, Conmutador, Facebook, X, Instagram, LinkedIn y YouTube. (Verificacion OCI 9-Ene-
2025)

Wwww.minenergia.gov.co

Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, Conmutador

(B) En el Portal web de la entidad se encuentra publicado el documento "CARACTERIZACION DE
CIUDADANOS, USUARIOS Y GRUPOS DE INTERES, SEGUNDO SEMESTRE DE 2024",
elaborado por el Grupo de Relacionamiento al Ciudadano y Gestion de la Informacién - grcgi,

o L

informe contenido en 16 paginas. El anterior documento fue publicado en el Portal Web durante el

B3n-de-usuarios/

proceso de auditoria. (Verificacion OCI 25-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 15.5

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica

interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

15.3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento
para el manejo de la informacion entrante (quién la recibe,
quién la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta
requerida (quién la canaliza y la responde).

No tratado en Comités

(A) El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el "Procedimiento para el Tramite de
Correspondencia Interna y Externa", Cédigo T-GD-P-02, Version 6. SIG, el cual tiene por objetivo
"Establecer los parametros para la gestion de las comunicaciones oficiales que ingresan al
Ministerio de Minas y Energia con la finalidad de normalizar y optimizar su tramite y distribucion,
atendiendo los requerimientos internos y externos de acuerdo con los criterios de transparencia,
oportunidad y calidad". (Verificacién OC| 9-Ene-2025)

"Procedimiento para el Tramite de Correspondencia
Interna y Externa", Cédigo T-GD-P-02, Version 6. SIG

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%202023&ga=1

Lineamiento 15:
Comunicacién con el

y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

15.4 La entidad cuenta con procesos o procedimientos

T i s a evaluar periodit ite la efectividad de
los canales de comunicacion con partes externas, asi
como sus contenidos, de tal forma que se puedan
mejorar.

(A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el "PROCEDIMIENTO PARA EL SUMINISTRO DE
LA INFORMACION QUE GENERA EL MINISTERIO PARA LOS DIFERENTES GRUPOS DE
INTERES", documentado en el Sistema Integrado de la entidad, el cual tiene como objetivo
"Establecer los canales de comunicacion institucionales para el manejo de la informacién de interés
general que suministra el Ministerio de Minas y Energia para los diferentes grupos de interés de la
entidad". En el numeral 5. DESAROLLO, en la Actividad 8. "Se realiza seguimiento a los resultados
de las solicitudes en el sistema de monitoreo contratado con el fin de aportar al informe mensual
de prensa que propone acciones de mejora al Plan Estratégico de Comunicaciones" (Verificacion
OCI 25-Ene-2025)

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Faj
pena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F
SGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FDocume
ntaci%C3%B3n%20SGC%2FComunicaci%C3%B3n%2
Olnstitucional%2F3%2E %20PROCEDIMIENTOS %2FCl
%2DP%2D01%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20EL
%20SUMINISTRO%20DE %20LA%20INFORMACI%C3
%93N%20QUE%20GENERA%20EL%20MINISTERIO
%20PARA%20L0OS%20DIFERENTES%20GRUPOS %2
0DE%20INTER%C3%89S%2Epdf&parent=%2Fpersona
1%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5F co%2FDocume
nts%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FD
ocumentaci%C3%B3n%20SGC%2FComunicaci%C3%
B3n%20Institucional%2F3%2E %20PROCEDIMIENTOS
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
(A) El Ministerio de Minas y Energia cuenta con el documento "Caracterizacién Grupos de Valor",
et I en formato Excel, por area organizacional. EI documento registra fecha de actualizacién, 2022.
P S (Verificacion OCI 9-Ene-2025)
Comunicacién con el
E:)d:lrfsr (fue ggrg:r\]/':;r 15.5 La entidad analiza periédicamente su caracterizacién (B) En el Portal web de la entidad se encuentra publicado el documento "CARACTERIZACION DE o |
arup: de usuarios o grupos de valor, a fin de actualizarla cuando No tratado en Comités CIUDADANOS, USUARIOS Y GRUPOS DE INTERES, SEGUNDO SEMESTRE DE 2024", 3 3
y con terceros externos o 3 o o Ao oo q B3n-de-usuarios/
H ) " sea pertinente. elaborado por el Grupo de Relacionamiento al Ciudadano y Gestion de la Informacién - gregi,
interesados; Facilita o P o 5 o
[rEses informe contenido en 16 paginas. El anterior documento fue publicado en el Portal Web durante el
S proceso de auditoria. (Verificacion OCI 25-Ene-2025)
comunicacion).
Nota: Relacionado con la variable 15.2
Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica [15.6 La entidad ar_|'a||za penodlcar_r_\ente los resultados it b Cesshestn db G e Gl (A)' EI_ M|n|ster|(_) _de Minas y Energia cue_[ﬂa con el informe Medmlon"de la Satisfaccion PQRSD, hitps://www.mineneraia.qov.co/documents/12975/MEDI
con los grupos de valor frente a la evaluacion de percepcion por parte de los Tramites, Servicios y Canales de Atencion, Segundo Semestre 2024", elaborado por el Grupo de _p—g_g—CION DE LA SATISFACCI%C3%93N 2DO SEMEST 3 3

y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

usuarios o grupos de valor para la incorporaciéon de las
mejoras correspondientes.

Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo
de 2024

Relacionamiento al Ciudadano y Gestién de la Informacion - GRCGI, contenido en 15 paginas.
(Verificacion OCI 21-Ene-2025)

RE_DE_2024.pdf
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES
EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE
LA EVIDENCIA PRESENTADA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
ANALISIS EFECTUADO

(B) Mediante Resolucén 4024 de 2024, el Ministerio de Minas y Energia cre6 el Subcomité Sectorial
de Transparencia e Integridad, cuyas conformacion y funciones reflejan el interés para cumplir con
los compromisos sectoriales en materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion. Asi
mismo, el acto administrativo armoniza los roles y responsabilidades dentro del Ministerio segun el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, se encuentra publicado el documento "Informe
del Buzén de Integridad y Transparencia, Oficina de Control Disciplinario Interno, Primer Semestre
2024". (Verificacion OCI 13-Ene-2025)

https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-
i o/integridad-y-trar i

Resolucén 4024 de 2024 Minenergia

Cinearniento 1o.
Evaluaciones
continuas y/o

16.1 El comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria

(C) El Grupo de Relacionamiento con el Cuidadano y Gestion de la Informacién - GRCGI, en el
Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de
2024, traté el siguiente tema: 13, "Informe de imi ala icion de la i ion del
cliente, vigencia 2023". (Verificacion OCI 14-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 17.6

(A) Mediante el Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22
de mayo de 2024, la Oficina de Control Interno - OCI, presentd para aprobacion el "Ajuste al

https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%

- S - T
separadas presentado por parte del Jefe de Control Interno o quien C.°".‘”e. e Cpodlnaclon ge _Comr_ol EETD 62 Programa de Auditoria Interna Independiente- PAll, 2024". (Verificacion OCI 26-Ene-2025) Ban/c_o ntr%I |nteurno/com|t /°.C Dt 2z . 3 3
" . - Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024. coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
(autoevaluacion, haga sus veces y hace el correspondiente seguimiento a A S 5 @
- q > 9 9 ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
auditorias) para sus ejecucion? Nota: Relacionado con la variable 5.5
i
Evaluaciones
CERIES D (A) Los resultados de las evaluaciones independientes que realiza la Oficina de Control Inrterno,
separadas o A
" q 4 wadh @ como segunda liena de defensa, con base en el Programa de Auditoria Interna Independiente 2024,
(autoevaluacion, 16.2 La Alta Direccién periédicamente evalia los 5 > - L . . . . . "
o N " . S se encuentran publicadas en el Portal Web de la entidad, en atencion a la nor vigente, los| https://www.mir gOV.CC io/gesti%C3%
auditorias) para resultados de las evaluaciones (continuas e Comit¢é de Coodinacién de Control Interno del " ) L . ) Y © eyt -
" N . N N L N " DA : cuales se divulgan mediante comunicacion a los miembros del Comité de Coordinacion de Control|B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna- 3 3
determinar si los independientes) para concluir acerca de la efectividad del Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024 PO " P e : "
- Interno del Ministerio de Minas y Energia. (Verificacion OCI 26-Ene-2025) independiente/
componentes del Sistema de Control Interno
S de] i Nota: Relacionado con la variable 5.3 Y 5.4
Interno estan
presentes y
finn
Llneaml_ento ek (B) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias |
Evaluaciones 5 g A 5 -
P evaluaciones a los riesgos y controles identificados por la entidad, cuyos resultados fueron remitidos
continuas y/o . P, A PN . -
-~ 7 a los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia y|
separadas 16.3 La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y o
A 5 . A A Ry publicados en el Portal Web de la entidad:
(autoevaluacion, realiza evaluaciones independientes periédicas (con una . . . . " o
auditorias) para frecuencia definida con base en el andlisis de riesgo), que Comit¢é de Coodinacion de Control Interno del Ditos:/fwww.mi 90v.C¢ i0lesli%C3%
P 90). 4 - Auditoria Sistema Administracion de Riesgos del Ministerio de Minas y Energia. OCI-INFORME-|B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna- 3 3

determinar si los
componentes del
Sistema de Control

le permite evaluar el disefio y operacion de los controles
establecidos y definir su efectividad para evitar la
materializacion de riesgos.

Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024

2024-081, a septiembre de 2024, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad.

- Mesas de Riesgos con las siguientes areas organizacionales: Direccion de Mineria Empresarial,
Direccion de Energia Eléctrica, Oficina de Control Interno, Grupo de Gestion Contractual, Grupo de
Gestion Administrativa y Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.

independiente/

(B) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de
Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024,
trato el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO". (Verificacion OCI 26-Ene-
2025)

https:// i ia.go

9-d 306B3n-del-sistema-d

%C3%ADa;
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EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES PRESENTE

EN EL MARCO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA
VERIFICADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL PROCESO DE

EVALUACION INDEPENDIENTE Y COMO TERCERA LINEA DE DEFENSA DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE

ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE

DETERMINAR EN QUE CALIFICACION SE
ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL

NOMBRE COMPONENTE

LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
Lineamiento 16. (A) El Ministerio de Minas y Energia, cuenta con el documento "MANUAL DE GESTION DE
RIESGOS Y OPORTUNIDADES", Cédigo E-ME-M-02, Versién 4, del 26 de diciembre de 2024, el
cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad, describiendo en el numeral 7, la|https:/mii ia.gov.cc io/gesti%C3%B3n/p
5 134 fes com cl Emrame b (iess 6 Beimes o Estructura de las Lineas de Defensa. (Verificacion OCI 22-Ene-2025)
(autoevaluacion, a - 7 3 2 Hsa de-c: d/
g han itado de o continuo Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del - o a6 2 e ot
auditorias) para ioan] "'. idades de la 2a linea de def Ministerio de Mi E ia. Acta del 22 d (B) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité¢ de Coordinacion de 3 2
determinar si los fc'ﬁm;epioﬁtare s:na?r:;’clyr;aec?one cala 2 |n:raa Iea i;:‘:a’d: delnésl);‘rtlo e Minas y Energia. Acta de € MaY0| Gontrol Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de 2024, tratd el siguiente tema: 8.| https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%
componentes del dlecisiones ! ! Ve P "SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION ESQUEMA DE LAS LINEAS DE DEFENSAS -|B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
Sistema de Control : ACTIVIDADES CLAVES ESQUEMA LINEAS DE DEFENSAS Y MAPA DE ASEGURAMIENTO |coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del-
a CON CORTE A 30 DE ABRIL 2024". (Verificacion OCI 22-Ene-2025) ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
funcionando. Nota: Relacionado con la variable 5.2
(B) El Ministerio de Minas y Energia cuenta con Sistema Integral de Gestion Activa - SIGAME,
mediante el cual se registra la formulacién del Plan Estratégico y del Plan de Accion Anual, permite /
realizar el seguimiento por parte de la segunda linea de defensa y se consulta a través del Portal
Web de la entidad. (Verificacion OCI 28-Ene-2025)
o To:
Evaluaciones
continuas y/o
separadas . A 3 3
(autoevaluacion, 16.5_Fren(e ks e_valuacn:)nes mdependlentes_la CuiiiEe (A) En la formulacién del Programa de Auditoria Interna Independiente, 2024, la Oficina de Control . . .
e considera evaluaciones externas de organismos de s Poyra i 9 q o https:// £0
auditorias) para S o ., Comité de Coodinacion de Control Interno del|Interno - OCI consider¢ los evaluaciones efectuadas por la Contraloria General de la Republica - " " N
control, de vigilancia, certificadores, ONG’s u otros que I 9-d 3%B3n-del-sist¢ d 8] &)

determinar si los
componentes del
Sistema de Control
Interno estan
presentes y

c A

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente

permitan tener una mirada
operaciones.

independiente de las

17.1 A partir de la informacion de las evaluaciones
independientes, se evaltan para determinar su efecto en

Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024.

Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del

CGR, respecto de los temas mas relevantes, de mayor riesgo y de impacto frente a la gestion de la
entidad. (Verificacion OCI 26-Ene-2025)

(A) Los resultados de las evaluaciones independientes que realiza la Oficina de Control Inrterno,
como tercera liena de defensa, con base en el Programa de Auditoria Interna Independiente 2024,
se encuentran publicadas en el Portal Web de la entidad, en atencion a la normatividad vigente, los

%C3%ADa;

https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%

- el Sistema de Control Interno de la entidad y su impacto e 5 o~ v q cuales se divulgan mediante comunicacion a los miembros del Comité de Coordinacién de Control|B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna- 3 3
(Evaluia los resultados, e = n Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024 N 5 5 ey s S
Comunica las en el logro de los objetivos, a fin de determinar cursos de Interno del Ministerio de Minas y Energia. (Verificacion OCI 26-Ene-2025) independiente/
" accién para su mejora.
Monitorea Iai S Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 5.6
correctivas).
Lineamiento 17.
E::E:i(z:gign de (A) La Oficina de Control Interno - OCI, en desarrollo del rol "Relacién con entes externos de
e 172 Los informes recibidos de entes externos control", analiza con los areas organizacionales competentes, los hallazgos presentados por la
(organismos de control, auditores externos, entidades de . S Contraloria General de la Republica - CGR, con el fin de formular las acciones de mejora . "
oportunamente P . Comit¢é de Coodinacion de Control Interno del . " e . . g %B3n/contr
(Evalta los resultados, vigilancia entre otros) se consolidan y se concluye sobre el Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024 encaminadas a subsanarlo. En tal sentido, consolidé el Plan de Mejora formulado, en el o 3 3
Comunica las " limpacto en el Sistema de Control Interno, a fin de y gla. Vig documento OCI-INFORME-2024-052, "FORMULACION PLAN DE MEJORA CGR, AUDITORIA
deficiencias y determinar los cursos de accion. FINANACIERA VIGENCIA 2023". (Verificacion OCI 22-Ene-2025)
Monitorea las medidas
correctivas).
ineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de https://minenergiacol-
17.3 La entidad cuenta con politicas donde se establezca (A) Los procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y my.sharepo.nt °°’T" ersonzfl/i el mmenir bt c::/
#a S 0 oz p 1 5 ] 5 v layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fajpena%
a quién reportar las deficiencias de control interno como No tratado en Comités Energia, registrados durante la vigencia 2024, contienen las actividades, los controles, los 5] 3

(Evaluia los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas)

resultado del monitoreo continuo.

responsables y el monitoreo que se debe efecctuar. (Verificacion OCI 26-Ene-2025)

SFminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%
20MINENERG%C3%8DA%?202023%2FDocumentaci%

C3%B3n%20SGC&ga=

(B) En el MANUAL DE CALIDAD, Cddigo AG-M-01, Version 9 del 5 junio de 2023, documentado en
el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, en el numeral 6.1 ACCIONES
PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES. (Verificacion OCI 26-Ene-2025)

https:// i ia.go
i %ADt bietivos-de-calidad,
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NOMBRE COMPONENTE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

LASHeRE ||| vARMGLES coNTROLOREOUERMIENTO | | ENELMARCODELCOUTEDE | OSSERYACIONES O LAOTCHADE CONTROL ITERNO DENTEODELPROCESODE | yEniichoA FOm LAGFINADE CONTROL | DETERMIAR £ QU CALFIGACONSE | _ DETERMINAR E QU GALACION S
ENERGIA INTERNO ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias 17.4 La Alta Direccion hace seguimiento a las acciones Fia S (A) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccion Sistema Integrado de Gestion . / q 8 q
A o ot P Comit¢ de Coodinacién de Control Interno del 0 " . q P https://www.mir JOV.CC io/gesti%C3%
oportunamente correctivas relacionadas con las deficiencias comunicadas M " . del Minenergia / carpeta Planes de Mejora / Carpeta Planes de Mejora por Tematica, se encuentran = o "
. s N " Ministerio de Minas y Energia. Acta del 26 de . P . A 5 . . B3n/procesos-y-pr pol%C3%ADticas-y- 5] 3
(Evalta los resultados, |sobre el Sistema de Control Interno y si se han cumplido noviembre de 2024 publicados los planes "Abiertos" y "Cerrados" por los Procesos de la entidad, que coordina y lidera obistivos-de-calidad/
Comunica las en el tiempo establecido. la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI. (Verificacion OCI 27-Ene-2025)
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).
(B) En el Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, en la seccién Ministerio / Gestion / Control
Interno / Auditoria Interna Independiente / Vigencia 2024, se encuentra publicado los informes de
auditoria y/o evaluacion independiente que elaboré la Oficina de Control Interno - OCI en la vigencia
2024, como tercera linea de defensa a las observaciones y recomentaciones pr y alo g i i%C3%B3n/contr
Planes de Mejoramiento formulados por los lideres de los Procesos. (Verificacion OCI 16-E I 9%6ADa-int
2025).
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 7.4 y 7.5
a 0 (A) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI durante la vigencia 2024, efectu6
Lineamiento 17. —q 8 - o 5 2 q
Evaluacié seguimiento al Mapa de Riesgos del Ministerio de Minas y Energia, donde se registran los riesgos y|
va ua.<:|on.3'/ controles de los procedos de la entidad, cuyos resultados fueron presentados a los miembros del
comunicacion de Fia A — B -
deficiencias Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.
T eI e ey e iy Comit¢ de Coodinacion de Control Interno del https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%
P c ) P b 5 5 ’ Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|(B) Teniendo en cuenta que, segln la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, "Se |B3r DS-Y-| imi pol%C3%ADticas-y- 3 3
(Evalua los resultados, |evaluados acorde con su nivel de riesgos. 3 q T P PR " - idad/
S a— T de 2024 y del 26 de noviembre de 2024 continua con la no de tercerizacion laboral en el Ministerio, que implica que la prestacion de |objetivos-de-calidad)
S servicios son contratados directamente por la entidad, los cuales tienen seguimiento de riesgos de
deficiencias y ) ” . " 3 o
P P acuerdo con lo establecido en la politica de riesgos", al evaluar los riesgos descritos en el Mapa de
Monitorea las medidas y g B G 5
correctivas) Riesgos por Procesos del Ministerio de Minas y Energia, estariamos evaluando los procesos
: "Tercerizados". (Verificacion OCI 27-Ene-2025)
(C) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias y/|
evaluaciones a los riesgos identificados por la entidad, cuyos resultados fueron remitidos a los
miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, los hittps:/Aww.minenerqia.qov.coles/ministerio/qesti%C3%
. o ~| https: 4 gia.qgov. o
cuales se encuentran publicados en el Portal Web de la entidad: OCI-INFORME-2024-038, a abril Ban/control-interno/auditor%C3%ADa-intern s
de 2024, OCI-INFORME-2024-073, a agosto de 2024, OCI-INFORME-2024-081, a septiembre de b, =
" " D
2024, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad.
Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 9.2
Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de W6 S5 axlin b G enliah @ kD (A) En el Portal web de la entidad se encuentra publicado el documento "INFORME DE
deficiencias usﬁarios (Sistema PQRD), asi como de otrasp i Comité de Coodinacion de Control Interno del{INTERACCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, IV TRIMESTRE DE 2024", elaborado por el o 13010/INFORME. DE INTER
oportunamente " P Ministerio de Minas y Energia. Acta del 22 de mayo|Grupo de Relacionamiento al Ciudadano y Gestioén de la Informacion - GRCGI, informe contenido en 3 3

(Evaluia los resultados,
Comunica las

deficiencias y
Monitorea las medidas

interesadas para la mejora del Sistema de Control Interno
de la Entidad?

de 2024

17 péginas, se registra en el Numeral 3. "Seguimiento a las PQRSD" y 3.1 "Atencion de PQRSD
de Primer Nivel". (Verificacion OCI 27-Ene-2025)

ACCION_Y_PARTICIPACION_CIUDADANA IV_TRIMESTRE 2024.pdf

(B) El Grupo de Relacionamiento con el Cuidadano y Gestion de la Informacién - GRCGI, en el
Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 22 de mayo de

2024, trat6 el siguiente tema: 13, "Informe de ala de la sati 6n del
cliente, vigencia 2023", el cual incluye resultados de satisfaccion de PQRSD y i Y|

https:// i ia.go

306B3n-del-sistema-d

expectativas de los ciudadanos, entre otros aspectos. (Verificacion OCI 27-Ene-2025)

Nota: Relacionado con la variable 15.6

%C3%ADa;
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NOMBRE COMPONENTE

REFERENCIA A ANALISIS Y VERIFICACIONES

EVIDENCIA O ENLACE DE LA EVIDENCIA

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
PRESENTE

EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA VARIABLE
FUNCIONANDO

LASHeRE ||| vARMGLES coNTROLOREOUERMIENTO | | ENELMARCODELCOUTEDE | OSSERYACIONES O LAOTCHADE CONTROL ITERNO DENTEODELPROCESODE | yEniichoA FOm LAGFINADE CONTROL | DETERMIAR £ QU CALFIGACONSE | _ DETERMINAR E QU GALACION S
ENERGIA INTERNO ENCUENTRA PRESENTE LA VARIABLE ENCUENTRA FUINCIONANDO EL CONTROL DE LA
ANALIZADA, CON BASE EN LA VERIFICACION DE VARIABLE ANALIZADA, CON BASE EN EL
LA EVIDENCIA PRESENTADA ANALISIS EFECTUADO
Lineamiento 17.
Evaluacion y
corpt_mlca_clén e 17.7 Verificacion del avance y cumplimiento de las Comité de Coodinacion de Control Interno del *) Ita_Oﬂcma @ Planeac@n y (_Besuon Intentn_aclopal 5 OP.GI Gl Ia,‘ UlEEiER) 2, _efectué . "
deficiencias : P . s M " " seguimiento al Plan de Mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia, donde se registra gov %B3n/pra
acciones incluidas en los planes de mejoramiento Ministerio de Minas y Energia. Acta del 26 de . 3 " N g P . . 3 3
oportunamente A 0 3 seguimiento a las acciones de mejora implementadas por la entidad. (Verificacion OCI 27-Ei %ADticas-y-objetivos-de-calidad/
o producto de las autoevaluaciones. (22 Linea). noviembre de 2024
(Evaluia los resultados, 2025).
Comunica las
definiencias v
https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%
(B) La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacién de|B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024, trato los siguientes inaci%C3%B3n-del-sists de-control-interno-del-
temas: 13. "PLANES DE MEJORA". (Verificacion OCI 27-Ene-2025) ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de (A) La Oficina de Control Interno - OCI en la vigencia 2024, en las Auditorias de Seguimiento a
g g
deficiencias 17.8 Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas Observaciones y Oportunidades de Mejora, efectué seguimiento a las acciones implementadas por|
oportunamente . 4 3 o Comit¢é de Coodinacién de Control Interno delflos responsable, determinando el cierre de las observaciones, con base en el analisis de efectividad. | https:// i ia.go!
a en los Planes de mejoramiento producto de las auditorias B g o 5 B 5 5 7 q o n ) 3 3
(Evaluia los resultados, |. o Ministerio de Minas y Energia. Vigencia 2024. Estos informes se encuentran publicados en el Portal Web de la entidad, y divulgados I %ADa-int
N internas y de entes externos. (32 Linea) L " s o AP "
Comunica las comunicacion a los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Minas
deficiencias y y Energia. (Verificacién OCI 27-Ene-2025)
Monitorea las medidas
correctivas).
(C) La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2024, efectud las siguientes auditorias de
seguimiento al Plan de Mejora del Ministerio de Minas y Energia, que contiene las acciones
formuladas por los responsables con base en los hallazgos de la Contraloria Genral de la Republica | https://www.mir ia.gov.cc io/gesti%C3%
CGR, cuyos resultados fueron remitidos a los miembros del Comité de Coordinacion de Control|B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-
Interno del Ministerio de Minas y Energia, los cuales se encuentran publicados en el Portal Web de|independiente/
la entidad: OCI-INFORME-2024-056, OCI-INFORME-2024-076, y OCI-INFORME-2024-090.
(Verificacion OCI 27-Ene-2025)
(E) La Oficina de Planeacion y Gestién Internacional - OPGI, en el Comité de Coordinacion de
Lineamiento 17. Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024, trat6 los siguientes
Evaluacion y temas: 8. GESTION DEL RIESGO", en relacién con la materializacion de riesgo en los procesos,
comunicacion de para toma de decisiones por parte de los miembros. (Verificacion OCI 27-Ene-2025) https:/A 7 0 o 1%C3%
deficiencias i 5 ttps://www.mir gOV.CC io/gesti%C3%
oportunamente 17.9 Las deficiencias de control interno son reportadas a Comité de Coodinacion de Control Interno del (F) La Oficina de Control Interno - OCI, como tercera linea de defensa, en el Comité de B3n/control-interno/comit%C3%A9-de-
P los responsables de nivel jerarquico superior, para tomar Ministerio de Minas y Energia. Acta del 26 de : ; coordinaci%C3%B3n-del-sistema-de-control-interno-del- 3 3

Comunica las
deficiencias y

correctivas).

(Evaluia los resultados,

Monitorea las medidas

la acciones correspondientes?

noviembre de 2024

Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, del 26 de noviembre de 2024,
trato el siguiente tema: 9. "EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO", dando a conocer los
resultados de las deficiencias detectadas para la toma de decisiones de los miembros. (Verificacion
OCI 27-Ene-2025)

Nota: Este punto esta correlacionado con el Numeral 3.1

ministerio-de-minas-y-energ%C3%ADa/
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CRITERIOS DE EVALUACION DADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

PUBLICA

w

=

z

w

8

[

£ NOMBRE VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO e L ST A

z LINEAMIENTO OBJETO DE ANALISIS ENERO DE 2025

[4

o

=

o

z

P

2

= . . 1. La Subdireccion de Talento Humano - STH con la asesoria de la Oficina de Planeacion y Gestion

z Lineamiento 1 2 o 3 q

o 1.1 Aplicacié -~ . . . Internacional — OPGI, debe documentar el tema de Cddigo de Integridad, en el Sistema Integrado

o .1 Aplicacién del Codigo de Integridad. (incluye analisis " I . . N y L

. o . N VR de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, estableciendo el Ciclo PHVA (Planificar-Hacer-

w La entidad demuestra |de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios i ) L . . .

a " N N . ) Verificar-Actuar), de manera que incluya las actividades, los controles, instructivos, herramientas,

i el compromiso con la |internos, quejas o denuncias sobres los servidores de la N . i N .

o integridad (valores)y |entidad, u otros temas relacionados). produc(o_s, mecanismos de retroalimentacion, responsables, autoridad y compgtentes, aie_ndlendo lo

E rincipio ’ establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, y la Norma Técnica Colombiana NTC-

5 PP 1SO 9001:2015. (OC| Ene-2025)

=

<
2. La Subdireccion de Talento Humano - STH, debe evaluar, de manera periddica, la aplicacion del
Codigo de Integridad por parte de los servidores publicos del Ministerio de Minas y Energia, con el
fin de establecer su grado de interiorizaciéon y cumplimiento, entre otros aspectos, para la toma de
decisiones. (OCI Ene-2025)

-

2

E neamany 3. La Subdireccién de Talento Humano - STH con la asesoria de la Oficina de Planeacion y Gestion

o Internacional — OPGI, debe documentar el tema de Conflicto de Intereses, en el Sistema Integrado

o . de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, estableciendo el Ciclo PHVA (Planificar-Hacer-

w La entidad demuestra q q B a a = 2 o 5 a 2

a A 1.2 Mecanismos para el manejo de conflictos de interés. Verificar-Actuar), de manera que incluya las actividades, los controles, instructivos, herramientas,

i el compromiso con la N . i . .

o integridad (valores) y productos, mecanismos de retroalimentacion, responsables, autoridad y competentes, atendiendo lo

E rincipio establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, y la Norma Técnica Colombiana NTC-

8 PP 1SO 9001:2015. (OC| Ene-2025)

=

<

AMBIENTE DE
CONTROL

Lineamiento 1

La entidad demuestra
el compromiso con la
integridad (valores) y
principio

1.3 Mecanismos frente a la deteccion y prevencion del uso
inadecuado de informacion privilegiada u otras situaciones
que puedan implicar riesgos para la entidad.

PAGINA 53 DE 78



EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

]

o

=

% Lineamiento 1

o 9 1.4 La evaluacion de las acciones transversales de

w La entidad demuestra |, P 3 o

a 3 integridad, mediante el monitoreo permanente de los
el compromiso conla | . Py

wo| N riesgos de corrupcion.

E integridad (valores) y

w principio

@

=

<

5

E 1.5 Andlisis sobre viabilidad para el establecimiento de

z Lineamiento 1 una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares

8 o posibles incumplimientos al cédigo de integridad.

w La entidad demuestra

S el compromiso conla [NOTA: Si la entidad ya cuenta con esta linea en

E integridad (valores) y |funcionamiento, establezca si ha aportado para la mejora

w principio de los mapas de riesgos o bien en otros ambitos

g organizacionales.

<
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 2:
Aplicacion de
mecanismos para
ejercer una adecuada
supervision del
Sistema de Control
Interno

2.1 Creacion o actualizacion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (incluye ajustes en
periodicidad para reunién, articulacion con el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio).

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 2:
Aplicacién de
mecanismos para
ejercer una adecuada
supervision del
Sistema de Control
Interno

2.2 Definicion y documentacion del Esquema de Lineas
de Defensa

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 2:
Aplicacién de
mecanismos para
ejercer una adecuada
supervision del
Sistema de Control
Interno

2.3 Definicion de lineas de reporte en temas clave para la
toma de decisiones, atendiendo el Esquema de Lineas de
Defensa

4. La Oficina de Planeacién y Gestion Internacional - OPGI debe continuar con el disefio Y|
construccion del documento Esquemas Lineas de Defensa del Ministerio de Minas y Energia, de
manera que contenga, entre otros aspectos, las lineas de reporte por Procesos de temas claves,
que aporten elementos y datos para la toma de decisiones por parte del lider del proceso y/o de la

Alta Direccion.

Este documento debe publicarse en el Portal Web de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 1712 de 2014, ley de transparencia y acceso a la informacién publica. (OCI Ene-2025)

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 3:
Establece la
planeacion estratégica
con responsables,
metas, tiempos que
faciliten el seguimiento
y aplicacion de
controles que
garanticen de forma
razonable su
cumplimiento. Asi
mismo a partir de la
politica de riesgo,
establecer sistemas de
gestion de riesgos y las
responsabilidades para
controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

3.1 Definicién y evaluacion de la Politica de Administracion
del Riesgo (Acorde con lineamientos de la Guia para la
Administracion del Riesgo de Gestion y Corrupcion y
Disefio de Controles en Entidades Publicas). La
evaluacién debe considerar su aplicacién en la entidad,
cambios en el entorno que puedan definir ajustes,
dificultades para su desarrollo.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 3:
Establece la
planeacion estratégica
con responsables,
metas, tiempos que
faciliten el seguimiento
y aplicacién de
controles que
garanticen de forma
razonable su
cumplimiento. Asi
mismo a partir de la
politica de riesgo,
establecer sistemas de
gestion de riesgos y las|
responsabilidades para
controlar riesaos

3.2 La Alta Direccion frente a la politica de Administracion
del Riesgo definen los niveles de aceptacion del riesgo,
teniendo en cuenta cada uno de los objetivos
establecidos.

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 3:
Establece la
planeacion estratégica
con responsables,
metas, tiempos que
faciliten el seguimiento
y aplicacion de
controles que
garanticen de forma
razonable su
cumplimiento. Asi
mismo a partir de la
politica de riesgo,
establecer sistemas de
gestion de riesgos y las
responsabilidades para
controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

3.3 Evaluacién de la planeacion estratégica, considerando
alertas frente a posibles incumplimientos, necesidades de
recursos, cambios en el entorno que puedan afectar su
desarrollo, entre otros aspectos que garanticen de forma
razonable su cumplimiento.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.1 Evaluacion de la Planeacion Estratégica del Talento
Humano.

5. La Subdireccion de Talento Humano - STH, en los informes periodicos al "Plan Estratégico de
Talento Humano", debe incluir el seguimiento (avance), la medicion, el andlisis y la evaluacion
consolidada de todos los planes que lo integran, estableciendo el porcentaje promedio de
cumplimiento, por la suma de todos los planes, para lo cual puede utilizar una tabla resumida.

Dicho documento, debe incluir el avance, la medicién, el andlisis y la evaluaciéon del Plan de
Bienestar, Plan Anual de Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional de
Capacitaciéon, Plan de Vacantes, Plan Anual de Prevision y Plan de Retiro, midiendo su
cumplimiento, ya sea en promedio o utilizando ponderaciones para cada plan, que asigne la STH.

Lo anterior, de conformidad con: (1) Etapa 3: Disefiar acciones para la Gestién Estratégica del
Talento Humano, del tema "Evaluar la Gestién Estratégica del Talento Humano", que establece:
"El responsable de talento humano deberéa establecer mecanismos para hacer el seguimiento de
las acciones implementadas. En el formato de plan de accién se incluye, como uno de los pasos,
la revision de la eficacia de las acciones implementadas para analizar si tuvieron el impacto
esperado", del Manual Operativo del MIPG, Version 6 de diciembre de 2024. (2) En el Numeral 9.1
SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION, de la Norma Técnica Colombiana NTC-
ISO 9001:2015. (OCI Ene-2025)

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caréacter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.2 Evaluacién de las actividades relacionadas con el
Ingreso del personal.

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.3 Evaluacién de las actividades relacionadas con la
permanencia del personal.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caréacter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
v ratirn

4.4 Analizar si se cuenta con politicas claras y
comunicadas relacionadas con la responsabilidad de cada
servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del control
interno (1a linea de defensa)

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.5 Evaluacién de las actividades relacionadas con el
retiro del personal.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caréacter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.6 Evaluar el impacto del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC

6. La Subdireccion de Talento Humano - STH, en el "PROCEDIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION", T-TH-P-01, en el numeral 6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, en la
Actividad 18. "Evaluar la capacitacion”, describe "Evaluar la capacitacion, a través de una
herramienta definida para tal fin", adicionalmente debe incluir la evaluacion del impacto logrado con
el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion - PIC, lo cual le permitira a la STH contar con
elementos adicionales para su construccion o formulacion en la siguiente vigencia.

Lo anterior, de conformidad con: (1) Etapa 3: Disefiar acciones para la Gestién Estratégica del
Talento Humano, del tema "Evaluar la Gestion Estratégica del Talento Humano", que establece: "El
responsable de talento humano debera establecer mecanismos para hacer el seguimiento de las
acciones implementadas. En el formato de plan de accién se incluye, como uno de los pasos, la
revision de la eficacia de las acciones implementadas para analizar si tuvieron el impacto esperado”,
del Manual Operativo del MIPG, Versién 6 de diciembre de 2024. (2) Lo establecido en el Ambiente
de Control, Lineamiento 4, Numeral 4.6 "Evaluar el impacto del Plan Institucional de Capacitacion -
PIC", del Instrumento disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP,
para medir el Sistema de Control Interno - SCI de las entidades publicas. (OCI Ene-2025)

Impacto : Evidencian el cambio en las condiciones objetivas que se intervinieron, esto es, si en
realidad se dio solucion a los p 0 sati: i6n a las i gracias a la gestion de
la organizacién. (Definicion DAFP)

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 4:
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo que
la gestion del talento
humano tiene un
caracter estratégico
con el despliegue de
actividades clave para
todo el ciclo de vida
del servidor publico
—ingreso, permanencia
y retiro.

4.7 Evaluacion frente a los productos y servicios en los
cuales participan los contratistas de apoyo.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 5:

La entidad establece
lineas de reporte
dentro de la entidad
para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

5.1 Acorde con la estructura del Esquema de Lineas de
Defensa se han definido estandares de reporte,
periodicidad y responsables frente a diferentes temas
criticos de la entidad.

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 5:

La entidad establece
lineas de reporte
dentro de la entidad
para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

5.2 La Alta Direccién analiza la informacion asociada con
la generacion de reportes financieros.

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 5:

La entidad establece
lineas de reporte
dentro de la entidad
para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

5.3 Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la
2a y 3a linea de defensa se toman decisiones a tiempo
para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos.

7. Es necesario que en el marco de los Comités de Coordinacion de Control Interno y de Gestion vy
Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, se fortalezca la doct ion en las re i

actas del andlisis efectuado y de las decisiones tomadas, encaminadas al cumplimiento de las
metas y objetivos de la entidad y para el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion,
con el fin de evidenciar la gestién de los miembros. Lo anterior, de conformidad con las funciones
descritas en la Resolucion 40241 de 2024, y de los lineamientos y variables dadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, a través del cuestionario FURAG, para
la Medicion el Desempefio Institucional - MDI, y del formato para evaluar el Sistema de Control
Interno de manera semestral. (OCI Ene-2025)
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 5:

La entidad establece
lineas de reporte
dentro de la entidad
para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

5.4 Se evalla la estructura de control a partir de los
cambios en procesos, procedimientos, u ofras
t i afin de izar su formulacién
y afectacion frente a la gestion del riesgo.

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 5:

La entidad establece
lineas de reporte
dentro de la entidad
para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

5.5 La entidad aprueba y hace seguimiento al Plan Anual
de Auditoria presentado y ejecutado por parte de la
Oficina de Control Interno.

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento 5:

La entidad establece
lineas de reporte
dentro de la entidad
para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
para identificar y
evaluar los riesgos
relacionados:

5.6 La entidad analiza los informes presentados por la
Oficina de Control Interno y evaltia su impacto en relacion
con la mejora institucional.

6.1 La Entidad cuenta con mecanismos para vincular o

i)Estratégicos
ii)Operativos
iii)Legales y
Presupuestales
iv) De Informacion
Financiera y no
Financiera.

el plan égico con los objeti S
y estos a su vez con los objetivos operativos.

Nota: La misma descrita en el numeral 5.3

Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
para identificar y
evaluar los riesgos
relacionados:

6.2 Los objetivos de los procesos, programas o proyectos
(segun aplique) que estan definidos, son especificos,
i imi en el

ii)Operativos
iii)Legales y
Presupuestales
iv) De Informacion
Financiera v no

tiempo.
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 6:
Definicion de objetivos
con suficiente claridad
para identificar y
evaluar los riesgos
relacionados:

6.3 La Alta Direccién evaltia periédicamente los objetivos
para asegurar que estos continiian siendo

iv) De Informacién
Financiera y no
Financiera.

consistentes y apropiados para la Entidad.

Nota: La misma descrita en el numeral 5.3

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza
factores internos y
externos; Implica a los
niveles apropiados de
la direccién; Determina
cémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

7.1 Teniendo en cuenta la estructura de la politica de
Administracién del Riesgo, su alcance define lineamientos
para toda la entidad, incluyendo regionales, areas
tercerizadas u otras instancias que afectan la prestacion
del servicio.

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza
factores internos y
externos; Implica a los
niveles apropiados de
la direccion; Determina
coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

7.2 La Oficina de Planeacién, Gerencia de Riesgos
(donde existan), como 2a linea de defensa, consolidan
informacion clave frente a la gestion del riesgo.

8. La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI debe publicar en el Portal Web de la
entidad, de manera oportuna, los informes de seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion periddica,
de los Mapas de Riesgos del Ministerio de Minas y Energia, que elabora. Lo anterior, en
cumplimiento del numeral 9.1 de la NTC-ISO 9001:2015, como segunda linea de defensa,
atendiendo lo descrito en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
y lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, ley de transparencia y acceso a la informacién publica. (OCI
Ene-2025)
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza

la direccion; Determina

7.3 A partir de la informacion consolidada y reportada por|

la 2a linea de defensa (7.2), la Alta Direccién analiza sus

resultados y en especial considera si se han presentado
ializaciones de riesgo.

cémo alos
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza

la direccion; Determina
coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

7.4 Cuando se detectan materializaciones de riesgo, se
definen los cursos de accién en relacion con la revision y
actualizacion del mapa de riesgos correspondiente.

9. La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI debe publicar en el Portal Web de la
entidad, el Plan de Mejora que contiene las acciones de mejora formuladas por los lideres de los
Procesos, en virtud de las desviaciones detectadas, de manera que facilite su consulta por parte de
los grupos de valor. Asi mismo, debe publicar los informes de seguimiento, medicion, andlisis y|
evaluacion periddica de este plan. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de
2014, ley de transparencia y acceso a la informacion publica. (OCI Ene-2025)

Lineamiento 7:
Identificacion y analisis
de riesgos (Analiza

la direccion; Determina
coémo responder a los
riesgos; Determina la
importancia de los
riesgos).

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo
de fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo
73 de la Ley 1474 de
2011, relacionado con
la prevencion de los
riesgos de corrupcion.

7.5 Se llevan a cabo seguimientos a las acciones definidas
para resolver ializaci de riesgo

8.1 La Alta Direccioén acorde con el analisis del entorno
interno y externo, define los procesos, programas o
proyectos (segun aplique), susceptibles de posibles actos
de corrupcion.

10. La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI debe publicar de manera proactiva y|
oportuna en el Portal Web de la entidad, los documentos de Contexto Estratégico, dado que el
documento "CONTEXTO ESTRATEGICO 2024-2025", fue publicado en enero de 2025, durante el
proceso de la presente evaluacion efectuada por la Oficina de Control Interno - OCI.

Asi mismo, la OPGI debe monitorear los factores internos y externos definidos por la entidad, en el
ito Contexto I con el fin de establecer cambios en el entorno que determine
nuevos riesgos o ajustes a los existentes, acorde con la Politica de Administracion de Riesgos.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Respecto de lo anterior, es pertinente revisar las actividades y responsables, descritas en el
Procedimiento documentado en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, en relacién con la
publicacién del documento en mencién, el cual contiene las condiciones internas y del entorno, que
pueden generar eventos que originan oportunidades o afectan negativamente el cumplimiento de la
misién y objetivos de la institucion.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, ley de transparencia y acceso
a la informacion publica, y de conformidad con la Variables 9.1 del Lineamiento 9, Componente 2.
Evaluacion del Riesgo, Dimension 7. Control Interno, descrito en el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP,
Version 6 de diciembre de 2024. (OCI Ene-2025)

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo
de fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo
73 de la Ley 1474 de
2011, relacionado con
la prevencion de los
riesgos de corrupcion.

8.2 La Alta Direccion monitorea los riesgos de corrupcion
con la periodicidad establecida en la Politca de
Administracion del Riesgo.

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo
de fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo
73 de la Ley 1474 de
2011, relacionado con
la prevencion de los
riesgos de corrupcion.

8.3 Para el desarrollo de las actividades de control, la
entidad considera la adecuada division de las funciones y|
que éstas se encuentren segregadas en diferentes
personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas.

11. Se sugiere a la Subdireccion de Talento Humano - STH considerar la consolidacion del "Manual

ifico de F i y de C ias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Ministerio de Minas y Energia" en un solo documento, de manera que facilite su consulta para el
ciudadano y los grupos de valor. (OCI Ene-2025)

Lineamiento 8:

Cumplimiento articulo
73 de la Ley 1474 de
2011, relacionado con
la prevencion de los
riesgos de corrupcion.

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

8.4 La Alta Direccion evalua fallas en los controles (disefio
y ejecucion) para definir cursos de accién apropiados para
su mejora.

9.1 Acorde con lo establecido en la politca de
Administracién del Riesgo, se monitorean los factores
internos y externos definidos para la entidad, a fin de
establecer cambios en el entorno que determinen nuevos
riesgos o ajustes a los existentes.

Nota: La misma descrita en el numeral 8.1
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

9.2 La Alta Direccion analiza los riesgos asociados a
actividades tercerizadas, regionales u otras figuras
externas que afecten la prestacion del servicio a los
usuarios, basados en los informes de la segunda y tercera
linea de defensa.

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

9.3 La Alta Direccion monitorea los riesgos aceptados
revisando que sus condiciones no hayan cambiado vy
definir su pertinencia para sostenerlos o ajustarlos.
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

9.4 La Alta Direccion evalua fallas en los controles (disefio
y ejecucion) para definir cursos de accién apropiados para
su mejora, basados en los informes de la segunda vy
tercera linea de defensa.

Lineamiento 9:
Identificacion y analisis
de cambios
significativos

ineamiento 10:
Disefio y desarrollo de
actividades de control
(Integra el desarrollo
de controles con la
evaluacion de riesgos;
tiene en cuenta a qué
nivel se aplican las
actividades; facilita la
seareaacién de

9.5 La entidad analiza el impacto sobre el control interno
por cambios en los dif niveles organizaci

10.1 Para el desarrollo de las actividades de control, la
entidad considera la adecuada division de las funciones y|
que éstas se encuentren segregadas en diferentes
personas para reducir el riesgo de error o de
incumplimientos de alto impacto en la operacion.

12. La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, junto con los jefes de las areas
organizacionales y/o lideres de los procesos, deben ajustar los procedimientos documentados en el
Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Minas y Energia, de manera que, se identifique el
cargo del responsable de ejecutar la actividad descrita, acorde con la identificacién del empleo, es
decir, el codigo con el que se reconoce el cargo en el documento "Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Minas y
Energia", de manera que exista coherencia e i ificacion de la i y il

Lo anterior, de conformidad con el Numeral 5.2.6 Desarrollo, del "Procedimiento para la Elaboracion

y Control de los Documentos", Codigo E-ME-01, Versién 9 del 17 junio de 2024, el cual establece

que "Los resp de las ivi deben hacer ia a roles dentro de las éreas y

grupos de trabajo. Para las tareas de aprobacion identifique el cargo y rol especifico como:

coordinador, jefe, director, i A i iali del tema, etc, y
ii ala dep ia a la que p este cargo i ". (OCI Ene-2025)

o o
Disefio y desarrollo de
actividades de control
(Integra el desarrollo
de controles con la
evaluacion de riesgos;
tiene en cuenta a qué

10.2 Se han i ifi y doct las sitt
especificas en donde no es posible segregar|
adecuadamente las funciones (ej: falta de personal,
presupuesto), con el fin de definir actividades de control
alternativas para cubrir los riesgos identificados.

Tineamiento 10

(Integra el desarrollo
de controles con la
evaluacion de riesgos;
tiene en cuenta a qué

nival se anlican las

10.3 El disefio de otros sistemas de gestién (bajo normas
o estandares internacionales como la ISO), se integran de
forma adecuada a la estructura de control de la entidad.

PAGINA 66 DE 78



EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles
generales sobre T|
para apoyar la
consecucion de los
objetivos .

111 La entidad establece actividades de control
relevantes sobre las infraestructuras tecnoldgicas; los
procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos
de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologias.

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles
generales sobre T|

para apoyar la
consecucion de los
objetivos .

11.2 Para los proveedores de tecnologia selecciona y
desarrolla actividades de control internas sobre las
actividades realizadas por el proveedor de servicios.

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles
generales sobre TI
para apoyar la
consecucion de los
objetivos .

11.3 Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo
los principios de segregacion de funciones.
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 11:
Seleccionar y
Desarrolla controles
generales sobre TI
para apoyar la
consecucion de los
objetivos .

Lineamiento 1£:
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimientos;

At

11.4 Se cuenta con informacién de la 3a linea de defensa,
como evaluador independiente en relacion con los
controles implementados por el proveedor de servicios,
para asegurar que los riesgos relacionados se mitigan.

121 Se evalla la actualizacion de procesos,
procedimientos, politicas de operacion, instructivos,
manuales u otras herramientas para garantizar la
aplicacion adecuada de las principales actividades de
control.

Lineamiento 12:
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y

procedimientos;

Adnnta madidac

12.2 El disefio de controles se evalta frente a la gestion
del riesgo.
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LINEAMIENTO
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VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

o TZT
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de

12.3 Monitoreo a los riesgos acorde con la politica de
administracion de riesgo establecida para la entidad.

Lineamiento 12:
Despliegue de politicas
y procedimientos
(Establece
responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimientos;
Adopta medidas
correctivas; Revisa las
politicas y
procedimientos).

12.4 Verificacion de que los responsables estén
ejecutando los controles tal como han sido disefiados.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 12:

responsabilidades
sobre la ejecucion de
las politicas y
procedimientos;
Adopta medidas
correctivas; Revisa las
politicas y
procedimientos).

LHIS@HISING 19.
Utilizacion de
informacién relevante
(Identifica requisitos de

internas y externas;
Procesa datos
relevantes y los

12.5 Se evalla la adecuacién de los controles a las
especificidades de cada proceso, considerando cambios
en regulaciones, estructuras internas u otros aspectos que
determinen cambios en su disefo.

13.1 La entidad ha disefiado sistemas de informacion para
capturar y procesar datos y transformarlos en informacion
para alcanzar los requerimientos de informacion definidos.

Lineamiento 13:
Utilizacion de
informacién relevante
(Identifica requisitos de

internas y externas;
Procesa datos
relevantes y los
transforma en
informacion).

13.2 La entidad cuenta con el inventario de informacién
relevante (interno/externa) y cuenta con un mecanismo
que permita su actualizacion.

Lineamiento 13:
Utilizacion de
informacién relevante
(Identifica requisitos de
informacién; Capta
fuentes de datos
internas y externas;
Procesa datos
relevantes y los
transforma en
informacién).

13.3 La entidad considera un @mbito amplio de fuentes de
datos (internas y externas), para la captura vy
procesamiento posterior de informacion clave para la
consecucion de metas y objetivos.

PAGINA 70 DE 78



EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 13:
Utilizacién de
informacién relevante
(Identifica requisitos de
informacion; Capta
fuentes de datos
internas y externas;

informacion).

134 La entidad ha desarrollado e implementado
actividades de control sobre la integridad, confidencialidad
y disponibilidad de los datos e informacién definidos como
relevantes.

Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de

14.1 Para la comunicacion interna la Alta Direccién tiene
mecanismos que permitan dar a conocer los objetivos y|
metas estratégicas, de manera tal que todo el personal
entiende su papel en su consecucion. (Considera los
canales mas apropiados y evalla su efectividad).

Comunicacién Interna
(Se comunica con el

equivalente; Facilita
lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de

14.2 La entidad cuenta con politcas de operacion
relacionadas con la administracién de la informacion
(niveles de autoridad y responsabilidad)

13. El Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la Informacién - GRCGI, debe
publicar en el Portal Web de la entidad, de manera proactiva y oportuna, el "Manual de Politica

ituci de Gestién D ", el cual fue aprobado en el Comité de Gestion y Desempefio
del Ministerio de Minas y Energia, del 17 de diciembre de 2024, toda vez que al momento de la
verificacién no se encontraba publicado. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712
de 2014, ley de transparencia y acceso a la informacion publica. (OCI Ene-2025)
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NOMBRE
LINEAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 14:
Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de
comunicacion
pertinente).

14.3 La entidad cuenta con canales de informacion
internos para la denuncia anénima o confidencial de
posibles  situaciones irregulares y se cuenta con
mecanismos especificos para su manejo, de manera tal
que generen la confianza para utilizarlos.

Lineamiento 14:
Comunicacién Interna
(Se comunica con el
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno o su
equivalente; Facilita
lineas de
comunicacion en todos
los niveles; Selecciona
el método de
comunicacion
pertinente).

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica
con los grupos de valor
y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

144 La entidad establece e implementa politicas y
procedimientos para facilitar una comunicacion interna
efectiva.

15.1 La entidad desarrolla e implementa controles que
facilitan la comunicacion externa, la cual incluye politicas y
procedimientos.

Incluye contratistas y proveedores de servicios
tercerizados (cuando aplique).
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica
con los grupos de valor
y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de

15.2 La entidad cuenta con canales externos definidos de
comunicacion, asociados con el tipo de informacién a
divulgar, y éstos son reconocidos a todo nivel de la
organizacion.

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica

interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

15.3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento
para el manejo de la informacion entrante (quién la recibe,
quién la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta
requerida (quién la canaliza y la responde).

Lineamiento 15:
Comunicacién con el

interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

15.4 La entidad cuenta con procesos o procedimientos

T i s a evaluar periodit ite la efectividad de
los canales de comunicacion con partes externas, asi
como sus contenidos, de tal forma que se puedan
mejorar.

14. Se recomienda que el Grupo de Comunicaciones y Prensa - GCP, considere evaluar|
periédicamente la efectividad de los canales externos de comunicacion, establecidos por el
Ministerio de Minas y Energia, asi como su contenido, con el fin de contar con informacion relevante,
que registre el seguimiento, medicion, analisis y evaluacion periédica, para la toma de decisiones y|
mejorar los servicios prestados.

Lo anterior, de conformidad con: (1) Numeral 5.5 Atributos de calidad a tener en cuenta en la
Dimensién, del Manual Operativo del MIPG, Versién 6 de diciembre de 2024, el cual establece
"Mejora en los canales de il ion internos y exte , COmMo de la ion de la
efectividad de los mismos". (2) El Literal C), del Numeral 8.4.2 Tipo y alcance del control, de la
Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015. (OCI Ene-2025)
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica
con los grupos de valor
y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

15.5 La entidad analiza periddicamente su caracterizacion
de usuarios o grupos de valor, a fin de actualizarla cuando
sea pertinente.

Lineamiento 15:
Comunicacién con el
exterior (Se comunica
con los grupos de valor
y con terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

15.6 La entidad analiza periédicamente los resultados
frente a la evaluacion de percepcion por parte de los
usuarios o grupos de valor para la incorporaciéon de las
mejoras correspondientes.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Cinearniento 1o.
Evaluaciones
continuas y/o
separadas
(autoevaluacion,
auditorias) para

16.1 El comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria
presentado por parte del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces y hace el correspondiente seguimiento a
sus ejecucion?

Evaluaciones
continuas y/o
separadas
(autoevaluacion,
auditorias) para
determinar si los
componentes del
Sistema de Control
Interno estan
presentes y

£

16.2 La Alta Direccion periddicamente evalia los
resultados de las evaluaciones (continuas e
independientes) para concluir acerca de la efectividad del
Sistema de Control Interno

Nota: La misma descrita en el numeral 5.3

Lineamiento 16.
Evaluaciones
continuas y/o
separadas
(autoevaluacion,
auditorias) para
determinar si los
componentes del
Sistema de Control

16.3 La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
realiza evaluaciones independientes periédicas (con una
frecuencia definida con base en el andlisis de riesgo), que
le permite evaluar el disefio y operacion de los controles
establecidos y definir su efectividad para evitar la
materializacion de riesgos.

PAGINA 75 DE 78



EVALUACION INDEPENDIENTE SCI

NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 16.

(autoevaluacion,
auditorias) para
determinar si los

Interno estan
presentes y
funcionando.

16.4 Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa se
han il itado p imi de i o continuo
como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a
fin de contar con informacion clave para la toma de
decisiones.

15. Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, que tengan la funcién de segunda
linea de defensa en los procesos, con la asesoria de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional - OPGI, deben documentar sus actividades de monitoreo en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, con el fin de contar con informacién clave para la toma de decisiones.

Lo anterior, de conformidad con la definicion y las actividades asignadas a la Segunda Linea de
Defensa, descritas en el Manual Operativo del MIPG, Versién 6 de diciembre de 2024, el cual

" linea de defensa: esta linea de defensa esta conformada por servidores que
ocupan cargos del nivel directivo o asesor (media o alta gerencia), quienes realizan labores de
supervision sobre temas transversales para la entidad y rinden cuentas ante la Alta Direccién".
(OCI Ene-2025)

o To:
Evaluaciones
continuas y/o
separadas
(autoevaluacion,
auditorias) para
determinar si los
componentes del
Sistema de Control
Interno estan
presentes y

. h

(Evalua los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).

16.5 Frente a las evaluaciones independientes la entidad
considera evaluaciones externas de organismos de
control, de vigilancia, certificadores, ONG’s u otros que
permitan tener una mirada independiente de las
operaciones.

17.1 A partir de la informacion de las evaluaciones
independientes, se evaltian para determinar su efecto en
el Sistema de Control Interno de la entidad y su impacto
en el logro de los objetivos, a fin de determinar cursos de
accion para su mejora.

Nota: La misma descrita en el numeral 5.3

(Evaluia los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).

17.2 Los informes recibidos de entes externos
(organismos de control, auditores externos, entidades de
vigilancia entre otros) se consolidan y se concluye sobre el
impacto en el Sistema de Control Interno, a fin de
determinar los cursos de accién.

ineamiento 17.
Evaluacion y

(Evaluia los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas)

17.3 La entidad cuenta con politicas donde se establezca
a quién reportar las deficiencias de control interno como
resultado del monitoreo continuo.
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evalua los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).

17.4 La Alta Direccién hace seguimiento a las acciones
correctivas relacionadas con las deficiencias comunicadas
sobre el Sistema de Control Interno y si se han cumplido
en el tiempo establecido.

Nota: La misma descrita en el numeral 5.3

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evaluia los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas

correctivas).

17.5 Los procesos y/o servicios tercerizados, son
evaluados acorde con su nivel de riesgos.

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evaluia los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas

17.6 Se evalia la informacion suministrada por los
usuarios (Sistema PQRD), asi como de otras partes
interesadas para la mejora del Sistema de Control Interno
de la Entidad?
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NOMBRE COMPONENTE

NOMBRE
LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMO TERCERA LIEA DE DEFENSA
ENERO DE 2025

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evaluia los resultados,
Comunica las
definiencias v

17.7 Verificacion del avance y cumplimiento de las
acciones incluidas en los planes de mejoramiento
producto de las autoevaluaciones. (22 Linea).

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evaluia los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).

17.8 Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas
en los Planes de mejoramiento producto de las auditorias
internas y de entes externos. (32 Linea)

Lineamiento 17.
Evaluacion y
comunicacion de
deficiencias
oportunamente
(Evaluia los resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las medidas
correctivas).

17.9 Las deficiencias de control interno son reportadas a
los responsables de nivel jerarquico superior, para tomar
la acciones correspondientes?
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RESUMEN DE AUTOEVALUACION & EVALUACION DE LAS VARIABLES ANALIZADAS

NOMBRE VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO ::I-Er: (E)\Ilizl;\l‘:‘l‘\lgll\?:'l‘o?‘lili EVALUACION INDEIEI\EI:IIS:-I'EI:I?S"I;E LA
COMPON | NOMBRE LINEAMIENTO : " INDEPENDIENTE DE LA
ENTE OBJETO DE ANALISIS RESPONSABLE DE LA VARIABLE PRESENTE VARIABLE
VARIABLE PRESENTE FUNCIONANDO
1.1 Aplicacién del Codigo de Integridad. (incluye analisis de
desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos,
: : . . 3 3 3
quejas o denuncias sobres los servidores de la entidad, u otros temas
relacionados).
1.2 Mecanismos para el manejo de conflictos de interés. 3 3 3
-
8 1.3 Mecanismos frente a la deteccion y prevencion del uso
'E Lineamiento 1 inadecuado de informacion privilegiada u otras situaciones que 3 3 3
8 puedan implicar riesgos para la entidad.
w La entidad demuestra el
S compromiso con la » . . .
=t integridad  (valores) y|1.4 La evaluacién de las acciones transversales de integridad, 3 3 3
ﬁ principio mediante el monitoreo permanente de los riesgos de corrupcion.
s
<
1.5 Analisis sobre viabilidad para el establecimiento de una linea de
denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles
incumplimientos al cédigo de integridad.
3 3 3
NOTA: Si la entidad ya cuenta con esta linea en funcionamiento,
establezca si ha aportado para la mejora de los mapas de riesgos o
bien en otros ambitos organizacionales.
2.1 Creacion o actualizacion del Comité Institucional de Coordinacion
g . Lineamiento 2: dz. C:)nt‘rle Interr:% (inily)lle t.a;jus.tes Iedn gerii).qicidlasd para [eunién, 3 3 3
w E Aplicacion de mecanismos|articulacion con el Comité Institucional de Gestion y esempefio).
E 'E para ejercer una adecuada
E 8 SCL;F;?:;:SIﬁr;rgZI Sistema de 2.2 Definicion y documentacion del Esquema de Lineas de Defensa 3 3 3
2.3 Definicion de lineas de reporte en temas clave para la toma de 3 3 2
decisiones, atendiendo el Esquema de Lineas de Defensa
3.1 Definicién y evaluacién de la Politica de Administracién del
Lineamiento 3: Riesgo (Acorde con lineamientos de la Guia para la Administracion
Establece la planeacion|del Riesgo de Gestion y Corrupcion y Disefio de Controles en 3 3 3
estratégica con|Entidades Publicas). La evaluacion debe considerar su aplicacion en
a responsables, metas, |la entidad, cambios en el entorno que puedan definir ajustes,
o tiempos que faciliten elfdificultades para su desarrollo.
E seguimiento y aplicacién de
g controles que garanticen
© de forma razonable su
“n‘ cumplimiento. Asi mismo a|3.2 La Alta Direccion frente a la politica de Administracion del Riesgo
w partir de la politica de|definen los niveles de aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta cada 3 3 3
E riesgo, establecer sistemas|uno de los objetivos establecidos.
% de gestion de riesgos vy las
= responsabilidades para
< controlar riesgos
especificos bajo 1a|3.3 Evaluacion de la planeacion estratégica, considerando alertas
supervision de la alta|frente a posibles incumplimientos, necesidades de recursos, cambios 3 3 3
direccion. en el entorno que puedan afectar su desarrollo, entre otros aspectos
que garanticen de forma razonable su cumplimiento.
AUTOEVALUACION & EVALUACION

PAGINA 1 DE 5




ggm:g: NOMBRE LINEAMIENTO VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO :I;gl? I(E)\II:(\;I;:JNAIZCII\?)'I‘O?E\IL INDEIEZQI:I#E/:J(':I'I?I‘)E LA INDEIEI‘EI:II;:-I'E‘:I?S'I‘)E LA
ENTE OBJETO DE ANALISIS RESPONSABLE DE LA VARIABLE PRESENTE VARIABLE
VARIABLE PRESENTE FUNCIONANDO
4.1 Evaluacion de la Planeacion Estratégica del Talento Humano. 3 3 2
Lineamiento 4: 4.2 Evalluacién de las actividades relacionadas con el Ingreso del 3 3 3
: ersonal.
6‘ Compromis.o con a 23 Evaluacion de las actividades relacionadas con la permanencia
'n_: competencia de todo el d. 1 A 3 3 3
z personal, por lo que la el personal.
8 gestion del talento humano 44 Anali . . .
5 tiene un caracter| 44 nalizar si se cuenta con politicas claras 2 comunicadas
a estratégico con el relacionadas con la responsabilidad de cada servidor sobre el 3 3 3
E despliegue de actividades desarrollo y mantenimiento del control interno (1a linea de defensa)
z :
%l c!ave para tod(_) el C|c'lo _de 4.5 Evaluacion de las actividades relacionadas con el retiro del
g V|lda del servidor pL{blICO personal. 3 3 3
< —ingreso, permanencia y
retiro. 4.6 Evaluar el impacto del Plan Institucional de Capacitacion - PIC 3 3 3
4.7 Evaluacion frente a los productos y servicios en los cuales 3 3 3
participan los contratistas de apoyo.
5.1 Acorde con la estructura del Esquema de Lineas de Defensa se
han definido estandares de reporte, periodicidad y responsables 3 3 3
frente a diferentes temas criticos de la entidad.
5.2 La Alta Direccion analiza la informacién asociada con la 3 3 3
6l generacion de reportes financieros.
[ 5.3 Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la 2a y 3a
E Lineamiento 5: linea de defensa se toman decisiones a tiempo para garantizar el 3 3 2
8 La entidad establece lineas|cumplimiento de las metas y objetivos.
w de reporte dentro de la . . .
a entidad para evaluar el 5.4 Se evalta Ial elstructura de control alpamr de los camblos. en
wu funcionamiento del Sistema|PTOcesos, procedimientos, u otras herramientas, a fin de garantizar 3 3 3
E de Control Interno. su adecuada formulacion y afectacion frente a la gestion del riesgo.
o
E 5.5 La entidad aprueba y hace seguimiento al Plan Anual de Auditoria 3 3 3
presentado y ejecutado por parte de la Oficina de Control Interno.
5.6 La entidad analiza los informes presentados por la Oficina de
Control Interno y evalta su impacto en relaciéon con la mejora 3 3 3
institucional.
[T [ ——
Definicién de 6bjetivos con 6.1 La Entidz_ad cuenta con _mgcanismos 'pz_ara vincular o relacionar el
suficiente  claridad _para plan e.stll'ateglco con los objetivos estratégicos y estos a su vez con 3 3 3
identificar y evaluar los los objet|v0§ qperanvos.
fiesgos relacionados: 6.2. Los objetivos de llols procesos, programas o.proyectos (segln
i Estratégicos aplique) que e;té_n definidos, son especificos, medibles, alcanzables, 3 3 3
ii\Operativos relevantes, delimitados en el tiempo.
iii)Legales 6.3 La Alta Direccion evalla periédicamente los objetivos
Presupuestales establecidos para asegurar que estos contindan siendo consistentes 3 3 3
i - y apropiados para la Entidad.

AUTOEVALUACION & EVALUACION
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AUTOEVALUACION DEL EVALUACION
NOMBRE A EVALUACION
COMPON | NOMBRE LINEAMIENTO VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO AREA ORGANIZACIONAL INDEPENDIENTE DE LA INDEPENDIENTE DE LA
ENTE OBJETO DE ANALISIS RESPONSABLE DE LA VARIABLE PRESENTE VARIABLE
VARIABLE PRESENTE FUNCIONANDO
7.1 Teniendo en cuenta la estructura de la politica de Administracion
del Riesgo, su alcance define lineamientos para toda la entidad, 3 3 3
incluyendo regionales, areas tercerizadas u otras instancias que
L onto 7: afectan la prestacion del servicio.
ineamiento 7: s 7.2 La Oficina de Planeacion, Gerencia de Riesgos (donde existan),
Identificacién y analisis de o . . ;
N ’ como 2a linea de defensa, consolidan informacién clave frente a la 3 3 3
riesgos (Analiza factores s )
. X . |gestion del riesgo.
internos y externos; Implica
a los niveles apropiados de|7.3 A partir de la informacion consolidada y reportada por la 2a linea
la direccion; Determinalde defensa (7.2), la Alta Direccidén analiza sus resultados y en 3 3 3
cémo responder a los|especial considera si se han presentado materializaciones de riesgo.
riesgos; Determina la
importancia de los riesgos). |7-4 Cuando se detectan materializaciones de riesgo, se definen los
cursos de accion en relacion con la revision y actualizacion del mapa 3 3 3
de riesgos correspondiente.
7.5 Se llevan a cabo seguimientos a las acciones definidas para 3 3 3

Lineamiento 8:

Evaluacién del riesgo de
fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo 73
de la Ley 1474 de 2011,
relacionado con la
prevencion de los riesgos
de corrupcion.

©

Lineamiento
Identificacion y analisis de
cambios significativos

Lineamiento 10:

Disefio y desarrollo de
actividades de  control
(Integra el desarrollo de
controles con la evaluacién
de riesgos; tiene en cuenta
a qué nivel se aplican las
actividades;  facilita la
segregacion de funciones).

AUTOEVALUACION & EVALUACION

resolver materializaciones de riesgo detectadas.

8.1 La Alta Direccién acorde con el andlisis del entorno interno y
externo, define los procesos, programas o proyectos (segun aplique),
susceptibles de posibles actos de corrupcién.

8.2 La Alta Direccion monitorea los riesgos de corrupcion con la
periodicidad establecida en la Politica de Administracion del Riesgo.

8.3 Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad
considera la adecuada division de las funciones y que éstas se
encuentren segregadas en diferentes personas para reducir el riesgo
de acciones fraudulentas.

8.4 La Alta Direccion evalta fallas en los controles (disefio y
ejecucion) para definir cursos de accion apropiados para su mejora.

9.1 Acorde con lo establecido en la politica de Administracion del
Riesgo, se monitorean los factores internos y externos definidos para
la entidad, a fin de establecer cambios en el entorno que determinen
nuevos riesgos o ajustes a los existentes.

9.2 La Alta Direccién analiza los riesgos asociados a actividades
tercerizadas, regionales u otras figuras externas que afecten la
prestacion del servicio a los usuarios, basados en los informes de la
segunda y tercera linea de defensa.

9.3 La Alta Direccién monitorea los riesgos aceptados revisando que
sus condiciones no hayan cambiado y definir su pertinencia para
sostenerlos o ajustarlos.

9.4 La Alta Direccion evalia fallas en los controles (disefio y
ejecucion) para definir cursos de accion apropiados para su mejora,
basados en los informes de la segunda y tercera linea de defensa.

9.5 La entidad analiza el impacto sobre el control interno por cambios
en los diferentes niveles organizacionales.

10.1 Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad
considera la adecuada division de las funciones y que éstas se
encuentren segregadas en diferentes personas para reducir el riesgo
de error o de incumplimientos de alto impacto en la operacion.

10.2 Se han identificado y documentado las situaciones especificas
en donde no es posible segregar adecuadamente las funciones (ej:
falta de personal, presupuesto), con el fin de definir actividades de
control alternativas para cubrir los riesgos identificados.

10.3 El disefio de otros sistemas de gestion (bajo normas o
estandares internacionales como la 1SO), se integran de forma
adecuada a la estructura de control de la entidad.
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AUTOEVALUACION DEL

EVALUACION

NOMBRE EVALUACION
EAM VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO AREA ORGANIZACIONAL INDEPENDIENTE DE LA
cgn:gu SNOMBRELE =N OBJETO DE ANALISIS RESPONSABLE DE LA I:‘Iz;:’AEBNLDEIEP’::EESESTLEA VARIABLE
VARIABLE PRESENTE FUNCIONANDO
11.1 La entidad establece actividades de control relevantes sobre las
infraestructuras tecnolégicas; los procesos de gestion de la seguridad 3 3 3
y sobre los procesos de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de
. ) tecnologias.
Lineamiento 11: - -
Seleccionar y Desarrolla 11.2 Para los proveedores de tecnologia selecciona y desarrolla
controles generales sobre actividades de control internas sobre las actividades realizadas por el 3 3 3
T parag apoyar  la proveedor de servicios.
consecucion de los 11_,3 ) S_e cuenta con _matrlces (_ie roles y usuarios siguiendo los 3 3 3
objetivos . principios de segregacion de funciones.
11.4 Se cuenta con informacién de la 3a linea de defensa, como
evaluador independiente en relacién con los controles implementados 3 3 3

por el proveedor de servicios, para asegurar que los riesgos
relacionados se mitigan.

12.1 Se evalia la actualizacion de procesos, procedimientos,
politicas de operacion, instructivos, manuales u otras herramientas

. . para garantizar la aplicacién adecuada de las principales actividades 3 3 3

Lineamiento 12:
N - de control.
Despliegue de politicas y
procedimientos (Establece(12.2 El disefio de controles se evalla frente a la gestion del riesgo. 3 3 3
responsabilidades sobre la 123 Monit los 1i d I Iitica de administracio
ejecucién de las politicas y : -3 Moni otregla lgs rlesgcljs ac:(; z con la politica de administracion 3 3 3
procedimientos; Adopta|de fiesgo establecida para la entidad. ___
medidas correctivas; 12.4 Verificaciéon de que Iqs Eesponsables estén ejecutando los 3 3 3
Revisa las politicas y controles tal como han sido disefiados.
procedimientos). 12.5 Se evalla la adecuacién de los controles a las especificidades
de cada proceso, considerando cambios en regulaciones, estructuras 3 3 3

Lineamiento 13:

Utilizacion de informacion
relevante (Identifica
requisitos de informacion;
Capta fuentes de datos
internas y externas;
Procesa datos relevantes |
los transforma en
informacién).

INFORMACION Y
COMUNICACION

Lineamiento 14:
Comunicacién Interna (Se
comunica con el Comité
Institucional de
Coordinacién de Control
Interno o su equivalente;
Facilita lineas de
comunicacién en todos los
niveles; Selecciona el
método de comunicacién
pertinente).

INFORMACION Y COMUNICACION

AUTOEVALUACION & EVALUACION

internas u otros aspectos que determinen cambios en su disefio.

13.1 La entidad ha disefiado sistemas de informacion para capturar y
procesar datos y transformarlos en informacién para alcanzar los
requerimientos de informacién definidos.

13.2 La entidad cuenta con el inventario de informacién relevante
interno/externa) y cuenta con un mecanismo que permita su
actualizacién.

13.3 La entidad considera un ambito amplio de fuentes de datos
(internas y externas), para la captura y procesamiento posterior de
informacién clave para la consecucion de metas y objetivos.

13.4 La entidad ha desarrollado e implementado actividades de
control sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos e informacion definidos como relevantes.

14.1 Para la comunicacién interna la Alta Direccién tiene mecanismos
que permitan dar a conocer los objetivos y metas estratégicas, de
manera tal que todo el personal entiende su papel en su
consecucién. (Considera los canales mas apropiados y evalua su
efectividad).

14.2 La entidad cuenta con politicas de operacion relacionadas con la
administracion de la informacion (niveles de autoridad vy
responsabilidad)

14.3 La entidad cuenta con canales de informacién internos para la
denuncia andnima o confidencial de posibles situaciones irregulares y
se cuenta con mecanismos especificos para su manejo, de manera
tal que generen la confianza para utilizarlos.

14.4 La entidad establece e implementa politicas y procedimientos
para facilitar una comunicacién interna efectiva.
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NOMBRE
COMPON
ENTE

NOMBRE LINEAMIENTO

VARIABLES, CONTROL O REQUERIMIENTO
OBJETO DE ANALISIS

AUTOEVALUACION DEL
AREA ORGANIZACIONAL
RESPONSABLE DE LA
VARIABLE PRESENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE DE LA
VARIABLE PRESENTE

EVALUACION

INDEPENDIENTE DE LA

VARIABLE

FUNCIONANDO

INFORMACION Y COMUNICACION

ACTIVIDADES DE MONITOREO

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Lineamiento 15:
Comunicaciéon  con el
exterior (Se comunica con
los grupos de valor y con
terceros externos
interesados; Facilita lineas
de comunicacion).

Lineamiento 16.
Evaluaciones continuas y/o
separadas (autoevaluacion,
auditorias) para determinar
si los componentes del
Sistema de Control Interno
estan presentes Y|
funcionando.

Lineamiento 17.

Evaluacién y comunicacion
de deficiencias
oportunamente (Evalua los
resultados, Comunica las
deficiencias y Monitorea las
medidas correctivas).

15.1 La entidad desarrolla e implementa controles que facilitan la
comunicacién externa, la cual incluye politicas y procedimientos.

Incluye contratistas y proveedores de servicios tercerizados (cuando
aplique).

16.2 La entidad cuenta con canales externos definidos de
comunicacioén, asociados con el tipo de informacién a divulgar, y
éstos son reconocidos a todo nivel de la organizacion.

15.3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento para el manejo
de la informacién entrante (quién la recibe, quién la clasifica, quién la
analiza), y a la respuesta requerida (quién la canaliza y la responde).

15.4 La entidad cuenta con procesos o procedimientos encaminados
a evaluar periédicamente la efectividad de los canales de
comunicacién con partes externas, asi como sus contenidos, de tal
forma que se puedan mejorar.

15.5 La entidad analiza periédicamente su caracterizacion de
usuarios o grupos de valor, a fin de actualizarla cuando sea
pertinente.

15.6 La entidad analiza periddicamente los resultados frente a la
evaluacion de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor
para la incorporacion de las mejoras correspondientes.

16.1 El comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria presentado por parte
del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces y hace el
correspondiente seguimiento a sus ejecucion?

16.2 La Alta Direccién periédicamente evalla los resultados de las
evaluaciones (continuas e independientes) para concluir acerca de la
efectividad del Sistema de Control Interno

16.3 La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces realiza
evaluaciones independientes periédicas (con una frecuencia definida
con base en el andlisis de riesgo), que le permite evaluar el disefio y
operacion de los controles establecidos y definir su efectividad para
evitar la materializacion de riesgos.

16.4 Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa se han
implementado procedimientos de monitoreo continuo como parte de
las actividades de la 2a linea de defensa, a fin de contar con
informacion clave para la toma de decisiones.

16.5 Frente a las evaluaciones independientes la entidad considera
evaluaciones externas de organismos de control, de vigilancia,
certificadores, ONG’s u otros que permitan tener una mirada
independiente de las operaciones.

17.1 A partir de la informacién de las evaluaciones independientes,
se evallan para determinar su efecto en el Sistema de Control
Interno de la entidad y su impacto en el logro de los objetivos, a fin de
determinar cursos de accioén para su mejora.

17.2 Los informes recibidos de entes externos (organismos de
control, auditores externos, entidades de vigilancia entre otros) se
consolidan y se concluye sobre el impacto en el Sistema de Control
Interno, a fin de determinar los cursos de accion.

17.3 La entidad cuenta con politicas donde se establezca a quién
reportar las deficiencias de control interno como resultado del
monitoreo continuo.

17.4 La Alta Direccién hace seguimiento a las acciones correctivas
relacionadas con las deficiencias comunicadas sobre el Sistema de
Control Interno y si se han cumplido en el tiempo establecido.

17.5 Los procesos y/o servicios tercerizados, son evaluados acorde
con su nivel de riesgos.

17.6 Se evalla la informacién suministrada por los usuarios (Sistema
PQRD), asi como de otras partes interesadas para la mejora del
Sistema de Control Interno de la Entidad?

17.7 Verificacion del avance y cumplimiento de las acciones incluidas
en los planes de mejoramiento producto de las autoevaluaciones. (22
Linea).

17.8 Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas en los
Planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y de
entes externos. (32 Linea)

17.9 Las deficiencias de control interno son reportadas a los
responsables de nivel jerarquico superior, para tomar la acciones
correspondientes?

AUTOEVALUACION & EVALUACION
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