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1. RESULTADOS DE EVALUACION A LA GESTION 2024

El resultado de la Evaluacién a la Gestidn de la Grupo de Tesoreria, con base en el Plan de Accién Anual con
corte a 31 de diciembre 2024, fue de 100% de acuerdo con lo reportado en el aplicativo Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio de Minas y Energia — SIGAME.

2. METODOLOGIA

El criterio aplicado para la presente evaluacion, correspondiod a los siguientes parametros de valoracion y medicion
del nivel de cumplimiento, asi:

Porcentaje de
Cumplimiento
0a79%
De 80 a 89%
de 90 a 100%

Nivel de Ejecucion

Bajo: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado cumplimiento entre el 0 y el 79%, presentando
dificultades en la efectividad de la gestidén de la dependencia.

Mediano: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado de cumplimiento entre el 80 y el 89%, sin
embargo, no se ejecutd en su totalidad, y presenta algunas dificultades en la efectividad de la gestion de la
dependencia.

Alto: Significa que la ejecucién del producto muestra un grado cumplimiento entre el 90 y el 100%, y no presento
dificultades en la gestién de la dependencia.

3. RESULTADOS DEL ANALISIS POR INDICADOR Y PRODUCTO

El cumplimiento del Plan de Accion Anual de la Grupo de Tesoreria en 2024, reportado por la Oficina de
Planeacién y Gestion Internacional y publicado en la pagina web del Ministerio fue del 100%, de acuerdo con el
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andlisis y verificacion efectuada por la Oficina de Control Interno a las evidencias reportadas por las areas
organizacionales y la metodologia aplicada; de conformidad con el “Procedimiento para la formulacidn, ejecucidon
y seguimiento de los planes que conforman el sistema de planeacidon”, Codigo E-DE-P-01, version 4, se
evidenciaron los siguientes resultados:

CODIGO Y NOMBRE INDICADOR

CcODIGO Y
NOMBRE
PRODUCTO

CUMPLIMIENTO
REPORTADO EN
SIGAME

CUMPLIMIENTO
EVIDENCIADO
OocClI

OBSERVACIONES OCI

GT-005-2024: Porcentaje de
avance en la automatizacion de
la herramienta utilizada para el
seguimiento al Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC

GT-005-2024:
Herramienta
para el
seguimiento al
Programa
Anual
Mensualizado
de Caja - PAC

100%

100%

Se observa que, de acuerdo con la meta establecida
de elaborar una herramienta para el seguimiento del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con fecha
de finalizacion del 31 de diciembre de 2024, en el
aplicativo SIGAME se encuentra registrado un soporte
denominado “Seguimiento Acumulado al Mes de
diciembre de 20247, en el cual se detallan los avances,
ajustes y entrega del producto propuesto, alcanzando
el 100 % de la meta establecida.

4. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES CON CORTE SEPTIEMBRE 30

NIVEL DE
EJECUCION

A. Es pertinente que el Grupo de Tesoreria - GT, con la asesoria de la Oficina de Planeacién y Gestidn Internacional
— OPGlI, formule indicadores en el Plan de Accion Anual 2025, que reflejen la gestién que actualmente realiza
y desarrolla, de conformidad con las funciones establecidas en Numeral 12.3 “Grupo de Tesoreria”, Articulo 12
de lo Resolucidn 00631 de 2023. En el analisis realizado por la OCIl, se determindé que se acogié la
recomendacién emitida por la Oficina de Control Interno, lo anterior de acuerdo con lo observado en el plan

de accion 2025.

B. Es necesario que el Grupo de Tesoreria - GT en la evidencia que se presente para el cumplimiento definitivo
del Producto Entregable, 1.1 “Herramienta para el Seguimiento al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC?,
es decir, en el documento de Seguimiento a diciembre 2024, se describan aspectos cualitativos de la gestidn
efectuada, de manera resumida, que aporte elementos para la toma de decisiones. De acuerdo con el analisis
realizado por la OCl, se determind que se acogio la recomendaciéon emitida por la Oficina de Control Interno.
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5. CONCLUSIONES

1.

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion Anual del Grupo de Tesoreria, a 31 de diciembre de 2024, de
acuerdo con lo reportado por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional — OPGI, lo registrado en SIGAME
y lo verificado por la Oficina de Control Interno, fue del 100%, con un nivel alto de ejecucion de acuerdo con

la metodologia establecida.

Se determina que el area organizacional formuld un producto, el cual se encuentra cumplido hasta el 31 de

diciembre de 2024. A continuacioén, se detalla su estado:

NIVEL DE EJECUCION PRODUCTOS
Alto 1
Medio 0
Bajo 0
TOTAL 1

3. Se establece que las evidencias estan cargadas adecuadamente en SIGAME y son coherentes con el producto

definido, sin que se observe ninguna novedad.

6. RECOMENDACIONES

A.

Se sugiere que, en funcién de los resultados obtenidos en la ejecucion y cumplimiento de los indicadores
correspondientes a la vigencia 2024, y en alineacion con las funciones del area y el Plan de Accion 2025, se
evalle la pertinencia de mantener, ajustar o disefar nuevos indicadores, con el objetivo de asegurar el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales establecidas.
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7. ANALISIS FORMULACION PLAN DE ACCION 2025

El Grupo de Tesoreria formuld en su Plan de Accién Anual un total de (1) indicador y (1) producto para 2025, frente
a los que se presentan las siguientes observaciones:

contratistas del MME.

MME.

FECHA DE FECHA DE
INDICADOR PRODUCT . BSERVACIONE |
EaRe 2ty INICIO TERMINACION ERs EIOHE S
. Ejecucion mensual
Porcentaje de
Ejecucion mensual de de .las cuentas . . ., -
las cuentas tramitadas y Se evidencia que la formulacion del indicador y el producto
. pagadas por cada| 01/01/2025 31/12/2025 son coherentes con el procedimiento y las instrucciones
tramitadas y pagadas . . ..
uno de los proporcionadas por el area de Planeacion.
por cada uno de los .
contratistas del

Con relacion al indicador y producto formulados por el Grupo de Tesoreria para 2025, se observd consistencia
entre la estructuracion de los indicadores y productos con lo establecido en “Procedimiento para la formulacién,
efecucion y seguimiento de los planes que conforman el sistema de planeacion”, Cédigo E-DE-P-01, version 4.

Prepard: Luis Fernando Valero Rivera - Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno
Reviso: Julie Andrea Soto Laverde - Jefe Oficina de Control Interno




