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ACTA REUNION

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
SESION 1 DE 2025

Ciudad: Bogota

Lugar: Auditorio Guillermo Perry Rubio — sesion hibrida
Fecha: 28/01/2025
Hora: 10:30 am a 12:30 m
Asistentes: Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ROL
DESPACHO DEL SECRETARIO
1 'Il\'lglli??oEg JAVIER VASQUEZ SECRETARIO GENERAL, PRESIDENTE DE COMITE
2 DELEGADO MINISTRO | DESPACHO MINISTRO
3 f{m'?ggz'\’”LENA RODRIGUEZ SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
LESLIE MAYERLY RODRIGUEZ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
4 | MUNOZ SUBDIRECTOR FINANCIERA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
5 |MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR JEFE INTERNACIONAL
6 | YUDY IVETTE MONTOYA BLANCO COORDINADOR gsgﬁgADE COMUNICACIONES Y
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON
7 i/IEANR'\_‘rTNCEgNSTANZA NOVA COORDINADOR EL CIUDADANO Y GESTION DE LA
INFORMACION
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA
8 |LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO COORDINADOR INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
OFICINA DE CONTROL INTERNO,
9 | JULIE ANDREA SOTO LAVERDE JEFE PARTICIPA CON VOZ, PERO SIN VOTO.

Invitados registrados en formulario:

No

NOMBRE

DEPENDENCIA

1

DANIEL ALEJANDRO RUEDA

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
INTERNACIONAL

Ministerio de Minas y Energia
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N° NOMBRE DEPENDENCIA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
2 | ADRIANA MARCELA VARGAS ARTEAGA INTERNACIONAL
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
3 | YOLIMA ALEJANDRA ACOSTA LOBO INTERNACIONAL
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
4 | VIVIANA YILENA MONROY PRECIADO INTERNAGIONAL
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
5 | MARCELA MARIA CARDOZO RAVE INTERNACIONAL
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
6 | NATALIA MARCELA REINA SUAREZ INTERNACIONAL
L OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
ALVARO JOSE PENA INTERNACIONAL
EDGAR JACOME OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
INTERNACIONAL
9 | YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ OFICINA DE CONTROL INTERNO
10 | YANETH RODRIGUEZ BUSTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
11 | SANDRA MILENA CASTRO ACHURY OFICINA DE CONTROL INTERNO
12 | ARMANDO CALDERON SALOM OFICINA DE CONTROL INTERNO
13 | LEANDRAMAYDETH DURAN CORTES ASESORA SECRETARIA GENERAL
14 || UIS GUILLERMO VEGA LAVERDE DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS
15 | KAREN INDIRA JOHANA LOPEZ MONTANEZ GRUPO DE COMUNICACION Y PRENSA
16 | CLAUDIA MILENA VALERA GUERRA OFICINA ASESORA JURIDICA
17 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
ANGELICA MARIA BERMUDEZ RODRIGUEZ FINANCIERA
18 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
EDWIN GONZALEZ MORENO INTERNO
19 OFICINA DE ASUNTOS SOCIALES Y
LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ AMBIENTALES
20 | ANDRES ALEJANDRO AYURE FLOREZ GRUPOTICS
21 | MARIA FERNANDA RAMIREZ LOPEZ GRUPO DE GESTION AMBIENTAL
55 | CAMILA ALEJANDRA MONTILLA MONTEZUMA GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
MINERO
23 | ALEXANDER VELASQUEZ PIEDRAHITA SINTRAMINERALES
24 | MARCELA JUDITH OCHOA ORTEGA, SINTRAMINERALES
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Los invitados que asistieron en persona al auditorio registraron listado de asistencia que se anexa a la
presente acta.

ORDEN DEL DIA
TEMA RESPONSABLE PROPOSITO
1 REVISION QUORUM E INTRODUCCION Of, De Planeacion y Gestidn Internacional, OPGI - Miguel [ CONTEXTO
Cardozo
2 | MISION, VISION Despacho de Ministro, Equipo de Analisis Estratégico — APROBACION
Martha Bernal
3 | PLAN DE ACCION ANUAL 2025 | opPal - Miguel Cardozo | APROBACION
4 | PLANES INSTITUCIONALES ' [
| 41 | PLANES DE TALENTO HUMANC: ' | APROBACION
- - | Subdireccion de Talento Humano — Sandra Milena
Plan Estratégico de Talento Humano Rodriguez

Plan de Capacitacion

Plan de Bienestar Social e Incentivos
Plan de Previsién y Vacantes

Plan de Segundad y Salud en el Trabajo

42 | PLANES DE TECNOLOGIA APROBACION
- - 1 Secretaria General, Grupo de Tecnologias de la Informacién
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las y las Comunicaciones - Leidy Galindo
Comunicaciones — PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

| 43 | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR | secretaria General, Grupo de Relacionamiento con el | APROBACION
Ciudadano y Gestion de la Informacion — Jenny Nova
4.4 | PLAN DE AUSTERIDAD Secretaria General — Leandra Maydeth Duran Cortés INFORMATIVO

| 45 | PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA . OPGI - Aida Marcela Nieto P - INFORMATIVO

Aida Marcela Nieto Penagos, Coordinadora del Grupo de Gestion y Desempefio de la Oficina
de Planeacion, agradece a las personas que participan tanto de forma presencial como virtual;
a los lideres del Sistema Integrado de Gestion de cada una de las dependencias que apoyan
los procesos y a los jefes que apoyan y soportan las actividades que se realizan desde los
planes institucionales. Igualmente, saluda a los representantes de SINTRAMINERALES,
sindicato del sector minero energético, que son también invitados permanentes; ademas
precisa que en la reunién se encuentra la doctora Julie Andrea Soto, jefe de la Oficina de
Control Interno, quien también es invitada permanente y cuenta con voz pero sin con voto.

La agenda del dia que se somete a consideracion es la siguiente, donde se encuentra: revision
del quérum y una corta introduccion de contexto del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
revisar la misién y la vision para su aprobacion, continta el plan de accion anual 2025 a cargo
de la Oficina de Planeacion, que estad para aprobacion y luego los planes institucionales
asociados al Decreto 612 de 2018.

1. Revision Quorum e Introduccion
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Se procede con el llamado a lista para el quorum encontrandose la siguiente informacion:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA ¢ASISTIO?
SECRETARIO DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL SI
NELSON JAVIER VASQUEZ
TORRES DELEGADO
MINISTRO DESPACHO MINISTRO SI
SANDRA MILENA RODRIGUEZ SUBDIRECTORA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SI
RAMIREZ
LESLIE MAYAI/TSI'\"KY);ODMGUEZ SUBDIRECTORA| SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Sl
MIGUEL ANGEL CARDOZO JEFE OFICINA DE PLANEACION Y GESTION S|
TOVAR INTERNACIONAL
JORGE EDUARDO SALGADO JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA NO
ARDILA
Yuby lVgI;ﬁC%ONTOYA COORDINADOR GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA SI
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL
JENNY CM?A’\II:{ST-I;GggA NOVA COORDINADOR CIUDADANO Y GESTION DE LA SI
INFORMACION
LEIDY PAOLA GALINDO COORDINADOR GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y S|
ACEVEDO LAS COMUNICACIONES

Se pregunta al Comité si se aprueba la agenda y se recibe aprobacién por parte de todos.

Se llama también a la doctora Julie Andrea Soto Laverde, jefe de la Oficina de Control Interno
guien esta presente en Comité con voz, pero sin voto y no cuenta para el quorum.

Ministerio de Minas y Energia
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Lideres de cada politica - MIPG

1. Planeacion Institucional - OPGI
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico - SAF
3. Compras y Contratacion Publica - SAF 4. Talento humano -STH

@ 5. Integridad -STH

6. Transparencia, acceso a la informacion - SECRETARIA
publica y lucha contra la corrupcion GENERAL

Direccionamiento
estratégico y
planeacién 7. Fortalecimiento organizacional _ gpg

y simplificacion de procesos

8. Servicio al ciudadano - G. RELACIONAMIENTO

9. Participacion ciudadana

en la gestion publica- G. RELAC.
10.Racionalizacion de tramites ~ G.RELAC.
11.Gobierno digital  -G.TICS

17.Sequimiento y evaluacion -
del desempeiio institucional Gestién con

valores para

- OPGI Talento
humano resultados 12.Seguridad digital - G.TICS
Svaluacién : 13.Defensajuridica - OF. JURIDICA
e Bosuliciion 14.Mejora normativa - OF. JURIDICA
Informacién y
: Comunicacién 15.Gestion documental - G. RELAC.
f:;ﬁf.?n‘:,’:,m\_—/ 16.Gestion de la informacion estadistica - OPGI
la innovacién
18.Gestion del conocimiento ° @
y lainnovacion -STH ==X  19.Control interno - OPGI

Interno

Atculacon planes-Dec. 1210 (USRI  QemamaED
Gestién Documental
i | =

Compras y Contratacion +  Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

Planes de Adquisiciones > Gestion Presupuestal »  Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y

las Comunicaciones

+  Ministerio de Justicia y del Derecha?
Planes de Talento Gestion de Talento Humano * ?Rpaﬂ?wnr'enm Administrativo de la Presidencia de
: eplblica
Humano Integridad +  Departamento Nacional de Planeacion
l + Departamento  Administrativa  Macional de
Estadistica
Plan de Seguridad y Gestion de Talento Humano

» Departamento Administrativo de la Funcién

Salud en el Trabajo Gestion del Conocimiento y la Innov. — Publica (quien lo preside)
+  Archivo General de la Nacién
Plan de Seguridad Digital « Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Accion Planes de Tecnologia Gobiemno Digital Colombia Compra Eficiente
Planeacion Institucional « Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Transparencia, acceso a la . g:t:[i:u"a General de la Nacidn
Planeacién Programa de Transp. y informacion puablica y lucha contra la
Institucional Etica Pub. PTEP corrupcion — Part. Ciudadana — Serv.

Ciudadano - Tramites - Integridad
Fortalecimiento

Organizacional Plan de Austeridad Gestion Presupuestal y Eficiencia del

Gasto Publico

B Flanes por no incuidos de forma eeplicita en Decrein 612
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El objetivo de este comité es la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
este modelo integrado es de donde deriva toda la planeacion institucional y todo el ciclo de la
gestion publica incluido también la ejecucién, el seguimiento y la evaluacién. Por lo anterior,
se encuentran acé los responsables de toda la planeacion y la ejecucion para que nuestra
gestion y desempefio institucional sea un éxito y podamos apalancar todo lo que es la gestion
misional.

En el centro de este modelo integrado tenemos la dimensién de Talento Humano, cuyo
responsable es la Subdireccion de Talento Humano, adicionalmente en la dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacién, cuyas politicas y cuyo desarrollo se encuentra a
cargo de la Oficina de Planeaciéon y Gestion Internacional y la Subdireccién Administrativa y
Financiera, en la dimension Gestion con Valores para Resultados, la ejecucién corresponde
tanto a gestidon de la ventanilla hacia adentro, es decir, la implementacion de todo lo que son
los recursos para garantizar una atencién con calidad, aqui encontramos el liderazgo de: Grupo
de Tecnologia, Oficina Asesora Juridica y Secretaria General y de la ventanilla hacia afuera,
gue es la gestion directa con nuestros usuarios que estd a cargo también de Grupo de
Relacionamiento y la Secretaria General; adicionalmente, en la Oficina de Planeacién tenemos
la dimensién de Seguimiento y Evaluacion al desempefio institucional; en la dimension de
Informacién y Comunicacién cuyo desempefio en la entidad, la responsabilidad es del Grupo
de Relacionamiento en la Gestion documental y la Oficina de Planeacion y Gestidn
Internacional y la Secretaria General, la dimension de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién estd a cargo también de la Subdireccion de Talento Humano vy finalmente la
dimensién de Control Interno que no es la Oficina de Control Interno sino el Sistema de Control
Interno que esta a cargo de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, sin embargo su
ejecucion es responsabilidad de todo el Ministerio.

Por lo anterior, de todas las anteriores politicas se derivan los planes que se van a aprobar el
dia de hoy partiendo desde la sombrilla principal que es el Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estratégico Sectorial y el Plan Estratégico Institucional.

2. Misién y Vision
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®
modelo integrado
de planeacién
¥ gestion

DIMENSION 2
Dir ionami Estratégico
y planeacion

Formular Formularios

los planes . indicadores
Diagnosticos de Formular los Lineamientos para la
Capacidades y administrocién del rlesgo
Entornos
Programar el
prosupuesto

Reflexién Inicial

o R
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Formular y adoptar politicas dirigidas al
aprovechamiento sostenible de los
recursos mineros y energéticos para
contribuir al desamollo econdmico y
social del pais

Energia

MISION

Responde a la razon de

ser, de existencia y se (‘
‘ define en una norma o ‘ ,

reglamento de caracter

general.

Energia

VISION

El Ministerio de Minas y Energia serd reconocido por la formulacién de politicas que garanticen el desarrollo y
aprovechamiento eficiente de los recursos mineros y energéticos en Colombia, su explotacion, abastecimiento y
exportacion de sus excedentes, tfrabajando con eficiencia, innovacidn, calidad en su gestion y promocién de la

responsabilidad social y ambiental

decisiones.

Ministerio de Minas y Energia

Para el 2035 el MME, como lider del sector minero-energético, habra posicionado la
transicion energética justa en el pais, como fuente de desarrollo, crecimiento y justicia
social, a través del uso de energias renovables y nuevos energéticos, la formalizacion y
regularizacion minera y el aprovechamiento sustentable de recursos bajo un enfoque
participativo e integrador de las comunidades, la academia y la industria en la toma de

Define el proposito de la entidad en el mediano y largo plazo.
Establece el compromiso con las metas u objetivos actuales.
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El jefe de la OPGiI inicia contando los resultados del ejercicio que se realizé sobre la mision y
la vision precisando: desde este Gobierno se ha tratado de entender los nuevos paradigmas
en materia minero energética que esta enfrentando el Pais y el mundo y es precisamente eso
lo que ha llevado a que tengamos y estemos inclusive proponiendo una nueva arquitectura
institucional y sectorial para responder a esos nuevos paradigmas, esas nuevas necesidades
en materia minero energética, lo cual debe ir acompasado con una actualizacién de esa mision
y esa Vision o su revision, que de cierta manera acompafa la entidad también para que refleje
esa Optica de hacia donde se quiere llegar como entidad, bajo este nuevo escenario es donde
se esta apostando a los nuevos energéticos, a soluciones mas democraticas de la energiay a
una transicién energética justa.

En el marco de esta revision de la mision y la visibn aqui también tenemos un tema del
propdésito principal de la entidad cuyo ejercicio se propondra mas adelante trabajarlo muy de
la mano con talento humano para proponerlo, en una sesion del comité, en este sentido otorga
la palabra a la doctora Martha Bernal asesora de despacho, quien ha acompafiado en ese
ejercicio y que ha ayudado a toda esta revisién y validacién desde el equipo de analisis
estratégico.

La asesora Martha Bernal interviene informando: Este equipo ademas de hacer todo un trabajo
de acompafiar o preparar todos los insumos del Ministro, también en conjunto con el equipo
de Gestidén del Cumplimiento acomparia el desarrollo posible de las prioridades estratégicas
(pivotes) que se han definido desde el despacho, tales como: pivote de energia eléctrica, pivote
de mineria y pivote hidrocarburos; la gran sombrilla de estas prioridades es la Transicion
Energética Justa — TEJ siendo también un prioridad de este gobierno y una de las grandes
transformaciones que se planteé en el Plan Nacional de Desarrollo.

La TEJ entonces no es simplemente un conjunto de politicas o acciones que se propuso este
Gobierno, sino que esta hablando de un cambio, de una transformacion en el sector minero
energético. Al inicio de este proceso de las prioridades uno de los grandes obstaculos que se
identificé es la dificultad de apropiacion de la institucionalidad, de las dinamicas institucionales
para incorporar la transicion energética justa, porque precisamente lo que se fije en el
programa de Gobierno es un proceso de cambio y de transicién, de gran transformacion y
cuando debe ir acompafiado de un cambio institucional, para evitar tener barreras u obstaculos
institucionales.

Esto significa recambiar también el aparato del Estado, la institucionalidad que estaba en
funcién de otras prioridades, de otras visiones, de otras misiones, y eso es lo que se ha venido
acompafando; sin embargo, también hemos venido acompafiando esa propuesta de cambio
de la reforma institucional del sector, porque se identific6 que es importante que la
institucionalidad como tal este apropiada de un concepto de transicion energética justa que es
el adjetivo que le da este Gobierno a esta transicion.
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Con respecto a la mision se identificd que esta alineada con la normatividad del Ministerio que
es formular y adoptar politicas dirigidas al aprovechamiento sostenible de los recursos mineros
y energéticos para contribuir al desarrollo econémico y social del pais; es una mision general
y ahi se puede incorporar el enfoque que tiene el Gobierno que es la transicion energética
justa, sin ningun problema.

En relacidn con la visidon, que es de largo plazo y a lo que el sector debe estar apuntando se
evidencia que responde a otro enfoque pues esta asociada a lo que se venia trabajando en el
sector minero energeético, pero realmente no esta respondiendo a esta necesidad de cambio
que, como lo decia muy bien Miguel Cardozo, es la necesidad de estar en armonia con lo que
esta pasando a nivel regional y mundial en el sector minero energético.

Por lo anterior se hace necesario hacer un cambio de vision y esa es la propuesta que se trae
el dia de hoy a comité a discusion “Para el 2035 el MME, como lider del sector minero-
energético, habra posicionado la transicion energética justa en el pais, como fuente de
desarrollo, crecimiento y justicia social, a través del uso de energias renovables y nuevos
energéticos, la formalizacion y regularizacion minera y el aprovechamiento sustentable de
recursos bajo un enfoque participativo e integrador de las comunidades, la academia y
la industria en la toma de decisiones.”

Teniendo en cuenta que este tema es de aprobacion, la coordinadora Aida Marcela Nieto
solicita al comité en pleno pronunciarse sobre este tema para observaciones o aprobacion.

La jefe de la Subdireccién de Talento Humano, precisa que frente a la propuesta no tiene
observaciones sin embargo presenta una observacibn o propuesta porque desde la
Subdireccion siempre se ha apoyado todos estos temas relacionados con la plataforma
estratégica de la entidad con un componente participativo para conectar a quienes hacen
posible llegar a esos logros, la observaciéon va en el sentido que al no tener este componente
participativo, la visidn esta desconectada de quienes la hacen posible y real.

Resalta que mediante los esquemas participativos, se sensibiliza, socializa y si bien es cierto,
al final el lider de la entidad, representante legal de la entidad, toma la decision de aprobar esa
vision, se realizaba el proceso para conectar la entidad; indica adicionalmente que es
importante que el comité sepa que esos escenarios de construccién participativa hacen que
los servidores se sientan conectados tanto con la vision como con los propdsitos principales;
igualmente, pide excusas por no participar de las mesas que se realizaron para la propuesta
gue se esta presentando para aprobacion, porque desde Talento Humano debe conectarse la
entidad pues al final este es el componte que va a contribuir al desarrollo tanto de la mision
como del propasito principal.

La coordinadora Aida Marcela Nieto, pregunta si hay algun comentario mas en sala, a lo cual

no hay mas comentarios, El jefe de la OPGI realiza la respuesta a la Subdirectora de Talento
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Humano indicando que se sugiere que se pudiera pensar en conjunto con talento humano
hacer una comision para definir una especie de concurso donde fueran los servidores los que
propusieran el propdsito superior en el marco de esta vision y propone muy respetuosamente
trabajar en ésta vision, que de cierta manera ha sido trabajada en escenarios participativos y
gue se alinea con lo que estéa en el Plan de Desarrollo y con los nuevos paradigmas en materia
minero-energética a nivel Latinoamérica y mundial y que se asocia con un tema mucho mas
grande donde el Pais toma mas conciencia y genera menos resistencia. Por tanto, sugiere
someter a una ronda de validacion por parte de los miembros y que se construya un concurso
para que los funcionarios creen el propdésito superior.

La Coordinadora Aida Marcela Nieto, precisa que el propdsito superior tiene un objetivo y es
ser el enlace articulador entre la misién y la visién y que hace parte del componente que es el
centro del modelo y de la gestion, que es el Talento Humano. Entonces el propdsito es el
enlace y el enfoque inspiracional que va a impulsar toda la gestion, por lo cual se busca que
este sea construido, producto de todo el Talento Humano del Ministerio; por otro lado, la vision
se trabajo en varias mesas de trabajo partiendo de lo que son las prioridades y lo que se quiere
dejar como legado desde este Gobierno.

La Coordinadora Aida Marcela Nieto, da la palabra a uno de los representantes del sindicato:
Marcela Ochoa, quien precisa que desde SINTRAMINERALES no se conocia la propuesta de
la vision y consideran que esta debe ser construida conjuntamente con todos los funcionarios
y con todos los colaboradores del Ministerio, adicionalmente informa que es necesario realizar
modificaciones de redaccion a la propuesta que se esta presentando pues consideran que la
vision del Ministerio de Minas y Energia debe tener un componente mas motivacional e
inspiracional para poder trabajar de la mejor manera con el objetivo de alcanzar las metas
propuestas. Reitera que pone sobre la mesa su posicién para que la visién se pueda evaluar
y construir conjuntamente con todos los funcionarios y colaboradores del Ministerio de Minas
y Energia.

El jefe de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional como secretaria técnica del Comite,
precisa que se propone que la propuesta de vision sea propuesta a construccion colectiva,
tomando como base la visién construida, sometiéndola a comentario de todos los servidores y
colaboradores, ademas de una construccion colectiva del propdsito superior. En este sentido
se haria una subcomisién donde esté vinculado talento humano para definir las reglas de juego
para el ejercicio de construccion y tener en corto tiempo una propuesta de como sera ese
ejercicio y poder presentar la vision en el préoximo Comité.

La Subdirectora Administrativa y Financiera, informa que teniendo en cuenta lo hablado
anteriormente se puede publicitar al interior del Ministerio la visibn propuesta para el ejercicio
participativo y considera que ésta es acorde a la normativa que enmarca lo que es el Ministerio
de Minas y Energia.
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Compromiso: Por lo anterior, se decide en conjunto llevar la visién propuesta a publicidad para
comentarios y que a su vez se empiece el proceso de construccion colectiva del propoésito
superior con una metodologia definida que otorgue un incentivo a la co-creacion.

3. Plan de Accién Anual 2025

La Coordinadora Aida Marcela Nieto da inicio a la presentacion de los planes institucionales
empezando con el Plan de Accion, se precisa que no se hara énfasis en los logros 2024 dado
gue estos logros se analizaran a detalle ya en una sesion especifica y, cede la palabra a Laura
Bermudez y Alvaro Pefia para que presenten el plan vigencia 2025.

La coordinadora Laura Bermudez del Grupo de Gestion de Cumplimiento informa que su
equipo hace seguimiento a todos los temas estratégicos y que ademas realizan seguimiento a
todo lo que tiene que ver con los instrumentos de planeacion incluyendo la gran sombrilla que
es el Plan Nacional de Desarrollo; en ese sentido, informa sobre el ejercicio que han venido
realizando desde hace 1 afio, de promover la alineacién estratégica del Plan de Accion Anual
del Ministerio, logrando que los indicadores de este plan estén alineados con los componentes
del Plan Nacional de Desarrollo. El reto para esta vigencia es seguir fortaleciendo esta
alineacion, porgue se tiene el conocimiento de que las prioridades estan tomando un gran
enfoque y en este momento hay estrategias en el marco de las prioridades mucho mas
definidas que permiten anclar méas el quehacer de cada una de las direcciones.

Resalta que desde el mes de noviembre se iniciaron las capacitaciones para la formulacion de
Plan de Accién 2025, que se construyé y fue presentado a la ciudadania mediante la pagina
web hasta el lunes 27 de enero. El Plan de Accién detalla lo siguiente:
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Plan de Accion 2025

Pivote de Pivote de Pivote de e goras
energia mineria hidrocarburos on juctos

il

faaa
(398,
19 indicadores 26 indicadores 12 indicadores 79 indicadores M

Articulacién con otras areas:

RESULTADO

60

56

Indicadores

Transformacion PND N° Ind

Transformacién Productiva, Interacionalizacion y 74
Accién Climatica

Apoyo técnico del area de tecnologia para implementar
y mantener herramienta tecnologica (SIGAME y tablero

Fortalacimiento Institucional | 36 | . Colaboracién de las areas misionales y transversales
Convergencia regional 14 para cumplimiento del reporte de ejecucion con calidad
Seguridad Humana y Justicia social 5 y en los tiempos establecidos. B
1 1 Reporte a la Oficina de Control Interno para evaluacion
Asuntos Nucleares |7 del seguimiento del plan de accién.
Total 136

El plan tiene 136 indicadores en total, de los cuales hay 74 indicadores que estan enfocados
100% en transicion energética justa y en todo lo que tiene que ver con esa transformacién en
términos energéticos y mineros. Hay ademas 36 indicadores enfocados en fortalecimiento
institucional, 14 en convergencia regional, 5 de seguridad humana y justicia social y aclara que
los ultimos 7 indicadores de asuntos nucleares no estd en las transformaciones del Plan
Nacional de Desarrollo, sin embargo, si hace parte de la misionalidad del Ministerio.
Adicionalmente hay un pivote transversal que tiene todo el componente institucional, pero
también unos elementos estratégicos que serian todo el tema de recursos para la transicion
energética justa y lo que tiene que ver con gobernanza del dato y monitoreo.

La jefe de la Oficina de Control Interno informa que esta en proceso la evaluacion de la gestion
por dependencias y solicita el envio del plan 2025 la préxima semana depurado antes del 14
de febrero. Adicionalmente, precisa que hay una alineacion para la realizacion de auditorias
gue permita construir planes articulados y evaluar la planeacion realizada.

4. Planes Institucionales

Aida Marcela Nieto, Coordinadora, cede la palabra a la Subdirectora de Talento Humano para
presentar los planes a cargo, la subdirectora precisa que en este Plan Estratégico de Talento

Humano se encuentran todos los planes de capacitacion, de bienestar, de salud y seguridad
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en el trabajo, de vacantes, el de prevision y demas, igualmente, invita a contestar la encuesta
gue permitan identificar la oferta a ofrecer en la vigencia 2025 y que el formulario cierra este
mismo dia y precisa que estos planes pueden cambiar segun las necesidades presentadas.

A continuacion, presenta cada uno de los planes a aprobar en comité asi:
4.1 PLANES DE TALENTO HUMANO:

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Capacitacion

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan de Prevision y Vacantes

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Talento Humano

Objetivo del plan 2025

Gestionar y promover el desarrollo integral del capital Humano, mediante la implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a mejorar el
bienestar y la salud de los servidores, asi como el fortalecimiento de competencias que garanticen calidad en la prestacion del servicio y la satisfaccion del
cliente del Ministeric de Minas y Energia, en el marco de los lineamientos de MIPG en la dimensicén del Talento Humano.

Hitos o componentes clave

- Cumplimiento del cronograma de nomina e implementacion de cambios normativos

- Ajuste normativo pensional y fortalecimiento del programa de desvinculacion laboral

- Desarrollo de un modelo integral de competencias y bienestar

- Alineacion del talento humano con los objetivos estratégicos

- Consolidacion del modelo de innovacion y gestion del conocimiento

- Fomento de los valores "SIENTO

- Continuacién de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Recursos Articulacidn con otras areas
Recursos de Funcionamiento, Inversion y del Sistema General de Regalias. Se articula con todas las areas del Ministerio y con los demas
programas.
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Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025

| Promover el desarrollo integral de los servidores publicos del Ministerio de Minas y Energia por medio del fortalecimiento
de sus competencias laborales, conocimientos, habilidades y destrezas, en procura de un modelo sostenible y altamente

competitivo que facilite al Ministerio adaptarse a los cambios y responder a las demandas del entorno.

Q

" Alineacién del talento humano con los objetivos estratégicos: Asegurar que los servidores y colaboradores : :
contribuyan activamente a la Transicién Energética Justa (TEJ) v a la Mineria para la Vida, fortaleciendo sus o -
| competencias para enfrentar los desafios del sector v

recursos de Funcionamiento, Inversién y El PIC, al tener un impacto para todos los servidores y colaboradores del Ministerio, se
del Sistema General de Regalias. debe articular con todas las areas del Ministerio y con los demas programas.
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Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

- -
Fomentar un entorno laboral que promueva el bienestar integral de los servidores pablicos del Ministerio de Minas y Energia, \
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y desempefio laboral Esto se lograra mediante la implementacion de acfividades

que estimulen el desarrollo personal, profesional y familiar, asi como la creacién de espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracion.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos buscara consolidar un clima y una cultura organizacional que inspire motivacién,

compromiso y calidez humana en la prestacion de servicios, fortaleciendo la identidad institucional y los valores de la Transicion
. Energética Justa.
S

|‘ Para el 2025 se ha disefiado: “Transformando el Bienestar: Impacto en la Calidad de Vida del Servidor Publico, por un Ministerio.”

‘ Actualmente, Plan de Bienestar Social e Incentivos de

L44s

la STH, se financia con recursos de Funcionamiento,

‘ El Plan de Bienestar Social e Incentivas, se articula con todas las areas del Ministerio y
Inversion y del Sistema General de Regalias.

hasta con las entidades del sector por lo que su impacto es general

Plan de Prevision y Vacantes 2025

Informar durante cada vigencia el estado de la planta de personal autorizada, para gestionar su provision y asi .
garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios a cargo del Ministerio de Minas y Energia.

o

o

Implementar los ajustes normativos en cuento a equidad en los cargos de Libre Nombramiento y Remocion '

Garantizar la correcta utilizacion de las 28 listas de elegibles aun vigentes del proceso de seleccion Nacion 3.

| Funcionamiento |

| El Plan de Prevision y Vacantes, tiene un impacto en todo el Ministerio.
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
Objetivo del plan 2025
Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y seguridad en el trabajo, mediante la identificacién, valoracién y control
de los riesgos presentes en el ministerio, preservando el estado de salud, bienestar fisico y mental de los servidores piiblicos y
W’ colaboradores

Hitos o componentes clave

(-V o Articular el Plan Estratégico de Segundad Vial (PESV) con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST.
o Gestionar los factores de riesgo psicolaboral identificados, implementando acciones para la salud mental de los  servidores.
o Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST, mediante la evaluacién y el seguimiento permanente
g como parte de la mejora continua.

Recursos Articulacion con otras areas
Se ejecuta a fravés de las actividades de la ARL, el presupuesto de Bienestar El Plan de Seguridad vy Salud en el Trabajo, esta disefiado para
Social e Incentivos y recursos de Funcionamiento, Inversion y del Sistema acompafiar a todas las dreas del Ministerio, promoviendo
General de Regalias. ambientes seguros, espacios de ftrabajo saludables y el

cumplimiento de la normativa nacional.

La Subdirectora, informa que para el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se avanza con la colaboracion de todos, especificamente del Secretario General y de la
Subdirectora Administrativa y Financiera, porque lamentablemente este componente siempre
ha tenido un rubro por ley en el cual se establece que debe existir un rubro para salud y
seguridad en el trabajo, sin embargo, ese rubro no se ha asignado.

Marcela Ochoa del sindicato pregunta, si el Plan Institucional de Capacitacion es para
funcionarios o contratistas y si es para contratistas bajo qué norma se hace, la Subdirectora
contesta que es para los servidores de la planta de personal, sin embargo, cuando hay
programas institucionales estos se dan por cupos y alli se da una patrticipacion a los colabores;
igualmente aclara que norma especifica para contratistas no hay.

Marcela reitera que Funcion Publica ha brindado un concepto que es el 26332021 del 2021,
donde basicamente dice que todos los contratistas podran participar de estas actividades de
capacitacion, siempre y cuando ellos asuman todo lo necesario para participar en las
actividades y que en las entidades publicas no estan obligadas a reconocer el pago de esos
rubros para tales conceptos, dado que desde Sintraminerales se evidencié que ha participado
un gran volumen de contratistas y menos de servidores.
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La Subdirectora invita a la representante de Sintraminerales a Talento Humano para validar
esos reqistros dado que ellos tienen una evidencia que en todos los casos los servidores tienen
el cupo garantizado.

La jefe de la Oficina de Control Interno pregunta las actividades detalladas a realizar en esta
vigencia del plan de capacitacion pues requiere esa informacion para realizar seguimiento a
las acciones dado que en el plan que se descargé de la pagina web para validar no contiene
las acciones a realizar en la vigencia; la subdirectora informa que remitird la otra semana la
informacion de las actividades del plan de capacitacién a realizar en la vigencia una vez se
consolide la encuesta que se encuentra en diligenciamiento por parte de cada una de las areas.

La jefe de la OCI enviara las observaciones de cada uno de los planes para que se tengan en
cuenta y se ajusten de forma presentara algunas dudas puntuales que hay desde la oficina.

Alexander Veldsquez de Sintraminerales solicita saber de la estadistica del tema de encargos
sobre los que se hicieron y los que estan libres, Aida Marcela Nieto precisa que esta sesion es
sobre la formulacién de los planes y por ende la Subdirectora tomaré nota para responderle al
Sindicato, también precisa que el primer trimestre es un espacio de ajuste de los planes dada
la planeacion y observaciones recibidas a cada plan de lo cual se mantendra informado al
comité.

4.2 Planes de Tecnologia
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

La coordinadora del Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, inicia la
intervencién de su presentacion con los siguientes planes:

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién - PETI que esté en el
marco de un proyecto de inversion nuevo en el cual va enmarcado todo el tema de gobierno
digital y seguridad digital.
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Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de

_ Seguridad de la Informacion 2025

Mejorar la seguridad de la informacion y la continuidad del negocio del Ministerio de Minas y Energia durante la vigencia 2025, ‘

con enfogue proactivo de analisis de vulnerabilidades presentes, monitoreo integral de los sistemas de informacion y teniendo
planes de contingencia actualizados frente a cualquier eventualidad que afecte los fines misionales y estratégicos.

-

' = Implementar las practicas de desarrollo seguro en cada uno de los sistemas de informacién, aplicaciones y software del ministerioy a

su vez someterlos a pruebas de penetracion para establecer una mejora continua.
E H « Establecer monitoreo de los Logs de seguridad y llevar el registro para cada uno de los sistemas de informacién mas criticos.
ek + Establecer procedimientos de estricto cumplimiento al momento de manejar informacion de caracter “publico reservado” o “confidencial”
(clausulas de confidencialidad, controles criptograficos, efc)

+ Actualizacién del inventario de activos de informacién y posterior clasificaciéon |, generacion del analisis de impacto al negocio (BIA) |
generacion del plan de continuidad del negocio (BCP) y estructuracion de plan de recuperacion ante desastres (DRP).

Inmersos en proyecto de inversion que ‘ | - Apoyo por parte de la Oficina Asesora Juridica para establecer de manera acertada las clausulas y
desarrolla el PETI acuerdos necesarios para salvaguardar la seguridad de la informacién
- Coordinacion con el proceso de Gestion Documental y la OPGI para levantamiento de activos de

informacion
. - Apoyo integral de todas las areas del ministerio para la identificacion de activos de informacion

Energia

Plan de Seguridad y Privacidad de la

Fortalecer la sequridad de la informacion y la ciberresiliencia del Ministerio de Minas y Energia durante la vigencia 2025 mediante la actualizacion y gestion efectiva |
de los activos de informacion, la evaluacion y mitigacion de nesgos mediante pruebas de segundad, la capacitacion continua del personal y la integracion de nuevas
politicas alineadas con los lineamientos nacionales e internacionales (actualizacion con NIST), garantizando la proteccién de la informacion critica y la continuidad

del negocio ante posibles incidentes de seguridad.

+ Actualizacion del inventario de activos de infarmacién y posterior clasificacion | generacion del analisis de impacto al negocio (BIA)

Generacion del plan de continuidad del negocio (BCP) y estructuracion de plan de recuperacion ante desastres (DRP)

+ Simulacién y planificacion de un incidente de seguridad de alto impacto para evaluar la capacidad de respuesta y resiliencia del Ministerio ante
ciberatagues o fallos operacionales

Ejecucitn de pruebas de seguridad en infraestructura tecnolégica critica para identificar y mitigar vulnerabilidades antes de que puedan ser
explotadas por actores maliciosos

Fortalecimiento de la cultura de seguridad mediante programas de formacion continua para funcionarios y contratistas

Actualizacién y generacién de nuevas paliticas de seguridad y privacidad de la informacién conforme a los lineamientos nacionales en paolitica de
seguridad digital

Inmersos en || - Coordinacién con el proceso de Gestién Documental y la OPGI para levantamiento de activos de informacian

proyecto de - Apoyo integral de todas las areas del ministerio para la identificacion de activos de informacion

inversion que - Coordinacién con la Subdireccién de Talento Humano para la articulacién del PIC con enfoque en seguridad de la informacién.
desarrolla el PETI - Compromiso con la alta direccion para la ejecucion del ejercicio de crisis de forma acertada

Luego de la exposicion no hay observaciones o preguntas a los planes presentados por la

coordinadora del Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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4.3 Plan Institucional de Archivos - PINAR

La coordinadora Aida Marcela Nieto cede la palabra a la coordinadora del Grupo de
Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion para que realice la
presentacion del Plan Institucional de Archivos.

La coordinadora precisa que la exposicion la realizara Jose Antonio Buelvas asi:

Plan Institucional de Archivo — PINAR 2025

Objetivo del plan 2025

Mejorar la gestion documental del Ministerio en beneficio de la administracion, la atencion nuestros grupos de valor
y el cumplimiento normativo, mediante el cumplimiento de la meta del 30% del PINAR

Hitos o componentes clave

- Actualizacion de la Tablas de Retencion Documental del Ministerio

- Elaboracién de 2 Tablas de Valoracion Documental de electrificadoras liquidadas

- Aplicacion de las herramientas archivisticas: organizacién de 2.200.000 documentos en el Archivo Central

- Implementacion de 2 requisitos que exige el MOREQ (Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electronicos)
- Integracién de 2 tramites automatizados en el SGDEA - ARGO

Recursos Articulacion con otras areas
-BPIN 2019011000154 Implementacién modelo de gestién de decumentos - Apoyo técnico del area de tecnologias para implementar el
electronicos de archivo — MGDEA, SGDEA-ARGO N o
$742.010.957 - Colaboracién con dreas misionales para los requerimientos
de automatizacion de tramites y sistemas
-BPIN 2022011000079. Mejoramiento en la disponibilidad y aprovechamiento de - Coordinacién con Talento Humano

la informacion del archivo central por parte de la ciudadania y usuarios internos
del Ministerio $1.160.252.602

Se pregunta al comité si hay alguna observacion sobre el PINAR y no las hay.

Luego de exponer la informacion, la coordinadora Aida Marcela Nieto, pregunta a los miembros
del comité si hay algiin comentario adicional sobre los planes presentados para aprobacion, al
no haberlo, se hace el llamado a cada uno de los miembros para obtener el voto de los planes
institucionales, obteniendo los siguientes resultados:

Aprobacién planes Aprueba
Miembro del Comité Cargo Si No
1 | Doctor Nelson Vasquez Secretario General y Presidente del Comité
2 | Doctor Nelson Vasquez Delegado del Ministro de Minas y Energia
Doctora Sandra Milena Rodriguez .
3 | Ramirez Subdirectora de Talento Humano X
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Aprobacion planes Aprueba
Miembro del Comité Cargo Si No

Doc~tora Leslie Mayerly Rodriguez Subdirectora Administrativa y Financiera

4 | Mufioz X

5 Doctor Jorge Eduardo Salgado Ardila | Jefe de la Oficina Asesora Juridica agils?te
Doctor Miguel Angel Cardozo Tovar Jgfe (_16 la Oflcmg c’je Planeacion y Gestion Internacional y Secretario

6 Técnico del Comité

7 | Doctora Yudy Ivette Montoya Blanco

Coordinadora Grupo de Comunicaciones y Prensa

Doctora Jenny Constanza Nova

Coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de

8 | Martinez la Informacion X
Doctora Leidy Paola Galindo Acevedo Coordlnado_ra del Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
9 Comunicaciones X

4.4 Plan de Austeridad

La Coordinadora Aida Marcela Nieto, da la bienvenida a Leandra Duran quien hara la
presentacion del plan de austeridad a nivel informativo.

Plan Interno de Austeridad del Gasto — PIAG
2024

Objetivo del plan: Implementar medidas de ahorro, austeridad y eficiencia en el gasto
publico en el Ministerio de Minas y Energia.

Secretaria General

Subdireccidn de Talento Humano

Subdireccién Administrativa y Financiera

Grupo de Gestion Contractual

Grupo de Gestion Administrativa

D (W=

Grupo de Gestién Internacional

Grupo de Gestion Comisiones de Servicio y Gastos de

desplazamiento

Oficina de Planeacion

Grupo de Gestién de la Informacion

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano

=3 |©|wm(~

Grupo de Comunicacion y Prensa

La profesional Leandra inicia la exposicion precisando que para la vigencia 2024 se genero6 el
plan atendiendo lo establecido en el Decreto 199 de 2024 y que ha sido fundamental la
participacion de la Secretaria General y de las Subdirecciones de Talento Humano y la
Subdireccion Administrativa y Financiera y sus grupos de trabajo, al igual que la Oficina de

Ministerio de Minas y Energia
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Planeacion y el Grupo de Relacionamiento, de acuerdo con lo siguiente:

Indicadores / Meta

Planta de Personal
Hora Extras y Vacaciones

Reduccién gastos por uso lista de
elegibles / primas técnicas

Cumplimiento Vigencia

Limitar el pago de horas exiras y

normalizar el disfrute de las
vacaciones.

Indicadores /

Contratacion OPS,
Arrendamientos, Mantenimiento,
Tiquetes y Viaticos, Seguridad,
Vigilancia, Vehiculos, Papeleria,
Telefonia, Suscripciones, Estudios

Meta

Reduccién en cantidad de contratos, en costo de
mantenimientos, de arriendos, ajuste en el
esquema de seguridad, en vigilancia, politica de
cero papel, disminucidn en lineas celulares,
cancelacién de suscripciones y control en el

y disefios,

de agua y energia.

SECRETARIA
GENERAL

ambiental

Indicadores /

Reduccion de la Publicidad,
Realizacién de eventos y entrega de

Meta

Reduccién en las pautas publicitarias,
realizacién de eventos a costo cero y entrega

El uso de listas de elegibles no superd el 1% del valor del presupuesto
y se expidieron 12 resoluciones de asignacién de Prima Tecnica

El pago de horas extras no supero las 95 horas mensuales por
funcienario y se dio cumplimiento al plan de vacaciones

Cumplimiento Vigencia

En general el avance y cumplimiento para la
vigencia 2024 se alcanzé, se hizo entrega de
predios, no se gestiond compra de papel, se
disminuyéd el consumo de combustibles, se
hicieron mejoras para controlar el uso del agua
y la energia eléctrica, se gestionaron actos
administrativos para fortalecer la gestion de
tiquetes y viaticos

Cumplimiento Vigencia

En lo relacionado a la Publicidad no se alcanzd
la meta de una reduccién del 5% con relacién al

regalos o souvenirs de regalos afio anterior, los eventos que se realizaron en
su gran mayoria fueron en entidades adscritas
al MME o préstamos a costo 0
Indicadores / Meta Cumplimiento Vigencia

Delegaciones y Comisiones al Exterior  Realizar reuniones o encuentros bilaterales y
multilaterales del ministerio con actores
estratégicos a través de medios virtuales
Realizar socializacién y sensibilizacién con las
areas técnicas sobre el proceso respectivo
para aprobacién de la participacion en eventos
y reuniones internacionales

Durante la vigencia desde el despacho del
Ministro se desarrollaron varias reuniones de
manera virtual y se socializé a los colaboradores
de la entidad el proceso para tramitar
Comisiones al Exterior y los requisitos a tener en
cuenta..

Igualmente, informa que a la fecha el Ministerio esta a la espera la expedicion del decreto para
la vigencia de 2025 y en ese sentido una vez salga este decreto se realizaran unos ajustes a
los indicadores establecidos, de manera que se pueda evidenciar efectivamente las
comparaciones en cifras 2024 versus 2025, dado que la procuradora delegada solicita
indicadores que evidencien cumplimientos puntuales frente a los indicadores; estos ajustes
seran realizados y se presentara a comité el plan, para su aprobacion.

Desde el Sindicato se pregunta, por parte de Alexander a quiénes se les paga las horas extras
en el Ministerio ademas de los conductores, se precisa que teniendo en cuenta que no es un
tema directo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el marco de la aprobacion
de los planes del Decreto 612 de 2018, la doctora Sandra Rodriguez se compromete a remitir
la informacién de esta respuesta en horas de la tarde.

Marcela Judith Ochoa del Sindicato solicita se aclare si en temas de publicidad se cumplié,
dado que se entendiod en la presentacion que se hizo, que si fue asi, pero la diapositiva indica
gue no, la profesional Leandra informa que no se alcanzé el cumplimiento de la meta debido a
gue se generd un convenio para todo el tema de publicidad del Ministerio para la puesta en

conocimiento de la comunidad cada una de las metas y de las estrategias que tiene que ver
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con transicion energética, distritos mineros; asi, la reduccion planteada era del 10% sin
embargo solo se logro el 5%.

En el proximo comité se analizaran los resultados de los planes 2024, con el fin de tener un
estado real de la ejecucion de cada uno de estos.

Compromisos vigentes:

SESION DE
COMITE
02 de 2024

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Relanzamiento del CIGD. OPGI Vigencia 2025

02 de 2024 Solicitar a los lideres de las | OPGI
politicas, bajo el principio
realidad, las acciones de mejora
a implementar para subir los
resultados en la vigencia 2025 y
el valor a subir en su politica en
lo que resta del cuatrienio.
Articular con la STH la estrategia
para la validacion de la vision y la
construccién el propdsito
superior

Entregar respuestas a Alexander
Velasquez y Marcela Ochoa del
Sindicato  sobre  Plan de
Capacitacion y horas extras
Remitir el Plan de Accién
depurado a la Oficina de Control
Interno

En proceso, se presenté un avance en ultima
sesion del 2024.

01 de 2025 OPGI - STH Proximo comité

01 de 2025 OPGI - STH 28 de enero de 2025

01 de 2025 OPGiI Antes del 14 de febrero de 2025

01 de 2025 Presentar en sesion especifica | OPGI
de comité el andlisis de la
ejecucion de los planes vigencia

2024

Sesioén especifica con mesa de trabajo

01 de 2025

Presentar el plan de austeridad
ajustado luego de la expedicion
del Decreto

Secretaria
General

Préximo Comité

01 de 2025

Remitir las observaciones de los

OClI

Antes del 14 de febrero

planes analizados por la Oficina
de Control Interno

Firmas:

NOMBRE
Angel

CARGO
la Oficina de |
Gestion / /1,«,5)4,«/‘/‘(//’,/6

FIRMA

Jefe de
Planeaciéon vy
Internacional

Miguel Cardozo

Tovar
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Anexos: Listados de asistencia teams y forms
Listados de asistencia fisicos
Invitacion a Comité

Elabor6 acta: Viviana Yilena Monroy — Profesional Universitario Grupo de Gestion y Desempefio OPGI
Revis6 acta: Aida Marcela Nieto - Coordinadora Grupo de Gestién y Desempefio OPGI
Aprobé Acta: Miguel Angel Cardozo — Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
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