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[NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan Institucional de Capacitacién - 2024

TEMA O ACTIVIDAD

POBLACION

PRIORIZACION TEMATICA OBJETIVO

PROGRAWA
RESPONSABLE DE LA

PARA

LA EJECUCION

CANTIDAD | TRIMESTRE

ANTIDAD
EJECUTADA

%DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

1. Tramites Contractuales

PROBIDAD, ETICA &
IDENTIDAD DE LO
PUBLICO

Supenvisores de contratos,
lenlaces de contratacion.

Subdireccion de Talento

Grupo de Gestion Contractual

100%

W Trimestre: £l comité del Fondo Especial de Becas|
|aprobs Ia realizacion de la capacitacion para
|supervisores la cual se ejecutara en el mes de
|septiembre.

il Trimestre: Se llevo a cabo la capacitacion con la
Universidad Externado sobre Contratacion, con la
participacion de 60 funcionarios y contratistas.

2. Induceion y Reinduccion (alineacion
institucional)

PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO

0BL 100 Funcionsicn do oz s

s; Contratistas en la
ineacién nstiucional,

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Subdireccion de Talento

n-w

100%

I Trimestre: Se realiz6 jomada de induccion en el
‘es de marzo con la participacion de16
[funcionarios.

Il Trimestre: Se realiz6 jormada de induccion en el
Imes de septiembre con la participacion de 23
[funcionarios.

3. Capacitacion en Acoso Laboral y
[Sexual y Equidad de la Mujer

MUJER, INCLUSION Y

Funcionarios de todas las
DIVERSIDAD a

Subdireccion de Talento

Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales

-1

100%

il Trimestre: Se llevo a cabo la capacitacion sobre
Sesgos inconscientes, diversidad para promover la
lequidad de género, con la participacion de mas de
50 participantes.

IV Trimestre: Se llevo a cabo la

Dia Intemacional por la Eliminacion de la Violencia
Contra las Mujeres con la participacion de mas de
1200 participantes.

5. Anaiitica insiitucional - Bases de
gatos - Anaiitica de datos (Incluye
[Power Bi) - estadisticas con enfoque de|
género

Funcionarios de todas las
lareas Contratistas en la
lalineacion institucional -
lenfoque de gén

MUJER, INCLUSION Y
DIVERSIDAD

Subdireccion de Talento

G- Grupo de TiCs

100%

IV Trimestre: Se llevo a cabo el curso de Excel y
Powe Bi con mas de 35 funcionarios.

6. Manejo de Software de Herramientas
Ofimaticas - Seguridad digital - Analisis
e datos para termitorios.

| TRANSFORMACION Funcionarios de todas las
DIGITAL Y CIBERCULTURA [areas

Subdireccion de Talento

SG - Grupo de TiCs

100%

I Trimestre: Durante oste timestro se realizaron las|
[siguientes actividades; taller vision estrategica, taller
|de liderazgo trascendental, taller rompiendo el
molde, prevencion y atencion a las violencias contra
las mujeres.

IV Trimestre: Se llevo a cabo las capacitaciones de
Seguridad Informatica, entre las que figuraron: el
ado oscuro del ciberespacio; ¢ Como ser
[ciberseguros en tiempos de Inteligencia Artiicial e
ingeniera social

7. Programa de Bilingiismo

HABILIDADES Y

Funcionarios de todas las
COMPETENCIAS |areas

Subdireccion de Talento

100%

[ Trimestre: Se inicio ol acercamiento con 105
posibles nuevos proveedores para el programa de.
bilinglismo para el periodo 2004.

I Trimestre: E comité del Fondo Especial de Becas,
|autorizGla realizacién del programa de Billingiismo
[con Consult English para 45 funcionarios.

il Trimestre: Se realizo el examen de los 45
[funcionarios dentro del programa de Bilinguismo.

IV Trimestre: Se realizo el curso de Ingles con la
participacion de mas de 40 funcionarios.

8 Actualizacion nomas legales
vigentes del sector minero enérgetico

PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO
PUBLICO Funcionarios de todas las

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Subdireccion de Talento
4 |

Secretaria General

Oficina Asesora Juridica

NNTEY

100%

| Trimestre: Se realizaron las mesas relacionadas
[con el codigo minero desde el despacho de la
\Viceministra de minas con la participacién de 20
personas. Se realiz6 capacitacion en TEJ con la
pariicipacion de Ecopetol y aproximadamente
participacion de 200 personas.

I Trimestre: Se realizo curso sobre Derecho de
Energias Renovables para 1 funcionario de la
lentidad.

il Trimestre: se realizo el curso de "Contexto
intemacional en Ia lucha contra el cambio climatico"

n la participacion de 136 funcionarios y
[contratistas.

o. Fortalecimiento de las habilidades
para el sencio al ciudadano - Cultura
de senvicio y protocolos de atencién

I TERRITORIO, VIDA Y Funcionarios de todas las
|AMBIENTE reas

Grupo de Relacionamiento
con el Ciudadano y Gestion 6
de la Informacion

[N

75%

W Trimestre: Durante el I limesire se desarmollaron
18 jomadas de capacitacion relacionadas con
habilidades para el senicio al ciudadano.

Il Trimestre: Durante este trimestre se realizaron
las capacitaciones de: transferencias electronicas
do documentos fisicos a dighalo: nfacsiuciura do
Datos Espaciales del Sector Minero-Energéti

eovsor doa nfaestucuraco Datos Eeppeiles del

10. Principios de la Funcion Publica -
Evaluacion de Desemperio Laboral -

de Integridad [IDENTIDAD DE LO

PROBIDAD, ETICA E Funcionarios de todas las

(Codigo de Integridad - Confiictos de
Interés)

PUBLICO

Subdireccion de Talento

[NETEY

100%

[ Trimestre: Se han realizado capacitaciones con la
(GNSC sobre EDL, se han realizado mesas de
trabajo con funcién publica para el tema de politica
|de integridad y acuerdos de gestin de gerentes
publicos.

I Trimest
[sobre EDL.

e realizo capacitacion con la CNSC

il Trimestre: Se realizo capacitacion con la CNSC
|sobre EDL; taller e lenguaje claro; Taller practico
"L honestidad como pilar de una cultura integra y
transparente

IV Trimestre: Se llevo a cabo la capacitacion "Ser
[senvidor publico: un compromiso con la
transparencia e integridad”

2 ciudadania (incluye huella de
Carbono, Cambio Climatico, Carbono
Neutralidad)

11. Cambio Climatico y desafios desde

ITERRITORIO, VIDA Y

Funcionarios de todas las
|AMBIENTE a

Subdireccion de Talento

Subdireccion Administrativa y
inanciera

-

100%

IV Trimestre: Se llevo a cabo el ciclo de
[conferencias de Energias Renovables en la

[ Transicion Energética con la partipacion de mas de
1100 funcionarios.

lgualmente, se llevo a cabo el Diplomado de Huella
lde Carbono.

el Ministerio (ARGO, NEON, SIGEP,
[SECOP entre otras)

12. Hemamientas Propias de la Gestion

I TRANSFORMACION Funcionarios de todas las
DIGITAL Y CIBERCULTURA [areas

Subdireccion de Talento

[NETY

100%

[ Trimestre: Se realizaron 13 sesiones de
[capacitaciones sobre sistema de correspondencia
y 4 sesiones de capacitacién en Neon.

il Trimestre: Se realizaron sesiones de
[capacitaciones sobre sistema Neon.

IV Trimestre: Se realizaron las capacitaciones sobre|
05 cambios y ajustes realizados a a plataforma
Neon.

13. Gestion del Talento Humano por
[Competencias - Creatividad e

HABILIDADES Y Senvidores y

para la
obtencion de resultados (Incluye TEJ)

Subdireccion de Talento

[N

100%

I Trimestre: se han desarrollado 14 Talleres para of
[desarrollo de competencias con una participacién
|de 324 senvidores y contratistas.

il Trimestre: se han desarrollado diferentes talleres
para el desarmollo de competencias con una
participacion de 200 senvidores y contratistas.

IV Trimestre: Se desarrollaron diferentes talleres y.
[actividades de sensibilizacién con relacion a
|compentencias, igualmente, se llevarén a cabo las 3
liomadas de capacitacin de TEJ con la universidad
UNIR con Ia participacién de mas de 100 senvidores.

[AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN

305

De cara a la vigencia 2025, uno de los

Esto garantizara que la oferta formativa
Justa

[ANALISIS Y EVALUACION : Desde Ia Subdireceion de Talento Humano, implementamos las acciones necesarias
capacitaciones programadas y logrando asi la mea esperada. Estas capacitaciones estuvieron alineadas con los principios de Ia Transicién Energética Justa (TE),
la modemnizacion del sector, la sostenibilidad y la eficiencia en la gestion de los recursos energéticos.
o meoa, arculamente on o partcpainon s capaiacions ales. st do e ostemas abordado fueron e nter  oladospo s propis senidoes, e eudencid una bl canen on
algunos espacios formativos. En este sentido, es fundamental desarrollar estrategias innovadoras que fomenten la asistencia y el compromiso, ya sea msd\ams incentivos, metodologias més dinamicas o el uso de plataformas mas interac

Plan

principales relos sera fortalecer I medicion del

indicadores

(PIC) 2024, del 95% de las
idores fortal

temas clave para

fan evaluar s perthencia, apiablidad y contrbuciona desempefio nstucional.

papel de la

las necesidades del

'y alos objetivos estratégicos del Ministerio,

in pilar fundamental para la Transicion Energética

[RECOMENDACIONES : Hacer més seguimiento a los funcionarios que no asisten a las capacitaciones a las cuales estan agendados.

|
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