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OBJETIVOS:

Objetivo del Proceso Gestidn del Talento Humano: Gestionar promover y fortalecer la cultura organizacional

potenciando el capital humano del Ministerio de Minas y Energia para cumplir el propdsito superior y los

valores del Ministerio de Minas y Energia enmarcados en la normativa.

Obijetivos especificos

Gestionar el ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del Ministerio de Minas y Energia.
Contribuir al desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de viday el de su
familia; para elevar sus niveles de satisfaccion y bienestar como funcionario del Ministerio.
Fomentar los entornos de trabajo seguro y saludable, identificar y controlar coherentemente los
riesgos de salud y seguridad ocupacionales generados en desarrollo de las labores diarias, por me-
dio del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

Identificar las necesidades de capacitacién y formacion de los funcionarios del Ministerio de Minas
y Energia para el fortalecimiento de sus conocimientos y competencias laborales.

Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios sujetos de evalua-
cién de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia. Asi como facilitar

las herramientas a los gerentes publicos para la suscripcién de sus acuerdos de gestion.
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PLANES Y PROGRAMAS
BIENESTAR

Durante el segundo semestre del afio 2024 se desarrollaron las actividades que se tenfan programadas que

corresponde a un avance del 95% del cumplimiento del Plan.

La entidad crea condiciones para el desarrollo personal, social y laboral en cada uno de sus servidores
publicos, impactando de forma positiva en la percepcion del nivel de satisfaccion y motivando al sentido de

pertenencia por su trabajo en la mision Institucional.

El Ministerio estd comprometido con la proteccion de los derechos de los servidores publicos y contratistas,

enmarcados en la normativa nacional e internacional sobre convivencia laboral.

De acuerdo con lo anterior se planifica un programa de bienestar social laboral del Ministerio de Minas y
Energia en el que se establecen diferentes actividades, su principal propdsito es lograr una participacién

significativa de los servidores y sus familias.

El componente de cada una de las actividades de este plan enfatizard en la formacion, recreacion, e
integracion, contribuyendo asi al objetivo de mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida; asi como el incremento de los niveles de

satisfaccion, dentro del Ministerio.

El informe de actividades se encuentra en la matriz de seguimiento de planes y programas de la

Subdireccion de Talento Humano, publicada en la pagina web del Ministerio de Minas.

Vinculaciones Formativas
Durante el segundo semestre se realizaron 4 vinculaciones formativas de estudiantes para las diferentes
dependencias del Ministerio de Minas y Energia, a través de practicas directas

Las plazas se distribuyeron en las diferentes dependencias del Ministerio de la siguiente forma:
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1. Despacho del Viceministro de Energia
1. Despacho del Ministro.
1. Secretaria General

1. Subdireccion de Talento Humano

Teletrabajo

Con corte a 30 de diciembre se cuentan con 14 resoluciones nuevas de teletrabajo.

Clima y Cultura Organizacional

Durante el segundo semestre de 2024, el Ministerio de Minas y Energia llevé a cabo diversas iniciativas con
el objetivo de fortalecer el sentido de comunidad, promover el bienestar de sus funcionarios y
colaboradores, e impulsar la innovacion y la gestién del conocimiento dentro de la entidad. A través de
programas de voluntariado, actividades culturales y deportivas, estrategias para el bienestar animal,
capacitaciones y la implementacién de herramientas digitales, se consolidaron espacios de integracién y
desarrollo.

Estas acciones reflejan el compromiso del Ministerio de Minas y Energia con la integracion, el aprendizaje
continuo y la innovacion, consolidando un entorno de trabajo colaborativo y sostenible para sus
funcionarios y la comunidad en general.

Acompafiamientos

A través del acompafiamiento psicoldgico individual, en el marco de la estrategia "Cuida la vida, Cuida tu
Energia”, se han creado espacios dedicados al bienestar emocional y al desarrollo personal y profesional de
los colaboradores del Ministerio de Minas y Energia. Estas sesiones han permitido fortalecer la gestion de
emociones y brindar apoyo oportuno, ayudando a mejorar habilidades blandas y estrategias de
afrontamiento ante situaciones de estrés que podrian afectar su desempefio laboral.

Gracias a esta iniciativa, los colaboradores han experimentado mejoras significativas en su bienestar, lo que
ha generado un impacto positivo en su entorno profesional y personal. Los resultados reflejan una
experiencia.
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¢Como calificarias la experiencia general
de tu proceso de acompafiamiento
psicologico?

Muy satisfactoria
m Satisfactoria

= Neutral

65%

Insatisfactoria

e Momentos SIENTO

Los Momentos SENTO son espacios disefiados para fortalecer los valores que representan la identidad y
cultura organizacional del Ministerio de Minasy Energia. A través de actividades lUdicas y pedagdgicas, estas
jornadas permitieron a los colaboradores vivir y aplicar en su dia a dia las conductas que el Ministerio busca
fomentar, promoviendo un ambiente de trabajo basado en la integridad, la excelencia y la colaboracion. Al
integrar dindmicas participativas, los Momentos SENTO no solo refuerzan el compromiso individual con
estos principios, sino que también generan un sentido de pertenencia y cohesién dentro de la entidad.

El impacto de estos espacios se refleja en la transformacion del entorno laboral, impulsando un equipo mas
motivado, alineado con la misién institucional y preparado para afrontar desafios con una mentalidad
positiva y proactiva. Cada actividad contribuyo a fortalecer habilidades interpersonales, mejorar la
comunicacién y consolidar una cultura organizacional donde los valores no solo se promueven, sino que se
viven y reflejan en cada accion. De esta manera, los Momentos SENTO se convierten en una herramienta
clave para el desarrollo de un ambiente laboral mas armonioso, dindmico y orientado al crecimiento

colectivo.
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e Voluntariado
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Durante el Il Semestre del 2024 se realizaron 3 actividades con el propdsito de fortalecer el valor del servicio
en los funcionarios y colaboradores.

El 26 de julio, en el Municipio de Nemocdn, Cundinamarca, se organizé una jornada de voluntariado que
reunié a 63 hijos de mineros de las veredas Patio Bonito y Cerro Verde, quienes participaron en actividades
ludicas, talleres de pintura y canto, una charla sobre la importancia de la mineria para la vida, y una visita
guiada a la Mina de Nemocodn. Esta iniciativa busco fortalecer el vinculo entre la comunidad y el sector
minero, resaltando su relevancia para la economia local y nacional, ademads de fomentar el sentido de
pertenencia y orgullo por la cultura minera. La actividad incluyé la entrega de articulos deportivos donados
por el Ministerio para promover la practica del deporte y finalizé con el compromiso de seguir integrando
a los nifios en la preservacién de su patrimonio cultural como pilar para el desarrollo sostenible del
municipio.
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El jueves 12 de diciembre, el Ministerio de Minas y Energia realizd una emotiva actividad en la Fundacién
del ICBF, donde 60 nifios y nifias fueron sorprendidos con regalos y actividades culturales. Entre risas y
momentos de alegria, los pequefios vivieron un dia especial que destacdo el espiritu de compartir y la
solidaridad de la Navidad, dejando en ellos recuerdos imborrables. Esta iniciativa reafirmé el compromiso
del ministerio de brindar bienestar y esperanza a las comunidades mas vulnerables.

Por su parte, el voluntariado también llegé al municipio de San Mateo, Boyaca, el miércoles 18 de diciembre,
con casi 700 regalos recolectados por los funcionarios. Tras un viaje lleno de entusiasmo, la jornada
comenzd con la bienvenida del Alcalde y actividades organizadas por profesores locales que animaron a
todos los presentes. El momento mas esperado fue la entrega de obsequios, cuidadosamente distribuidos
por edades, que desbordd emocién entre los nifios al descubrir sus sorpresas. Este esfuerzo colectivo
impactd a mas de 1.000 nifios en varias comunidades, resaltando el compromiso del Ministerio de Minas y
Energia con la solidaridad y el bienestar social.

e Mascotas

En el marco de la estrategia de Familia Multiespecie durante el Il semestre del 2024, se llevaron a cabo
diversas actividades con el objetivo de fomentar el bienestar animal y la participacién de los servidores y
colaboradores en iniciativas relacionadas con sus mascotas.
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Se organizd un concurso de disfraces para mascotas, donde la votacidn se realizé a través de Instagram
interno (Vivo MinEnergia). Esta actividad incentivé la creatividad y la participacion de los servidores junto a

SuUs mascotas.
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Energia

. @jFelicidades al ganador de
' nuestro Concurso de Halloween!
f_ Thor*, el intrépido perrito disfrazado de Batman,

conquistoé los corazones de 61 personas que
votaron por su disfraz, estilo y valentia.

Comparti resultados

Votantes

tatianarszs -
@ == iGracias por participar y hacernos sonreir
ione en esta temporada de Halloween!
iGracias a todos por participar y
hacer de este concurso un éxito!

® ® ® ® ® ©

En cuanto a las conmemoraciones especiales, se celebré el Dia del Perro con actividades disefiadas para

reconocer la importancia de estos compafieros en la vida de los servidores. Durante esta jornada, se

entregaron fotos instantdneas a quienes llevaron a sus mascotas ese dia.

A |
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Asimismo, el Dia del Gato se realizd una dindmica similar para destacar el papel de los gatos como parte de
las familias. En ambas conmemoraciones, se desarrolld una actividad a través de correo electronico, donde
las primeras cinco personas que enviaran una foto con su mascota recibieron un premio especial.

Energla
8 DE AGOSTO

-
3

Hoy celebramos a e:

felinos que llenan nuestras

de ronroneos, travesuras y

Se llevaron a cabo charlas sobre bienestar animal, brindando informacién sobre el cuidado responsable de
las mascotas y su impacto en la salud emocional. Ademas, se implementé la actividad de "Perri Puntos",
donde los servidores acumulaban puntos cada vez que llevaban su mascota al Ministerio, obteniendo
premios como incentivo.

&

Energia

iFelicitaciones, Saturno&”!

El Perrito Minero que mas nos acompani6 en el
MinEnergia se ha llevado el gran premio del
concurso de perri puntos.

Con su constante presencia y sus patitas,
Saturno ha conquistado a todos, y ahora podra
disfrutar de su merecido premio.

iQue disfrute su premio y se consienta con
muchas croquetas!
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e Cultura

Durante el segundo semestre de 2024, se elaboraron diez boletines de cultura con el propdsito de compartir
las actividades realizadas en el Ministerio. Estos boletines sirvieron como una herramienta de comunicacién
clave para informar a los servidores sobre eventos, iniciativas y espacios de integracion, fomentando asi un
sentido de pertenencia y promoviendo los valores institucionales.

BOLETINES

MOMENTOS ESPECIALES

BIENEST/iR, L4
DIvERsIo" ¢ iDel 3 al 6 de diciembre arrancaron nuestras #VacacionesRecreativas!
Y CREATIVIDAD \v En esta ocasién, tuvimos la oportunidad de compartir una experiencia
inolvidable con nuestros pequefios y pequenas de 6 a 12 afos en La
/, Granja Extrema. Fue un dia lleno de aventuras, donde pudieron
Pvfomavierdo el bienestar 'mﬁgval y. Ueagmd:nwmasdde crecwmh\mlu - conectarse con la naturaleza, disfrutar de cabalgatas, aprender sobre
profesional, vivimos semanas llenas actividades, aprendizajes y buenas i 50 G
noticias. Destacamos nuestra semana recreativa para los mas peques y los el entomo y vivir momentos de diversin tnica.
%, 2vances en a construccién de espacios innovadores que impulsan fa
([ transferencia de conocimiento,
Entérate de los mejores momentos de ese dia dando clic aqui ‘

\ Porque nos importa tu
Zee  bicnestar y queremos facilitarte
las cosas, te entregamos tu
prima antes de lo esperado.
iEs tu momento de ahorrar!
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https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpascagaza_minenergia_gov_co/Eui84N6sU5RPhXDzrYwGnpgBA0uEQu9VQkrT9hMja5gW3w?e=1tTFgm

En noviembre de 2024 realizamos la primera version de las Olimpiadas y Festival Cultural del Sector Minero
energético. Un espacio de encuentro en el que mds de 500 deportistas en las disciplinas de: futbol, tenis,
baloncesto, voleibol, futbol sala y atletismo en ramas masculina y femenina, y bolos y tejo en modalidad
mixta. Conoce un resumen de lo que fue aqui: https://www.youtube.com/watch?v=k4qo4Z4fn5M

e INTRANET

En el segundo semestre de 2024, se compartieron piezas graficas que enlazaban noticias, galerias y diversas
paginas de la intranet, facilitando el acceso a la informaciéon institucional. Ademas, se actualizaron
documentos clave, como la caja de herramientas en la seccidon de GESCO+I, y se incluyd este contenido
dentro de los diferentes formatos de comunicacién utilizados, como boletines, videos y material POP,
asegurando una difusiéon efectiva de la informacién relevante. Como parte de estas mejoras, se cred una
nueva seccion llamada "Rendicién de Cuentas", destinada a brindar transparencia y acceso a la informacién

sobre la gestion institucional.

L -ﬂ Rendicion de Cuentas Interna

Memorias al congreso Informe de Gestién Inscripciones
2023-2024 Transversal

INFORM STION
ADMINISTRATIVA

: Al

e Galardones SIENTO

)

Energia

Momento SIENTO

Asi vivimos el lanzamiento
de nuestros mementos SIENTO

Durante esta jornada reconocimos la labor de
nuestros servidores y colaboradores quienes
representan los valores SIENTO y el espiritu de
los servidores publicos de esta entidad.

Energia f del Cambio
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https://www.youtube.com/watch?v=k4qo4Z4fn5M

Una gran ceremonia de reconocimiento se entregd en junio de 2024 a los funcionarios y colaboradores de
la entidad que son ejemplo y representan con orgullo los valores que son el ADN de la Cultura
Organizacional del Ministerio. Un espacio en el que los mismos compafieros y compafieras fueron los

encargados de seleccionar a cada uno de los ganadores en las diferentes categorias.

Energia

Nuestro equipo Minenergia
_ eligid a los 6 representantes

de cada valor institucional dando como ganadores a:

Lady Johana Neme Olga Lucia Ramirez
Secretarfa General Grupo de Gestién Contractual
Maria Cecilia Peralta Pan e
B e Gestién Laboral
R e y Carrera Administrativa
. P Giovanni Ortiz
Luis Eduardo ',m’“’""' Grupo de Tecnologias de la
Grupo de Gestién Administrativa | 1omacién y las Comunicaciones
LIrbak 4 Orientacién al Resultado

Felicitamos a nuestros ganadores y los invitamos a seguir apropiando
los valores y vivir los momentos SIENTO en equipo

Somos la Energia del Cambio

e Universidad Minenergia

Con el objetivo de fortalecer las habilidades de los servidores de MinEnergia, se llevaron a cabo diversas
capacitaciones en dreas clave como ofimatica, transparencia, innovacién y diversidad e inclusion.
Adicionalmente, en alianza con Compensar, se ofrecieron dos cursos virtuales dirigidos a secretarios y
funcionarios, enfocados en redaccién, ortografia y herramientas de Excel y Power BI, logrando la
certificacién de aproximadamente 100 servidores. También se realizaron capacitaciones sobre el manejo

del estrés, priorizacién de la salud mental y primeros auxilios psicoldgicos, brindando herramientas para el

bienestar integral del equipo de trabajo.

(V) Universidad
| P Minenergia

Participa en el curso de
Gestion y Analitica de d
Datos Empresariales e
Con Excel y Power Bi <

Te esperamos

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180



Innovacion y Gestién del Conocimiento

e Talleres de Innovacion Externos

Para el 2024 se llevd a cabo el Laboratorio de Innovacidn de la Energia del Cambio en territorio en la Region
de Buriticd para familia mineras y 2 universidades, una en Barranquilla — Universidad del Norte y Cali —
Universidad del Valle. El objetivo fue lograr que la ciudadania y los estudiantes vivieran la experiencia de un
proceso de innovacion agil con un reto de su territorio, haciendo uso de las herramientas que tenemos en
el Laboratorio Digital de Innovacién que tenemos en el Ministerio lluMinna.

Bitdcoras de los espacios realizados:
Bitacora Buritica.pdf

Bitacora Uninorte Bquilla.pdf

e Rincdn del Conocimiento

Durante el segundo semestre de 2024, se llevd a cabo el lanzamiento del RINCON DEL CONOCIMIENTO, un
espacio alineado con la politica de gestién del conocimiento de la entidad. Su propdsito es fomentar la
transferencia de conocimiento estratégico y promover el intercambio de saberes entre los funcionarios.
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https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lpascagaza_minenergia_gov_co/EcPWusysFOtEp1E6SUPvy3cBRLRsf0rWVEnGY6RvAZ8UDA?e=SqTat9
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lpascagaza_minenergia_gov_co/EYWAcE9Lqn9Fh9lW3Hc8KOABYvKyQxEKWYxa1Ty6PHezWA?e=bOOfuV
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La iniciativa tiene dos enfoques principales:

1. Gestidn del conocimiento organizacional: Permite compartir documentos de valor generados por
cada dependencia, facilitando la transferencia de conocimiento y asegurando su disponibilidad para
toda la entidad.

2. Intercambio de libros de interés personal: Promueve el habito de la lectura y el aprendizaje colabo-
rativo a través del préstamo y recomendacion de libros entre compafieros.

Como parte del lanzamiento, se llevé a cabo un espacio de conversacidn sobre La vordgine, donde los
participantes compartieron sus opiniones y reflexiones sobre la obra. Para ambientar la actividad, se adecud
el espacio con una tematica inspirada en la novela y se realizaron dindmicas interactivas, como la
elaboracién de figuras de animales representativos del libro y la presentacion de una obra de teatro basada
en fragmentos clave de Ia historia.

e Levantamiento del conocimiento tdcito y explicito

Durante el segundo semestre de 2024, se llevé a cabo el levantamiento del conocimiento tacito y explicito
de la entidad. Para ello, se disefid un mecanismo que permite identificar y clasificar el conocimiento
estratégico del Ministerio, siguiendo las recomendaciones de la Funcion Publica.

Este mecanismo facilita la gestion del conocimiento al diferenciar entre el conocimiento tdcito y explicito,
asegurando su adecuada identificacién y aprovechamiento dentro de la entidad. Ademas, se desarrollaron
sesiones con todas las dependencias del Ministerio para orientar el diligenciamiento de la herramienta,
garantizando su correcta aplicacion y utilidad.
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SCONOCIMIENTOS

Ya te encuentras agendado

e Repositorio

Durante el segundo semestre de 2024, se continud fortaleciendo el Repositorio Institucional, un espacio
disefiado para la recopilacion, organizacidn y preservacion del conocimiento dentro del Ministerio. En este
periodo, las diferentes dependencias contribuyeron compartiendo documentos clave relacionados con sus
procesos, proyectos y aprendizajes estratégicos. Ademads, el repositorio alberga buenas practicas y
lecciones aprendidas, permitiendo consolidar experiencias valiosas que pueden servir de referencia para la
mejora continua y la toma de decisiones informadas.

El objetivo principal de esta iniciativa es garantizar la conservacion del conocimiento institucional y facilitar
el acceso oportuno a la informacién relevante para la toma de decisiones, la optimizacion de procesos y la
generacion de nuevas iniciativas dentro del Ministerio. A través de la recopilacién de documentos
estratégicos, buenas practicas y lecciones aprendidas.

e [aboratorio de Innovacion

Actualizamos el Laboratorio Digital lluMinna, un espacio para dinamizar la innovacién que pretende facilitar
a todos los equipos de la Entidad el uso de una metodologia de Innovacién de manera autoguiada, con el
fin de brindar la experiencia de trabajar un proceso de innovacion, desde la identificaciéon de necesidades y
la definicidn de retos, hasta la generacidn de soluciones que tengan el potencial de agregar valor publico
para nuestro pafs desde el Ministerio de Minas y Energia y sus entidades adscritas. Este espacio es una
herramienta autoguiada, donde se encuentra el paso a paso para adelantar iniciativas de innovacién en
cada una de las fases.

Sitio: https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/innovacion
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https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/innovacion

Si llegaste hasta aqui es porque ya tomaste
a decision de jinnovar

Comersn o et Epkors o s ot Procans de innowacion

PROTOTIPA COMUNICA

e (Caja de Herramientas

Para el desarrollo y participacion en iniciativas, actividades y proyectos enfocados en la Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, se construyd la caja de herramientas la cual contiene el Manual de
Innovacién, Guias orientativas para acceder a las herramientas como Moodle, Repositorio y Lab [luMinna,
asi como los formatos para documentar Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas. Se encuentra alojada en
la seccion de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la Intranet.

Herramientas: Gestion del Conocimiento vy la Innovacion

€ 4305 o 690G el 1 BT €6 8 0545

(Rosqueda Caja de Her i itorio Digital

11" & J  winenergia |

Gestién del
C i Imo
oﬁ\nnﬁ'a'::i n -.

Gestion del Conocimiento y la

Innovacion

En el Minenergia trabajamos en un proceso constante y ransversal de

gestién de la organizacién y la promocidn de 1as buenas précticas, a traves de la
trans nuevosy 3
productos yjo servicios, que potencialicen ¢l desarrollo y desempeno del talento
humano, asi como de ta organizacién misma y hacia el exterior

Es por soren el 2030, of dor en el sector

Jos servidores y
los servicios of los grupos de

Plan Anual de Incentivos
Se realizo la resolucion por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Minas y Energia

para reconocer al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada
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nivel jerarquico a los equipos de trabajo que formulen estrategias para la realizacién de aportes
significativos en la ejecucion de las iniciativas transformacionales del sector minas y energia, la misma esta

en proceso de revision, igualmente se cuenta con el informe de Evaluacién de Desempefio.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y de acuerdo con el plan
de trabajo planteado para la vigencia 2024, en el segundo semestre se realizaron las siguientes actividades:
Actividades de campafia de promocidén y prevencion en riesgo cardiovascular, autocuidado, donacién de
sangre y trasplante, ERA, Salud mental.

Socializacidon de informacion y elecciones de comités COVILA Y COPASST.

Capacitaciones en temas de SST, y para el desarrollo de liderazgo, habilidades y habitos de vida saludable,
en el marco del PRPSI.

Actualizacion del material de induccién.

Programacion de examenes de ingreso.

Gestion de ARL.

Acompafiamiento a actividades bienestar.

Apoyo a la mesa técnica para proceso TOEX.

Apoyo a la brigada en capacitacion.

Implementacién de visitas domiciliarias en el marco del programa de teletrabajo.

Implementacion de acciones en el marco del programa DME.

Actualizacion del PESV.

Actualizacion de procedimiento y herramientas para identificacién de condiciones de salud de los
trabajadores.

Definicion de la Politica del SIG

Elaboracion y aprobacion procedimiento y formato Normograma

Elaboracion y aprobacion procedimiento y formato entrega EPP. Elaboracidn instructiva para uso y cuidado
de EPP.

Investigacion de accidentes de trabajo.

Actualizacion Manual de Requisitos en SST para Proveedores y contratistas.
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Proyeccién del protocolo de desconexién laboral.

Actualizacion formato reporte de actos y condiciones inseguras

Participacién en el Comité Nacional de Seguridad Portuaria y en las sesiones de Seguridad Portuaria
Participacion en las sesiones de trabajo con el Ministerio de Trabajo — Consejo Colombiano de Seguridad
Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social para el sector hidrocarburos

Capacitacion en Identificacion de peligros en Comisiones

Elaboracion Matriz legal en SST

Actualizacion procedimiento conformacion Brigada

Seguimiento y finalizacién encuesta EDI — EDID

Actualizacidon matriz de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y EPP

CAPACITACION Y FORMACION

Plan Institucional de Capacitacién
Para la vigencia 2024 se programaron 32 capacitaciones, durante el segundo semestre se desarrollaron 8
actividades e inicio la primera fase de programa de Bilingliismo; lo anterior corresponde a un avance del
95% de ejecucion del plan, las actividades se han desarrollado de manera mixta virtual y presencial, ademas
de congresos o eventos desarrollados en el pais.
Entre los mas relevantes estan:

e Diplomado En Gestién Estratégica De Los Recursos Humanos

e Derecho de Energias Renovables

e Congreso Nacional e Internacional de Servicios Publicos

e Diplomado en transicidén energética aplicada al sector hidrocarburos

e Liquidacién, Tramite Y Ultima Nomina

e Actualizacién de trazador presupuestal

e Energias Renovables, Eficiencia Energética

e Contratacion Estatal 1

e Bilingliismo — British Council 1 Modulo

e Seminario En Liquidacién, Tramite Y Ultima Normatividad Sobre Incapacidades Y Licencias
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Para el segundo semestre del afio, se realizaron capacitaciones en Acoso Laboral y Sexual y Equidad de la
Mujer, Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas - Seguridad digital - Andlisis de datos para
territorios, ademas de fortalecimiento en habilidades blandas, se llevd a cabo la capacitacién "Ser servidor
publico: un compromiso con la transparencia e integridad", se realizaron las capacitaciones sobre los
cambios y ajustes realizados a la plataforma Neon y se desarrollaron diferentes talleres y actividades de
sensibilizacién con relacidon a competencias, igualmente, se llevaron a cabo las 3 jornadas de capacitacion
de TEJ con la universidad UNIR con la participacion de mas de 100 servidores, entro otros.

Resumen cumplimiento Plan Estratégico de Talento Humano:

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Indicador Avance Observacion
Formular Plan Anual de vacantes Se formud y publico el Plan Anual de Vacantes en
1 s R
la pagina WEB del Ministerio
Formular Plan previsién de recursos humanos Se formuld y publico el Plan de Previsén de
1 Recursos Humanos en la pagina WEB del
Ministerio

Plan de Bienestar del MME
Serealizardn las actividades que se tenian

95% programadas para la vigencia 2024. El seguimiento
se encuentra publicado en la pagina WEB del MME
Plan de Capacitacién del MME
95% Serealizardn las actividades que se tenian
programadas para la vigencia 2024.El seguimiento
se encuentra publicado en la pagina WEB del MME
Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo - SST
Serealizardn las actividades que se tenian
94%

programadas para la vigencia 2024. El seguimiento
se encuentra publicado en la pagina WEB del MME

Plan Estratégico de Talento Humano
95% |Se desarrollarén todas las actividades programas
en cada uno de los Planes que conforman el PETH
Plan de incentivos institucional Se realizo Resolucién por la cual se adopto el Plan
de Incentivos en el Ministerio de Mina y Energia
90% para la vigencia 2024, se realizo el comité de
incentivos para el reconocimiento y reunion de
premiacion.
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