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1. RESULTADOS DE EVALUACION A LA GESTION 2024

El resultado de la Evaluacion a la Gestion del Oficina de Control Disciplinario Interno, con base en el Plan de Accidén Anual
con corte a 31 de diciembre 2024, fue de 100% de acuerdo con lo reportado en el aplicativo Sistema Integrado de Gestion
del Ministerio de Minas y Energia — SIGAME.

2. METODOLOGIA

El criterio aplicado para la presente evaluacion correspondié a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
de cumplimiento, asi:

Porcentaje de
Cumplimiento
0a79%
De 80 a 89%
de 90 a 100%

Nivel de Ejecucion

Bajo: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado cumplimiento entre el 0 y el 79%, presentando dificultades
en la efectividad de la gestidén de la dependencia.

Mediano: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado de cumplimiento entre el 80 y el 89%, sin embargo, no
se ejecutd en su totalidad, y presenta algunas dificultades en la efectividad de la gestion de la dependencia.

Alto: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado cumplimiento entre el 90 y el 100%, y no present¢ dificultades
en la gestion de la dependencia.

3. RESULTADOS DEL ANALISIS POR INDICADOR Y PRODUCTO

El cumplimiento del Plan de Accién Anual del Oficina de Control Disciplinario Interno, en 2024, reportado por la Oficina de
Planeacion y Gestidon Internacional y publicado en la pagina web del Ministerio fue del 100%, de acuerdo con el andlisis y
verificacion efectuada por la Oficina de Control Interno a las evidencias reportadas por las areas organizacionales y la
metodologia aplicada; de conformidad con el “Procedimiento para la formulacidn, ejecucidn y seguimiento de los planes que
conforman el sistema de planeacién”, Cédigo E-DE-P-01, versién 4, se evidenciaron los siguientes resultados:
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. CcODIGO Y CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
CODIISSKY:AI\I;%'\;BRE NOMBRE REPORTADO EN | EVIDENCIADO OBSERVACIONES OCI EﬂIE‘éEULCII)OEN
PRODUCTO SIGAME OocClI
Evidencia: En el aplicativo SIGAME se observd: 22050-Contenido
piezas Derecho de peticion febrero - marzo de 2024, y 22541-Correos
solicitud de creacion de pieza publicitaria -Bienes y rentas 22 de
mayo de 2024 (1)" que corresponden a las piezas de derechos de
1752: peticién y bienes y rentas. No se observo evidencia de la pieza de las
Remitir al funciones de la OCID registrada en el mes de diciembre. En mesa de
Grupo de trabajo del 5/2/2025 la OCID aporta evidencia de la sensibilizacion de
comunicacion y las funciones de la OCID en el mes de octubre de 2024
Prensa para Cumplimiento validado de 3 de 3 actividad, es decir un 25% del 25%
- _ . | publicacion, esperado para el producto.
‘Ea.G‘r‘D r°l°6 2321' o | piezas de 100% 100%
dJie (i:elinaripo es an sensibilizacion De otro lado al verificar en SIGAME el seguimiento al producto, se
sri p“mail :t (ej para la registro en el mes de diciembre avance asi: "Se envio para creacion
f:s P ere?:e toi prevencion de y publicacion la pieza publicitaria con el siguiente texto.
legales depl der:cho conductas ;Sabes en que consiste la funcién disciplinaria de la Oficina de
diici linario. frente disciplinarias Control Disciplinario Interno?.", con una meta cualitativa de 5; sin
al ir?cum l;miento recurrentes embargo, se evidencié que no estaba dispuesta la evidencia de este
o extral}ijmitacién avance en SIGAME. En mes de trabajo de 5/2/2024 se observo la
de funciones opor pieza de sensibilizacion de las funciones de OCID, se recomienda
arte pde fortalecer los controles con el fin de asegurar la oportuna disposicion
?uncionarios de la de las evidencias en el aplicativo SIGAME.
entidad Evidencia: En el aplicativo SIGAME se observaron las constancias de
fortalecer lZ gestidn de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre
transparencia e y diciembre para un total de 7, incumpliendo la meta establecida de
intengi)dad ara un 11. En mesa de trabajo del 5/2/2025, la OCID entrega las evidencias
servicio P ublico de los 4 meses faltantes: febrero, marzo, octubre y noviembre.
ético y libpre de | 1753: Cumplimiento validado de 11 de 11 actividad, es decir un 25% del 25%
corrupcion. Sesio.nes de esperado para el producto.
:arzls:lir;ilizn dedli 100% 100% De otro lado al verificar en SIGAME el seguimiento al producto, se
gestion y registro en el mes de diciembre avance asi: "Constancia mes de

compromisos

diciembre.", con una meta cualitativa de 11; sin embargo, no se
evidencio en SIGAME las evidencias de los meses de febrero, marzo,
octubre y noviembre. En mesa de trabajo del 5/2/2024 la OCID
entrega la evidencia de los meses faltantes, se recomienda fortalecer
los controles con el finde asegurar la oportuna disposicion de las
evidencias en SIGAME.




EVALUACION A LA GESTION POR DEPENDENCIAS |OCI-INFORME-2025-016
< CODIGO Y CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
CODIIESKY:AI\L%'\;BRE NOMBRE REPO'RTADO EN | EVIDENCIADO OBSERVACIONES OCI EﬂIE‘éEULCII)OEN
PRODUCTO SIGAME ocCl
Evidencia: En el aplicativo SIGAME se observaron informes de gestion
en los meses de junio y diciembre para un total de 2, cumpliendo la
meta establecida de 2. Cumplimiento validado de 2 de 2 actividad,
1754: es decir un 25% del 25% esperado para el producto.
ili”#t;lrlriaecslon 32 De ‘Otl’? lado al verificar en SIGAME el seg,uimiento al producto, se
gestién: quejas 100% 100% registré en el mes de diciembre avance asi: "INFORME DE GESTION
recibidas y PREVENTIVA Y DISCIPLINARIA 2024 OFICINA !DE CONTRQL
GGAD-006-2024: tramites DISCIPLINARIO INTERNO."‘, con una .meta cuahtat;va 'de 2 Sin
Ejercer la potestad | realizados embargo en el mes de abril se evidencio que se cargo evidencia que
disciplinaria en corresponde al product.o 1753, por lo cual se rec_omle_nda fortalecer
cumplimiento  de los controles con el finde asegurar que_lg eV|denC|a. 9argada en
los oreceptos SIGAME corresponda realmente con las actividades planificadas para
legales del derecho el .prodecto. — ; - -
disciplinario, frente Evidencia: [En e.l aplicativo SIGAME se ob.se.r,vo controles de asistencia
al incumplimiento para 'capaC|tafC|o'nes en derechos de pet|C|oQ en.los meses de marzo
o  extralimitacion y abrll (4),la5|‘ mismo se observaron 3 capacitaciones en deberes del
de funciones por servidor publlco en el mes de aggsto para un total para un tojcal de
parte de 7, cumpliendo la meta establemdg de 3 En mesa de‘:crabajo del
funcionarios de la 5/2/2024 la dependencia aporta .e\‘/ldenma'de capacitacion c!el‘mes
entidad y de‘octubre para un to'ga'l de 8 actw@ades ejecutadas. Cumplimiento
fortalecer la | 1755: validado de 3 de 3 actividad, es decir un 25% del 25% esperado para
transparencia e | Actividad de el producto.
;r;tr?/gi:igad psgi“lég Eé—:;/ﬁcr;filgrlie las 100% 100% De .Otr(:) lado al verificgr en SIGAME el selguimieljto al producto, se
ético y libre de |conductas regl'stfo en ’el'mes de dlglenjkl)re avance asi: "El Dia 28 de'oc_:t_ubre se
corrupcion. disciplinarias realizo la 'Lfltlma 'capagltacflon Derechos,‘deberes,l prohlblmones y
recurrentes responsabilidad disciplinaria de los servidores publicos", con un

cumplimiento cualitativo de 8, sin embargo se observaron evidencias
de 7 sesiones desarrolladas, para la sesién del mes de octubre no se
observé registro de asistencia en SIGAME. En mesa de trabajo del
5/2/2028 se evidencio la capacitacion del mes de octubre de 2024,
se recomienda fortalecer los controles con el fin de asegurar la
oportuna disposicion de las evidencias y la coherencia y trazabilidad
del registro cuantitativo y cualitativo.
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4. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES CON CORTE JUNIO 30

RECOMENDACION CORTE JUNIO 30

SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES

Las evidencias que respaldan la ejecucion de los indicadores y
actividades deben reflejar y ser consistentes de manera clara con
la descripcion del avance cualitativo y cuantitativo y guardar
consistencia con lo descrito y condiciones definidas en el PAA:
respecto a la Evidencia y Ubicacion de los soportes.

Se observaron las evidencias de la ejecucion para cada uno de los 4
productos planificados para la vigencia 2024, sin embargo, se deben
fortalecer los controles con el fin de asegurar la oportunidad en el
cargue de las evidencias en SIGAME pues en 2 de los 4 productos los
soportes fueron entregados con posterioridad para su verificacion. Asi
mismo validar que las evidencias cargadas no correspondan a otros
productos como se evidencié en 1 de los 4 productos.

Los reportes trimestrales de avance de los indicadores y productos
deben estar de acuerdo con las respectivas evidencias, fechas de
realizacion y actividad alusiva a la planeacion y ejecucion de la
meta del producto del indicador.

Se observd coherencia y trazabilidad en el registro cuantitativo y
cualitativo en SIGAME, sin embargo, se deben fortalecer los controles
con el fin de asegurar que las evidencias cargadas correspondan con
el registro efectuado, lo anterior teniendo en cuenta que en 1 de 4
productos el registro no correspondia con las evidencias reportadas.

5. CONCLUSIONES

1. Se establece que la ejecucién del Plan de Accion Anual del GGC, a 31 de diciembre dg 2024, de acuerdo con lo
reportado por la Oficina de Planeacién y Gestidon Internacional — OPGI, lo registrado en SIGAME y lo verificado por la
Oficina de Control Interno, fue del 100%, con un nivel alto de ejecucién de acuerdo con la metodologia establecida.

2. Se determino que el area organizacional formuld 4 productos, de los cuales 4 estan cumplidos corte a 31 de diciembre

de 2024, y su estado se detalla a continuacién:

NIVEL DE EJECUCION PRODUCTOS
Alto 4
Medio 0
Bajo 0
TOTAL 4

3. Se observd que de los cuatro (4) productos analizados, en todos ellos se evidenciaron las respectivas evidencias en
SIGAME, en el caso de los productos 1752 y 1753 al efectuar la verificacién en SIGAME se evidencio que las evidencias
no estaban completas, las cuales fueron aportadas por la dependencia en mesa de trabajo del 5/2/2025.
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Se evidencié que para los cuatro (4) productos analizados las evidencias eran consecuentes de acuerdo con el
propdsito y alcance de cada uno de ellos.

Se observé en el aplicativo SIGAME que el producto 1755 el avance al mes de diciembre no correspondia con las
evidencias cargadas en el aplicativo SIGAME.

6. RECOMENDACIONES

1.

Fortalecer los controles con el fin de asegurar la oportunidad en la disposicion de las evidencias que aseguren el
cumplimiento de las metas establecidas para cada uno de los productos, lo anterior teniendo en cuenta que en 2 de
los 4 productos las evidencias no estaban completas.

Validar que las evidencias cargadas en SIGAME correspondan a los productos a los cuales se esta haciendo el
seguimiento, lo anterior teniendo en cuenta que en 1 de los 4 productos se evidenciaron soportes que no
correspondian.

Asegurar que el registro cualitativo corresponda con el registro cuantitativo, asi mismo, que las evidencias cargadas
correspondan con el avance registrado.

7. ANALISIS FORMULACION PLAN DE ACCION 2025

La OCID formulo en su Plan de Accién Anual un total de 3 indicadores y 3 productos para 2025, frente a los que se presentan
las siguientes observaciones:

FECHA DE FECHA
INDICADOR PRODUCTO INICIO FIN OBSERVACIONES OCI

. El producto tiene una unidad de medida de cantidad y
Realizar  talleres  sobre . . .
tematicas ue ermitan Talleres sobre temas de tiene una meta para la vigencia 2025 de 4, la

9 P .. |interés de los funcionarios |1/02/2025 | 31/12/2025 | ponderacién asignada para el indicador asociado es
fortalecer la funcion .
SN de la OCDI 100% lo cual guarda coherencia por ser producto que
disciplinaria en la OCDI S
hace parte del indicador.

Desarrollar actividades en|Actividades a grupos de El producto tiene una unidad de medida de cantidad y
torno a la cultura de la|interés para prevencion de|1/02/2025 |31/12/2025 |tiene una meta para la vigencia 2025 de 4, la
legalidad, integridad y|conductas recurrentes o ponderacion asignada para el indicador asociado es
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FECHA DE FECHA
INDICADOR PRODUCTO INICIO FIN OBSERVACIONES OCI
transparencia en el MME en |de impacto en materia 100% lo cual guarda coherencia por ser producto que
temas de mayor | disciplinaria en MME hace parte del indicador.
recurrencia o0 impacto
disciplinario en la Entidad
L Actividad  sectorial de El producto tiene una unidad de medida de documentos
Desarrollar actividades que - . . .
permitan  fortalecer  la promocion de l.a cult}Jra de y tiene una meta para la wgenga 2025 d_e 1, la
la legalidad e integridad o |1/02/2025 | 31/12/2025 | ponderacion asignada para el indicador asociado es

funcién disciplinaria en el
sector minero energético

la aplicacién del régimen
disciplinario.

100% lo cual guarda coherencia por ser producto que
hace parte del indicador.

Con relacién a los indicadores y productos formulados por el GGC para 2025, se observo consistencia entre la estructuracion
de los indicadores y productos con lo establecido en “Procedimiento para la formulacidn, ejecucidon y seguimiento de los
planes que conforman el sistema de planeacién”, Cédigo E-DE-P-01, version 4.

Prepard: Franz Manuel Pinzon Murillo Oficina de Control Interno
Reviso: Julie Andrea Soto Laverde - Jefe Oficina de Control Interno




