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SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION - LEY 951 DE 2005

1. OBJETIVO

Verificar la entrega de las Actas de Informe de Gestion por parte de los funcionarios retirados o con finalizaciéon de encargo
en el periodo evaluado, asi mismo hacer seguimiento a la recepcion de los informes por parte de los funcionarios que los
sucedieron.

2. ALCANCE

El periodo comprendido para la verificacion de la entrega y recepcion de las Actas de Informe de Gestidén corresponde al
primer semestre de 2025.

3. CLIENTES

Los clientes del seguimiento son los miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno y la Subdireccion del Talento
Humano.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Julie Andrea Soto Laverde, Jefe Oficina de Control Interno, quien supervisara el
seguimiento y Franz Manuel Pinzon Murillo, auditor de la Oficina de Control Interno.

5. CRITERIO NORMATIVO

5.1.Funcion de la Oficina de Control Interno

Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por lo cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.
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“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios”.

Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno
de las Entidades y Organismos de la Administracién Publica del Orden Nacional y Territorial.

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de
los planes, metas y objetivos_previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacién...”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”.
5.2. Normativa Aplicable al Tema Evaluado

e Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion.”

e Resolucién organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica, “por la cual se reglamenta la metodologia
para el Acta de Informes de Gestién”

6. METODOLOGIA

La auditoria se realizé mediante solicitud de informacién, consulta y verificacién documental, para validar la efectividad de la
gestidn, la eficiencia de los controles y las acciones adelantadas, en el tratamiento de los riesgos frente al criterio normativo
aplicable.

Fuentes consultadas:

e Reporte de novedades de personal presentados por la Subdireccién de Talento Humano mediante correo electronico.
e Informe de planta con corte al 23 de julio de 2025.

Pagina 4 de 12
Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion: Calle 43 No.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (60) +1 220 0300
Linea Gratuita: 01 8000 910 180



7. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Fuente de criterio Normativo: Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestién, articulo 42y 132,

7.1. Seguimiento a la entrega de las Actas de Informe de Gestion.

A partir de los reportes de novedades de personal presentados por la Subdireccion de Talento Humano mediante correo

electrénico, se observaron cuarenta y nueve (49) funcionarios con retiro entre enero a junio de 2025, de estos trece (13)
estuvieron obligados a presentar el Acta de informe de gestion en el periodo, con el siguiente detalle:

item Retiro | Nombramiento | Encargo C'f\mb.u’) Comision UG,
ubicacion general

Semestre enero a
junio de 2025 49 29 ? ° ° o
Funcionarios
obligados a entregar 13 . . . - 13
Acta de Informe de
Gestion

Fuente: Elaboracion propia base seguimiento Ley 951.

En la fuente de informacién consultada, se verificé el nombre, nimero de identificacion, cargo y fecha de retiro del
funcionario; asi mismo, se validé la terminacion de los encargos, evidenciando que la informacién remitida por la Subdireccion

de Talento Humano es coherente con lo informado a esta Oficina en los aspectos mencionados, como se muestra a
continuacion:
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Fecha Nombre Fecha de AL Término de
L rey Descripcion del cargo Dependencia L radicacion No. Radicado
retiro Apellidos vencimiento " entrega
informe .
(15 dias)
7/04/2025 JORGE EDUARDO | JEFE DE OFICINA OFICINA ASESORA JURIDICA Correo
SALGADO ASESORA DE JURIDICA 30/04/2025 24/04/2025 electronico 1
ARDILA 1045-16
1/04/2025 VIOLETA MARIA DIRECCION DE Correo
AGUILAR DIRECTOR TECNICO 100-21 | FORMALIZACION MINERA 23/04/2025 7/04/2025 .. 4
electrénico
ABAUNZA
21/03/2025 | LESLIE MAYERLY | SUBDIRECTOR SUBDIRECCION Correo
ROD~RIGUEZ ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVA'Y 14/04/2025 1/04/2025 electronico 6
MUNOZ FINANCIERO 150-21 FINANCIERA
14/02/2025 | JAVIER DESPACHO DEL
EDUARDO VICEMINISTRO 20 VICEMINISTRO DE ENERGIA 7/03/2025 | 20/03/2025 Correo 23
CAMPILLO electrénico
JIMENEZ
2/04/2025 SILVIA MILENA OFICINA DE CONTROL
VIASUS PEREZ JEFE DE OFICINA 137-10 DISCIPLINARIO INTERNO 24/04/2025 15/04/2025 1-2025-018681 9
28/05/2025 | ROCHA GOMEZ DESPACHO DEL
KELLY JOHANA VICEMINISTRO 0020 VICEMINISTRO DE MINAS 19/06/2025 20/06/2025 1-2025-030525 16
5/06/2025 DIANA MARIA OFICINA DE CONTROL Correo
JACOME JEFE DE OFICINA 137-10 DISCIPLINARIO INTERNO 27/06/2025 10/06/2025 , . 3
~ electrénico
CARRENO
13/03/2025 | NELSON JAVIER DESPACHO DEL Correo
VASQUEZ SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL 4/04/2025 1/04/2025 electronico 1
6/03/2025 NELSON DIRECCION ENERGIA Correo
MAURICIO REY DIRECTOR TECNICO 100-21 | ELECTRICA 28/03/2025 31/03/2025 , . 15
PENA electrénico
6/03/2025 OMAR ANDRES DESPACHO DEL MINISTRO Correo
CAMACHO MINISTRO 28/03/2025 17/03/2025 electronico 7
MORALES
12/03/2025 | ADWAR MOISES DIRECCION DE Correo
CASALLAS DIRECTOR TECNICO 100-21 | HIDROCARBUROS 4/04/2025 8/04/2025 .. 17
electrénico
CUELLAR
12/03/2025 | LUZ DARY JEFE DE OFICINA, CODIGO | OFICINA DE ASUNTOS
CARMONA 0137, GRADO 21 AMBIENTALES Y SOCIALES 4/04/2025 26/03/2025 1-2025-013156 8
14/03/2025 | SILVIA DIRECCION DE MINERA
ALEXANDRA DIRECTOR TECNICO 100-21 | EMPRESARIAL 9/04/2025 4/04/2025 1-2025-015425 13
CUESTA ROSAS

Se observd que se efectud la entrega de los informes correspondientes por medio de correo electrénico a los superiores
inmediatos y mediante radicados en ARGO y en cada caso, los informes estaban debidamente firmados y se evidencié la
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designacion por nombramiento o encargo para cada uno de los cargos respectivos. Se comprob¢ la informacion de cada uno
de los funcionarios responsables de presentar el Acta de Informe de Gestiéon para el periodo, coincidiendo con la
denominacién de cargo y fechas de retiro.

Se evidencio la aplicacion de controles preventivos por parte de la Subdireccion de Talento Humano, en el retiro de los
funcionarios que estaban obligados a presentar el acta informe de gestién, de acuerdo con la Ley 951 de 2005; como lo son el
recordatorio de la obligacion de la presentacién del acta de gestidon. Se evidencidé que de los trece (13) informes de gestion
previstos para radicar, diez (10) fueron radicados dentro del término y tres (3), después del término establecido con la Ley 951

2005 Articulo 4°

Término de Dias de
Nombre y Apellidos Descripcion del cargo Dependencia entrega Estado
(15 dias) retraso
JORGE EDUARDO SALGADO ARDILA |JEFE DE OFICINA ASESORA DE OFICINA ASESORA JURIDICA 1 0 En término
JURIDICA 1045-16
VIOLETA MARIA AGUILAR ABAUNZA DIRECTOR TECNICO 100-21 '\DAIIFIQ\II;ZECIZQC:ON DE FORMALIZACION 4 0 En término
LESLIE MAYERLY RODRIGUEZ MUNOZ | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 6 0 En término
Y FINANCIERO 150-21 FINANCIERA
JAVIER EDUARDO CAMPILLO DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE Fuera de
JIMENEZ VICEMINISTRO 20 ENERGIA 23 8 término
SILVIA MILENA VIASUS PEREZ JEFE DE OFICINA 137-10 %?ELNNAODE CONTROL DISCIPLINARIO 9 0 En término
ROCHA GOMEZ KELLY JOHANA VICEMINISTRO 0020 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE 16 ] FL'Jera- de
MINAS termino
DIANA MARIA JACOME CARRENO JEFE DE OFICINA 137-10 &?EIRNNAODE CONTROL DISCIPLINARIO 3 0 En término
NELSON JAVIER VASQUEZ SECRETARIO GENERAL ggi:gil:o DEL SECRETARIO " 0 En término
NELSON MAURICIO REY PENA DIRECTOR TECNICO 100-21 DIRECCION ENERGIA ELECTRICA 15 0 En término
OMAR ANDRES CAMACHO MORALES | MINISTRO DESPACHO DEL MINISTRO 7 0 En término
ADWAR MOISES CASALLAS CUELLAR DIRECTOR TECNICO 100-21 DIRECCION DE HIDROCARBUROS 17 5 Ft:?rl:lind:
LUZ DARY CARMONA JEFE DE OFICINA, cODIGO 0137, | OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES 8 0 En término
GRADO 21 Y SOCIALES
SILVIA ALEXANDRA CUESTA ROSAS DIRECTOR TECNICO 100-21 DIRECCION DE MINERA EMPRESARIAL 13 0 En término

T ARTICULO 4o0. Para computar el término para rendir el informe de que trata la presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido
del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello.
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Para el caso de los funcionarios Javier Eduardo Campillo Jiménez, Kelly Johana Rocha Gémez y Adwar Moisés Casallas
Cuellar, se observé que los informes fueron radicados 8, 1y 2 dias después del término establecido en la Ley 951 de 2005
respectivamente.

Por lo anterior, se recomienda continuar fortaleciendo los controles establecidos para la presentaciéon de las Actas de
Informe de Gestion por parte de los gerentes publicos de acuerdo con el término establecido en la Ley 951, con el fin de
asegurar la oportuna presentacion de las Actas de Informe de Gestion.

7.2.Seguimiento a la recepcion de las actas de informe de gestion y encargos.

Se hizo seguimiento a lo establecido en la Ley 951 2005 Articulo 132 que establece “La verificacion del contenido del acta
correspondiente debera realizarse por el servidor ptiblico entrante en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de entrega y recepcién del Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra ser requerido para que
haga las aclaraciones y proporcione la informaciéon adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor.”
(subrayado fuera de texto), observando:

Para los retiros comprendidos en el semestre enero a junio de 2025 se enviard comunicacién a los gerentes publicos
designados mediante radicado ARGO el dia 30/07/2025 con el fin de validar si les fue entregado el Acta de Informe de Gestion
elaborado por el servidor publico saliente y la verificacion de las mismas.
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Nom_bre y.Apel.lldos Descripcion del cargo Dependencia Funcionario designado .Tlpo d?. Dias de
funcionario retirado Vinculacion encargo
JORGE EDUARDO SALGADO JEFE DE OFICINA ASESORA | OFICINA ASESORA DANIEL AUGUSTO JORGE EL Nombramiento N/A
ARDILA DE JURIDICA 1045-16 JURIDICA SAIEH SANCHEZ
VIOLETA MARIA AGUILAR DIRECCION DE LOAIZA POSADA SANDRA Nombramiento N/A
ABAUNZA DIRECTOR TECNICO 100-21 FORMALIZACION MINERA YULIETH
LESLIE MAYERLY RODRIGUEZ | SUBDIRECTOR SUBDIRECCION PACHECO RODRIGUEZ Nombramiento N/A
MUNOZ ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVA'Y PABLO CESAR
FINANCIERO 150-21 FINANCIERA
JAVIER EDUARDO CAMPILLO DESPACHO DEL CRISTANCHO GOMEZ JORGE Encargo 65*
JIMENEZ VICEMINISTRO 20 VICEMINISTRO DE ANDRES
ENERGIA
SILVIA MILENA VIASUS OFICINA DE CONTROL VALBUENA GUERRERO Encargo 39
PEREZ JEFE DE OFICINA 137-10 DISCIPLINARIO INTERNO LENIN HUMBERTO
ROCHA GOMEZ KELLY DESPACHO DEL AROCA RODRIGUEZ SORREL Encargo 45
JOHANA VICEMINISTRO 0020 VICEMINISTRO DE MINAS PARISA
DIANA MARIA JACOME OFICINA DE CONTROL VALBUENA GUERRERO Encargo 39
CARRENO JEFE DE OFICINA 137-10 DISCIPLINARIO INTERNO LENIN HUMBERTO
NELSON JAVIER VASQUEZ DESPACHO DEL PEREZ ZAMBRANO ELKIN Nombramiento N/A
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL LEONARDO
NELSON MAURICIO REY PENA DIRECCION ENERGIA PATERNINA NOVOA VICTOR Nombramiento N/A
DIRECTOR TECNICO 100-21 ELECTRICA JOSE
OMAR ANDRES CAMACHO DESPACHO DEL MINISTRO |EDWIN PALMA EGEA Nombramiento N/A
MINISTRO
MORALES
ADWAR MOISES CASALLAS DIRECCION DE JULIAN FLOREZ QUIROGA Nombramiento N/A
CUELLAR DIRECTOR TECNICO 100-21 HIDROCARBUROS
LUZ DARY CARMONA JEFE DE OFICINA, CODIGO OFICINA DE ASUNTOS MARI'A, FERNANDA PAEZ Nombramiento N/A
0137, GRADO 21 AMBIENTALES Y SOCIALES | HERNANDEZ
SILVIA ALEXANDRA CUESTA DIRECCION DE MINERA AROCA RODRIGUEZ SORREL Nombramiento N/A

ROSAS

DIRECTOR TECNICO 100-21

EMPRESARIAL

PARISA

En el proximo seguimiento semestral se verificara el resultado de la revision por parte de los funcionarios entrantes a las

Actas de Informe de Gestion, de conformidad con el articulo 132 de la Ley 951 de 2005.

De otro lado, se observd que a la fecha de elaboracién del presente informe existen tres (3) cargos que se encuentran en tipo

de Vinculacion “Encargo”, con periodos que van desde 39 hasta 45 dias habiles.

*En el caso del encargo del DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA este durd 65 dias habiles desde el 21/04/2025 hasta

el 18/07/2025.
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Tipode Vinculacién gerente publicosvinculados

mNombramento  ® Encargo

CONCLUSIONES

Se concluye que los funcionarios con retiro entre enero a junio de 2025, obligados a presentar Acta de Informe de
Gestion de conformidad con la Ley 951 de 2005, cumplieron con todas las disposiciones de Ley; se evidencid que de los

trece (13) informes de gestion previstos para entregar, diez (10) fueron radicados antes del término y tres (3) después
del término establecido con el Articulo 4° de la Ley 951 2005.

Se verificd que para este periodo de tiempo, la aplicacién de los controles preventivos por parte de la Subdireccién de
Talento Humano en el retiro de los funcionarios que estaban obligados a presentar el acta informe de gestion, toda vez
que se evidencidé el envio de comunicacion informando lo términos de entrega del Acta de Informe de Gestidon para los
13 funcionarios obligados a entregar el acta en el periodo evaluado.
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e Se hizo seguimiento a lo establecido en la Ley 951 Articulo 132 que establece “La verificacion del contenido del acta
correspondiente deberd realizarse por el servidor publico entrante en un término de treinta (30) dias, contados a partir
de la fecha de entrega y recepcion del Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra ser requerido
para que haga las aclaraciones y proporcione la informacion adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o
fuerza mayor.” (subrayado fuera de texto), para los retiros comprendidos en el semestre enero a junio de 2025 se
enviara comunicacion a los gerentes publicos designados mediante radicado ARGO el dia 30/07/2025 con el fin de
validar si les fue entregado el Acta de Informe de Gestion elaborado por el servidor publico saliente y la verificacién de
las mismas, los resultados de este seguimiento se presentaran en el proximo informe.

e Se llevo a cabo un andlisis de desempefio de los tiempos de entrega promedio de los informes de gestién para el
periodo enero a junio de 2025 con los siguientes resultados:

Tiempo entrega - Informes de Gestion 2025 Porcentajede informes de gestion radicados en termino
12 120 90%
11,0
10 80%
10 100
70%
8 8,0 60%
50%
6 6,0
40%
4 0 3%
20%
2 20
10% -
0 00 00 gy %
8125 823
52-25
P férmino e Fuera de término === Tiempo promedio 0%
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] © - 5

Semestre Semestre 1 Trimestre2 Total %
Cantidad Informes 13 -- 13 100%
En término 10 -- 10 77%
Fuera de término 3 -- 3 23%
Tiempo promedio 11.0 0 11.0

Fuente: Base seguimiento Ley 951.

e Con corte de enero de junio de 2025 se han entregado trece (13) informes de gestién de los 13 previstos, los cuales
fueron radicados en promedio 11,0 dias habiles es decir dentro del término establecido. Asi mismo, el 77% (10) informes
se han radicado dentro del término establecido y el 23% (3) fuera del término.

RECOMENDACIONES

e Por lo anterior, se recomienda a las dependencias responsable aplicar los controles, con el fin de asegurar que todas
las Actas de Informes de Gestion sean entregadas y su contenido sea verificado dentro de los términos establecidos en
la Ley 951 de 2005.

e Para el caso de la Subdireccién de Talento Humano, se recomienda continuar aplicando los controles preventivos para
asegurar la entrega oportuna de las Actas de Informe de Gestion en los términos sefialados por la Ley 951 de 2005.

Elaboré: Franz Manuel Pinzén Murillo — Contrstista auditor
Revisé: Julie Andrea Soto Laverde — Jefe Control Interno
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