FORMATO MATRiZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES

INSTITUCIONALES TALENTO HUMANO
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INOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Il TRIMESTRE 2025
o PROGRANA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LAVIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO
OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE EJECUTADA [ CUMPLIMIENTO CONTROL
[ Trimestre: Se encuentra en proceso 1a
jestion del contrato que permiti llevar a cabo
Ia induccién general dirigida a los servidores.
EJE 6: HABILIDADES Y |Nuevos Funcionarios del | Subdireccion de Talento I Trimestre: Se cuenta con el contrato para

1. Induccién general a servidores [N % LTrimestre:

9 COMPETENCIAS MME Humano 4 - 1 10% realiar la actividad sin embargo, dado la agenda
|de actividades es necesario reprogramar la
induccion y reinduccién de este segundo
trimestre

EJE 6: HABILIDADES Y de Talento
2. Reinduccion Institucional COMPETENGIAS del MME e 1 Y
|l Trimestre: Debido a los ajustes que se
EJE 6: HABILIDADES Y debieron realizar dentro del fondo de becas,
3. Contratacion Estatal OMPETENCIAS Funcionarios del MME STH - SAF 2 - lesta actividad se debié reprogrmar para el lily
IV trimestre
Il Trimestre: EI dia 02 de abril el Departamento
EJE 3: MUJERES, STH - OAAS - Comité de |Administrativo de la Funcién Pablica, realizo el
&ﬁ:{";"stf‘:‘:f‘ ySewalyEquidad dela g 56N Funcionarios del MME Genero - Comité de 2 -1 1 50% foro virtual denominado: Por un Senvidor Publico
'Y DIVERSIDAD Convivencial Laboral mas sencible con los derechos de las mujeres
5. Andiitica institucional - Bases de datos - |EJE 4: TRASFORMACION
Andlitica de datos DIGITAL Y CIBERCULTURA| FUncionarios del MME STH-OPGI 1 "
o Transtormacion digial, Goniorno Digial Il Trimestre: EI Grupo de Tics ha realizado
ransformacion digital, Gobierno Digital, i |diferentes capacitaciones sobre transformacion
Manejo de Software y Herramientas EUE 4: TRASFORMACION_|Funcionarios del MME y STH-TICs 3 - 1 3% |digtaly manes do soare
vl DIGITAL Y CIBERCULTURAsu grupo familiar gital y manej
EJE 5: PROBIDAD, ETICA E| o de Rel " El Grupo de de Relacionamiento
. rupo de Relacionamiento | Ciudadanc y Gestion de fa Informacion
7. Senvicio al Ciudadano, PQRS, Protocolo o con el Ciudadano y Gestion de la Informacior
ieneion al siudadano y Moodle Solaris . |DENTIDAD DELO Funcionarios del MME | con el Ciudadano y Gestion 3 -1 v 1 33% ha realizado diferentes capacitaciones sobre
od! PUBLICO de la Informacion PQRs
I Trimestre: EI dia 03 de abril el Departamento
- |Asministrativo de la Funcién Publica, realizé la
EJE 5: PROBIDAD, ETICAE| N
8. Integridad, Transparencia y Lucha contra | e 2 B S Funcionarios del MME Subdireccion de Talento 2 e 4 0% socializacion de la gestion preventiva de
a Corrupcién 5 Humano lconflicto de interés
PUBLICO
EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
O Somunicacion ofectna w0 IDENTIDAD DE LO Funcionarios del Mg | Subdreccion de Talento 2 -
\derazgo y Trabajo en equip: PUBLICO
10. Gestion de calidad y mejora EJE 6: HABILIDADES Y Funcionarios del MME y STH - OPGI 1 W
continua. COMPETENCIAS su grupo familiar
I Trimestre: se desarrolld &l diplomado en
11. Gestion publica (Incluye MECI, MIPG, EJE 6: HABILIDADES Y Funcionarios del MME Subdireccion de Talento 2 n-m 1 50% Inversion Publica realizado en conjunto con la
) COMPETENCIAS Humano o Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.
. EJE 6: HABILIDADES Y Subdireccion de Talento
12. Presupuesto Publico COMPETENGIAS Funcionarios del MME P 1 "
Il Trimestre: Durante los meses de Abril a
Junio de 2025 se realizd Ia implementacin de
|a estrategia Reglas de Oro, la cual ha sido
clave para fortalecer el liderazgo dentro de
nuestro Ministerio, promoviendo
lcomportamientos coherentes con los valores
SIENTO que inspiran una cultura organizacional
més humana, éfica y cercana. Al interiorizarlas
licarlas en el dia a dia con acciones
EJE 6: HABILIDADES Y Subdireccion de Talento " v ap
13. Cilma y cultura organizacional COMPETENGIAS Funcionarios del MME P 2 - 1 50% simples pero cercanas como, saludar con
lamabilidad, respetar los tiempos de los demas y|
lcomunicarse con claridad ete. se logran generar|
lentormos de mayor confianza, empatia y
lcolaboracion. Esta estrategia ha facilitado una
transformacion silenciosa pero profunda, donde
ol ejemplo se ha convertido en una poderosa
herramienta de influencia y motivacion para los
lequipos y as personas.
| Trimestre: El Plan de Capacitacion fue
aprobado por el Comité de Gestion de
Desemperio y se dio inicio con la gestién de
14. Funcionalidades del Sistema de Gestion Grupo de Relacionamiento recursos yio coardinacién con las érees
de Documentos Electroncios de Archivo - |2 & HABLIDADESY e ncionarios del MME | con el Ciudadano y Gestion 4 [T 2 s0% ~|comespondientes para llevar a cabo las
[SGDEA - ARGO de la Informacion actividades programadas.
Il Trimestre. E| Grupo de de Relacionamiento
lcon el Ciudadano ha realizado diferentes
capacitaciones sobre ARGO
1l Trimestre: el dia 26 de junio se realizé
. s tacion de gestion de archivos
15. Gestion Documental y Gestion de Grupo de Relacionamiento Sapadt
[Archivos (Incluye Transferecnia Primarias, EJOEMSPE"'T“EE&LC";ASDES Y |Funcionarios del MME | con el Ciudadano y Gestion 3 - 1 33% e‘f“”’”‘ws °zga’“‘“‘dg o 3' 9'““";3"9 ion
Documentos MA, Derechos de Peticion) de Ia Informacion relacionamisnto con el Cludadano y Gestion de
Ia Informacion
EJE 4: TRASFORMACION
16. Seguridad Digitaly de la Informacion |53 = %, TRASEORMARION Funcionarios del MME STH-TICs 1 "
. EJE 6: HABILIDADES Y Subdireccion de Talento
17. Programa de Bilingliismo COMPETENCIAS Funcionarios del MME Humano 1 n
Il Trimestre: Se realizé del 22 de abril al 23 de
mayo, capacitacion de Habilidades Futuras con
Chat GPT, se conto con Ia inscri
servidores.
|Asi mismo, durante este trimestr, en el marco
de Ia Universidad MinEnergia y La Mina del
18. Fortalecimiento de las competencias de ”
s servidores a traves de la "Universidad EJE 6: HABILIDADES Y Funcionarios del MME Subdireccion de Talento 3 n-n- 1 33% Conocimiento, se desarrollaron un total de 11
i e COMPETENCIAS Humano |capacitaciones dirigidas a fortalecer las
linenergia” (Incluye TEJ)
de nuestros Estas|
incluyeron tematicas como atencion afectiva en
PQRSD, Python, agricultura urbana, gestion del
lcambio, uso de inteligencia artificial, auxilios
Veterinarios, programas de bilingismo,
entre ofros
19. Gestion Ambiental, Manejo de
Residuos, Cambio Climaticos, Desarrollo | o, 2 TERRITORIO, Funcionarios del My | Subdireccion de Talento 2 -
IAMBIENTE Y VIDA Humano
Sostenible, Uso eficiente del Agua.
20. N Colectiva y Derech EJE 1: PAZ TOTAL, Subd g6 Talont [ Trimestre: Esta capacitacion se reprogramo
egociacion Colectiva y Derechos MEMORIA Y DERECHOS  |Funcionarios del MME ubdirescion de Talenio 2 - para desarrollar en el Illy IV Trimestre.
Humanos Humano
HUMANOS
1l Trimestre: En el segundo trimestre se
20.Herramientas Propias de la Gestion EJE 4: TRASFORMACION Funcionarios del MME Subdireccion de Talento 3 R s 2% realizarOn capaci s sobre legalizacion de
(ARGO, NEON, SIGEP, SECOP entre otras)| DIGITAL Y CIBERCULTURA| Humano - o lcomisiones a traves del aplicativo NEON
[AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 45 12 39%

ANALISIS Y EVALUACION : Durante el primer trimestre, el Plan fue presentado y aprobado por el Comité Institucional de Gestion del Desempefio. Asi mismo, se realizaron gestiones con las distintas dependencias para avanzar en la ejecucion

de Ias actividades. Sin embargo, dado que en el primer trimestre no se contaba con los recursos necesarios para su implementa

n, se hace necesario ajustar algunas de las actividades programadas.

Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo algunas de las actividades previstas; no obstante, debido a que e contrato con la Caja de Compensacion se suscribié tnicamente hasta el mes de mayo fue necesario reprogramar ciertas
capacitaciones paralos trimestres tercero y cuarto.
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