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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan de Incentivos 2025
. PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE EJECUTADA | CUMPLIMIENTO CONTROL
G de H . Il Trimestre: Se tiene proyectada la
1. Proyeccion de la resolucion - Funcionarios del MME Tupo de Fumanizacion y 1 I 1 100% resolucion y se encuentra en revision
Bienestar juridica

Il Trimestre: El informe de EDL se
encuentra disponible en la pagina web, y

1 I 1 100% ya se han consolidado los cuadros con los
posibles candidatos para la asignacion del
respectivo incentivo.

2. Ve.nflcamon de los puntajes de la EDL ) Funcionarios del MME Grupo de .Humanlzamon y
y del informe de EDL anual Bienestar

Grupo de Humanizacion y

3. Resolucion Plan Incentivos - Funcionarios del MME .
Bienestar

4. Reconocimiento a los mejores . . Grupo de Humanizacion
N ! - Funcionarios del MME p . y
servidores Bienestar

AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 4 2 50%

ANALISIS Y EVALUACION :

RECOMENDACIONES :
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Nombre y firma del Subdirector de|

Talento Humano %
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