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1. INTRODUCCION

La politica de austeridad en el gasto publico, promovida por el Gobierno Nacional, busca
optimizar los recursos de las entidades publicas incluidas en el Presupuesto General de la
Nacion. En un entorno econdmico que demanda adaptabilidad constante, esta politica
adquiere relevancia como un mecanismo necesario para garantizar la ejecucion efectiva
del presupuesto.

Este informe analiza la implementacién de dicha politica y los resultados logrados por la
Entidad durante el segundo trimestre de 2025. Se aborda el cumplimiento de disposiciones
orientadas a una gestion econdmica eficiente y sostenible de los recursos financieros, con
el objetivo de asegurar la estabilidad y viabilidad de estrategias y practicas de largo plazo.

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo General

Asegurar el cumplimiento del marco normativo aplicable a las funciones de la Oficina de
Control Interno, a través de la verificacion y seguimiento trimestral de las normas y
directrices de austeridad del gasto, con el fin de promover una gestién responsable y
eficiente de los recursos financieros.

2.2 Objetivo Especifico

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico, asi
como de las disposiciones establecidas en el Plan de Austeridad 2025, publicado en la
pagina web institucional. Este seguimiento corresponde al segundo trimestre de 2025 y su
analisis se fundamenta en la informacién proporcionada por la Secretaria General.

3. ALCANCE DEL INFORME
Este informe abarca el andlisis de los gastos ejecutados en la entidad y el avance en las
acciones definidas en el Plan de Austeridad 2025, correspondiente al segundo trimestre,
es decir, del 1 de abril al 30 de junio. Lo anterior, teniendo en cuenta el decreto de
austeridad vigente.

3.1 Marco Normativo

e Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
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en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones. Articulo 10,
establece que es funcion de la Oficina de Control Interno, verificar que el Sistema de
Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica. Articulo 2.2.21.4.9, los “Los jefes de control interno o
qguienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a conti-
nuacion’, literal h) De austeridad en el gasto...”.

e Ley 2155 de 2021, adopta un conjunto de medidas de politica fiscal, en materia de
gasto, austeridad y eficiencia del Estado, lucha contra la evasion, ingreso y sostenibi-
lidad fiscal. Que el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 establece que el Gobierno
nacional reglamentara anualmente mediante decreto un Plan de Austeridad del Gasto
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

. Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024

para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

4.0 RESULTADO DEL SEGUIMIENTO
4.1 Desarrollo

Para la elaboracion del presente informe de seguimiento, el 3 de septiembre de 2025 se
envio un correo electronico a la Secretaria General con el fin de:

e Solicitar el enlace de acceso a la carpeta compartida que contiene las evidencias que
respaldan los avances reportados en cada uno de los indicadores del Plan de Austeridad
del Gasto 2025.

e Remitir el informe o los informes consolidados correspondientes a los seguimientos
realizados durante el primer trimestre (enero a marzo de 2025) y el segundo trimestre
(abril a junio de 2025).

e Confirmar si los informes mencionados ya se encuentran publicados; en caso afirmativo,
compartir el enlace correspondiente e indicar la fecha de publicacion.

El objetivo de esta solicitud es contar con los insumos documentales que permitan verificar
la trazabilidad, consistencia y oportunidad de la informacion reportada en los avances de
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los indicadores del Plan de Austeridad del Gasto 2025, correspondiente al segundo

trimestre del afio.

5.0 PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD 2025

5.1 Verificacion de la Publicacion, Divulgacién, y Seguimiento Del Plan Interno De

Austeridad 2025.

a) Con el fin de validar que para el afio 2025 se haya definido un Plan Interno de Auste-
ridad del Gasto para la vigencia, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0199
de 2024, se confirmé que se formuld el Plan Interno de Austeridad del Gasto 2025—
PIAG con fecha de emision del documento de mayo de 2025, el cual se encuentra
publicado en la siguiente ruta del portal del Ministerio de Minas y Energia:
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estrat%C3%A9qico/planes-y-programas/.

b) Con base en el Plan de Austeridad 2025, en la seccién “9. Cronograma de Activida-
des”, los seguimientos (reportes de avance), la revisién y consolidacion del informe,
asi como su aprobacién y publicacion en la pagina web del MME, se realizaran de
acuerdo con el siguiente cronograma:

Cronograma de Presentacion Informes de Seguimiento

Actividad Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre | Responsable
ENE - MAR ABR—JUN | JUL -SEP OCT - DIC
Reporte de Avances
en las estrategias 7 de Julio de 7 de Julio 6 de 12 de Todas las
planificadas 2025 de 2025 Octubre de | Enero de | areas
2025 2026
Revision y 14 de Julio de 14 de Julio 13 de 19 de Secretaria
consolidacion de 2025 de 2025 Octubre de Enero de General
Informe 2025 2026
Aprobacion y 21 de Julio de 21 de Julio 20 de 26 de Oficina de
publicacion Pagina 2025 de 2025 Octubre de Enero de Planeacion
Web del MME 2025 2026

Fuente: Plan de Austeridad 2025

c) A continuacién, se presenta una captura de la informacién publicada en el sitio web,
junto a link de publicacion:
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https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estrat%C3%A9gico/planes-y-programas/

Planes Ministerio
[ Planes Sectoriales j
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( Oferta Institucional j

El proceso de planeacion en el Ministerio de Minas y Energia orienta la gestion institucional, a través de diversos

planes y estrategias que derivan de lineamientos o directrices de Gobierno Nacional que surgen en diferente,
momentos, para ofrecer a los ciudadanos satisfaccion a sus necesidades y expectativas, asi, aqui podra eng '
otros planes diferentes a los establecidos en el Decreto 612 de 2018 y las estrategias que tienen como fin JESaN
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Fuente: Pantallazo de la pagina web Ministerio de Minas y Energia

Link: https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estrat%C3%A9gico/planes-y-programas/

5.2 ANALISIS DE AVANCE Y VERIFICACION DE INDICADORES DEL PLAN DE AUS-
TERIDAD — CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2025

Se procedi6 a validar el cumplimiento de los 27 indicadores, clasificados en 19 categorias,
con corte al 30 de junio de 2025, evaluando tanto su nivel de avance como las evidencias
que respaldan su ejecucion. A partir de esta revisibn, se obtuvieron los siguientes
resultados:

5.2.1 Modificacién de planta de personal, estructura administrativa y gastos de per-
sonal:

a) Porcentaje presupuesto de gastos de personal asignado para suplir vacantes

Se observa que, de acuerdo con la meta propuesta de mantener la apropiacién presupues-
tal de gastos de personal de funcionamiento en un porcentaje igual o inferior al 1% para el
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uso de la lista de elegibles, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERI-
DAD” se encontr6 cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 _Avance Semestre”.
En dicha matriz se reporta un avance porcentual del 0,02 % ($6.747.000) al 30 de junio de
2025, respecto al presupuesto total asignado para este concepto ($42.095.100.000). Asi-
mismo, se confirma que para la vigencia 2025 se estableci6 un presupuesto de
$30.000.000.

Durante la validacion de las evidencias, aunque se adjunté un archivo en Excel con infor-
macion relacionada (fecha de posesion, cargos equivalentes, valor cobrado por la CNSCy
tipo de nombramiento), no se incluyé documentacién complementaria necesaria para con-
firmar el cumplimiento efectivo del indicador, tales como las resoluciones de nombramiento
de los funcionarios, las facturas o documentos de pago a la CNSC por el uso de las listas,
ni el soporte presupuestal correspondiente (CDP, RP o constancia de disponibilidad del
rubro).

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
CANTIDA
NOMBRE CANTIDAD | DEPENDENCIA | AVANC| CANTIDAD , AVANCE , ACUMULADO| ACUMULADO
NDICADOR | MAGNITUD . DESCRIPCION DE AVANCE —— DESCRIPCION DE AVANCE R | e
Para el primer trimestre del afio En el segundo trimestre del
2025 se ejecutaron  $6.747.000 2025, la CNSC no ha
% correspondientes  a  cinco  (5) realizado cobro por uso de las
’ vacantes. Este valor representa listas de elegibles, ya se
presupuesto ) iy
—— apenas el 0,002% del presupuesto realizo la solicitud para
de gastos de Subdireccion de total asignado para este concepto efectuar el pago de las listas
personal 1% | $30000000| Talento |0,02% | $ 6.747.000 gnaco p : P 000%| O € g 002% |$ 6.747.000
. ($42.095.100.000), reflejando un de elegibles que tenemos
asignado Humano . ) Pl ; )
ara Supii impacto fiscal minimo en el periodo. pendientes.
pvacantes En la vigencia 2025, se establecio En la vigencia 2025, se
un presupuesto de  $30.000.000 establecio un presupuesto de
para el uso de las listas de $30.000.000 para el uso de las
elegibles. listas de elegibles.

Fuente: Secretaria General

b) Primas Técnicas Asignadas por Periodo

Se observa que, conforme a la meta establecida, los porcentajes de prima técnica asigna-
dos no deben superar el 50%, y para quienes se vinculen por primera vez se establece un
limite maximo del 49%. En la revision de la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE
AUSTERIDAD” se encontré una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 Avance Semes-
tre”, en la cual se reporta un avance cuantitativo del 100% en el cumplimiento del indicador,
con corte al 30 de junio de 2025.
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Durante la validacion de las evidencias, si bien se adjunt6 un archivo en Excel con informa-
cion relacionada como la dependencia, nombre del funcionario, fecha de ingreso, cargo,
cadigo, grado y el porcentaje asignado de prima técnica o de direccion, no se incluyé la
documentacion complementaria necesaria para confirmar el cumplimiento efectivo del indi-
cador. En particular, se requiere la presentacion de documentos formales que sustenten la
legalidad y pertinencia del beneficio conferido, tales como resoluciones, actos administrati-
VOS 0 conceptos técnicos. Asimismo, no se evidencian los mecanismos o procedimientos
de validacion aplicados para justificar la asignacion de dichas primas, especialmente en lo
que respecta a la evaluacion del desempenio laboral o la acreditacion de experiencia alta-
mente calificada.

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE

CANTIDA
NOMBRE CANTIDAD | DEPENDENCIA | AVANC| CANTIDAD . AVANCE ) ACUMULADO| ACUMULADO
NDICADOR | MAGNTUD £ VETA DESCRIPCION DE AVANCE vera | D DESCRIPCION DE AVANCE B | e

Para el primer trimestre del afio
2025 se han otorgado, a la fecha,
tres (3) primas técnicas por
Evaluacién del Desempefio Laboral
% Primas . (EDL). Esta cifra corresponde al
Técnicas Subdireccion de 7,32% del total de primas técnicas
. 100% NIA Taemo | 100%| NA [ prims ¢
asignadas programadas para la vigencia (3 de
) Humano .

por periodo 38), o cual reflefa un avance
controlado y alineado con los
lineamientos  establecidos  en
materia de gestion del talento
humano.

Para el segundo trimestre del
afio 2025, se han otorgado a
30 de junio (3) primas tecnicas
por Evaluacion de Desempefio
Laboral y (1) Prima tecnica por
100% | N/A  |Experiencia Altamente| ~ 100% N/A
Calificada, para un total
acumulado en el primer
semestre del 2025 se han
asignado  siete (7) primas
tecnicas nuevas

Fuente: Secretaria General

5.2.2 Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion:

Se observa que, conforme a la meta propuesta de mantener en 100% los contratos valida-
dos con insuficiencia de personal, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE
AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 _Avance
Semestre”, la cual reporta un avance cuantitativo del 100% en el cumplimiento del indicador,
con corte al 30 de junio de 2025.

Durante la validacion de las evidencias, si bien se adjuntd un archivo en Excel con informa-
cion detallada de cada uno de los contratos correspondientes al primer y segundo trimestre,
no se observo un reporte o informe consolidado que presente el total de contratos por tri-
mestre, ni que describa el proceso utilizado para calcular el porcentaje de avance de cum-
plimiento.
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PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE CANTIDAD | DEPENDENCIA |AVANC| CANTIDAD . AVANCE| AR . ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR | MAGNITUD & G DESCRIPCION DE AVANCE VETR D DESCRIPCION DE AVANCE META ST
Para el segundo trimestre del
Para el primer trimestre del afio afio 2025 se tramitaron un
2025 se tramitaron un total de 941 total de 464 contratos, todos
contratos, todos con su respectivo con su respectivo certificado
certificado de insuficiencial de insuficiencia presupuestal y|
s I | lanta (100%). L lani 100%). L
Mantener en Subdireccion presu pu§§ta y de planta (100%). La d_e . p{il a  (100%) a
L distribucion ~ mensual  fue la distribucion mensual fue la|
100% los Administrativa y . o
contratos Financiera sigiente: siguiente:
. 100% N/A 100% N/A Enero: 417 contratos 100% | N/A  |Abril: 137 contratos 100% NIA
validados con (Grupo de . .
A o Febrero: 520 contratos Mayo: 187 contratos
insuficiencia Gestion ) -
Marzo: 4 contratos Junio: 140 contratos
de personal Contractual) . . o .
Este comportamiento refleja la| Los criterios de necesidad se
concentracion del proceso evidencian justificados
contractual en los dos primeros ademés en cada estudio
meses del afio, bajo criterios de previo por el lider de la|
necesidad debidamente soportados. necesidad futuro  supervisor
del contrato.

Fuente: Secretaria General

5.2.3 Horas extras y vacaciones:

a) Limitar el Pago Mensual por Concepto de Horas Extras por Servidor que Aplique,
para la Vigencia 2025:

Se observa que, conforme a la meta propuesta de mantener un tope maximo de 95 horas
extras mensuales otorgadas por servidor, como medida de control del gasto, en la carpeta
compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz
titulada “Seguimiento PIAG 2025 _Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuan-
titativo que, en promedio general, indica que al 30 de junio de 2025 se han otorgado 42
horas extras por servidor.

Durante la validacién de las evidencias, si bien se adjunt6 un archivo en Excel con
informacion detallada, incluyendo datos mensuales por cargo, tipo de hora extra, nUmero
de empleos y promedios trimestrales, se evidencié que la férmula aplicada en el
seguimiento del indicador (matriz “Seguimiento PIAG 2025_Avance Semestre”) no coincide
con la establecida en los documentos institucionales, especificamente en el Plan de
Austeridad 2025. Lo anterior impidié confirmar el cumplimiento efectivo del indicador.
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PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
TANTIDA
NOMBRE CANTIDAD DEPENDENCIA | AVANC | CANTIDAD AVANCE ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD E META DESCRIPCION DE AVANCE META D DESCRIPCION DE AVANCE META CANTIDAD

40012 de 2024 para tomar medidas
de austeridad en relacién con horas
extras y  vacaciones, dicha]
disposicion se mantiene en formal
toda vez que fue expedida en
desarrollo del Decreto 0199 de 2024
(asuteridad 2024) el cual se
mantiene en firme.

Para el primer trimestre del
afio 2025 se registr6 un
promedio general de 43,05
horas extras otorgadas para|

. . o un promedio de 23 servidores,
Para el primer trimestre del afio

# de horas I . distribuidas asi:
s 2025 se registr6 un promedio
extras Subdireccion de eneral de 40,66 horas extras
reconocidas 95 N/A Talento 40,66 N/A 9 ! . 43,05 N/A  |Auxiliar: 15,72 horas 42 N/A
" otorgadas para un promedio de 21 )
en promedio Humano o . Conductor: 91,22 horas
) de cargos, distribuidas asi: -
por servidor Secretario: 31,01 horas

Auxiliar: 19,68 horas Técnico: 34,25 horas

Conductor: 89,94 horas
Secretario: 28,48 horas
Técnico: 24,56 horas

Por lo anterior, se cumple la|
meta de mantener por debajo
de 95 horas el promedio.

Por lo anterior, se cumple la meta
de mantener por debajo de 95 horas
el promedio.

Fuente: Secretaria General

b) Normalizar el disfrute de los periodos de vacaciones acumulados.

Se observa que, en linea con la meta propuesta de normalizar los periodos de vacaciones
acumulados, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se en-
cuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 Avance Semestre”. Dicha
matriz presenta un avance cuantitativo y sefiala que, al 30 de junio de 2025, continda vi-
gente la Circular No. 40012 de 2024. Asimismo, se informa que se ajustara la estrategia
para los seguimientos posteriores.

Durante la validacion de las evidencias, se observo que, si bien se adjunté un archivo en
Excel con el avance cuantitativo de cumplimiento del indicador, en el cual se informa que la
circular emitida el afio anterior continla vigente y que la estrategia sera ajustada para los
seguimientos posteriores, la formula aplicada en la matriz “Seguimiento PIAG 2025_Avance
Semestre” no coincide con la establecida en los documentos institucionales, particular-
mente en el Plan de Austeridad 2025. Esta inconsistencia metodologica impidié verificar el
cumplimiento efectivo del indicador.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD O TR RA
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE CANTIDAD DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD A AVANCE | CANTIDAD ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD META DESCRIPCION DE AVANCE META DESCRIPCION DE AVANCE META CANTIDAD

No se genera nueva circular
teniendo en cuenta que no se

Circular Subdireccion de modifico el Decreto 0199 de 2024

interna (asuteridad 2024) , por lo cual sigue Para el segundo semestre se
publicad y ! ! J::s;;% N/A N/A vigente la Circular 40012 de 2024. N/A N/A ajustara esté estrategia N/A N/A
socializada

Para el segundo semestre se
ajustara esta estrategia.

Fuente: Secretaria General
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c) Mantener el programa anual de vacaciones sin efectuar indemnizaciones.

Se observa que, en linea con la meta establecida de mantener el programa anual de vaca-
ciones sin recurrir a indemnizaciones, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE
AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 Avance
Semestre”. Dicha matriz presenta un avance cuantitativo del 100% y reporta que, al 30 de
junio de 2025, no se ha efectuado ninguna indemnizacién por concepto de vacaciones a los
servidores.

Durante la validacion de las evidencias, se observo que, si bien se adjunté un archivo en
Excel con informacién detallada sobre la programacion de vacaciones de 29 funcionarios
(de un total de 305), incluyendo datos como nombre, grupo de trabajo, fecha de ingreso,
periodo a disfrutar y enlaces a las resoluciones de pago de vacaciones, no se evidencia la
programacion completa para la totalidad de los funcionarios. Asimismo, el archivo no incluye
informacion sobre la cantidad de periodos vencidos por funcionario, ni se especifica si se
han realizado pagos por concepto de indemnizacion de vacaciones. Tampoco se aporta
comprobante o certificacion emitida por el area de contabilidad o financiera que respalde
que, a la fecha, no se han efectuado dichos pagos.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE CANTIDAD | DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD , AVANCE| CANTIDAD . ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD ey DESCRIPCION DE AVANCE p— DESCRIPCION DE AVANCE VETA | CANTIDAD
N . Para el sequndo trimestre del
% de . Para el primer trimestre del afio " g
VACaCiOneS Subdireccion de 20%5. 10 se ha efectuado ninauna afio 2025, no se ha efectuado
.| 100% NIA Talento | 100% NA g 100% | N/A  |ninguna indemnizacion por 100% N/A
aprobadas sin indemnizacién por concepto de )
. o Humano . ) concepto de vacaciones alos
indemnizacion vacaciones a los servidores. senidores

Fuente: Secretaria General

5.2.4 Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adqui-
sicion de bienes muebles e inmuebles.

a) Optimizar los recursos asignados en impuestos y vigilancia de bienes inmuebles
gue no se requieren para el funcionamiento del Ministerio.
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Se observa que, en linea con la meta establecida de entregar un (1) bien inmueble, en la
carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una
matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha matriz presenta un
avance cuantitativo del 100% y reporta que, al 30 de junio de 2025, se formalizo la baja y
transferencia a titulo gratuito de tres (3) bienes inmuebles, mediante la Resolucién No. 0552
del 29 de abril de 2025. Adicionalmente, se informa que se encuentra en curso el proceso
de transferencia de un cuarto inmueble, y que, como resultado de las gestiones adelanta-
das, la meta inicial, correspondiente a la entrega de un (1) inmueble, sera ajustada a cuatro
(4) inmuebles.

Durante la validacién de las evidencias, se verificé la resolucion que autoriza la baja de los
inmuebles, sin que se evidenciaran novedades.

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA [AVANCE| CANTIDAD : AVANCE| CANTIDAD a ACUMULADO| ACUMULADO
NDICADOR | VWAGNITUD. |-~ CANTIDAD T DESCRIPCION DE AVANCE . DESCRIPCION DE AVANCE META e
Subdireccion Inicialmente esta estrategia se Mediante la resolucion 00552
4o Administrativa y definio con la meta de 1 (entrega de del 29 de abril de 2025, se
. Financiera un inmueble) sin embargo debido dieron de baja los siguientes
nmuetles | 1 1 0 0 ) P 3 | | A 05 59 3 NiA
entrecados (Grupo de otras gestiones se ampliaré la meta bienes  inmuebles: @)
g Gestion end. Terrenos  rurales.  Predio
Administrativa) huerta bahia de manzanillo o

Fuente: Secretaria General
b) Ahorrar recursos asignados para el mantenimiento de vehiculos.

Se observa que, en linea con la meta establecida de entregar un (1) vehiculo, en la carpeta
compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz
titulada “Seguimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha matriz presenta un avance
cuantitativo del 0%, debido a que indican para el “segundo trimestre del afio 2025 el Grupo
de Gestion Administrativa reporta que se tiene programada la devolucion de la camioneta
con placa OCN-083 para el mes de diciembre de 2025.”

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE|  CANTIDAD a AVANCE| CANTIDAD . ACUMULADO| ACUMULADO
NDICADOR. | MAGNTUD | - CANTIDAD e DESCRIPCION DE AVANCE i DESCRPCIONDEAVANCE | - ™| (oo
— - " Para el segundo trimestre del
Subdireccion Para el primer trimestre del afio . Y y
L ) afio 2025 el Grupo de Gestion
Administrativa y 2025 ¢l Grupo de Gestion o
. I o Administrativa reporta que se
# de vehiculos Financiera Administrativa tiene programada la ,
1 1 0 0 ., , NA  tene  programada  la|  0,00% NA
entregados (Grupo de devoluciin de la camioneta con ) .
g devolucion de la camioneta
Gestion placa OCN-083 para el mes de
Administrativa) diciembre de 2025 con placa OCN-83 pia
' mes de diciembre de 2025.

Fuente: Secretaria General
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5.2.5 Prelacién de encuentros virtuales:

a) Realizar gestion que contribuya a la realizacion de encuentros virtuales y favo-
rezca la austeridad del gasto.

Se observa que, en linea con la meta establecida de realizar cinco (5) encuentros o reunio-
nes virtuales, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se en-
cuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha
matriz reporta un avance cuantitativo del 40% al 30 de junio de 2025, correspondiente a
dos (2) reuniones virtuales de alto nivel con actores estratégicos internacionales.

Durante la validacién de las evidencias, si bien se adjuntd un archivo en Excel con
informacion relacionada con las reuniones virtuales, se observa que Unicamente se
aportaron capturas de pantalla como evidencia de dichos encuentros por Teams. Sin
embargo, no se presentaron documentos complementarios, como actas o listas de
asistencia, que permitan verificar formalmente la realizacion y participacion en dichas
reuniones.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD - AVANCE| CANTIDAD - ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD CANTIDAD META DESCRIPCION DE AVANCE META DESCRIPCION DE AVANCE META CANTIDAD

Durante el segundo trimestre de 2025, el
MME  sostuvo  dos  encuentros
estratégicos de manera virtual:

Nimero de
encuentros/re Oficina de
uniones Planeacion y Durante el primer trimestre no
bilaterales del Gestion hubo avances de este
ministerio con 5 5 Internacional 0 0 indicador, pero se espera tener 2 2
actores (Grupo de avances en los proximos
estratégicos Gestion trimestres
realizados Internacional)
virtualmente

1. Reuni6n virtual de alto nivel el 6 de
junio de 2025 con la embajada de Suecia
y las empresas suecas Saab VY|
Midsummer, cuyo objetivo principal fue
dialogar sobre la instalacion de unal
planta de paneles solares en Colombia.

2. Reunién virtual de alto nivel el 22 de
mayo de 2025 con la embajada de
Reino Unido, cuyo objetivo principal fue
revisar los temas de cooperacién en
curso con Reino Unido.

Fuente: Secretaria General
5.2.6 Suministro de tiquetes:
a) Optimizar los recursos asignados en la compra de tiquetes aéreos.

Se observa que, en linea con la meta establecida de reducir en un 3% las solicitudes ex-
temporaneas de comisiones con respecto a la vigencia anterior, en la carpeta compartida
denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Se-
guimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del
23% al 30 de junio de 2025, correspondiente a la disminucion de solicitudes extemporaneas
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relacionadas con tiquetes aéreos, las cuales se redujeron en un 18% durante el primer
trimestre y en un 28,6% durante el segundo trimestre del afio.

Durante la validacion de las evidencias, si bien se adjunté un archivo en Excel con
informacion sobre los avances en la reduccion de las solicitudes extemporaneas de tiquetes
aéreos, se observa que, por cada trimestre y dependencia, se incluyeron documentos como
el formato de planeacion de comisiones, el memorando de ejecucion y la presentacion del
reporte de comisiones. No obstante, no se evidencié un informe consolidado a nivel
ministerial que permita verificar y confirmar las variaciones globales en los pagos por
extemporaneidad en los tiquetes reportados.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD - AVANCE| CANTIDAD 4 ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD | CANTIDAD META DESCRIPCION DE AVANCE META DESCRIPCION DE AVANCE META CANTIDAD

Durante el primer trimestre el Grupo|
Comisiones  del MME  efectud los
seguimientos al cumplimiento oportuno de
solicitudes de comisiones. Se reporta unal
reduccion  del  18% en  solicitudes
extempordneas de  comision,
ampliamente la meta del 3% establecida paral 2025.

Para el segundo trimestre se reporta una
reduccion del 28,6% en solcitudes de|
comisiones extemporaneas en comparacion
con el mismo periodo del 2024, superando la|
meta del 3% establecida para la vigencia|

la vigencia 2025. Este resultado esta]

relacionado, entre otros factores, con la| Este resultado esta relacionado, entre otros
mejora en la planificacion de comisiones, factores, con la mejora en la planificacién de
como o refleja la disminucién en el nimero comisiones, como lo refleja la disminucion en
Reducir en Subdireccion de solicitudes extemporaneas: 420 en 2025 el nimero de solicitudes extemporaneas: 925
3% las Administrativa y freme a 513 en 2024. Entre las acciones| en 2025 frente a 1297 en 2024.
- N . implementadas para lograr este avance se
solicitudes Financiera destacan: )
extemporanea (Grupo de Entre las acciones \mplemt?madas para|
sde 3% N/A Gestion 18% N/A 1. Fortalecimiento de la planeacién intena:| 28,6% N/A jograr esite avance sde d‘estalcan. - | 23% N/A
comisiones Comisiones de Se cre6 ol formato de planeacion con las 1. Fortalecimiento de la planeacion interna:
ini dependencias para el seguimiento anticipado Se ha‘ implementado un ~ formato .de
con respecto Servicio, - = ) 6
. . sobre las solicitudes de comision, con el fin planeacion  con  las  dependencias,
ala vigencia Viaticos y de minimizar retrasos en la radicacion, este permitiendo hacer seguimiento anticipado aj
anterior. Transportes) iniciara su implementacion en el segundo las solicitudes de comisién y reduciendo los
trimestre. retrasos en su radicacion.
2.Capacitacion  y  sensibilizacion: ~ Se
2. Capacitacion y sensibilizacion: Se hal capacitaron los equipos responsables en el
capacitado a los equipos responsables sobre cumplimiento de los plazos y se reforzaron

la_importancia de cumplir con los plazos los canales de comunicacion entre las areas
establecidos, y se han reforzado los canales|

de comunicacion entre las éreas solicitantes
ly las éreas responsables de la aprobacion.

solicitantes y las &reas aprobadoras.

3. Seguimiento al PAE: Se ha realizado
monitoreo conjunto con cada una de las
areas. Se adjunta evidencia del
efectuado.

3. Seguimiento al PAE con cada una de las|
areas. Se adjunta evidencia.

Fuente: Secretaria General

5.2.7 Reconocimiento de viaticos:

a) Racionalizar los recursos asignados para viaticos.

Se observa que, en linea con la meta establecida de realizar cuatro (4) socializaciones
relacionadas con la legalizacién de comisiones, en la carpeta compartida denominada “07
PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG
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2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 75% (tres reunio-
nes) al 30 de junio de 2025, correspondiente a temas relacionados con la creacion, solicitud,
tramite y legalizacién de comisiones.

Se encontraron evidencias documentales que respaldan la ejecucion de estas actividades,
tales como capturas de pantalla de reuniones virtuales realizadas a través de Teams y lis-
tados de asistencia, lo cual permite verificar su realizacion de manera formal.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD 5 AVANCE| CANTIDAD < ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA CANTIDAD

Para el segundo trimestre del afio 2025
se llevaron a cabo dos capacitaciones
dirigidas a los equipos responsables del

A En el primer trimestre del 2025, se tramite y legalizacion de comisiones.
Subdireccion - -
L realiz6 una capacitacion en dos|
Administrativa y ) ) - ) "
Financiera sesiones. La primer sesion sobre el La primera capacitacion, enfocada en el
. tramite de solicitudes de comisiones Y| proceso de solicitud de comisiones,
Nimero de (Grupo de ) o . o .
L " la segunda sesién sobre el tramite de contd con la participacién presencial de
socializacione 4 4 Gestion 1 1 A " 2 2 - . 3 3
o legalizaciones y la creacién de las 40 funcionarios y virtual de 155
s realizadas Comisiones de : . - )
i mismas en el médulo de solicitudes | funcionarios.
Servicio, S
Vidicos y cuentas en NEON. Con participacion
en la primera sesion de 56 personas y La segunda capacitacion, orientada a la
Transportes) - > . -
en la segunda sesion de 42. creacion de legalizaciones de comisiones

en el modulo de NEON, tuvo una
asistencia presencial de 14 personas
virtual de 195 funcionarios.

Fuente: Secretaria General

5.2.8 Delegaciones oficiales

a) Delegaciones Oficiales

Se observa que, en linea con la meta establecida de elaborar y diligenciar una (1) matriz de
delegaciones oficiales del Ministerio en eventos internacionales, en la carpeta compartida
denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Se-
guimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del
100% al 30 de junio de 2025. Tanto en el primer como en el segundo trimestre se evidencia
la existencia de una matriz diligenciada, cuyo objetivo es registrar y controlar las invitacio-
nes a eventos internacionales, permitiendo revisar la pertinencia de la participacion, acele-
rar los tiempos de respuesta y facilitar la planificacién oportuna de las solicitudes de comi-
sion.
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Durante la validacion de las evidencias, si bien se adjuntdé un archivo en Excel
correspondiente a la matriz de delegaciones oficiales del Ministerio en eventos
internacionales, se considera importante complementar dicho documento con informacion
adicional, como: el soporte de las invitaciones a los eventos; el detalle de si estos eventos
generan algun costo para el Ministerio (especificando si quien extiende la invitacion asume
todos los gastos o0 solo una parte); el documento que respalda la autorizacion de
participacion (identificando al funcionario responsable); y el valor final asumido por el
Ministerio de Minas y Energia por su participacion. Lo anterior con el propésito de contar
con una mayor trazabilidad del nUmero de eventos en los que se participa y del impacto
econémico que estos representan para la entidad.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD . AVANCE| CANTIDAD , ACUMULADO| ACUMULADO
Dok MAGNITUD | CANTIDAD VTt DESCRIPCION DE AVANCE Ve DESCRIPCION DE AVANCE VETA | CANTIAD
Matriz elahorada o ) -
dloenciaa de Una matriz diligenciada durante el Una matriz de eventos diligenciada)
yseguimientos Oficina de primer trimestre de 2025. Esta matriz durante el segundo trimestre de 2025.
gsobre il Planeaciony permite llevar un registro y control de Esta matriz permite llevar un registro y
I Gestion las invitaciones a los diferentes control de las invitaciones a los
participacion de . . o , .
. 1 1 Internacional | 1 1 eventos que recibe el ministerio, con| 1 1 |dferentes eventos que reche el 1 1
delegaciones . . - s . .
ofcieles del (Grupo de el objetivo de revisar la pertinencia, ministerio, con el objetivo de revisar la
niisteioen Gestion acelerar la respuesta y en lo posible pertinencia, acelerar la respuesta y en lo
- Internacional) Que las areas puedan optimizar los posible que las areas puedan optimizar
. . tiempos en la solicitud de comision. los tiempos en la solicitud de comision.
internacionales.

Fuente: Secretaria General

5.2.9 Autorizacion previa al trAmite de comisiones al exterior.

Se observa que, en linea con la meta establecida de realizar una (1) socializacion y sensi-
bilizacidén con las diferentes areas del Ministerio sobre el proceso respectivo para la apro-
bacién de la participacion en eventos y reuniones internacionales, en la carpeta compartida
denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Se-
guimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del
0% al 30 de junio de 2025, indicando que la socializacion se realizara durante el tercer
trimestre de 2025.

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180



PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD - AVANCE| CANTIDAD : ACUMULADO| ACUMULADO
NDIcaDor | MAGNITUD | CANTIDAD VE DESCRIPCION DE AVANCE B DESCRIPCION DE AVANCE META e
Oficina de
Planeacion . . . .
. ony Durante el primer trimestre no hubo Durante el primer trimestre no hubo
Cantidad de Gestion L L
I ) avance de este indicador, pero se avance de este indicador, pero se espera
socializaciones 1 1 Internacional 0 0 R 0 0 . o 0 0
realizadas (Grupo de espera realizar la solicializacion realizar la solicializacion durante el tercer
p_' durante el tercer trimestre de 2025. trimestre de 2025.
Gestion
Internacional)

Fuente: Secretaria General

5.3.0 Eventos

a) Matriz de control que refleje las solicitudes y valores aprobados por cada evento
de acuerdo con el formato de solicitud de requerimientos de espacios ciudadanos.

Se observa que, en linea con la meta establecida de mantener en menor o igual al 100%
de apropiacién con respecto al 2024 en cuanto la realizacién de eventos, en la carpeta
compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz
titulada “Seguimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance
cuantitativo del 25% al 30 de junio de 2025, indicando que para el primer trimestre no se
registraron eventos financiados y/o ejecutados a través del operador logistico, dado que el
contrato con fines logisticos inicia en mayo de 2025, y para el segundo trimestre se
tramitaron 118 eventos y/o espacios de participacion ciudadana como parte de las
estrategias misionales de la entidad.

Durante la validacibn de las evidencias, si bien se adjuntd un archivo en Excel
correspondiente a la “Matriz de Control y Seguimiento de Eventos”, en la cual se detalla, en
el componente financiero, la dependencia, el valor asignado, el valor ejecutado y el saldo
de la vigencia 2024 vs 2025; y en el componente logistico se relacionan uno a uno los
eventos realizados, no se precisa de manera clara cémo se determina el 25% de avance
reportado en el indicador. Asimismo, no se evidencian soportes financieros o contables que
certifiquen el valor de la apropiacion presupuestal por este concepto para la vigencia 2024
ni el valor ejecutado acumulado al 30 de junio de 2025.
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INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD . AVANCE| CANTIDAD 4 ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE WETA CANTIDAD
Es importante mencionar que para los afios 2024 y 2025, el
Ministerio de Minas y Energia proyectd un incremento
significativo en la contratacion del servicio de operacion
logistica. Este aumento se justifica por la expansion en el
nimero de eventos programados, fa incorporacion de
nuevos proyectos de inversion y la necesidad de fortalecer
o o lapresencia institucional en territorios apartados, en el
Para el primer rimestre de la vigencia marco de la Transicidn Energética Justa y otros objetvos
2025 no hubo lugar a eventos misionales.
financiados ylo ejecutados por medio Adicionalmente, areas como el Viceministerio de Minas y
de operador logistico puesto que el Direccion de Formalizacidn Minera también incrementaron
contrato con fines logisticos inicia en su demanda de servicios logisticos debido a la ampliacion
el mes de mayo 2025 motivo por el de S ‘cobenura, el vfona\ecimieqto de procesos
miﬂsgrtznizruealna‘ cuel la matiz o angja resutados palr:lupauvqsbrcon comumdades yla |mp\ementa0|ondd§
. poliicas plblicas que requieren una mayor capacida
Whde | <clome | NA | SR g |y | eneOy mamn CONMESHR0 bep |y i e, B0 | NA
L General la apropiacion presupuestal 2025 vs
4propicion con 2024 se revisa historico del primer ; ;
respecto al 2024 ; X Por lo anterior, para el segundo trimestre de la presente
rimestre 2024 sin  encontrar vigencia se tramitan 118 eventos ylo espacios e
seguimiento de eventos puesto gue en partcipacion ciudadana como parte de las estrategias
la vigencia pasada el contrato misionales de la. entidad, beneficiando tanto ciudades
|operador logistico no presento principales como Barranguilla, Bogotd, Medellin, Manizales,
ejecucion en los tres primeros meses Riohacha, Valledupar, Quibdd y Cali, asi como diferentes
del aiio. municipios  con  ubicaciones  estrategicas con alta
participacion en el sector minero energeticos, tales como:
Usiacuri, Sevilla, Granada, Restrepo, Amaga, Muzo,
Lebrija, Fonseca, Uribia, Yumbo, Florencia,El charco,
Lorica, Ubald, Guaduas entre otros, para registrar un total
de 6.696 partipantes enlas diversas actividades y espacios
de didlogo comunitario que permite fortalecer la relacion del
estado-ciudadano.

Fuente: Secretaria General

b) Gestionar la realizacibn de espacios institucionales utilizando auditorios o
escenarios de entidades publicas que no generen costos logisticos por alquiler

Se observa que, en linea con la meta establecida de realizar diez (10) eventos en espacios
institucionales, utilizando auditorios o escenarios de entidades publicas que no generen
costos logisticos por concepto de alquiler, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN
DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG
2025 Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 30% (tres
eventos) al 30 de junio de 2025, indicando que, durante el segundo trimestre, se realizaron
tres eventos en instalaciones de entidades publicas, lo cual generd un ahorro reportado de
$17.008.736 por concepto de alquiler de espacios.
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Durante la validacion de las evidencias, si bien se adjuntdé un archivo en Excel
correspondiente a “Espacios Institucionales”, en el que se relacionan los tres eventos
mencionados y el ahorro estimado, no se aportaron soportes adicionales que respalden la
gratuidad en el uso de dichos espacios. Entre los documentos faltantes se encuentran
comunicaciones oficiales, confirmaciones de préstamo, actas de uso o certificaciones
expedidas por las entidades anfitrionas, que permitan verificar formalmente que no se
incurrié en costos por concepto de alquiler.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD 5 AVANCE| CANTIDAD < ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA CANTIDAD

Para el segundo trimestre de la presente vigencia, se
realizan 3 espacios de participacion ciudadana en
auditorios o escenarios de entidades piblicas en los

Para el primer trimestre de la presente ) o .
que no se asumieron costos logisticos por alquiler, el

# de eventos vigencia no hubo lugar al desarrollo de| . ) . )
. . . ) primero de ellos se realiza en auditorio de la Agencia,
realizados sin . espacios por medio de contrato) ) ) A
L Secretaria L » Nacional de Hidrocarburos en Bogoté el dia 13 de|
costo logisticode| 10 10 0 0 operador logistico que permitieran| 3 3 . - 3 3
General : junio, el segundo se realiza en auditorio de la
alquiler de aundar esfuerzos entre entidades del _— . ; . -
) o o Universidad Nacional de Colombia, el dia 6 de junio
espacios sector publico con ocasion a disminuir

y el dlimo se realiza en el auditorio de las
instalaciones  del Departamento Nacional de
Planeacion el dia 16 de junio. Lo anterior genero un
ahorro de $17.008.736

valores por alquiler de salon.

Fuente: Secretaria General

5.3.1 Esquema de Seguridad

Se observa que, en linea con la meta establecida de entregar dos (2) motocicletas a CISA,
en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada
una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un
avance cuantitativo del 0% al 30 de junio de 2025, indicando que, durante el segundo
trimestre, se expidid la Resolucion No. 00775 del 29 de mayo de 2025, mediante la cual se
formaliza la baja del inventario y se ordena su enajenacion a titulo gratuito a favor de CISA,
conforme a lo dispuesto en el articulo 330 de la Ley 2294 de 2023. A la fecha de corte, el
proceso se encuentra en tramite ante dicha entidad.

Durante la validacion de las evidencias, se verificaron los siguientes documentos:
certificados de baja, resolucion de baja, solicitud de peritaje e informe técnico que justifica
la baja. No obstante, alin se encuentra pendiente la respuesta de aceptacion por parte de
CISA, condicién indispensable para proceder con el cierre definitivo del proceso.
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PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD 4 IAVANCE| CANTIDAD 4 ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA CANTIDAD

Para cumplir esta meta se identifica la necesidad de retirar dos motocicletas|
del esquema de sequridad del sefior ministro ya que se consideran como
bienes obsoletos por las siguientes razones:

Para el segundo trimestre del afio 2025, el Grupo de

- Han quedado en desuso debido a los adelantos cientificos y tecnoldgicos; Gestion Administrativa adelantd el proceso para dar
lademas sus especificaciones técnicas son insuficientes para el volumen, de baja de dos motocicletas segln Resolucion|
Velocidad y complejidad que la labor exige. nimero 00775 del 29 de mayo de 2025 “Por medio|
A - Ya no son (tiles a la Entidad, debido a la implementacion de nuevas de la cual se da cumplimiento a lo dispuesto en el
Subdireccion o - . . ’
Administatiay politicas en materia de adguisiciones y que, como consecuencia de ello, inciso primero del articulo 330 de la Ley 2294 de
. - quedan en existencia bienes, repuestos, accesorios y materiales que no son 2023, ordenando dar de baja del inventario un lote|
# de motocicletas Financiera ! A )
2 2 0 0 compatibles con las nuevas marcas o modelos adquiridos. 0 0 |de bienes de propiedad del Ministerio de Minasy| 0 0
entregadas (Grupo de L . L . . ¥

Gestion - Han quedado fuera del servicio debido a los cambios originados en el Energia y enajenarlos a titulo gratuito a Central de
. cometido de la Entidad, por modificacion en normas, politicas, planes, Inversiones SAS." y se remitio a la Central de|

Administrativa) - L ”
programas, proyectos o directrices generales de obligatorio cumplimiento. Inversiones S.A - CISA S.A, toda la documentacion
- Ya cumplieron con la funcion principal para la cual fueron adquiridos o que relacionada con los bienes muebles identificados|
han perdido utilidad para a Entidad. para realizar la enajenacion a titulo gratuito, la cual
- No son requeridos por la Entidad para su funcionamiento. estd en proceso y se estima terminan en los

proximos meses.

Por lo anterior, para el primer trimestre del afio 2025 el Grupo de Gestion|
Administrativa adelantd el peritaje de las dos motocicletas por parte de la
Central de Inversiones S.A. - CISA

Fuente: Secretaria General

5.3.2 Vigilancia:

Se observa que, en linea con la meta establecida de implementar al 100 % dispositivos
tecnoldgicos (camaras, alarmas u otros) en los inmuebles del Ministerio de Minas y Energia,
en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada
una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un
avance cuantitativo del 100 % al 30 de junio de 2025, indicando la instalacién de cuatro (4)
camaras en el inmueble ubicado en la carrera 50. Por su parte, la sede principal del MME
ya contaba con la implementacion de estos dispositivos tecnolégicos. En consecuencia, los
dos inmuebles de propiedad del Ministerio en Bogota cuentan actualmente con seguimiento
mediante cadmaras, lo cual permite concluir que la estrategia se encuentra cumplida en su
totalidad.

Durante la validacion de las evidencias, se revisaron las fotografias que documentan la
instalacion de los dispositivos y un informe técnico que describe el procedimiento ejecutado.
No obstante, se identifico que dicho informe no cuenta con firmas o validacion formal del
responsable técnico o del area ejecutora.
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PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMENTO TRIVESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA |AVANCE| CANTIDAD : AVANCE| CANTIDAD a ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA CANTIDAD
Durante el segundo semestre del 2025, se realizd la
% de inmubles en Subireccion instalacion de 4 camaras en el inmueble ubicado en
Bogota del MVE Administrativay la carrera 50. La Sede principal del MME ya cuenta
on dispositiva Financier Ala fecha no se ha definido la instalacién con la implementacion 105 dispositiva
[§ spp; S 100% VA Ciera 0 NA /ae anose adg o fa instalacin de 100 0 a p cion de esg iSpsitivag| 100 NA
tecnolgicos (Grupo de camaras para el predio carrera 50 tecnoldgicos. Por lo tanto, los 2 inmuebles de
implementados Gestion propiedad del MME en Bogoté, cuentan con
para la vigilancia Administrativa) seguimiento a través de camaras, lo cual permite
reportar que se cumple la estrategia al 100%.

Fuente: Secretaria General

5.3.3 Vehiculos Oficiales

Se observa que, en linea con la meta establecida de mantener un consumo de 8.891
galones de combustible para el uso de vehiculos, en la carpeta compartida denominada “07
PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG
2025 Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 37% (3.285
galones) al 30 de junio de 2025. Para la vigencia 2025, se evidencia que, a la fecha del
corte (segundo trimestre), el consumo acumulado asciende a 3.285,20 galones, distribuidos
en 1.558,97 galones durante el primer trimestre y 1.726,23 galones en el segundo trimestre.
Esta cifra es comparable con los 3.294,88 galones reportados en el mismo periodo del afio
2024, lo que refleja una variacion marginal del -0,29 %, equivalente a una disminucién de
9,68 galones.

Durante la validacion de las evidencias, se observaron los archivos en Excel denominados
“Combustible 2024 vs 2025 | trim” y “Combustible 2024 vs 2025 Il trim”, los cuales incluyen
el detalle del consumo por tipo de vehiculo, placa, fecha, kilometraje, volumen y valor, asi
como el comparativo mensual de galones consumidos por vigencia. Ambos archivos
presentan informacién estructurada que respalda los datos reportados y permiten un
adecuado seguimiento del indicador.
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PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD 0TR RA
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD AVANCE | CANTIDAD ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE META DESCRIPCION DE AVANCE META CANTIDAD

Para el segundo trimestre del afio 2025 se registrd
un consumo total de 1.726.23 galones, cifra similar a|
la reportada en el mismo periodo de 2024 (1.736.26)
galones).

Se anexa el archivo denominado "Combustible 2024

Subdireccion En el primer trimestre de 2025, se alcanzd un| vs 2025 I tim", el cual presenta el )
; } consumo de 1.558,97 galones, frente a los 1.558,62, detallado por tipo de vehiculo y motocicleta,
Administrativa y N . .
# de galones de Financiera galones del mismo periodo de 2024. Se anexal evidenciando un control sostenido en el uso de
combustible 8891 8891 (Grupo de 1558,97 | 1558,97 |archivo denominado 3. combustible 2024 vs 2025 1| 1726,23 | 1726,23 |combustible frente a la vigencia anterior. 3285,2 3285,2
consumidos 2025 p_' trim, el cual contiene el comparativo del primer|
Gestion . " .
- trimestre del 2025, en este mismo se encuentra Es importante destacar que se ha optimizado el
Administrativa) . ) . .
detallado el desaglose por vehiculo y motocicleta. consumo de combustible ya que la entidad cuental

con en su parque automotor con 5 vehiculos|
eléctricos y 5 camionetas hibridas. Durante la|
vigencia el parque automotor a gasolina ha
funcionado al 100% con 9 vehiculos (2 automdviles,
6 camionetas y una moto), estos se encuentran en
servicio permanente.

Fuente: Secretaria General

5.3.4 Ahorro en publicidad estatal

Se observa que, en linea con la meta establecida de reducir en un 5 % el costo por concepto
de contratacion y compra de material publicitario, en la carpeta compartida denominada “07
PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG
2025 Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 0 % al 30 de junio
de 2025, indicando que, durante el segundo trimestre del afio, no se socializ6 la ldmina ABC
sobre las limitaciones para la contratacién y adquisicion de material publicitario, ni las
posibles alternativas sostenibles para eventos y campafias que contribuyan al cumplimiento
de dicha meta. De acuerdo con la validacion realizada con otras areas, se tiene previsto
gue esta accion se desarrolle en el tercer trimestre de 2025, integrando a diferentes
dependencias. En dicha instancia se espera, ademas, aclarar conceptualmente qué se
entiende por publicidad y propaganda, asi como las herramientas que pueden o no utilizarse
en el marco de la estrategia.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD OTR RA
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD AVANCE |CANTIDAD ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD META DESCRIPCION DE AVANCE META DESCRIPCION DE AVANCE META CANTIDAD

Para el segundo trimestre del afio 2025 no se
socializo lamina ABC, sobre limitaciones para|
contratacion y compra de material publicitarios Y|

Despacho del Para el primer trimestre del afios 2025 no se ha .
! o . posibles alternativas sostenibles para eventos |
Reducir en un 5% ministro (Grupo Socializado a traves de una lamina Abc, sobre camparias en busca de reducir en un 5%. Del
los gastos en 5% N/A de 0% N/A limitaciones para contratacion y compra de material 0% N/A P A noov 0% N/A

" . - - " acuerdo con la validacion con otras areas esta|

publicidad estatal Comunicacione publicitarios y posibles alternativas sostenibles para i s
" accion se desarrollara en el tercer trimestre de 2025,

sy Prensa) eventos y campafias en busca de reducir en un 5%.

integrando a otras areas, donde se espera aclarar
conceptualmente que es publicidad y propaganda y|
las herramientas que puede o no utilizar.

Fuente: Secretaria General
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5.3.5 Papeleriay Telefonia:

a) Sostener la politica de 0 papel al no adquirir (papel cartay oficio) papeleria,
cartay oficio.

Se observa que, en linea con la meta establecida de sostener la politica de “cero papel”
mediante la no adquisicion de papeleria (papel tamafio carta y oficio), en la carpeta
compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz
titulada “Seguimiento PIAG 2025 Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance
cuantitativo del 100 % al 30 de junio de 2025, indicando que, durante el primer y segundo
trimestre del afio, no se han realizado compras de papel bond en tamafos carta ni oficio,
en concordancia con la estrategia de “cero papel”.

Durante la validacién de las evidencias, no se encontraron evidencias que respalden de
manera objetiva esta afirmacion de “cero papel” (por ejemplo: reportes de compras,
certificaciones de no adquisicion, informes oficiales del &rea administrativa, actas de comité
o sistemas de informacion financiera). Si bien el valor del indicador reportado es coherente
con la meta (0 resmas adquiridas), la ausencia de evidencia documental verificable limita la
trazabilidad del seguimiento y la capacidad de auditoria sobre el cumplimiento de este
compromiso institucional.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIVIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIVER TRIMESTRE SEGUNDO TRIVESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD o AVANCE |CANTIDAD a ACUMULADO| ACUMULADO
NoCADoR | MACNTUD |- CANTIORD . DESCRIPCION DE AVANCE o DESCRIPCION DE AVANCE VETA | CANTDAD
Subdireccion
esas e Administrativa y Para el primer trimestre del afio 2025 el Grupo de Para el segundo trimestre de la vigencia 2025 el
y Financiera (Gestion Administrativa no ha realizado compras de (Grupo de Gestidn Administrativa no ha relizado
papel adquiridas | 0 0 0 N/A . o S0 NIA . L 0 NIA
(Grupode papel bond tamafio carta ni oficio en las vigencias compras de pape! bond tamafio carta ni oficio, en
durante el 2025 " ‘ )
Gestion 2024y 2025. concordancia con la estrategia de cero papel.
Administrativa)

Fuente: Secretaria General

b) Mantener los planes mas econémicos del mercado con respecto a la vigencia anterior
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Se observa que, en linea con la meta establecida de aumento maximo del 6% en el valor
de los planes de telefonia celular con respecto al 2024, en la carpeta compartida
denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada
“Seguimiento PIAG 2025 _Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo
del 28% ($778.696,11) al 30 de junio de 2025, indicando que, “se cumple la meta ya que
no se supera el 6% en el pago de este servicio y se entregan dos lineas lo que representa
un ahorro de aproximadamente $832.665,89 pesos con respecto al arfio anterior.”

Durante la validacion de las evidencias, no se encontraron soportes documentales
complementarios que respalden la desactivacion de las lineas celulares, tales como
comunicaciones con el proveedor, actas de cancelacion o registros institucionales que
evidencien la devolucién de los equipos o la suspension del servicio.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD 4 AVANCE | CANTIDAD 4 ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA CANTIDAD

Durante el segundo trimestre de 2025, se ohserva
una disminucion del 47,6 % en el valor total frente
al mismo trimestre de 2024, pasando de
$1.749.560,88 a $916.894,99, dado por la|
desactivacion de dos planes.

Para el primer trimestre del afio 2024 se pagaron|
$1.031.295,40, mientras que en el mismo periodo de
2025 se pagaron $1.085.265,18, lo que representa

Aumento méximo Subdireccion un incremento del 4,97%, atribuible a ajustes del
del 6% en el valor Administrativa y mercado. ’ '
. En cumplimiento del objetivo de mantener los
de los planes de Financiera . - X
' 6% N/A 497% N/A . ’ 0 N/A |planes més econdmicos del mercado con relacion|  4,97% N/A
telefonia celular (Grupo de En cumplimiento del objetivo de mantener los planes|

a la vigencia anterior, se conservaron planes|
ajustados a las necesidades institucionales,
garantizando eficiencia en el gasto. Se cumple la
meta ya que no se supera el 6% en el pago de|
este servicio y se entregan dos lineas lo que|
representa un ahorro de $832.665.89 pesos con
respecto al afio anterior.

con respecto al Gestion mas econémicos del mercado con relacion a la

2024 Administrativa) vigencia anterior, se conservaron planes ajustados a|
las necesidades institucionales, ~garantizando
eficiencia en el gasto. Se cumple la meta, ya que el
aumento no supera el 6% establecido.

Fuente: Secretaria General

5.3.6 Suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos:

Se observa que, en linea con la meta establecida de emitir una (1) circular por parte de la
Secretaria General, con directrices claras para el cumplimiento del Decreto de Austeridad,
incluyendo criterios para autorizar suscripciones exclusivamente cuando sean necesarias
para funciones misionales, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE
AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 Avance
Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 0% al 30 de junio de 2025,
indicando que, “Si bien la estrategia se encuentra en etapa normativa, es fundamental que
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la circular vaya acompafiada de mecanismos de seguimiento, control y evaluacion de
impacto, de modo que su aplicacion no se limite al cumplimiento formal, sino que genere
resultados concretos en términos de optimizacion de recursos. Se espera contar con la
circular para el tercer trimestre de 2025”.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD - AVANCE |CANTIDAD - ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD META DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA CANTIDAD

Como parte de la implementacién del Decreto de
/Austeridad 2025, desde la Secretaria General se|
esta adelantando la emision de una circular que|
establezca lineamientos claros para limitar las
suscripciones a periédicos, revistas, publicaciones y|

Para el primer trimestre del afio 2025, no se han
suscrito  directrices  especificas  orientadas  al

iento del Decreto de Austeridad 2025. Esto
se debe a que, en este periodo, los esfuerzos
estuvieron concentrados en la estructuracion del

bases de datos, autorizandolas (nicamente cuando

Plan Institucional de Austeridad del Gasto (PIAG). sean esm_ctam_eme " para el N
Secretaria de la misionalidad institucional. Esta medida busca
Circular generada 1 1 0 0 . 0 0 racionalizar el gasto piblico y fortalecer la eficiencia 0 0
General Dicho proceso fue adelantado con el " " L N
Si bien la se encuentra en

acompafiamiento técnico de los asesores de la|
Secretarfa  General y de la Subsecretarial
/Administrativa y Financiera (SAF), con el objetivo de|
garantizar la alineacion del PIAG con los
lineamientos establecidos en el Decreto y los
objetivos institucionales de la vigencia.

etapa normativa, es fundamental que la circular vayal
lacompafiada de mecanismos de seguimiento, control
y evaluacion de impacto, de modo que su aplicacion
no se limite al cumplimiento formal, sino que genere|
resultados concretos en términos de optimizacion de
recursos. Se espera contar con la circular para el
tercer trimestre de 2025.

Fuente: Secretaria General

5.3.7 Austeridad en eventos y regalos corporativos, "souvenirs" o recuerdos y con-
decoraciones:

Se observa que, en linea con la meta establecida de controlar y filtrar al 100 % los gastos
por concepto de regalos corporativos, recuerdos o condecoraciones en espacios o eventos
institucionales, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se
encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 _Avance Semestre”. Dicha
matriz reporta un avance cuantitativo del 0 % al 30 de junio de 2025, lo que indica que,
durante el primer trimestre, no se realizaron eventos institucionales ni se incurrié en gastos
relacionados, debido a la ausencia de un contrato vigente con un operador logistico. En el
segundo trimestre, se evidencian dificultades estructurales en la medicion y el reporte del
indicador, atribuibles a una asignacién inadecuada del area responsable. El Grupo de
Comunicaciones y Prensa, encargado del seguimiento, manifestd no contar con el alcance
funcional ni operativo para consolidar, validar o restringir el uso de recursos en todos los
eventos institucionales, dado que estas actividades son desarrolladas por diversas
dependencias del Ministerio.
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PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD 0 TRIMESTRA
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD - AVANCE [CANTIDAD - ACUMULADO| ACUMULADO
NDICADOR | MAGNITUD |~ CANTIDAD B DESCRIPCION DE AVANCE B DESCRIPCION DE AVANCE META AT
En consideracion que al interior del Ministerio,
existen varias reas que desarrollan eventos de
diferentes tipos y que en estos se puede requerir o
no articulos promocionales, obsequios, souvenirs ylo
condecoraciones, se solicita un cambio de
. . o responsable del &rea de reportar de la accion
% de eventos Para el primer trimestre del afio 2025 no se| P p .
. - ) tomando en cuenta que el Grupo de comunicaciones
controlados sin realizaron eventos ni se efectuaron entregas de| "
Tecursos por Secretarfa regalos, souvenirs u ohsequios, dado que en este y Prensa no fiene ¢l alcance para validar la
100% N/A 0% NIA e ' ] 0% N/A informacion de toda la entidad, en este aspecto se| 0% N/A
regalos, General periodo no se contaba con un contrato vigente con ) ) i
e sugiere sea un drea de mayor rango y que indica en
recuerdos o operador logistico. X . L
; la ruta de aprobacion o andlisis/restriccion de los|
condecoraciones .
elementos asociadas a cada evento, en aras de
validar el cumplimiento del indicador. De la mismaj
manera el indicador dirigido al ahorro debe poder
tomar en consideracion el redireccionamiento del
gasto alcance que este grupo tampoco cuenta dentro
de sus funciones

Fuente: Secretaria General

5.3.8 Racionalizacién en la Contratacion de Estudios:

Se observa que, en linea con la meta establecida de revisar al 100 % la pertinencia de las
contrataciones y disefios, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE
AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025 _Avance
Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 100% al 30 de junio de 2025,
indicando que ni en el primer ni en el segundo trimestre del afio 2025 se registraron
solicitudes o requerimientos asociados a la contratacion de este tipo de servicios. Lo
anterior refleja un adecuado control en la planeacion y priorizaciéon de los recursos,
conforme a los lineamientos de austeridad establecidos para la vigencia.

Durante la validacion de las evidencias, no se encontraron soportes documentales que
sustenten la inexistencia de solicitudes; por ejemplo, certificaciones del area contable o
financiera, reportes de consolidacion, matrices de requerimientos, actas de comités de
contratacion o informes de seguimiento.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA [ AVANCE | CANTIDAD : AVANCE |CANTIDAD : ACUMULADO| ACUMULADO
NDICADOR | MAGNITUD | - CANTIDAD ER DESCRIPCION DE AVANCE Ve DESCRIPCION DE AVANCE En D
9 de solicitudes Subdireccion Para el primer trimestre del afio 2025 no se Para el segundo trimestre del afio 2025 no se|
de contratacion Administrativa y registraron solicitudes ni requerimientos asociados a| registraron solicitudes ni requerimientos asociados al
inanci ” . icios. . \ 9 ! icis. ’
de estudios y 100% NiA Financiera 100% NIA la cqntratacwon de este tipo de sevicios ITO antenor 100% a cqntratacwon de este tipo de sevicios. ITO anterlor 100% NIA
A ’ (Grupo de refleja un control en la planeacion y priorizacion de refleja un control en la planeacion y priorizacion de|
disefios seguidos " N . . N
) Gestion recursos conforme a los lineamientos de austeridad recursos conforme a los lineamientos de austeridad
y analizados § . . .
Contractual) establecidos para la vigencia. establecidos para la vigencia.

Fuente: Secretaria General
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5.3.9 Sostenibilidad ambiental:

a) Implementar las estrategias de eficiencia energética priorizadas para el 2025.

Se observa que, en linea con la meta establecida de implementar las estrategias de
eficiencia energética priorizadas para el afio 2025, en la carpeta compartida denominada
“07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG
2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 0 % al 30 de junio
de 2025, indicando que, con corte al segundo trimestre, el indicador presenta un avance
del 0%, dado que no se ha ejecutado ninguna de las tres estrategias de eficiencia energética
priorizadas para la vigencia. Las acciones adelantadas por el Grupo de Gestion
Administrativa se han concentrado en la fase precontractual, incluyendo la estructuracién
técnica, la planeacion presupuestal y la radicacion de la Solicitud de Informacién a
proveedores (Radicado 3-2025-021190 del 5 de junio de 2025).

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA [ AVANCE [ CANTIDAD < AVANCE [CANTIDAD = ACUMULADO| ACUMULADO
NBIAmeR MAGNITUD |  CANTIDAD M DESCRIPCION DE AVANCE e DESCRIPCION DE AVANCE = T

Para el primer trimestre del afio 2025 el Grupo de|
Gestion Administrativa se encuentra adelantando la fase|
de estructuracion precontractual de los procesos|
requeridos para la puesta en marcha de I
implementacion de las 3 estratégias de eficiencial
energética, enfocadas en:

Durante el segundo trimestre del 2025, el Grupo de|

1. Cambio sistema eléctrico de la sede archivo central, Gestion Administrativa adelanta el proceso de|
el cual incluye el reemplazo total del sistema eléctrico| cotizacion para la implementacion de la estrategia de|
deteriorado que no cumpla con la normatividad actuall eficiencia energética. En ese sentido, se estq|
. vigente este incluye redes, canalizaciones, gabinetes, gestionando la publicacién de la Solicitud de
% de estrategias Subdireccion - A )
N . . ducteria, cableado, tableros, proteccion y todos| Informacién a proveedores, la cual ya cuenta con|
ejecutadas de Administrativa y < . b .
eficiencia Financiera elementos eléctricos que lo conducen. aprobacién en sus componentes juridico y técnico|
3 0 0 2. Cambio del sistema de iluminacion de la sede archivo 0 0 por parte del Grupo de Gestion Contractual. Este| 0 0
energética 100% (Grupo de . . " .
riorizadas para Gestion central el cual incluye elaboracién e instalacién dell documento fue radicado con el nimero 3-2025-
P disefio técnico del nuevo sistema de iluminacion, 021190 el pasado 5 de junio de 2025. Este proceso
el 2025 Administrativa) . " " PP
los requisitos de cada espacio tiene como finalidad recopilar informacién técnica,
(zonas de archivo, oficinas administrativas, areas de| leconémica y de mercado que permita soportar la|
circulacion i de la 6n de las ias de
3. Aislamiento térmico de los repositorios sede archivo eficiencia energética proyectadas para la sede del
central el cual incluye el aislamiento térmico de puertas Archivo Central

ly ventanas de los repositorios para la conservacion de la|
energia y la disminucion del gasto energético .

Esta etapa incluye la definicién de necesidades técnicas
y la 6n pi con el fin de
una implementacion eficiente.

Fuente: Secretaria General

b) Reducir consumo en la entidad por concepto de consumo de agua.

Se observa que, en linea con la meta establecida de mantener o reducir el consumo de agua
respecto a la vigencia 2024 de la Sede Principal del MME, en la carpeta compartida denominada
‘07 PLAN DE AUSTERIDAD” se encuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG
2025_Avance Semestre”. Dicha matriz reporta un avance cuantitativo del 55% al 30 de junio de
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2025, indicando que, al segundo trimestre de 2025, el indicador de consumo de agua evidencia un
incumplimiento de la meta establecida (< 100%), al registrar incrementos del 51,76% en el primer
trimestre y del 57% en el segundo trimestre, en comparacién con los mismos periodos de 2024.
Este aumento esta asociado al mayor flujo de personal y visitantes (de 450 a 650 personas diarias
aproximadamente), asi como a la suspensién del dia de trabajo en casa implementado en 2024 por
medidas de racionamiento.

Durante la validacion de las evidencias, si bien se observa dos archivos en Excel denomi-
nados “Consumo de agua en Metros Cubicos” por trimestre y comparado ano 2024 vs 2025,
no se observa los documentos formales donde se saca la informacién como recibos, plani-
llas de control debidamente firmadas o un documento formal quede respaldo a la informa-
cién reportada.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE

NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD A AVANCE | CANTIDAD ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD META DESCRIPCION DE AVANCE META DESCRIPCION DE AVANCE META CANTIDAD

Durante el segundo trimestre del 2025, se registré un
consumo de 790 m? frente a 456 m?3 reportados en el
mismo periodo de 2024. Esto representa un aumento de
334 metros cubicos en el consumo, equivalente a un
incremento del 57%. Estés cifras se registran a razon
del crecimiento en el flujo de colaboradores y de

Para el primer trimestre del afio 2025 se registr6 " .
reuniones presenciales. Se destaca que durante el

Subdireccion un consumo de 774 m? frente a los 510 m?

Administrativa y y 2024, se registraron ingresos de personal y visitantes
% mantener o Financiera reportados en el mismo periodo de 2024. Esto aproximados de 450 personas diariamente, mientras que
reducir el 100% o < N/A 52% N/A representa un incremento del 51,76%. El aumento| 57% N/A P P S a 55% N/A
(Grupo de 5 y . N, para el 2025 se registran cifras aproximadas a las 650
consumo de agua . lesta asociado al incremento en la realizacion de| o
Gestion . . jcas y al mayor personas diarias. Por otro lado, se debe tener en cuenta

Administrativa) que durante la vigencia 2024 debido a las medidas de
i i por la Alcaldia Mayor de
Bogotd y la Empresa de Acueducto de Bogota, se
establecid un dia de trabajo en casa, este fue
suspendido en el segundo trimestre del 2025 debido a la|
finalizacion de dicha medida, impactando el consumo de|

agua.

p
flujo de colaboradores y visitantes en la sede.

Fuente: Secretaria General

C) Reducir consumo en la entidad por concepto de consumo de agua

Se observa que, en linea con la meta establecida de realizar cuatro (4) campafas a través
de medios tecnoldgicos (correo electronico, redes sociales y pantallas) promoviendo el aho-
rro de agua, en la carpeta compartida denominada “07 PLAN DE AUSTERIDAD” se en-
cuentra cargada una matriz titulada “Seguimiento PIAG 2025_Avance Semestre”. Dicha
matriz reporta un avance cuantitativo del 50% (2 campafias) al 30 de junio de 2025, indi-
cando que, se han ejecutado 2 camparfias en los dos primeros trimestres.

Durante la validacion de las evidencias, se observdé que ambas campafas fueron
desarrolladas conforme a la estrategia definida, utilizando medios tecnoldgicos como el
correo electrénico y las pantallas internas, ademas de incluir espacios de capacitacion y
divulgaciéon en el marco del Plan de Accién Ambiental. No obstante, aunque la primera
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campafia cuenta con soporte completo (piezas gréficas, presentaciones y listados de
asistencia), en la segunda, que se realiz6 de forma virtual a través de Teams, no se adjunto
el listado de asistencia, lo cual afecta parcialmente la trazabilidad del evento.

PROGRAMACION ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

INDICADOR META 2025 PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
NOMBRE DEPENDENCIA | AVANCE | CANTIDAD! 5 AVANCE |CANTIDAD ACUMULADO| ACUMULADO
INDICADOR MAGNITUD |  CANTIDAD VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA DESCRIPCION DE AVANCE VETA CANTIDAD

Para el primer trimestre del afio 2025 se realiz
una campafia mediante el envio de 2 piezas
comunicativas a través de correo electronico,

Subdireccion redes sociales y pantallas intemas. N i
) . i o Para el segundo trimestre del afio 2025 se llevd a cabo
Administrativa y Adicionalmente, se llevd a cabo la capacitacion o ,
Numero de L " ’ la capacitacion contemplada en el Plan de Accion
- Financiera contemplada en el Plan de Accién Ambiental, en la . . ] .
campafias 4 4 1 1 ) 1 1 |Ambiental relacionada con el cuidado del sistema de| 2 2
(Grupo de que una de las tematicas tratadas fue orientada a . ™ :
realizadas " ) . ) alcantarillado para ello se emitio pieza comunicativa a|
Gestion sensibilizar a los funcionarios sobre el uso eficiente . .
e . - . ) través de correo electronico.
Administrativa) del recurso hidrico. También se realizd espacio|

presencial de comunicacion y divulgacion con la
temdtica de proteccion del agua en
acompafiamiento de la Secretaria de Ambiente.

Fuente: Secretaria General
Mesa de Trabajo:

El dia 16 de septiembre de 2025, se llevo a cabo una mesa de trabajo con la participacion
de funcionarios de la Secretaria General, la Subdireccién Administrativa y Financiera, y la
Subdireccion de Talento Humano, en la cual se socializaron las novedades identificadas
durante el proceso de validacién de evidencias del Plan de Austeridad. En este espacio, se
aclararon aspectos relacionados con la documentacion soporte de algunos indicadores y
se acordo que, para los préximos seguimientos, se contara con los complementos y ajustes
necesarios en la informaciéon reportada, a fin de fortalecer la calidad, trazabilidad y
oportunidad de los datos entregados.

6.0 CONCLUSIONES

En el marco del seguimiento al Plan de Austeridad, y en cumplimiento del marco normativo
sefialado en el numeral 3.1 del presente informe, se evidencian avances favorables al 30
de junio de 2025 en los diferentes componentes evaluados:

a) La ejecucion del Plan de Austeridad, con base en la informacién reportada por la Se-
cretaria General, los registros disponibles en la carpeta compartida de OneDrive “PIAG
2025” y la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, refleja que, de los 27
indicadores formulados, 8 (29 %) presentan un avance del 0 %, mientras que 19 (71
%) registran un avance entre el 1 % y el 100%.
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b) En relacién con el talento humano, se mantiene el uso del presupuesto para listas de
elegibles por debajo del 1%, y se cumple con el limite maximo del 50 % para la
asignacion de primas técnicas. El 100% de los contratos de prestacién de servicios
estan respaldados por los certificados de insuficiencia de personal y de planta, y se
ejecutd el 100 % del programa anual de vacaciones sin generar indemnizaciones. No
obstante, se identific6 una inconsistencia técnica en la férmula utilizada para los
indicadores de horas extras y de normalizacién del disfrute de vacaciones acumuladas,
por lo que se requiere un ajuste que garantice la trazabilidad y confiabilidad de los
datos.

c) En cuanto a la gestion de inmuebles y automotores, se supera la meta de entrega de
un (1) bien inmueble, con tres (3) inmuebles entregados y un cuarto en proceso. Se
expidio la resolucion para la baja de dos (2) motocicletas y su enajenacion a titulo
gratuito a favor de CISA, tramite que continda en curso. Ademas, se cumple con la
meta de instalacion de dispositivos tecnoldgicos de seguridad en los inmuebles del
Ministerio, con un 100% de implementacién. Respecto al consumo de combustible, se
registra un consumo acumulado de 3.285,20 galones, equivalente al 37% de la meta
anual (8.891 galones), lo que refleja un comportamiento adecuado frente al afio
anterior.

d) En materia de gestion administrativa y financiera, las reuniones virtuales bilaterales y
multilaterales con actores estratégicos presentan un avance del 40%, con dos (2)
encuentros realizados. Las solicitudes extemporaneas de comisiones para tiquetes
aéreos disminuyeron en un 23% frente a la vigencia anterior. Se realizaron tres (3)
jornadas de socializacién sobre la legalizacion de comisiones, alcanzando un
cumplimiento del 75%, y se elabor6 una (1) matriz de delegaciones oficiales. También
se registra un avance del 30% en el uso de espacios institucionales sin costo logistico,
y se logré un ahorro del 28% en los planes de telefonia celular. A la fecha, no se han
presentado solicitudes asociadas a estudios y disefios. En cuanto a campafas de
sensibilizacién, se ejecutd el 50% (dos campafias) mediante medios tecnoldgicos
para promover el ahorro de agua. Sin embargo, el indicador de consumo de agua
presenta un incumplimiento frente a la meta (< 100 %), con incrementos del 51,76%
y del 57% en el primer y segundo trimestre, respectivamente, frente al mismo periodo
de 2024.

7.0 CONCLUCION GENERAL
Del total de 27 indicadores formulados en el marco del Plan de Austeridad del Gasto, el 71

% presenta avances entre el 1% y el 100%, lo cual refleja esfuerzos institucionales
encaminados a la optimizacion de recursos publicos en areas clave como talento humano,

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180



gestiébn de inmuebles y automotores, y eficiencia administrativa y financiera. Entre los
principales logros se destacan el uso eficiente del presupuesto para listas de elegibles y
primas técnicas; certificados de insuficiencia de personal y de planta del 100% de los
contratos por prestacion de servicios; la superacion de metas en la entrega de inmuebles;
la implementacion completa de dispositivos de seguridad; y la obtencion de ahorros en
telefonia celular, junto con una reduccion en las solicitudes extemporaneas de comisiones.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora, particularmente en la consistencia
técnica de algunos indicadores de talento humano y en el cumplimiento de la meta de
consumo de agua, lo que exige ajustes que garanticen la trazabilidad, confiabilidad y
sostenibilidad de los resultados.

En conjunto, los avances registrados evidencian el compromiso institucional con los
principios de eficiencia, austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos, en
concordancia con los lineamientos del Decreto 0199 de 2024.

8.0 RECOMENDACIONES

a) Se recomienda revisar y corregir la formula aplicada en la matriz de seguimiento para
los indicadores de horas extras y normalizacion del disfrute de vacaciones acumula-
das, a fin de asegurar su alineacion con lo establecido en el Plan de Austeridad 2025.
Esta accidn contribuird a mejorar la trazabilidad y confiabilidad de los datos reporta-
dos.

b) Dado que 8 de los 27 indicadores no reportan avances a la fecha, se recomienda
realizar una revision detallada de las causas (operativas, presupuestales o de gestion)
gue han impedido el avance en su ejecucion y definir un plan de accion que garantice
su cumplimiento progresivo en el segundo semestre.

c) Se recomienda validar con las areas responsables aquellos indicadores en los que se
requiere complementar las evidencias o en los que no se cuenta con documentacion
clara que respalde su ejecucién o avance. Esta validacion permitira fortalecer la tra-
zabilidad y la confiabilidad de la informacion reportada, identificar posibles debilidades
en los mecanismos de recoleccion y archivo de evidencias, y adoptar medidas correc-
tivas que aseguren una gestién basada en datos verificables y alineada con los linea-
mientos del Plan de Austeridad.
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9.0 FIRMAS.

YANETH RODRIGUEZ BUSTOS
JEFA OFICINA DE CONTROL INTERNO (E)

Elaboro: Luis Fernando Valero Rivera - Profesional Especializado Oficina de Control Interno

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180



