MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI- ANO 2026

a de aprobacion: 25 de noviembre de 2025

Categoria

Nivel

Cicl
0

Unidad Auditable/Actividad

Proceso

Dependencia

Fecha
inicio

Fecha fin

Auditoria

Apoyo

T-TH-P-04 Procedimiento para acceder a los
beneficios otorgados a través de fondo especial
de becas y apoyos financieros

Gestion del Talento Humano

STH

3-mar

29-may

Auditoria

Apoyo

T-TH-P-09 Procedimiento para la condinacién
de créditos financiados a través del fondo
especial de becas y apoyos financieros

Gestion del Talento Humano

STH

3-mar

29-may

Auditoria

Apoyo

T-TH-P-10 Procedimiento seguimiento a la
liquidaciones realizadas por la Direccion de
Hidrocarburos

Gestion del Talento Humano

STH

3-mar

29-may

Auditoria

Apoyo

T-TH-P-06 Procedimiento de liquidacion de
némina, prestaciones sociales y seguridad
social

Auditoria

Misional

Gestion del Talento Humano

STH

3-mar

29-may

Fortaiecimiento ¢e Ia reguiacion para ia
transicion del sector energético hacia una

economica verde Nacional. BPIN
2022N0NNNNNN20R

Misional

OARE

3-mar

29-may

Auditoria

Misional

Generacion de Alternativas de Reconversion
Productiva para los Mineros de Subsistencia
(Artesanales) y Pequefios Mineros en el
Territorio Nacional Nacional. BPIN
202300000000360 (Incluye Distrito Minero Bajo
Cauca)

Misional

DFM

3-mar

29-may

Auditoria

Estratégico

E-ME-P-01 Procedimiento para la elaboracion y
control de documentos

Mejora

OPGlI

2-jun

31-ago

Auditoria

Estratégico

E-DE-P-01 Procedimiento para la formulacion
ejecucion y seguimiento de los planes que
conforman el sistema de planeacion

Direccionamiento Estratégico y
Control Institucional

OPGI

2-jun

31-ago

Auditoria

Estratégico

E-DE-P-02 Procedimiento para la formulacion
ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion

Direccionamiento Estratégico y
Control Institucional

OPGI

2-jun

31-ago

Auditoria

Estratégico

E-ME-M-02 Manual para la gestion de riesgos y
oportunidades

Mejora

OPGI

2-jun

31-ago

Auditoria

Misional

Mejoramiento DEL COMERCIO LEGAL DE
COMBUSTIBLES EN LOS MUNICIPIOS
CONSIDERADOS COMO ZONA DE
FRONTERA. Nacional. BPIN 202300000000198

Misional

DH

2-jun

31-ago

Auditoria

Misional

Fortalecimiento de la documentacion y
reglamentacion de la politica de transicion
energética justa en la cadena de valor de los
hidrocarburos Nacional. BPIN

Misional

DH

2-jun

31-ago

Auditoria

Apoyo

Seguridad de la Informacion

Transversal

TICS

1-sep

30-nov

Auditoria

Apoyo

Etapa contractual

Gestion Contractual

Varias

1-sep

30-nov

Auditoria

Apoyo

Etapa postcontractual

Gestion Contractual

Varias

1-sep

30-nov

Auditoria

Transversales

Sistema de Seguiridad y Salud en el Trabajo

Transversal

Varias

3-ago

30-oct

Auditoria

Apoyo

T-RF-P-03 Procedimiento para tramite de
comisiones de servicio y gastos de
desplazamiento

Gestion de Recursos Fisicos

Varias

1-sep

30-nov

Auditoria

Misional

Implementacion de sala de monitoreo
especializada en los fenémenos asociados al
aprovechamiento de minerales con enfoque
socinambiental Nacional BPIN

Misional

Viceministerio de
Minas

1-sep

30-nov

Evaluacion

Misional

Evaluacion por dependencias 2025
(Formulacién 2026)

Ejecucion de Politicas, Proyectos y
Reglamentacion Séctorial

Direccion de
Energia Eléctrica-
DEE

13-ene

14-feb

10/04/2026

1DES8
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Categoria Nivel C:)CI Unidad Auditable/Actividad Proceso Dependencia Ii::if:?: Fecha fin
% - Evaluacion por dependencias 2025 Ejecucion de Politicas, Proyectos y D|recg|on de
Evaluacion Misional % NP Formalizacién 13-ene | 14-feb
(Formulacion 2026) Reglamentacion Séctorial .
Minera- DFM
% - Evaluacion por dependencias 2025 Ejecucion de Politicas, Proyectos y Direccion de : :
ormulacion eglamentacion Séctoria idrocarburos-
Evaluacion Misional E lacién 2026 Regl tacion Seéctorial Hid b DH 13-ene 14-feb
i : . » - Direccion de
Evaluacion  |Misional Evaluacion por dependencias 2025 Ejecucion de Politicas, Proyectos y |\ uoia Empresarial| 13-ene | 14-feb
(Formulacion 2026) Reglamentacion Séctorial DME
o o Evaluacion por dependencias 2025 % - Oficina Asesora
Evaluacion Misional (Formulacién 2026) Gestion Juridica Juridica-OAJ 13-ene | 14-feb
o - Evaluacion por dependencias 2025 Ejecucion de Politicas, Proyectos y Of|cma.de D
Evaluacion Misional o e (ATt Ambientales y 13-ene | 14-feb
(Formulacion 2026) Reglamentacion Séctorial ,
Sociales-OAAS
Oficina Asuntos
Evaluacion Misional Evaluacion por dependencias 2025 Ejecucion de Politicas, Proyectos y |  Regulatorios y 13-ene | 14-feb
ormulacion eglamentacion Séctoria mpresariales-
(F lacion 2026) Regl tacion Séctorial E ial
OARE
s - Evaluacion por dependencias 2025 o s Oficina de Control
Evaluacion Misional (Formulacién 2026) Auditoria y Evaluacion Interno- OCI 13-ene | 14-feb
Oficina de
Evaluacion Misional Evaluacion por dependencias 2025 Direccionamiento Estratégico y Planeacion y 13-ene | 14-feb
ormulacion ontrol Instituciona estion
(F lacion 2026) Control Institucional Gestio
Internacional-OPGI
> . uricina e Lontrol
Evaluacion Misional E[_Y aluacl:lop’po;g;g endencias 2025 Control Interno Disciplinario Disciplinario Interno-| 13-ene 14-feb
(Formulacion ) ey
» . Subdireccion de
Evaluacion Apoyo :E[;/:rlrt;icl::::?ézo;g;(;endenmas 2lee Gestion de Talento Humano Talento Humano- | 13-ene | 14-feb
STH
% Evaluacion por dependencias 2025 o - Grupo Jurisdicion
Evaluacion Apoyo (Formulacién 2026) Gestion Juridica Coactiva-GRC 13-ene | 14-feb
i . Grupo de
Evaluacion Apoyo Fgﬁ;i?;%?ézo;g;gendenmas A Comunicacion Institucional Comunicacion y 13-ene 14-feb
Prensa-GCP
% Evaluacion por dependencias 2025 - : Grupo de Asusntos ' §
Evaluacion Apoyo (Formulacién 2026) Servicio al Ciudadano Leglslafivos- GAL 13-ene | 14-feb
o Evaluacion por dependencias 2025 L - Grupo de Gestion ' §
Evaluacion Apoyo (Formulacién 2026) Gestion Juridica Contractual- GGC 13-ene | 14-feb
» . Grupo de Gestion
Evaluacion Apoyo :E[;/:rlrt;icl::::?ézo;g;(;endenmas 2lee Gestion Financiera Financiera y 13-ene | 14-feb
Contable- GGFC
Grupo de
Relacionamiento
% Evaluacion por dependencias 2025 - ) con el Ciudadano y ' §
Evaluacion Apoyo (Formulacién 2026) Servicio al Ciudadano Gestion de Ia 13-ene 14-feb
Informacion -
GRCCy Gl
i . Grupo de Servicios
Evaluacion Apoyo Fgﬁ;i?;%?ézo;g;gendenmas 2eze Gestion de Recurso Fisico Administrativos- 13-ene | 14-feb
GSA
Grupo de
" Evaluacion por dependencias 2025 Gestion Tecnolégica de Informacion Tecnologla”de La
Evaluacion Apoyo % L Informacion y 13-ene | 14-feb
(Formulacion 2026) y Comunicacion o
Comunicaciones-
GTICS
% - Evaluacion por dependencias 2025 Ejecucion de Politicas, Proyectos y | Grupo de Regalias- : :
Evaluacion Misional (Formulacién 2026) Reglamentacion Séctorial GR 13-ene | 14-feb
10/04/2026 2DES8
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Categoria Nivel C:)CI Unidad Auditable/Actividad Proceso Dependencia Ii::if:li]: Fecha fin
% Evaluacion por dependencias 2025 P . Grupo de Tesoreria-
Evaluacion Apoyo (Formulacion 2026) Gestion Financiera oT 13-ene | 14-feb
s Evaluacion por dependencias 2025 P . Grupo de Gestion ' §
Evaluacion Apoyo (Formulacién 2026) Gestion Financiera Presupuestal- GGP 13-ene | 14-feb
Evaluacion Transversales E\::Ir:zclon COlSERRCLI Sl )] Todos los Procesos Todas 5-ene 30-ene
Evaluacion Transversales Evaluacion por dependencias consolidado 2025 Todos los Procesos Todas 3-feb 27-feb
Subdireccion
Evaluacion Apoyo Evaluacion Control Interno Contable Gestion Financiera Administrativa y 2-feb 27-feb
Financiera - SAF
Evaluacion Transversales Evaluacion FURAG Todos los Procesos Todas 23-feb 30-abr
Gestion Tecnologica de Informacion Aj;?:;;ﬁg%f:
Evaluacion Apoyo Evaluacion Derechos de Autor y Comunicacion - Gestion de . ) y 17-feb | 20-mar
Recurso Fisico AEIEEEREE
Grupo TICS
v Evaluacion del Estado del Sistema de . .
Evaluaciéon |Transversales Todos los Procesos Todas 1-jul 31-jul
Control Interno
Ejecucion de Politicas, Proyectos Sl U
Seguimiento  [Misional Seguimiento planes de accion 2026 ) Y ye y Energia Eléctrica- | 21-jul 21-ago
Reglamentacion Séctorial DEE
Ejecucion de Politicas, Proyectos SUCIEe I
Seguimiento  [Misional Seguimiento planes de accion 2026 ) o ye Y1 Formalizacion 21-jul 21-ago
Reglamentacion Séctorial )
Minera- DFM
- - . ) Ejecucion de Politicas, Proyectos y Direccion de F §
Seguimiento  [Misional Seguimiento planes de accion 2026 Reglamenfacion|Séctorial Hidrocarburos-DH 21-jul 21-ago
Ejecucion de Politicas, Proyectos DLl IS
Seguimiento | Misional Seguimiento planes de accion 2026 ) Y Ve Y| Mineria Empresarial{ 21-jul 21-ago
Reglamentacion Séctorial DME
- - - . . . Oficina Asesora )
Seguimiento  [Misional Seguimiento planes de accion 2026 Gestion Juridica Juridica-OAJ 21-jul 21-ago
Ejecucion de Politicas, Proyectos QIS
Seguimiento | Misional Seguimiento planes de accion 2026 ) o y. Y1 Ambientales y 21-jul 21-ago
Reglamentacion Séctorial .
Sociales-OAAS
Oficina Asuntos
- " - . Ejecucion de Politicas, Proyectos y |  Regulatorios y .
Seguimiento | Misional Seguimiento planes de accion 2026 o ) 21-jul 21-ago
Reglamentacion Séctorial Empresariales-
OARE
- . o . " Oficina de Control :
Seguimiento | Transversales Seguimiento planes de accion 2026 Auditoria y Evaluacion Interno- OCI 21-jul 21-ago
Oficina de
Seguimiento  [Misional Seguimiento planes de accion 2026 D|reCC|onam|ento_ EsFrateglco y Planeallcllon y 21-jul 21-ago
Control Institucional Gestion
Internacional-OPGI
Oficina de Control
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Control Interno Disciplinario Disciplinario Interno-[  21-jul 21-ago
OCDI
Subdireccion de
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Gestion de Talento Humano Talento Humano- 21-jul 21-ago
STH
- . o % . Grupo Jurisdicién :
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Gestion Juridica Coactiva-GRC 21-jul 21-ago
Grupo de
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Comunicacion Institucional Comunicacion y 21-jul 21-ago
Prensa-GCP
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Categoria Nivel C:)CI Unidad Auditable/Actividad Proceso Dependencia Ii::if:li]: Fecha fin
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Servicio al Ciudadano E d? Asusnios 21-jul 21-ago
Legislativos- GAL
Seguimiento | Misional Seguimiento planes de accion 2026 Gestion Contractual SuOLLle 21-jul 21-ago
Contractual- GGC
Grupo de Gestion
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Gestion Financiera Financiera y 21-jul 21-ago
Contable- GGFC
Grupo de
Relacionamiento
- - o - . con el Ciudadano :
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Servicio al Ciudadano Gestion de Ia y 21-jul 21-ago
Informacion -
GRCCy Gl
Grupo de Servicios
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Gestion de Recurso Fisico Administrativos- 21-jul 21-ago
GSA
Grupo de
- Gestion Tecnoldgica de Informacion Tecnologia de La .
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 o Informacion y 21-jul 21-ago
y Comunicacion .
Comunicaciones-
GTICS
Seguimiento | Misional Seguimiento planes de accion 2026 Ejecucion de Po“t!?as’ I’Droygctos | T RCEE 21-jul 21-ago
Reglamentacion Séctorial GR
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Gestion Financiera e deG:_esorerla- 21-jul 21-ago
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento planes de accion 2026 Gestion Financiera D ETE 21-jul 21-ago
Presupuestal- GGP
- Seguimiento por dependencias consolidado
Seguimiento | Transversales Julio 2026 Todos los Procesos Todas 24-ago 4-sep
Seguimiento a la presentacion de informes de Subdireccion de
Seguimiento  |Apoyo gestion - Ley 951 de 2005 (trimestral) - Gestion de Talento Humano Talento Humano- | 3-mar | 31-mar
(Gerencia 4.0 Funcion Publica) STH
- Seguimiento a la presentacion de informes de . Sl e ka6 . .
Seguimiento  |Apoyo - : Gestion de Talento Humano Talento Humano- 1-jun 30-jun
gestion - Ley 951 de 2005 (trimestral) STH
Seguimiento a la presentacion de informes de Subdireccion de
Seguimiento  |Apoyo gestion - Ley 951 de 2005 (trimestral) - Gestion de Talento Humano Talento Humano- 1-sep 30-sep
(Gerencia 4.0 Funcion Publica) STH
- Seguimiento a la presentacion de informes de . Sl e ka6 . :
Seguimiento  |Apoyo . . Gestion de Talento Humano Talento Humano- 1-dic 28-dic
gestion - Ley 951 de 2005 (trimestral) STH
Gestion Tecnologica de Informacion Ai;ki):igfrz(t;il\?: y
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento Derechos de Autor y Comunicacion - Gestion de o 4-may 5-jun
Recurso Fisico ARTEER-Sh7
Grupo TICS
Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV Gestion de Recurso Fisico Administrativa y 2-nov 30-nov
Financiera - SAF
) . A : Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo Estad95 Financieros del Ministrio de Minas y Gestion Financiera Administrativa y 3-nov 30-nov
Energia ) .
Financiera - SAF
.z oa el na Secretaria beneral -
Seguimiento  |Apoyo Atencmnle’a petlcpnes, Tramites, SOHCHUde.S de Servicio al Ciudadano Grupo de 2-feb 20-mar
informacion, Quejas, Reclamos, Sugerencias DA lm i i
- Atencion a peticiones, Tramites, Solicitudes de - . SR CEIEE]
Seguimiento  |Apoyo . . o ' ) Servicio al Ciudadano Grupo de 1-sep 20-oct
informacion, Quejas, Reclamos, Sugerencias : ,
Relacionamiento
10/04/2026 4DES



MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
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Categoria Nivel C:)CI Unidad Auditable/Actividad Proceso Dependencia Ii::if:?: Fecha fin
Gestion de Recurso Fisico Sbdireccion
Seguimiento  |Apoyo Austeridad del gasto MME ( trimestral) - y Administrativa y 2-mar | 31-mar
Gestion de Talento Humano : }
Financiera - SASF Y
Subdireccion
Administrativa y
- . . Gestion de Recurso Fisico y  |Financiera - SASF Y
Seguimiento  [Apoyo Austeridad del gasto MME ( trimestral) Gestion de Talento Humano Subdireccion de 4-may | 29-may
Talento Humano-
STH
Subdireccion
Administrativa y
- ' . Gestion de Recurso Fisico y  |Financiera - SASF Y
Seguimiento  |Apoyo Austeridad del gasto MME ( trimestral) Gestion de Talento Humano Subdireccion de 1-sep 30-sep
Talento Humano-
STH
Subdireccion
Administrativa y
- . : Gestion de Recurso Fisico y  |Financiera - SASF Y . :
Seguimiento  [Apoyo Austeridad del gasto MME ( trimestral) Gestion de Talento Humano Subdireccion de 1-dic 30-dic
Talento Humano-
STH
- Consolidado: Metas de Gobierno a cargo del
Seguimiento | Transversales MME - SINERGIA Todos los Procesos Todas 16-feb | 20-mar
- Consolidado: Metas de Gobierno a cargo del
Seguimiento | Transversales MME - SINERGIA Todos los Procesos Todas 10-ago [ 31-ago
Ejecucion del Presupuesto y Reservas Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo Presupuestales, Presupuesto General de la Gestion Financiera Administrativa Y 16-feb [ 27-mar
Nacion - PGN Financiera - Saf
Ejecucion del Presupuesto y Reservas Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo Presupuestales, Presupuesto General de la Gestion Financiera Administrativa y 3-ago 31-ago
Nacion - PGN Financiera - SAF
) o . Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo EjecuqonPresupuesto el Sistema General de Gestion Financiera Administrativa y 1-abr 30-abr
Regalias ) .
Financiera - SAF
) o . Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo EjecuqonPresupuesto el Sistema General de Gestion Financiera Administrativa y 1-sep 30-sep
Regalias ) .
Financiera - SAF
Directiva Presidencial 04 de 2019 Directrices en
Seguimiento | Misional el Malrcg del Sistema aneral de Regallllas. Ejecucion de Pollt!(‘:as, I’Droygctos y | Grupo de Regalias- 9-feb 27-feb
Seguimiento con la Oficina de Planeacion y Reglamentacion Séctorial GR
Gestion Internacional-Trimestral
Directiva Presidencial 04 de 2019 Directrices en
Seguimiento | Misional el Malrcg del Sistema aneral de Regallllas. Ejecucion de Pollt!(‘:as, I’Droygctos y | Grupo de Regalias- 1-abr 30-abr
Seguimiento con la Oficina de Planeacion y Reglamentacion Séctorial GR
Gestion Internacional-Trimestral
Directiva Presidencial 04 de 2019 Directrices en
Sequimiento! [Misional el Marco del Sistema General de Regalias. Ejecucion de Politicas, Proyectos y | Grupo de Regalias- 1-ul 31-ul
g Seguimiento con la Oficina de Planeacion y Reglamentacion Séctorial GR J J
Gestion Internacional-Trimestral
Directiva Presidencial 04 de 2019 Directrices en
_— o el Marco del Sistema General de Regalias. Ejecucion de Politicas, Proyectos y | Grupo de Regalias-
Seguimiento  [Misional . » . g 1-oct 30-oct
Seguimiento con la Oficina de Planeacion y Reglamentacion Séctorial GR
Gestion Internacional-Trimestral
Informe de verificacion del Sistema Unico de Oficina Asesora
Seguimiento  [Misional Informacion para la Gestion Juridica del Estado - Gestion Juridica L 2-feb 16-feb
Juridica-OAJ
eKOGUI- en el MME.
10/04/2026 S5DES8



MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI- ANO 2026

a de aprobacion: 25 de noviembre de 2025

Categoria Nivel C:)CI Unidad Auditable/Actividad Proceso Dependencia Ii::if:li]: Fecha fin
Informe de verificacion del Sistema Unico de Oficina Asesora
Seguimiento  [Misional Informacion para la Gestion Juridica del Estado - Gestion Juridica L 14-sep | 30-sep
Juridica-OAJ
eKOGUI- en el MME.
Segumiento a las seguridades del Sistema Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo Integrado de Informacion Financiera - SIIF Gestion Financiera Administrativa y 4-may | 29-may
Naridn § Finanriera - SAF
Seguimiento | Transversales Pr‘ogram.a de Trgnsparenma y Etica Publica del Todos los Procesos Todas 1-abr 30-abr
Ministrerio de Minas y Energia
Seguimiento  |Apoyo Pr.ogram.a = Trgnsparenma}/ Sl Todos los Procesos Todas 1-oct 30-oct
Ministrerio de Minas y Energia
Grupo de
Relacionamiento
- Programa de Gestion Documental - . con el Ciudadano
Seguimiento  |Apoyo Cur?]plimiento Acuerdo 01 de 2024 Gestion Documental Gestion de la Y1 1-abr 30-abr
Informacion -
GRCCy Gl
Grupo de
Relacionamiento
- Programa de Gestién Documental - L con el Ciudadano
Seguimiento  |Apoyo Cun%plimiento Acuerdo 01 de 2024 Gestion Documental Gestion de Ia Y1 1-oct 30-oct
Informacion -
GRCCy Gl
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo de Minas y Energia para el Archivo General de Gestion Documental Administrativa y 1-jun 30-jun
la Nacion - AGN (corte junio 2025) Financiera - SAF
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo de Minas y Energia para el Archivo General de Gestion Documental Administrativa y 1-dic 19-dic
la Nacion - AGN (corte noviembre 2025) Financiera - SAF
Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento y arqueo a Cajas Menores Gestion Financiera Administrativa y 2-mar 26-jun
Financiera - SAF
Subdireccion
Seguimiento  |Apoyo Seguimiento y arqueo a Cajas Menores Gestion Financiera Administrativa y 3-jul 17-jul
Financiera - SAF
- Seguimiento a la Circular Externa 010 de 2020 : SLRICSE 0D
Seguimiento  |Apoyo Gestion de Talento Humano Talento Humano- 2-mar | 31-mar
del CNSC
STH
. . Subdireccion de
Seguimiento  |Apoyo Sealizilne (2 Eler Eiema T e AR Gestion de Talento Humano Talento Humano- 3-ago 31-ago
del CNSC STH
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Seguimiento | Transversales Institucional suscritos con la Contraloria Todos los Procesos Todas 5-ene 27-feb
General de la Republica
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Seguimiento | Transversales Institucional suscritos con la Contraloria Todos los Procesos Todas 1-abr 30-abr
General de la Republica
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Seguimiento |Transversales Institucional suscritos con la Contraloria Todos los Procesos Todas 1-jul 31-jul
General de la Republica
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Seguimiento | Transversales Institucional suscritos con la Contraloria Todos los Procesos Todas 1-oct 30-oct
General de la Republica
Subdireccion de
- L . Gestion de Talento Humano y Talento H“T“a”‘." . .
Seguimiento  |Apoyo SIGEP - Funcionarios y contratistas iy . STH vy Subdireccién| 1-jun 30-jun
Gestion Juridica AV
Administrativa y
Financiera-SAF
10/04/2026 6DES8




MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
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Categoria Nivel C:)CI Unidad Auditable/Actividad Proceso Dependencia Ii::if:li]: Fecha fin
Subdireccion de
Gestion de Talento Humano LDl
Seguimiento  |Apoyo SIGEP - Funcionarios y contratistas iy . Y |sTH y Subdireccion|  1-dic 30-dic
Gestion Juridica o
Administrativa y
Financiera-SAF
Cumplimiento de funciones asignadas al Comité .
- - I . L - Oficina Asesora
Seguimiento  [Misional de Conciliacion respecto a la accion de Gestion Juridica L 1-abr 29-may
. Juridica-OAJ
repeticion (corte febrero 2026)
Cumplimiento de funciones asignadas al Comité .
- - I . L - Oficina Asesora
Seguimiento  [Misional de Conciliacion respecto a la accion de Gestion Juridica L 1-oct 30-oct
. Juridica-OAJ
repeticion (corte agosto 2026)
_ Estado de las Acciones Preventivas, Correctivas
Seguimiento | Transversales J d& Mejora - ARGM (Periodo enerni—abil 2026) Todos los Procesos Todas 4-may | 29-may
Estado de las Acciones Preventivas, Correctivas
Seguimiento | Transversales y de Mejora - APCM (Periodo mayo - agosto Todos los Procesos Todas 1-sep 30-sep
2026)
Seguimiento a la Circular Conjunta No. 100-004- Subdireccion de
Seguimiento  [Transversales 2024 del Ministerio de Trabajo y la Funcion Gestion de Talento Humano Talento Humano- 1-oct 19-oct
Publica - Acoso Laboral STH
Seguimiento a la Circular Conjunta Circular
Seguimiento | Transversales Conjunta 100-001 de 2025 DAFP - Todos los Procesos Todas 1-jun 30-jun
Implementacion acuerdo de paz
Seguimiento a la gestion del Procedimiento de
Seguimiento  [Transversales Control Disciplinario Interno.(Circular 09 del 06 Control Interno Disciplinario Todas 1-abr 30-abr
de octubre de 2025)
Seguimiento | Transversales Seguimiento accecibilidad y transparencia Todos los Procesos Todas 4-may | 29-may
Consolidado  |Transversales Informg conlsrolldado del. i Todos los Procesos Todas 7-dic 21-dic
Administracién de los Riesgos
Consolidado | Transversales Informe Consolidado .d,el estadol fjel Modelo Todos los Procesos Todas 7-dic 21-dic
Integrado de Planeacion y Gestion
AIRE Transversales e Todos los Procesos Todas 1-jul 18-dic
de las APCM
Auditorias Internas de Revision de la Efectividad . .
AIRE-CGR Transversales de las APCM CGR Todos los Procesos Todas 1-jul 18-dic
Capacltaf: ON€S T ransversales Capac!t§0|one§ on teTas de control interno Todos los Procesos Todas 5-ene 30-dic
y campafias Induccion - Reinduccion
Capacltaf: ones Transversales Campafias fomento de la cultura del control Todos los Procesos Todas 5-ene 30-dic
y campafias
Mesas de
Asesoria,
P.revenmon, Transversales i Asesoqa, Pr evencion, Riesgos, Todos los Procesos Todas 5-ene 30-dic
Riesgos, Controles y Cordinacion
Controles y
Cordinacion
Documentos
de Alertay Transversales Documentos de Alerta y Asesoria Todos los Procesos Todas 5-ene 30-dic
Asesoria
Secreteria
Técnica del
Comité de . .
... |Transversales Documentos de Alerta y Asesoria Todos los Procesos Todas 5-ene 30-dic
Coordinacion
del Sistema de
Control Interno
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