
































COMITÉ INSTITUCIONAL CONTROL INTERNO 
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

INSTANCIA SUPERIOR DE DECISIÓN, ARTICULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y 
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO



Orden del Día 

Total Activo    $ 66.537.030 Total Ingresos $ 1.376.993
Total Pasivo  $ 97.125 Total Gastos $ 1.069.740
Total Patrimonio     $ 66.439.905

Cifras en millones de 

Pesos

1. Verificación quorum
2. Seguimiento a Compromisos Adquiridos en la Reunión Anterior
3. Informes Financieros y Contables del Ministerio
4. Informe Auditoría Externa de Calidad del Ministerio
5. Informe Estado del Plan de Mejoramiento por Procesos Registrado en SIGME
6. Informe de Seguimiento, Medición, Análisis y Evaluación a los Mapas de Riesgos

Estratégicos y de Corrupción del Ministerio
7. Informe de Seguimiento, Medición, Análisis y Evaluación del Plan de Acción Anual del

Ministerio
8. Actividades desarrolladas para prevenir la Corrupción, Fraude y Mala Conducta en el

Ministerio
9. Informe de Seguimiento a la Medición de la Satisfacción de los Clientes del Ministerio
10.Programa de Auditoria Interna Independiente
11. Informe Estado del Plan de Mejoramiento Institucional – CGR
12. Instrucciones y recomendaciones del Comité para la mejora del Sistema de Control

Interno del Ministerio de Minas y Energía
13.Propuesta fecha próxima reunión del Comité de Coordinación
14.Proposiciones y varios



2. Seguimiento 
Compromisos Adquiridos 

en la Reunión Anterior



1. FORTALECIMIENTO ESPACIO DE INTERACCIÓN CON CIUDADANOS Y/O PARTES INTERESADAS
Compromiso: El Grupo de Participación y Servicio al Ciudadano debe fortalecer los espacios de interacción establecidos con los
ciudadanos, usuarios, grupo de valor y/o partes interesadas, de manera que permita registrar su participación, los compromisos y la
retroalimentación para la toma de decisiones. Estado del Compromiso: EN EJECUCIÓN

2. CARACTERIZACIÓN DE CLIENTES
Compromiso: El Grupo de Participación y Servicio al Ciudadano debe coordinar con las direcciones, la caracterización de los clientes,
grupos de valor y/o partes interesadas. Estado del Compromiso: EN EJECUCIÓN

3. MODIFICACIÓN DEL DECRETO DE FUNCIONES

Compromiso: La Secretaría General, la Dirección de Minería Empresarial, La Dirección de Formalización Minera y la Oficina Asesora
Jurídica mantendrán informado al Comité respecto de la modificación del Decreto 381 de 2012, acorde con lo conceptuado. Estado del
Compromiso: EN EJECUCIÓN

4. ADQUISICIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL
Compromiso: La Secretaría General a través del Grupo de Administración Documental, debe realizar las gestiones para adquirir el
Sistema de Gestión Documental del Ministerio de Minas y Energía. : EN EJECUCIÓN

5. ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL – CGR
Compromiso: Con base en los seguimientos hechos por la Oficina de Control Interno a 23 de noviembre de 2018, se encuentran 17
actividades pendientes que corresponden a la Dirección de Energía Eléctrica. EN EJECUCIÓN

2. Seguimiento componentes 
Adquiridos en la Reunión Anterior



3. MODIFICACIÓN DEL DECRETO DE FUNCIONES

Compromiso: La Secretaría General, la Dirección de Minería Empresarial, La Dirección de Formalización Minera y la
Oficina Asesora Jurídica mantendrán informado al Comité respecto de la modificación del Decreto 381 de 2012, acorde
con lo conceptuado. Estado del Compromiso: EN EJECUCIÓN.

Avance: La Secretaria General, conjuntamente con las dependencias involucradas, iniciará las actividades necesarias
para atender las indicaciones dadas por el doctor Pablo Cárdenas en el último comité y posteriormente someterá a
revisión de la oficina Asesora Jurídica el proyecto de modificación del Decreto 381 de 2012

2. Seguimiento componentes 
Adquiridos en la Reunión Anterior



Avance articulado con el Grupo TIC, con respecto a las 
actividades asociadas a adquisición del sistema 
documental, automatización de procesos y firma digital.

-> Mesas de trabajo de articulación GAD - TICs – preparatorias
19 de marzo y 25 de abril de 2019.

-> Formulación del proyecto “Implementations del Modelo de 
Gestión de Documentos Electrónicos de Archiver en el 
Ministerio de Minas y Energía”. Código BPIN  2019011000154. 
30 abril 2019.

GESTIÓN ADELANTADA – PROYECCIÓN DE ACTIVIDADES/RECURSOS

GESTIÓN ADELANTADA – FORTALECIMIENTO CAPACIDADES 
INTERNAS ARCHIVÍSTICAS – TÉCNICAS - PROCEDIMENTALES

-> Formulación técnica del proceso contractual tendiente a 
disponer de lineamientos y protocolos específicos para la 
implementación de SGDEA. 
Actualmente en Estudio de Mercado
Gestión en ejecución del proyecto 2018011001064, cuya vigencia 
finaliza en el presente año 2019.

CONCEPTO VALOR %

APROPIACION - 2019 590 100%

COMPROMISOS - 2019 128 22%

COMPROMISO AUSTERIDAD 132 22%

SALDO POR COMPROMETER * 330 56%

* Proyectado para inicio de ejecución contractual en Agosto 19 de 2019

Actividades Detalle

Adquirir el sistema Compra, Desarrollo, Parametrización 
y Ajustes

Implementar las firmas electrónicas y el 
estampado cronológico en el SGDEA

Adopción de firmas 
electrónicas/digitales en diferentes 
tipos documentales

Automatizar los Procesos en el SGDEA Modelación y automatización de 
procesos

Fortalecer las competencias para el manejo 
del sistema

Sensibilizaciones, talleres y 
acompañamiento a funcionarios y 
contratistas

Realizar Seguimiento y monitoreo
Monitoreo del funcionamiento del 
sistema y calidad de la data 
registrada

Compromisos frente al proyecto “Implementación del Modelo de 
Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo en el Ministerio 
de Minas y Energía”- 2018011001064

Compromiso 1



Seguimiento articulado con el Grupo TIC de la firma 
digital con las area Organizacionales sobre las 
comunicaciones en el sistema de correspondencia.

GESTIÓN ADELANTADA

-> A la fecha, Tokens en uso por parte de las Dependencias 

-> Capacitaciones de uso: 3 en lo corrido de 2019

Compromiso 2

Compromisos frente al proyecto “Implementación del Modelo de 
Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo en el Ministerio 
de Minas y Energía”- 2018011001064



Avance del cumplimiento de los objetivos sectoriales en el 
Desarrollo del Sistema de Gestión Documental, 
correspondiente a las áreas de las entidades del sector.

-> Seguimiento balance FURAG, Gestión documental en sector 
Minas y Energía. 27 Febrero de 2019.

GESTIÓN ADELANTADA

-> Avance seguimiento MIPG liderado por la SAF. 
sectorial en el marco de la política 13 (Gestión 

documental)

SEGUIMIENTO REPORTE FURAG 
- GESTIÓN DOCUMENTAL

No.  ENTIDADES

Entidades del sector que 
reportaron 7
Programa de Gestión 
Documental 7

Política de Gestión Documental 5

Reporte TRD Desactualizadas 2
TRD publicadas 5
Sistema Integrado de 
Conservación 1

Fecha Alcance

3/04/2019 Revisión conjunta con la SAF de la Política 13 asociada a Gestión 
Documental para identificar el avance de la implementación de la 
misma.

25/04/2019 Reunión con entidades del sector, para socializar instrumentos de 
control y coordinación para unificar información y reporte.

29/04/2019 Se asistió a la convocatoria adelantada por la SAF a entidades 
adscritas para realizar mesas de trabajo de las políticas del MIPG.

2/05/2019 Se asistió a la citación realizada por la SAF frente a reunión con 
entidades del sector, para socializar instrumentos de control y 
coordinación para unificar información y reporte.

8/05/2019 Evaluación política 13 Gestión Documental, primer trimestre de 
2019.

Compromiso 3

Compromisos frente al proyecto “Implementación del Modelo de 
Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo en el Ministerio 
de Minas y Energía”- 2018011001064



3. Informes Financieros y 
Contables del Ministerio



Cifras en millones de 

Pesos



°

°





3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



Cifras en millones de 

Pesos

Comparativo Trimestral

3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



1. Reservas de Hidrocarburos - Crudo y Gas
Resolución 159/2014 - Acuerdo 11/2008
ANH – Aplica Metodología Calculo de Valoración.

2. Reservas de Minas (40 minerales – 6.000 Títulos)
Resolución 90079/2013 MME
ANM – Aplica Metodología Valoración de Reservas

Cifras en millones de 

Pesos

Recursos Naturales No Renovables

3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



1908: El valor corresponde a los Recursos Entregados en Administración por concepto de la suscripción de
convenios, en los fondos: Faer, Fazni, Prone, Cuota de Fomento, Foes, Fsri Eléctrico y Gas, Zonas de Frontera.

1986: Esta cuenta comprende todas las liquidaciones de los convenios suscritos con los diferentes operadores.

Cifras en millones de Pesos

Oros Activos No Corrientes

3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



















Cifras en millones de 

Pesos

Pasivos Estimados

3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



Esta está compuesta por la participación
patrimonial del MME en las electrificadoras:
 Electrocaquetá 72,34%
 Emsa 55,67%
 Electrohuila 83,05%
 Cedelca 41,83%
 Urrá 22,28%
 Cedenar 27,03%
 Dispac 24,97%

Acciones recibidas de empresas liquidadas adscritas al
MME:
 Fosfatos de Huila 0,30%
 Fosfatos de Boyacá 1,50%
 Carbones de Boyacá 28,80%
 Emgesa 0,00%

Cifras en millones de 

Pesos

Inversiones - No Corrientes

3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



Porcentaje de participación en el 
Balance Consolidado del MME. 0,247 %

Cifras en millones de 

Pesos

Sistema
General de
Regalías

3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



°

Plan de Trabajo

3. Informes Financieros y
Contables del Ministerio



4. Informe Auditoría Externa 
de Calidad del Ministerio



•
•
•

4. Informe Auditoría Externa de Calidad 
del Ministerio



5. Informe Estado del Plan 
de Mejoramiento por 

Procesos Registrado en 
SIGME



•

•
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5. Informe Estado Plan de Mejoramiento 
por Procesos Registrado en SIGME
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5. Informe Estado Plan de Mejoramiento 
por Procesos Registrado en SIGME



6. Informe de Seguimiento, 
Medición, Análisis y Evaluación 

a los Mapas de Riesgos 
Estratégicos y de Corrupción 

del Ministerio
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Evaluación y Control

Estratégicos

Especiales

1

0

2

Proceso Servicio al ciudadano

Riesgo

Escasa 
participación de la 
ciudadanía en los 

ejercicios de 
control social

.
Facilitar la 

desviación de la 
gestión de lo 

público hacia un 
beneficio privado
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7. Informe de Seguimiento, 
Medición, Análisis y Evaluación 

del Plan de Acción Anual del 
Ministerio
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7. Informe de Seguimiento, Medición, Análisis y 
Evaluación del Plan de Acción Anual del Ministerio



8. Actividades Desarrolladas 
para Prevenir la Corrupción, 

Fraude y Mala Conducta en el 
Ministerio



SECRETARÍA GENERAL

Acciones para prevenir la 
corrupción

PLAN DE TRABAJO
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO



Prevención 

Prevención 

• Enfocado a la identificación de conductas recurrentes, análisis de vulnerabilidades en materia de
corrupción y transparencia e instruir a los funcionarios de la entidad en cuanto a los deberes y
prohibiciones

Fortalecimiento de la Investigación Disciplinaria

• Diseñar y aplicar una estrategia orientada a la confrontación de datos con el fin de
determinar las conductas dentro del marco disciplinario, que generen alto impacto a la
administración e iniciar de Oficio las Indagaciones preliminares a que haya lugar.

Adecuación Metodológica

• Presentación de un informe técnico que contenga las medidas
administrativas para la aplicación del nuevo Código General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019)

Lineamientos
Estratégicos GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



Estilo para destacado 
de texto o cifras 22%

1. Objetivos

2. Estrategias

6. Evidencias

3. Acciones

5. Seguimiento

4. Cronograma de ejecución 

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



1. Objetivos

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



2. Estrategias

• Prevención

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



2. Estrategias

• Fortalecimiento de la investigación

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



2. Estrategias

• Adecuación metodológica

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



• Línea estratégica de prevención

3. Acciones

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



• Línea estratégica de prevención

3. Acciones

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



1. Iniciar labores de indagación orientadas al requerimiento de información, confrontación de
datos, recopilación de pruebas e identificación de indicios disciplinarios con el fin de establecer
las conductas que representen alto riesgo en el marco de las funciones administrativas y
misionales de trascendencia institucional a cargo de las de las dependencias del Ministerio.

• Línea Fortalecimiento de la investigación

3. Acciones

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



Para la aplicación de esta actividad se adelantarán las gestiones que se señalan a continuación:

a) Se enviarán requerimientos escritos de información a cada área según las temáticas identificadas
en el informe de conductas disciplinarias reiteradas y el análisis de vulnerabilidades de
corrupción y transparencia.

b) Se realizarán entrevistas con los jefes de cada dependencia, en las que formularán inquietudes
relativas a los procedimientos llevados a cabo por cada área y la percepción de la gestión
individual de los miembros que conforman la dependencia, con el fin de dirigir investigación
hacia los casos puntuales donde existan indicios de conductas con alcance disciplinario.

c) Se investigará acerca del manejo y ejecución de los fondos tales como FAER, FAZNI y PRONE
entre otros.

• Línea Fortalecimiento de la investigación

3. Acciones

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



d) Se solicitará a la Oficina de Control Interno los informes de auditoría practicados a las diferentes
dependencias con la intención de establecer si existe algún riesgo de violación al principio de
transparencia, así como el resultado de las auditorias realizados por la Contraloría General de la
República

e) Se solicitará al Grupo de Tecnologías de la Información y Comunicación un informe acerca de todos
los sistemas de información que se usan para la gestión del Ministerio de Minas y Energía (tales como el
P8, SIGME, SECOP II, SIGEP, entre otros), en el que se indique su alcance, los funcionarios que cuentan
con licencias para operarlos, el control de acceso y cualquier otro aspecto que resulte relevante.

• Sobre el particular, se pedirá el acceso directo e ilimitado a cada uno de los sistemas de tal manera
que se conviertan en una herramienta efectiva de investigación para el GCID.

• Línea Fortalecimiento de la investigación

3. Acciones

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



• Línea Fortalecimiento de la investigación

3. Acciones

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



1. Efectuar mesas de trabajo por dependencias en las que se informe sobre el impacto y las
variaciones que se suscitarán en virtud de la entrada en vigencia del nuevo Código General
Disciplinario.

2. Diseñar cartilla gráfica en la que se haga una síntesis de los cambios introducidos por el Código
General Disciplinario. La cartilla se entregar al finalizar las mesas de trabajo con los jefes de cada
dependencia.

3. Se elaborará un estudio técnico sobre lo necesario para adecuar la sala de audiencias del Grupo
de Control Interno Disciplinario, donde se tendrá en cuenta el presupuesto y el mobiliario.

Se analizará la posibilidad de visitar los diferentes establecimientos de la sede judicial del CAN, con la
finalidad de tomar como referencia la adecuación de la sala de audiencias de los mismos.

• Línea Adecuación Metodológica

3. Acciones

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



•









4. Cronograma de ejecución 

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio







4. Cronograma de ejecución 

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



•

5. Seguimiento

•

•

•

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



6. Evidencias

Plan de Trabajo
GCID

8. Actividades Desarrolladas para 
Prevenir la Corrupción, Fraude y 
Mala Conducta en el Ministerio



Inicio implementación de Plataforma ética

Canales de atención de 
denuncias

Promoción interna y externa de la cultura 
transparente de la gestión

Viabilización acciones correctivas 
y preventivas

• Recepción, análisis, registro y 
gestión efectiva de denuncias

• Administrados por un tercero
• Garantiza imparcialidad, 

confidencialidad y protección al 
denunciante

• Gestión efectiva ante autoridades 
o entes de control en los casos 
que lo ameritan 

• Fortalecimiento de acciones de 
mejora y aportes relevantes al 
mapa de riesgos de corrupción.

• Estrategias internas de cualificación 
y sensibilización

• Motivación a ciudadanos y partes 
interesadas para que sin temor, 
prevención denuncien posibles 
actos de corrupción, fraude o mala 
conducta a nivel sectorial

Acciones desde GPYSC



Buzón de ética en www.minenergia.gov.co
Entrará en funcionamiento antes del 31 de mayo

Acciones desde GPYSC

http://www.minenergia.gov.co/


Acciones desde GPYSC

https://www.buzondeeticaanm.com/formulario.html
https://www.buzondeeticaanm.com/formulario.html


1. Se encuentra en elaboración un “Pacto por la Transparencia”, para que funcionarios, contratistas y proveedores

del sector público y privado luchen contra la corrupción, firmando un compromiso que permita el adecuado

desarrollo de la función administrativa, y que se establezca como una condición necesaria para el establecimiento

de un clima de seguridad jurídica y de confianza recíproca.

2. Desde el GPYSC se mantiene informado al Grupo de Control Interno Disciplinario, sobe la gestión permanente de las

PQRDS, a fin de que obre conforme a las mismas de manera preventiva y correctiva.

3. Se formuló el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano para la vigencia 2019, teniendo en cuenta la

retroalimentación de 12 ciudadanos y 9 servidores que participaron en la consulta preliminar.

1. Se adicionó un componente nuevo al plan denominado “Participación y lucha contra la corrupción”

2. Se incrementaron actividades de visibilidad y accesibilidad de la información pública

3. Se plantearon actividades para el fortalecimiento del servicio público con base en valores

4. Se fortaleció el plan de rendición de cuentas para ejecutar en el segundo semestre del año

Acciones



9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de 

los Clientes del Ministerio



9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



•

•

9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



Compromiso: Coordinación con
las direcciones, la
caracterización de los clientes,
grupos de valor y/o partes
interesadas, identificando una
metodología orientada en forma
que se enfoquen las
comunicaciones y alimentar las
bases de datos.

Avance: Para dar cumplimiento a la
socialización de los resultados obtenidos
durante la vigencia 2018 y poder dar inicio
a un consenso respecto al desarrollo del
proceso durante el año 2019, se
organizaron mesas de trabajo, de las
cuáles se muestra a continuación el
desarrollo del cronograma preliminar:

Estado Compromiso: En ejecución

9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



Fecha 

Tentativa:

Minería Empresarial 21/05; 10-12

Oficina de Asuntos 

Ambientales y Sociales
28/05; 10-12

Dirección Energía Eléctrica 04/06; 10-12

Dirección de Hidrocarburos 11/06; 10-12

Formalización Minera 18/06; 10-12

Oficina de Asuntos Nucleares 

y Otros Interesados
25/06; 10-12

semana 5

17 - 21 junio

semana 6

24 - 28 junio

semana 1

20 - 24 / mayo

semana 2

27 - 31 mayo

semana 3

3 - 7 junio

semana 4

10 - 14 junio

Mesas de Trabajo

Cronograma de 

disponibilidad 

GPySC/MME

9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



• Compromiso: La caracterización de
los clientes, debe tener una
segmentación en disposición como
instrumento para tomar decisiones
en la vigencia 2019 y sugiere una
reunión para hacer seguimiento y
revisar la percepción de los clientes
y tener resultados finales.

Avance: En el desarrollo de las mesas de trabajo
para la socialización del resultado del ejercicio de
medición de la Satisfacción del Cliente 2018 y la
recopilación de datos correspondientes al año 2019,
se llevarán a cabo ejercicios de recolección y
conceptualización de necesidades específicas para
los nuevos resultados que se van a entregar en el
marco de la Caracterización-2019 y Medición ISC-
2019; el objetivo es concertar conceptos que
permitan un desarrollo que asegure continuidad y
sostenibilidad en la medición.

Estado Compromiso: En ejecución

9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



La segmentación de los grupos
focales requiere de la cooperación
activa de las oficinas interesadas
para lograr el desarrollo de
ejercicios asertivos y concurrentes
que sean coherentes dentro de los
planes de acción del Ministerio y el
sistema de gestión de calidad.

9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



• Para la vigencia 2019, el Grupo de Participación y Servicio al Ciudadano revisará y
analizará los indicadores de medición de la satisfacción del cliente, con el fin de mejorar los resultados.

COMUNICACIONES
La efectividad del medio de comunicación utilizado para hacer sus solicitudes

La confianza que le generan las decisiones que toma el Ministerio para beneficiar el sector Minero Energético

La claridad de la información recibida a través de diferentes medios de comunicación

La oportunidad de la información recibida a través de diferentes medios de comunicación

La claridad en las repuestas recibidas a sus solicitudes

La coherencia entre las solicitudes presentadas y las respuestas recibidas

La profundidad de las respuestas dadas

El tiempo de respuesta a las solicitudes presentadas al Ministerio

RESPUESTA A SOLICITUDES

La amabilidad del personal dispuesto para atender sus  solicitudes

La agilidad en la atención brindada a sus solicitudes

La preparación de los funcionarios que atendieron sus solicitudes

La variedad de canales o medios para hacer una consulta o trámite

ATENCION RECIBIDA
El respeto percibido en el trato de los funcionarios hacia usted 

1. Los indicadores a evaluar
dentro del programa de
medición del Índice de
Satisfacción del Cliente - 2019
son:

9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



Orientación hacia los trámites, consultas o servicios  por parte del Ministerio de Minas y Energía

La sencillez de los trámites, consultas o servicio del Ministerio de Minas y Energía 

Puntualidad de las respuestas a trámites, consultas o servicios  por parte del Ministerio de Minas y Energía

TRÁMITES
Acceso al trámite, consulta o servicio del Ministerio de Minas y Energía 

La facilidad para navegar en la página  del Ministerio al momento de  realizar el trámite

La claridad de la información contenida en el radicado

La facilidad para adjuntar documentos, certificados

El tiempo informado para dar respuesta al trámite

La facilidad para hacer seguimiento al trámite

TRÁMITES VIRTUALES
La facilidad para realizar el trámite a través de la página web del Ministerio

La claridad de las instrucciones a seguir para realizar el trámite

9. Informe de Seguimiento a la 
Medición de la Satisfacción de los 

Clientes del Ministerio



10. Programa de Auditoría 
Interna Independiente del  

Ministerio



EJECUCIÓN

PROGRAMADO 
2018

EJECUTADO
2018

% EJECUCIÓN 
RESPECTO DE LO 

PROGRAMADO 
2018

A AUDITORIAS 8 8 100.0%

AG AUDITORIAS DE GESTIÓN 23 25 108.7%

AS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 42 42 100.0%

AF AUDITORIAS FINANCIERAS 7 7 100.0%

AI AUDITORIAS INTEGRALES 4 4 100.0%

AP AUDITORIAS PUNTUALES 1 1 100.0%

ASI AUDITORIAS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN

3 3 100.0%

C CONSOLIDACIONES 7 7 100.0%

MAV MESAS DE ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE
RIESGOS

6 6 100.0%

MMP MESAS DE MEJORAMIENTO Y
PREVENCIÓN

4 4 100.0%

MSG MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN 
POR ÁREA ORGANIZACIONAL

23 25 108.7%

128 132 103.1%

PRODUCTOS

TOTAL

PROGRAMA ANUAL 
DE AUD. INTERNA     
INDEPENDIENTE 

VIGENCIA DIC. 31 DE 
2018



Resultados Ejecución Programa Anual de 
Auditoría – Vigencia 2018

RESUMEN EJECUCIÓN 
POR PRODUCTOS 2018

PROGRAMADO A 
31 DE DICIEMBRE

EJECUTADO

EJECUTADO A 31 DE 
DICIEMBRE

NIVEL DE 
EJECUCION 
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TOTAL 128 100,0% 10 40 50 7 13 3 0 6 3 132 100 % Alto

ACTIVIDADES DE 
ASESORIA, 

ACOMPAÑAMIENTO
10
8%

AUDITORIAS DE 
LEY
40

30%

AUDITORIAS DE 
GESTIÓN

50
38%

AUDITORIAS A 
PROCESOS 

7
5%

AUDITORIAS DE 
SEGUIMIENTO

13
10%

AUDITORIAS A 
SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN
3

2%

AUDITORIAS A 
ESTRATEGIAS, PLANES, 

POLITICAS Y 
PROGRAMAS

6
5%

AUDITORIAS 
ESPECIALES 

3
2%



Resumen Productos Asignados 
Programa Anual de Auditoria 2019

RESUMEN DE PRODUCTOS

ACO ACOMPAÑAMIENTOS **

ALE ALERTAS **

ASE ASESORÍAS **

ATE ATENCIÓN REQUERIMIENTOS **

A AUDITORIAS 16

AC AUDITORIAS DE CALIDAD **

AG AUDITORIAS DE GESTIÓN 26

AS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 43

AF AUDITORIAS FINANCIERAS 7

AI AUDITORIAS INTEGRALES - PROCESOS 1

AP AUDITORIAS ESPECIALES & PUNTUALES 3

ASI AUDITORIAS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 2

CS CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN **

COM COMITÉS **

C CONSOLIDACIONES 9

MMP MESA DE MEJORAMIENTO Y PREVENCIÓN 4

MCGR MESAS DE MEJORAMIENTO Y ASESORIA TEMAS CGR **

MSG
MESA DE SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN POR ÁREA 
ORGANIZACIONAL

26

MAV MESA DE ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE RIESGOS 12

PMI PROPUESTAS MEJORAMIENTO INSTRUMENTOS 2

R REPORTES 12

ST SECRETARIA TÉCNICA **

TOTAL PRODUCTOS 163

** Cuando sea requerido



ESTADO ACTUAL DE PRODUCTOS 
Programa Anual de Auditoria 2019

ASIGNADOS
163

60.4 %

NO ASIGNADOS
107

39.6 %

ESTADO ACTUAL TOTAL 270 PRODUCTOS PAA 2019

Ver Programa

Documentos y Hallazgos/9. Programa Anual de Auditoría 20 Mayo 2019.xlsx


Resultados Ejecución Programa Anual de 
Auditoría – Vigencia 20 de mayo 2019

PRODUCTOS
PROGRAMADO 

2019
EJECUTADO

2019

A AUDITORIAS 16 2 12,5%

AG AUDITORIAS DE GESTIÓN 26 26 100,0%

AS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 43 9 20,9%

AF AUDITORIAS FINANCIERAS 7 3 42,9%

AI AUDITORIAS INTEGRALES 1 0 0,0%

AP AUDITORIAS PUNTUALES 3 0 0,0%

ASI AUDITORIAS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 2 0 0,0%

C CONSOLIDACIONES 9 5 55,6%

MAV MESAS DE ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE RIESGOS 12 6 50,0%

MMP MESAS DE MEJORAMIENTO Y PREVENCIÓN 4 3 75,0%

MMP MESAS DE MEJORAMIENTO & ASESORÍA TEMAS CGR 4

MSG
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN POR ÁREA 
ORGANIZACIONAL

26 0 0,0%

PMI PROPUESTA MEJORAMIENTO INSTRUMENTOS 2 0 0,0%

R REPORTES 12 6 50,0%

TOTAL 163 60 36,8%

Ejecutado
36.8 %

Pendiente por 
Ejecutar
63.2 %

Ejecución Programa Anual de 
Auditoria 2019



11. Informe Estado Plan de 
Mejoramiento Institucional

CGR



Resumen de Auditorias Practicadas 
por Entes de Control CGR 

Vigencia 2018
AUDITORIAS CGR 2018

VIGENCIA
FECHA 

AUDITORÍA
ASUNTO DEPENDENCIA

No. HALLAZGOS
OBSERVACIÓN

Administrativo

2012 - 2017 Febrero
Sistema General de Regalías -
Recursos de funcionamiento 2012 a 
2017

Grupo de Regalías Sin hallazgos
Cerrada 

Sin hallazgos

2018 Febrero - Julio Auditoría Financiera - Vigencia 2017
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

10
Cerrada

Se feneció la cuenta para MME
Suscrito Plan de Mejora

2018 Febrero - Julio

Auditoría Modelos especiales de 
prestación del servicio de energía 
eléctrica en Chocó, Amazonas y San 
Andrés

Dirección de Energía 10
Cerrada 

Suscrito Plan de Mejora

2018 Julio
Auditoría de cumplimiento áreas 
estratégicas mineras

Dirección de 
Formalización Minera

1
Cerrada  

Se suscribió plan de mejora en 
enero de 2019

2018 Agosto
Auditoría Desempeño Plan 
indicativo de GLP

Dirección de 
Hidrocarburos

Abierta
No se ha solicitado información.

El proceso de Auditoría se 
suspendió por cambios de 
personal dentro de la CGR

A finales de 2018 hubo una nueva 
reunión entre CGR y la Dirección 
de Hidrocarburos.

2018 Agosto

Auditoría de cumplimiento a la 
gestión de las autoridades 
ambientales en el proceso de 
licenciamiento - Proyecto 
Hidroeléctrico Ituango

1

Cerrada    
Hallazgo connotación disciplinaria 
y penal.

Ver Hallazgo Disciplinario/Penal

Documentos y Hallazgos/1. Aud. Financiera 2017.xlsx
Documentos y Hallazgos/2. Aud. Modelos Especiales.xlsx
Documentos y Hallazgos/3. Áreas Estratégicas Mineras.xlsx
Documentos y Hallazgos/4. Plan Mejora Ituango.xlsx
Documentos y Hallazgos/11. Hallazgo Disciplinario-Penal Ituango.pptx


Resumen de Auditorias en 
Ejecución por Ente de Control CGR 

Vigencia 2019
AUDITORIAS CGR 2019

VIGENCIA
FECHA 

AUDITORÍA
ASUNTO

DEPENDENCIA / 
ENTIDAD

No. HALLAZGOS OBSERVACIÓN
Administrativo

2019 Enero - Mayo
Auditoría Financiera -
Vigencia 2018

Subdirección 
Administrativa y 
Financiera

13

Ver Hallazgo
Disciplinario

Cerrada

Se libero informe final con 13 
hallazgos Administrativos, uno 
de los cuales tiene incidencia 
disciplinaria. 
Pendiente de Formulación Plan 
de Mejoramiento y cargue en 
SIRECI.

2014-2018
Agosto 2018 -

a la fecha

Auditoria de 
desempeño  PND 
2014-2018 Politicas 
GLP

Dirección de 
Hidrocarburos

Abierta

La CGR presentó comunicación 
de observaciones - Se 
respondieron por la Dirección 
de Hidrocarburos.

2001-2018
Febrero de 

2019

Estudio de 
seguimiento sobre los 
Sistemas de 
Información del Sector 
Minero

Ministerio de Minas 
y Energía

Abierta

Agencia Nacional de 
Minería

Mesas de trabajo.
Se entregó información 
solicitada. 
Pendiente informe.Servicio Geológico 

Colombiano

UPME

Documentos y Hallazgos/5. Aud. Financiera 2018.xlsx
Documentos y Hallazgos/11. Hallazgo Disciplinario AF vig 2018.pptx
Documentos y Hallazgos/11. Hallazgo Disciplinario AF vig 2018.pptx


Estado Plan Mejora Suscrito con la 
CGR a abril de 2019

SEGUIMIENTO A ABRIL DE 2019

ESTADO DE LAS 
ACTIVIDADES

NIVEL DE RIESGO
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES

%

Cumplida Bajo 99 64,7 %

Pendiente Alto 35 22,9 %

Realización Posterior Ninguno 19 12,4 %

T O T A L 153 100% 

AREA ORGANIZACIONAL RESPONSABLE
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES

CUMPLIDAS PENDIENTE
REALIZACION

POSTERIOR

1 Despacho Vice Minas 2 1 0 1

2 Dirección de Energía Eléctrica 83 42 31 10

3 Dirección de Formalización Minera 16 9 3 4

4 Dirección de Hidrocarburos 8 4 1 3

5 Dirección de Minera Empresarial 1 1 0 0

6 Oficina Asesora Jurídica 1 1 0 0

7
Oficina de Asuntos Ambientales y 
Sociales

6 6 0 0

8 Oficina de Control Interno 1 1 0 0

9
Oficina de Asuntos Regulatorios y 
Empresariales

1 1 0 0

10 Subdirección Administrativa y Financiera 31 31 0 0

11 Subdirección de Talento Humano 1 0 0 1

12 Grupo TIC 1 1 0 0

13 Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0

TOTAL 153 99 35 19

Documentos y Hallazgos/6. Pendientes DEE febrero.xlsx
Documentos y Hallazgos/7. Pendientes DFM febrero.xlsx
Documentos y Hallazgos/8. Pendientes DH febrero.xlsx


Debilidades



12. Instrucciones y 
Recomendaciones del Comité 
para la Mejora del Sistema de 

Control Interno



13. Propuesta Fecha Próxima 
Reunión del Comité de 

Coordinación



14. Proposiciones y Varios



GRACIAS
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. 

A continuación, se presentan 143 observaciones y 51 Oportunidades de Mejoramiento 
hechas por la Oficina de Control Interno en los informes y documentos relacionados, a las 
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cuales se hará seguimiento a través del Sistema Integrado de Gestión del Ministerio de 
Minas y Energía – SIGME. 
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3. La Dirección de Energía Eléctrica debe revisar y 

analizar toda la información enviada semestralmente por las entidades a nivel 
nacional para elaborar el informe del cumplimiento y el impacto de las medidas 
adoptadas y los logros obtenidos en materia de consumo energético. Así mismo, la 
Dirección debe solicitar al Grupo de Participación y Servicio al Ciudadano la 
publicación de dicho informe en la página web del Ministerio. 

 
4. La Dirección de Energía Eléctrica debe cumplir 

lo establecido en el Procedimiento Mejora Continua, Código AG-P-03 del Sistema de 
Gestión de la Calidad8, dado que a 27 de noviembre de 2018, no ha formulado ni 
registrado acción de mejora en la herramienta establecida por la entidad, aplicativo 
SIGME. 

 
El no tomar acciones para mejorar continuamente el desempeño de los procesos, 
impide el cumplimiento del Literal c), numeral 10.1 del numeral 10. Mejora, y de la 
etapa “Actuar” del Ciclo PHVA descrito en la Norma Técnica Colombiana ISO 
9001:2015, dificultando el desarrollo integral del Componente Planes de 
Mejoramiento, descrito en el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno 
para el Estado Colombiano MECI 20149. 

 

                                            
8 
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5. La Dirección de Energía Eléctrica debe elaborar 
y documentar el Plan de Expansión de Cobertura del Servicio Público. La Dirección 
de Energía Eléctrica debe gestionar la adopción mediante acto administrativo del Plan 
de Expansión de Cobertura. 
La Dirección de Energía Eléctrica, cada cinco (5) años, debe actualizar el Plan de 
Expansión de Cobertura y gestionar su adopción. 
 

6. La Dirección de Energía Eléctrica debe cumplir 
lo establecido en el Procedimiento Mejora Continua, Código AG-P-03 del Sistema de 
Gestión de la Calidad10, dado que a 27 de noviembre de 2018, no ha formulado ni 
registrado acción de mejora en la herramienta establecida por la entidad, aplicativo 
SIGME 

 La Dirección de Energía Eléctrica debe proceder 
a ajustar y actualizar los riesgos inherentes a los procesos misionales de Formulación 
Ejecución y Seguimiento, dado que en algunas ocasiones los factores que inciden en 
la ocurrencia del riesgo y el riesgo son iguales. Así mismo, algunos controles y 
acciones no tienen diferencia entre ellos.

8. La Dirección de Energía Eléctrica debe cumplir 
lo establecido en el Procedimiento Mejora Continua, Código AG-P-03 del Sistema de 
Gestión de la Calidad11, dado que a 27 de noviembre de 2018, no ha formulado ni 
registrado acción de mejora en la herramienta establecida por la entidad, aplicativo 
SIGME. 

 
9. Es pertinente que la Dirección de Energía 

Eléctrica considere ajustar el “Procedimiento Administración de Convenios-Contratos 
financiados con recursos de los fondos de apoyo del sector eléctrico (FAER, PRONE 
y FAZNI)”, EP-P-20, versión V-2, en el sentido de incluir algunas actividades y 
controles adicionales que minimicen el riesgo de incumplimiento normativo en la 
administración de los recursos de los fondos de apoyo del sector eléctrico. 

10. La Dirección de Energía Eléctrica debe cumplir 
lo establecido en el Procedimiento Mejora Continua, Código AG-P-03 del Sistema de 
Gestión de la Calidad12, dado que a 27 de noviembre de 2018, no ha formulado ni 
registrado acción de mejora en la herramienta establecida por la entidad, aplicativo 
SIGME. 
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 Se debe contar con un portafolio organizado de 
evidencias específicas que respaldan la ejecución de los indicadores, de tal forma 
que al momento de ser requerida las evidencias de ejecución del plan de acción, la 
Dirección de Energía Eléctrica pueda atender oportunamente los requerimientos de 
verificación de avance de este.

 La Dirección de Energía Eléctrica debe cargar 
todas las evidencias que permitan determinar el grado de ejecución y cumplimiento 
de cada indicador, en el aplicativo SIGME, de conformidad con los reportes de avance 
trimestral

 El cálculo del Valor Ejecutado y Valor Ejecutado 
trimestre para el indicador Conceptos externos gestionados relacionados con la 
reglamentación RETILAP y RETIQ, cuya unidad de medida es porcentaje (%), debe 
ser evidenciado por una ecuación divisoria, donde se identifique claramente el valor 
del numerador y el valor del denominador; de lo contrario el avance no será verificado 
por la Oficina de Control Interno dado que no es posible aplicar la fórmula establecida 
para el indicador.

 La Dirección de Energía Eléctrica debe 
suministrar las evidencias solicitadas por la OCI, con el fin de que la Oficina pueda 
determinar el grado de ejecución y cumplimiento de los indicadores del PAA.

15. El Valor Ejecutado y el Valor Ejecutado Trim de 
los indicadores Contratos y/o convenios suscritos para desarrollar proyectos 
financiados con recursos del Fondo FAZNI, Contratos y/o convenios suscritos para 
desarrollar proyectos financiados con recursos del Fondo FAER y Conceptos 
externos gestionados relacionados con la reglamentación RETIE, debe ser reportado 
en la unidad de medida establecida para el indicador, es decir, porcentaje (%). 

 La Dirección de Energía Eléctrica debe 
suministrar las evidencias solicitadas por la OCI, con el fin de que la Oficina pueda 
determinar el grado de ejecución y cumplimiento de los indicadores del PAA.

17. La Dirección de Energía Eléctrica, al diligenciar 
el reporte de avance de indicadores en el SIGME Detalle de Avance por trimestre del 
Plan de Acción, debe registrar los avances de cumplimiento del indicador, 
describiendo de manera puntual y específica los documentos, informes, cuadros de 
seguimiento y control como instrumento de autocontrol (Programado Vs. Ejecutado), 
link de publicación, actas, registros, lista de asistencia, resúmenes ejecutivos, actos 
administrativos, entre otros, que evidencian y soportan cualitativa y cuantitativamente 
la ejecución. 
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 La fórmula del indicador Apoyar la gestión 
energética regional e internacional, debe ser una ecuación divisoria donde se 
identifique claramente el numerador y el denominador. Igualmente, para establecer 
el Valor Ejecutado y el Valor Ejecutado Trimestre necesario evidenciar 
detalladamente el cálculo tanto del numerador como del denominador con el fin de 
que la Oficina de Control Interno puede verificar el avance del indicador y que la 
unidad de medida (porcentaje %) sea consecuente con la fórmula establecida…
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RESUMEN CALIFICACIÓN OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO INFORME N° 051, 091 y 121 
DE 2017. 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 32 de 64 

 

 
 

 

 

 
 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 33 de 64 

 

 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 34 de 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 35 de 64 

 

 

  
 

 
 

 

 

 
 

 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 36 de 64 

 

 

 

 

 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 37 de 64 

 

 

 

 

 

 

                                            



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 38 de 64 

 

 

 

 

 

 

                                            



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 39 de 64 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 40 de 64 

 

 

 

 

 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 41 de 64 

 

 

 

 

 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 42 de 64 

 

 

 

 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 43 de 64 

 

 

 

 

 
 

 

 



                          

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                         Página 44 de 64 

 

 

 

 

ITEM DEPENDENCIA 
NIVEL DE 

EJECUCION  
RIESGO DE 

CUMPLIMIENTO  
MATERIALIZACIÓN 

RIESGO  

CALIFICACION 
OCI 

EVALUACION 
GESTION  

1 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 100 Bajo   No 10.0 

2 DESPACHO DE LA MINISTRA 100 Bajo   No 10.0 

3 
DESPACHO DEL SECRETARIO 
GENERAL 

100 Bajo   No 10.0 

4 
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE 
ENERGIA 

100 Bajo   No 10.0 

5 
DESPACHO DE LA VICEMINISTRA 
DE MINAS 

100 Bajo   No 10.0 

6 
DIRECCION DE ENERGIA 
ELECTRICA 

96 Bajo   No 9.6 

7 
DIRECCION DE FORMALIZACION 
MINERA 

87 Mediano   Si 8.7 

8 DIRECCION DE HIDROCARBUROS 82 Mediano   Si 8.2 

9 
DIRECCION DE MINERIA 
EMPRESARIAL 

94 Bajo   No 9.4 

10 
GRUPO DE ADMINITRACION 
DOCUMENTAL 

99 Bajo   No 9.9 

11 
GRUPO DE ASUNTOS 
LEGISLATIVOS 

100 Bajo   No 10.0 

12 GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES 100 Bajo   No 10.0 

13 
GRUPO DE COMUNICACIONES Y 
PRENSA 

97 Bajo   No 9.7 

14 GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 94 Bajo   No 9.4 

15 
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y 
CONTABLE 

100 Bajo   No 10.0 
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16 
GRUPO DE JURISDICCION 
COACTIVA 

100 Bajo   No 10.0 

ITEM DEPENDENCIA 
NIVEL DE 

EJECUCION  
RIESGO DE 

CUMPLIMIENTO  
MATERIALIZACIÓN 

RIESGO  

CALIFICACION 
OCI 

EVALUACION 
GESTION  

17 
GRUPO DE PARTICIPACION Y 
SERVICIO AL CIUDADANO 

93 Bajo 
  

No 9.3 

18 GRUPO DE REGALIAS 100 Bajo   No 10.0 

19 
GRUPO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

81 Mediano   Si 8.1 

20 
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE 
INFORMACION Y COMUNICACION 

90 Bajo 
  No 9 

21 OFICINA ASESORA DE JURIDICA 92 Bajo   No 9.2 

22 
OFICINA DE ASUNTOS 
AMBIENTALES Y SOCIALES 

92 Bajo 
  

No 9.2 

23 
OFICINA DE ASUNTOS 
REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 

98 Bajo 
  

No 9.8 

24 OFICINA DE CONTROL INTERNO 100 Bajo   No 10.0 

25 
OFICINA DE PLANEACION Y 
GESTION INTERNACIONAL 

98 Bajo   No 9.8 

26 
SUBDIRECCION DE TALENTO 
HUMANO 

100 Bajo   No 10 
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23 El cual es durante los cinco (5) días siguientes a la realización del gasto. 
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Resultados Ejecución Programa Anual de Auditoría – 
Vigencia 20 de mayo 2019 
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Ejecutado
36.8 %

Pendiente por 
Ejecutar
63.2 %

Ejecución Programa Anual de Auditoria 2019

Resultados Ejecución Programa 
Anual de Auditoría – Vigencia 20 de 

mayo 2019 
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Resumen Productos Asignados Programa Anual de Auditoria 

2019 
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Auditoría de Seguimiento Compromisos Comité  
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Auditoría de Seguimiento Compromisos Comité  
 

   

 

 

 

 

 

                                            
1 En calidad de Órgano de Dirección, así como Órgano de Coordinación y Asesoría del Ministro de Ministerio de Minas y 

Energía. 
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AUDITORIAS CGR 2019 

VIGENCIA 
FECHA 

AUDITORÍA 
ASUNTO 

DEPENDENCIA / 
ENTIDAD 

No. HALLAZGOS OBSERVACIÓN 
Administrativo 

2019 
Enero - 
Mayo 

Auditoría 
Financiera - 
Vigencia 2018 

Subdirección 
Administrativa y 
Financiera 

13 
Ver Hallazgo  
Disciplinario 

Cerrada 

Se liberó informe final con 13 hallazgos 
Administrativos, uno de los cuales tiene 
incidencia disciplinaria.  

Pendiente de Formulación Plan de 
Mejoramiento y cargue en SIRECI. 

2014-2018 
Agosto 
2018 - a la 
fecha 

Auditoria de 
desempeño  PND 
2014-2018 
Políticas GLP 

Dirección de 
Hidrocarburos 

  

Abierta 

La CGR presentó comunicación de 
observaciones - Se respondieron por la 
Dirección de Hidrocarburos. 

2001-2018 
Febrero de 
2019 

Estudio de 
seguimiento 
sobre los 
Sistemas de 
Información del 
Sector Minero 

Ministerio de Minas y 
Energía 

  

Abierta 

Agencia Nacional de 
Minería 

Mesas de trabajo. 

Se entregó información solicitada.  

Pendiente informe. 
Servicio Geológico 
Colombiano 

UPME 
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AREA ORGANIZACIONAL RESPONSABLE 
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

CUMPLIDAS PENDIENTE 
REALIZACION 
 POSTERIOR 

1 Despacho Vice Minas 2 1 0 1 

2 Dirección de Energía Eléctrica 83 42 31 10 

3 Dirección de Formalización Minera 16 9 3 4 

4 Dirección de Hidrocarburos 8 4 1 3 

5 Dirección de Minera Empresarial 1 1 0 0 

6 Oficina Asesora Jurídica 1 1 0 0 

7 
Oficina de Asuntos Ambientales y 
Sociales 

6 6 0 0 

8 Oficina de Control Interno 1 1 0 0 

9 
Oficina de Asuntos Regulatorios y 
Empresariales 

1 1 0 0 

10 Subdirección Administrativa y Financiera 31 31 0 0 

11 Subdirección de Talento Humano 1 0 0 1 

12 Grupo TIC 1 1 0 0 

13 Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0 

TOTAL 153 99 35 19 
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