Conectando con la Energia de la Gente

Nuestva ;
GeStion

La Oficina de Control Disciplinario Interno - OCDI, durante el primer
semestre de 2025, implementé mejoras tanto en lo administrativo,
como en lo procedimental, lo que le ha permitido efectuar una caracte-
rizacion real de expedientes para el seguimiento de las actuaciones
disciplinarias adelantadas, desde la llegada de la noticia disciplinaria
hasta el momento de proferir el auto por el cual se formula el pliego
de cargos o el auto de archivo de la actuacion.

Asi mismo, la capacitacion constante de los inte-
grantes de la OCDI a través del denominado
“Plan de Mejoramiento - OCID” ha permitido una

mayor experticia en el manejo de los aspectos
sustancial y procesales de la normatividad vigen-
te, con gran impacto en eficiencia y eficacia del
ejercicio de la accion disciplinaria.

Sumado a lo anterior, y por mandato de la Ley
1952 del 2019, esta dependencia ejerce la fun-
cion disciplinaria preventiva, que permite a los
funcionarios del Ministerio, abstenerse de incurrir
en conductas con reproche disciplinario, como el
caso de la declaracion de bienes y rentas de la
vigencia 2025, frente a la cual, se particip6 en la
campana del mes mayo con la finalidad de que
los funcionarios del ministerio presentaran
dentro del plazo su declaracion.
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| SEMESTRE 2025

EStadisticas de
casos Disciplinavios

Indagacion 54
Traslados 17
Archivados 9
Por Evaluar 409
Inhibitorios 6

\ Apertura investigacion
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Irregularidades contractuales 60
Extralimitacion derechos y funciones 1
Incumplimiento de deberes 5
Acoso laboral 2
Irreqgularidades administrativas 11
Corrupcion 4

Hallazgos
\ g

7 Y,

Es importante senalar, que para este semestre se presentd un incre-
mento significativo en el niumero de noticias disciplinarias, esto
debido a los informes remitidos desde Relacionamiento con el Ciu-
dadano, los cuales corresponden a la no contestacion o contestacion
extemporanea de derechos de peticion, siendo un total de 223.

Por tal motivo, se considerd necesario
continuar con la adopcion de medidas
tendientes a la consolidacion de una Ofi-
cina fortalecida desde el factor humano,
razon por la cual se efectud la incorpora-
cion de un nuevo abogado contratista,
con el que se espera contribuir a la aten-
cion eficiente de las actuaciones discipli-
narias, salvaguardando, de esta forma,
el deber funcional de la administracion.

Ahora bien, a través de multiples solici-
tudes, reuniones y el esfuerzo articulado
de la OCDI con las areas de relaciona-
miento con el ciudadano, talento
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humano y TIC de este Ministerio, se han
logrado depurar y consolidar, mejoras
significativas, tanto en la recepcion y
manejo de las noticias con presunta inci-
dencia disciplinaria, como la capacidad
de almacenaje y creacion de los expe-
dientes digitales de la OCDI.

Resulta fundamental, exaltar el alto
compromiso de la Oficina de Control
Disciplinario Interno y de cada uno de
sus integrantes, lo cual ha permitido
que al interior del Ministerio se tenga
una percepcion mas positiva de la
oficina y su funcion.

La Energi’a de Nuestra Gente



Buzown de

’\\ntegv’(dad y
tvanspavrencia

Frente al particular se continua trabajando articuladamente con la Secretaria General
y la Oficina de Tecnologias de la Informacion en el fortalecimiento del Buzdn de Integri-
dad y Transparencia, como estrategia que permite la lucha contra la corrupcion y las
malas practicas administrativas, no solo a través de las actuaciones disciplinarias que
correspondan, sino mediante la ejecucidon de acciones preventivas que involucran a la
Oficina de Control Interno de gestion y que contribuyen a la mejora de los mapas de
riesgos. Durante los primeros meses del ano 2025, el Buzén de Integridad y Transpa-
rencia fue administrado por la Oficina de Control Interno Disciplinario; sin embargo, a
partir de mayo de 2025 la administracion paso al Grupo de Relacionamiento y Gestion
de la Informacion, continuando con el soporte del software desarrollado por el Ministe-
rio para la recepcion, gestion y trazabilidad de las denuncias.

> Distribucion por canal de Reporte
Los canales para la recepcion de las

denuncias ciudadanas son principal-
mente a través del portal web,
\

- L ) 92.2%
https://transparencid.minenerqid.gov.co S : PORTAL WEB

y a través de WhatsApp institucional 7.8%
también recoge algunas de esas de-
nuncias tal y como se indica en el si-
guiente grafico:

WHATSAPP

De enero a junio del 2025 se recibieron un total de 103 Denuncias, distribuidas men-
sualmente asi:

Numero de denuncias por mes
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Distribucion por canal de Reporte
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