FORMATO MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES
INSTITUCIONALES TALENTO HUMANO

TR

19.07-2023

NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Plan Estrategico de Talento Humano 2025 - Il TRIMESTRE DE 2025

TEMA O ACTIVIDAD

POBLACION RESPONSABLE DE

TIPO DE EVENTO
OBJETIVO LA EJECUCION

PROGRAMA PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD | TRIMESTRE

CANTIDAD

EJECUTADA

% DE
CUMPLIMIENT
o

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Plan Institucional de Capacitacion

- Funcionario del MME Grupo de Humanizacion y
Bienestar

4 [N

Lirimestre; So presemu i ol omi ngclorel do Geotln o

ny
para mﬂsuhdacmn y ooy o s isaden
1 Trim algunas de las actividad

vmgmmada. sin embargo debldo a que o se contaba con of conteto so
algunas de | 1lly IV trimesre.

il Trimestre: Durante el .

programadas.

Plan Anual de Vacantes y Prevision

Grupo de Gestion Laboral y

- Funcionario del MME Carrera Administrativa

4 [N

88.47%

1T 31 de marzo de 2025, la planta se encontraba porvista por
274 empleos lo que corresponde al 85.4% e ocupacion de [a planta

L2 plants o 30 e uro o cnconiraba it por 280 congs,
e que equivale al 87.22% de ocupaci

Ty aplanta a 30 de sapn mbro so encontraba provista por 284
cargos, lo que equivale al 88.47% de ocupacién.

Plan de Bienestar Social

Grupo de Humanizaciony

R Funcionario del MME
Bienestar

4 [N

I Trimestre: £l Plan del 15% nd
del mismo, por parte del Comité de Gestion de Desempefio Institucional y
se cuenta con el 100% de los recursos para adelantar la contratacion del
Plan a través de Ia caja de compensancion, el desarrollo de este plan se
realizara a partir del Il trimestre de 2025.

1l Trimestre: Durante el trmesire se realizarén a\gunas de las actividades
que se tenian
contratovo dobloroprogramar Slguna pra desorrolainsdorante o 1y IV
Trimestre.

1 Trimestre; Durane frmeste s realizarcnas actvidades que so

Plan de Incentivos Institucionales

R Euncionario del MME Grupo de Humanizaciony
Bienestar

4 ==

75%

| Teimesie: Se reaizaronas gestiones y contamos con el CDP
cunespundlame para ol Plan de ncentivos de |a acual vigencia,

1 Trimestre: contar
con la Resolucion del Plan de Incentivos aprobada.

il Trimestre: Se cuenta con la Resolucion de incentivos divulgada por el
correo a todos los servidores.

Plan de Seguridad y salud en el
Trabajo

Grupo de Humanizaciony

R Funcionario del MME
Bienestar

4 [NANY

70%

I Trimestre: Se ejecutaron las actividades del SST y se avanzo con su
afcucion previendo contingencias que se puedan preser
I Trimestre: d tenido

gunas debid contrato para

ejecutar algunas.
il Trimestre: idad se tenian
para el trimestre.

Plan de Desvinculacion Laboral
Asistida

Grupo de Pensiones y

R Funcionario del MME Enitades Lquidades

50%

I Trimestre: Se inicio con el desarrollo e los talleres de desvinculacion
Iaboral asistida con enfoque prepensional

Cronograma Establecido para pagos
de Nomina

rupo de Nomina y

- Fundlonario del MV Prestaciones Sociales

4 [NANY

75%

| Trimestre: pago dela
nomina en el primer trimestre.

I Trimestre: Se cumplid con el cronograma establecido para el pago de la
némina en el segundo trimestre,

Il Trimestre: Se cumplid con el cronograma establecido para el pago de la
némina en el segundo trimestre,

Geston del Conocimientoy.
Innovacion (Inlcuye D-verwae Genero
e Inclusion)

B Funcionario del MME Equipo de Innovacién y
Cultura.

4 [NEaY

82%

L Trimestre: Durante el primer trimestre, se avanzd en la gestion del
conocimiento con el lnzamient def Universidad MinEnergiay La Mina
del C o, que ya cuenta con tres dos y la realizacion
de la primera Pl
buenas précticas y lecciones aprendidas, se identificaron los riesgos
asociados a a gestion del conocimiento y se presentd el primer informe
rimesiral. Ademés, se actualizaron los cursos en la plataforma Moodle y se
innovacion (GC+)
enla pégina principal el Minsterio, fortalciendo asi 25 herramientas y
recursos para el desarrolo institucional
En materia de innovacion, se llevaron a cabo mesas de trabajo externas con
ESSA, el Centro de Innovacién y Emprendimiento de la Guajira y |
Secretarias de Educacion de Bucaramanga y Cali, con el fin de promover
sfercicos que involucren 21os grupos de valo e soucidn ds
el sector energético. Int

Brijula de la Innovacion y el Saber, que wonene herramientas, guias y
menuals pra faciar fa partpacinen iiatvas de movacien Se

nvocaron retos de innovacian, se diserié un cronograma de comunicacién

Jos digalos a raves do o
M\msteno & 6l borrador delnuevo
Col

ara
mapear Ias acciones de innovacion en MinEnergia, fortaleciendo la
articulacion y el impulso a la cultura innovadora.

1 Trimes

se la
de la gestion del la el Ministerio.

relevantes sobre estas teméicas y se realizarn sesiones con las areas
para alinear ol

1, consolidando un marco comin de accin. Se llevé a cabo el Café de

Innovacién como espacio de encuentro para socializar avances y

estrategias, se habilitaron plataformas digitales como Moodle e luMinna

oara facilitar ol accesoa v se inici6 el maneo de.

| AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN

3%

ANALISIS Y EVALUACION : Durante el T

as actividad " los pl

Durant o tercer rimeste de 2055, o Plan Estatégioo e Talento Humans (PETH) presenta un avancs e 7%

integran el Plan

: Resulta

con un sistema que permita

dudas

facilte a los participantes compartir

tividades de bienestar y

P que se ejecutan. Esto

Una vez se dé inicio a la ejecucin de todas las actividades previstas, iado aplicar encuestas

que permitan

de mejora.

o plataforma que

L

et
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