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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS IV TRIMESTRE DE 2025

TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION
OBJETNO

RESPONSABLE DE

PROGRAMA PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD | TRMESTRE

CANTIDAD
EJECUTADA

CUMPLIMEENTO

SEGUMENTO Y
CONTROL.

1. Dia de la secretaria y conductor

Actividad de integracien
Social

Funcionarios que
lesempenan os cargos
sulos ala actiidad

Grupo de Humanizaciony
Blenestar

2 (1)

100%

Tlimest; oo e slconvalocon
ca se firmo ol di

ro e aclMdad s reprogramada para

el rimestre del

rimestre: En ol mes do agosto se.
ezt actividad en conmemoracién a la
secretarias y conductores, con la
participacion de 75 servidores.

2. Dia del Servidor Publico

Actividad de Integracion
social Formatva

Funcionarios del MME.

Grupo de Humanizacion y
Bienestar / Equipo d
Innovacién

100%

WTrimestre: Se reaizs el reconocimiento
Golossenidorespiless on ia 26 e
unio, igualmene se levo a cabo la
calebracion de os galardones SIENTO.

MME

3. Informe de Gestion

Actividad de integracien
Social

Funcionarios del MME.

Grupo de Humanizaciony
Blenestar

100%

W Trimestre: En ol mes de dicembre se
realizs fa actividad de informe de gestién
con a participacion de 900 servidores y

4. Dia de a famita

Actividad de integracin

Funcionarios del MME y su
yupo famisar

Grupo de Humanizacion y
Bienestar

2 -

100%

imestre: Durante o | Somesiro se.

otorgo a los senvidores pubicos el primer

dade a famia asm cumplimiento al
normaiivo y los acuerdos sindicales.

W Trimestre; El dia 20 de sepliembre so
realizo actividad de dia de a famita conla

5. Dfa de fos Nifos

Social

grupo familiar

Bienestar

100%

IV Trimestre: En el mes de octubre se
celebro el dia de los nifios en el MME, con
la participacién de 300 nifos.

6. Vacaciones Recreativas

Social

f
grupo famiar

Bienestar

3 (%

100%

Wrimestre: So reaizaron dos dias de.
vacaciones racreativas para os hios de
los servidores en el mes de juno.

Wi En el mes de diciembre se
realiz6 actividad de vacaciones recreativas.
con a participacion de mds de 120 nifos

entrelos 0y 17 afios.

7
funcionarios (cumpearios)

Social

Funcionarios del MME.

Grupo de Humanizacion y
Bienestar

2 [

100%

stre: Se reprogramo a actidad
para lly IV rimestre

Wi el mes de octubre se.
reahzﬂ auwm para coltrrios
sy

ceboraden,con patepodondo s

5.
deportivas

Social

Funcionarios del MME.

Grupo de Humanizaciony
Bienestar

2 (%

100%

W Trimestre: S¢
Ios torneros do ia Registraduria do
Compensary los uegos de la funcién
pibica.

IV Trimestre: Se continio con la
ripaio o o wogos mrpresss yon
Funcion Publca

0. Actvidad Navideria

Social

ysu
rupo familiar

Bienestar

100%

IV Trimestre: Entre o1 17 y 19 do diciembre
S6 programaron as novenas navidoias

0. yGima
Organizacional

Social

Funcionarios del MME.

Grupo de Humanizacion y
Bionestar | Equipo do
Innovacién

2 (%

100%

Joraanizadas oor
I Trimestre: So reprogramo la actiidad

para el Il Trimestre.

W Trimestre: Inciamos la apicacion do

cura y chna conbodo be ncorariosy
oniratistas e iniciamos los taleres de

torveneion con afnas aroas prorizadas.

IV Trimestre: Se realizo socialzacion do la
encuesta de ciima y se cuenta con el pa
de trabajo para a vigencia 2026.

1
Transparencia

Social

Funcionarios el MME.

Grupo do Humanizaciony
Bienestar / Equipo de
Innovacié

2 (%

100%

I Trimestre: So roprogramo a actidad
para el Il Trimestre.

W Trimestre; So reaizaron diforentes.

de integridad. Se realizo test de percepcion
Sobre integridad, se reazo foro del
programa de transparecia y étca pibiica

IV Trimestre: En el mes de diciembre se
desarrolo capacitacion sobre conficto de
interes con el apoyo do ol DAFP.

12 Diversidad

y Genero

Social

Funcionarios del MME.

o de Humanizaciony
B\enssvar/ [Eadiace

2 (%

100%

WTrimestre: Se reprogramo a actidad
para el Il Trimestre.

W Timesize o oo camatas sotea
s de discapacidad, se reaizo
ovacrsacon e perionos con

energético

Enlos meses de de
noviembre y diciembre se realzaron

|AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN

|ANALISIS Y EVALUACION

dac levan a cabo.

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora de Talento Humano
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