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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan Estrategico de Talento Humano 2025 - IV TRIMESTRE DE 2025

TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO

POBLACION RESPONSABLE DE
OBJETIVO LA EJECUCION

PROGRAMA PARA

LA VIGENCIA CANTIDAD

CANTIDAD

TRIMESTRE EJECUTADA

%DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y
CONTROL.

Plan Institucional de Capacitacion -

Funcionario del MME

Grupo de Humanizacion y
Bienestar

[ 4

3%

[ Trimestre: Se presento e o Comite Inifuciona do Gestin oal

las
s Conenliacon  docarll d s acviden

I Trimestre: Durante el trimestre se desrrollaron algunas de las actiidades
programada, sin embargo debido a que no se contaba con el contrato se
debio reprogramar algunas de las actividades para el Iy IV trimesire.

Wl Trimestre: Durante el trimesre se desrollaron las acthvidades
programadas.
W tr

Durante el trimestre se desrrollaron las actiidades

programadas.

Plan Anual de Vacantes y Prevision -

Funcionario del MME

Carrera Administrativa

Grupo de Gestién Laboraly

[ 4

Uizimeste; 231 de marzo o 2025, planta 30 sncrirabe pordistapor
274 mpleas o e corospondo a 85:4% do ocupacen dea pln

WL Tri o plant 3.3 db junio s encontraba provia por 280 cargos,
1o que equivale al 87.22% de ocupacion.
1l Trimestre: La planta a 30 de septiembre se enconiraba provista por 264
corgos, 10 ue cauale o 8,473 deccupacin
IV Trimestre: La planta a 30 de noviembre se encontraba provista por 277
oo s saunelo o .34

Plan de Bienestar Social -

Funcionario del MME

Grupo de Humanizacion y
Bienestar

[ 4

%0%

| Trimestre; EI avance de este Plan el 16% corresponde a a aprobacion
el mismo, por parte del Comité de Gestion de Desempefo Institucional y
s cnta con of 100% do s recursos para adsantara comra«amon oo
o

Pla
Tealoars & pari gl rimesiv o 025
uT e ol trimesire se realizaron algunas de las actividades
quesotnion programacdas. sin ambargo debido a G no 56 contaba con
0

W Fimesi
Il Trimestre: Durante el las actividads
fenian programadas.

IV Trimesiro: Durante o

Plan e Incentivos Institucionales .

Funcionario del MME

Grupo de Humanizacion y
Bienestar

(Y 3

100%

| Ttimestre: Se realzaron Ias gestions y contamos con ol COP
canespondiente para el Plan de Incentivos de 2 actual vigenca

uT contar
con s Resolucin del lan o Inenthos aprbada

1l Trimests /enta con la Resolucion de incentivos divulgada por el
o st

IV Trimestre: En ol mes de diciembre se expidio la Resolucién entregando
o5 incentivos a los mejores servidores.

Plan de Seguridad y salud en el
Trabajo

- Funcionario del MME

Grupo de Humanizacion y
Bienestar

[RETNY 4

93%

| Trimestre: Se ejecutaron las actiidades del SST y se avanzo con su
ejecucion previendo contingencias que se puedan presentar.
Il Trimestre: Se han realizado las actividades, sin embargo se hatenido

el contrato para

ejecutar algunas.
Wl Trimestre: Se han realizado las actiidades que se tenian programadas
para el rimestre.
IV Trimestre: Se han realizado las actvidades que se tenian programadas
para el rimestre

Plan de Desvinculacion Laboral
Asistida

- Funcionario del MME

Grupo de Pensiones y
Entidades Liquidadas

n-w 2

100%

[Ik?
e st con enfoqve prepensional
IV Trimestre: Se realizaron las actividades para as funcionarios en estado
de Dreﬁens\onados

Cronagrana Esiabieco para agos
6e Nomin:

- Funcionario del MME Grupo de Nomina y

Prestaciones Sociales

[RTETY 4

100%

| Trimestre: Se cumpli6 con el cronograma establecido para el pago de Ia,
némina en ol primer trimestre.

L Trimestre; 5o cumpl conofcronograma establecido para f pago e a
némina en el segundo trimesi:

11 Temestre- 5o compls con f cronograma stalecido par o pago 4o
ina on e tercero trmesire.

IV Trimestre: Se cumplié con el cronograma establecido para el pago de la
némina en el cuarto trimestre.

Geston del Conocimiento y a
Innovacion (Inlcuye Diversidad, Genero -
o Inclusion)

Funcionario del MME

Equipo de Innovacién y
Cultura

[RTETY 4

100%

estre: Durante el primer rimestre, se avanzé en [a gestion del

realizacion de la primera jormada de capacitacion. Se formalizé el
précticas y did: los
iesgos asociados a a gestion del conocimiento y se presentd el primer
informe trimestral. Ademds, se actualizaron los cursos en Ia plataforma.
odle y se actualizé y lanzo la seccion de gestion del conocimiento e
innovacién (GC+) en la pégina principal del Ministerio, fortaleciendo asi las
heramentasy recursos para @ deatrllonstucional

ESSA el Ce«\mdelnnmscm ) Emprendinions de 1 Guaia y s

s
rtosde novackén. e isedun cronagrams de comuniacitn
sy

pie:
Vinisor Tambien se anluaHzA W aarat e o pmaemmen ot
GC+1y se realizaron reuniones de alineacion con las diferentes areas para
maper a8 accionss de nnovacn en MnEnergia. foralecndo a
articulacidn y el impulso a a cultura innovadora.
Wl Trimestre: Duranteeste manera la
v o
Ministerio. Se continud con la publicacion de boletines que integran
contenidos relevantes sobre estas temticas y se realizaron sesiones con
las dreas responsables para alinear objativos y formalizar el procedimiento
GESCO + 1, consolidando un marco comun de accion. Se levo a cabo el
Café de Innovacion como espacio de encuentro para socializar avances y
estrategias, se habiltaron plataformas digitales como Moode o luMinna
nawa faciltar ol aceasn 2 contenidos v s inieies el manen de

|AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN

o7%

AMALISISYEVALI.IACIOM Durante el las activid

de 2025 ¢l Plan

presentd un avance del 97%

previstas en que integran el Plan

contar con un
facilte a los. . dudas

continua sobr

Una vez se dé inicio a Ia ejecucion de todas las actividades previstas, serd

bi ¥ capacitacion

permitan

mediante una platafor

g emes
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Subdirectora de Talento Humano
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