EVALUACION A LA GESTION POR DEPENDENCIAS OCI-INFORME-2025-002

1. RESULTADOS DE EVALUACION A LA GESTION 2025
El resultado de la Evaluacién a la Gestion de la Grupo de Tesoreria, con base en el Plan de Accidn Anyal con corte a 31 de diciembre 2025, de acuerdo
con lo reportado en el aplicativo Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia — SIGAME y reportado por la Oficina de Planeacion y

Gestion Internacional fue del 100%.

2. METODOLOGIA

El criterio aplicado para la presente evaluacion, correspondid a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel de cumplimiento, asi:

Porcentaje de
Cumplimiento
0a79%
De 80 a 89%
De 90 a 100%

Nivel de Ejecucion

Bajo: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado cumplimiento entre el 0 y el 79%, presentando dificultades en la efectividad de la
gestion de la dependencia.

Mediano: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado de cumplimiento entre el 80 y el 89%, sin embargo, no se ejecutd en su totalidad,
y presenta algunas dificultades en la efectividad de la gestion de la dependencia.

Alto: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado cumplimiento entre el 90 y el 100%, y no presento dificultades en la gestidén de la
dependencia.

3. RESULTADOS DEL ANALISIS POR INDICADOR Y PRODUCTO

El cumplimiento del Plan de Accién Anual del Grupo de Tesoreria en 2025, reportado por la dependencia y de acuerdo con el analisis y verificacion
efectuada por la Oficina de Control Interno a las evidencias registradas por las areas y la metodologia aplicada fue del 100%; de conformidad con el
“Procedimiento para la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes que conforman el sistema de planeacién”, Coédigo E-DE-P-01, version 4, se
evidenciaron los siguientes resultados:
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CODIGO Y NOMBRE

CODIGO Y NOMBRE

META INDICADOR
DE PRODUCTO

CUMPLIMIENTO
REPORTADO POR EL

CUMPLIMIENTO
EVIDENCIADO POR

P P NIVEL DE
INDICADOR PRODUCTO PROGRAMADA AREA EN SIGAME LA OCI CON CORTE OBSERVACIONES OCI EJECUCION
PARA LA VIGENCIA CON CORTE A 31 DE 31 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE
En concordancia con la meta establecida de garantizar la ejecucién
de los recursos mediante el tramite y/o cargue de las cuentas de
cobro de los contratistas en un 95 % al 31 de diciembre de 2025, se
evidencia en el aplicativo SIGAME que el indicador presenta un
g:lgj(;gﬁ;?é(?i:]enSPuo;lccejzt?;(: 2095: Ejecucion mensual avanclt? .cuatntlc’jcatllvo dtel 9?,3‘;/0, '(;o que equivale al 100% del
i cumplimiento de la meta establecida.
cuentas tramitadas y de las cuentas tramitadas y 95% 98,5% 100%

pagadas por cada uno de

pagadas por cada uno de los los contratistas del MME.

EL cumplimiento se encuentra respaldado en cuatro archivos
contratistas del MME

cargados en el aplicativo, denominados “Evidencias plan de accién
tesoreria — primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de 2025”, asi
como en las descripciones cualitativas correspondientes a cada
periodo evaluado.

4. MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION 2025

Este item no aplica para el Grupo de Tesoreria, toda vez que no se presentaron modificaciones al corte del presente seguimiento frente a la formulacion
revisada con corte a junio de 2025.

5. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES CON CORTE JUNIO 30

RECOMENDACION

1. Se sugiere que respecto del reporte de informacion en lo que
concierne al avance cualitativo se realice de manera mas
descriptiva por periodo y que, en cuanto a las evidencias cargadas
se registren archivos definitivos con el fin de evitar duplicidad de
informacion, facilitar en el entendimiento y revision de la
documentacién por parte del equipo auditor.

SEGUIMIENTO OCI

Se observa que la recomendacion ha sido subsanada, en la medida en
que se detalla de manera precisa el porcentaje de avance y
cumplimiento del indicador, asi como la fuente de la cual se derivan
los resultados reportados. De igual forma, respecto de las evidencias
cargadas, se evidencia que para el tercer y cuarto trimestre se
registraron archivos definitivos.
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6. CONCLUSIONES

1.

Se establece que la ejecucion del Plan de Accidon Anual del Grupo de Tes,orerl'a, a 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con lo reportado por la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional — OPGI, lo registrado en SIGAME y lo verificado por la Oficina de Control Interno, fue del 100%,

con un nivel alto de ejecucién de acuerdo con la metodologia establecida.

2. Se determind que el area organizacional formuldé un (1) producto, el cual se encuentra cumplido al 31 de diciembre de 2025, y su estado se

3.
4.

detalla a continuacion:

NIVEL DE EJECUCION PRODUCTOS
Alto 1
Medio 0
Bajo 0
TOTAL 1

Si las evidencias de cumplimiento se encuentran cargadas en SIGAME.
Si las evidencias son consecuentes (corresponden) con el producto definido.

7. RECOMENDACIONES

1.

Es importante que, en aquellos casos en los que las evidencias no puedan ser cargadas directamente en el aplicativo SIGAME debido a
restricciones de tamano, los soportes deberan disponerse en una carpeta del OneDrive correspondiente y registre el enlace de acceso
correspondiente en el campo de avance cualitativo del indicador. Lo anterior debera realizarse en cumplimiento de los lineamientos impartidos
por la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional — OPGI, conforme a lo establecido en la comunicacion No. 3-2024-036776 del 28 de octubre
de 2024, la cual sefala que “Todos los soportes que respalden la ejecucidén o finalizaciéon de un indicador deben quedar almacenados en el
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aplicativo SIGAME o, en su defecto, contar con un enlace que permita el acceso de visualizacion a todas las personas del Ministerio, con el fin
de evitar devoluciones y posibles inconvenientes en los procesos de seguimiento y validacion.”

8. ANALISIS FORMULACION PLAN DE ACCION 2026

El Grupo de Tesoreria formuld en su Plan de Accion Anual un total de un (1) indicador y una (1) actividad tactica para 2026, frente a los que se
presentan las siguientes observaciones:

ACTIVIDADES TACTICAS

el flujo de NEON.

INDICADORES (Productos)
UNIDAD OBSERVACIONES
OBJETIVO NOMBRE PONDERACION | META DE FORMULA Descripcion AZenl ol A3l DE. PONDERACION 2
MEDIDA INICIO TERMINACION

1.Gestionar el Del analisis efectuado
Ootimizar el tramite y registro se concluye que la
tFr)émite de oportuno de las formulacion del
aso de las cuentas de cobro de indicador cumple con
cupeftas de los Cuentas los contratistas, | 01/01/2026 31/12/2026 50% los criterios de
contratistas efectivamente garantizando la claridad, pertinencia y
mediante la’ agadas/Cuentas correcta ejecucién coherencia con el
- . pag . de los recursos objetivo institucional,
reduccion de | Porcentaje de cuentas de Tramitadas en asignados asi  como con la
tiempos y el contratistas pagadas 100% 95% Porcentual | Neon a partir del g : definicion de la meta
fortalecimiento oportunamente paso 842-ASIGNAR . . . ?
del ANALISTA GGF 2.Realizar la unldad.de medida, la
seguimiento a PARA TRAMITE DE seguimientos a los temporalidad y su
la elecucion de LA CUENTA *100 contratistas y articulacion con las
loé recuUrsos supervisores por | 01/01/2026 31/12/2026 50% actividades tacticas, de
durante la medio de correo conformidad con lo
vigencia electronico  agilizar establecido  en el

Procedimiento E-DE-

P-01, version 4.

1. Se recomienda que, al formular futuros planes de accion, se incorpore el analisis de las tendencias de cumplimiento de los indicadores de
vigencias anteriores, de manera que las metas reflejen de forma mas precisa el desempefo real. Esta practica permitira ajustar los objetivos,
optimizar la asignaciéon de recursos y garantizar que los indicadores continlen siendo herramientas efectivas de seguimiento y control.
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Con relacioén a los indicadores y actividades tacticas formulados por el Grupo de Tesoreria para 2026, se observé consistencia entre la estructuracion
de los indicadores y las actividades tacticas de conformidad con lo establecido en el “Procedimiento para la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los planes que conforman el sistema de planeaciéon”, Cédigo E-DE-P-01, versién 4.

Prepard: Luis Fernando Valero Rivera - Profesional Especializado - Oficina de Control Interno

Reviso: Julie Andrea Soto Laverde - Jefe Oficina de Control Interno




