EVALUACION A LA GESTION POR DEPENDENCIAS OCI-INFORME-2026-016

1. RESULTADOS DE EVALUACION A LA GESTION 2025

El resultado de la Evaluacion a la Gestion del Grupo de Gestion Contractual, con base en el Plan de Accion Anual con corte a 31 de diciembre 2025,
de acuerdo con lo reportado en el aplicativo Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia - SIGAME y reportado por la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional fue de 95%.

2. METODOLOGIA

El criterio aplicado para la presente evaluacion correspondié a los siguientes parametros de valoracién y medicion del nivel de cumplimiento, asi:

Porcentaje de
Cumplimiento
0a79%
De 80 a 89%
De 90 a 100%

Nivel de Ejecucion

Bajo: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado cumplimiento entre el 0 y el 79%, presentando dificultades en la efectividad de la
gestion de la dependencia.

Mediano: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado de cumplimiento entre el 80 y el 89%, sin embargo, no se ejecutd en su totalidad,
y presenta algunas dificultades en la efectividad de la gestion de la dependencia.

Alto: Significa que la ejecucion del producto muestra un grado cumplimiento entre el 90 y el 100%, y no presentd dificultades en la gestion de la
dependencia.

3. RESULTADOS DEL ANALISIS POR INDICADOR Y PRODUCTO

El cumplimiento del Plan de Accion Anual de la Grupo de Gestion Contractual en 2025, reportado por la dependencia y de acuerdo con el analisis y
verificacion efectuada por la Oficina de Control Interno a las evidencias registradas por el area y la metodologia aplicada fue del 83,17%; de
conformidad con el “Procedimiento para la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes que conforman el sistema de planeacion”, Cédigo E-
DE-P-01, version 4, se evidenciaron los siguientes resultados:
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META
INDICADOR CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
CODIGO Y NOMBRE ’ DE REPORTADO POREL | EVIDENCIADO POR
INDICADOR CODIGO Y NOMBRE PRODUCTO PRODUCTO AREA EN SIGAME LA OCI CON CORTE OBSERVACIONES OCI
PROGRAMADA | CON CORTEA 31 DE | 31 DE DICIEMBRE
PARA LA DICIEMBRE
VIGENCIA
. Verificado el sistema de informacion SIGAME, se observa que fue
tzé):]g Acsiﬁ:aa;r'f/e;;g; d]z:)miggt(r?:tgi 1 0.75 0 adelantada la gestion junto con la Subdireccion de Talento
estatales ’ Humano se adjuntan evidencias en el sistema SIGAME de la
gestion realizada por el GGC durante el 2025.
Verificado el sistema de informacion SIGAME, se observa que fue
adelantada la gestion junto con la Subdireccion de Talento
GGC-001-2025 Actividades Humano para el desarrollo del diplomado.
de fortalecimiento de los . e
funcionarios que se Entl"e los spportes men'c10nados en el avance cualitativo, fue
desempenan como posible verificar en el sistema de informacion ARGO, Rad ARGO
supervisores en el MME 2082 Gestionar diplomado con la 3-2025-007350 de fecha 13/02/2025, mediante le cual reportan
subdireccion de talento humano 1 1 1 a la STH las necesidades de capacitacion del GGC, asi mismo
dirigida a los supervisores de mediante Rad ARGO 3-2025-043743 de fecha 16/10/2025 fue
contratos solicitado el listado de personas que asistiran al curso y se
respondié la solicitud mediante Rad ARGO 3-2025-048894 de
fecha 11/11/2025.
Si bien la gestidon del evento fue una actividad compartida con
otra dependencia de la entidad, se observa gestion por parte del
GGC, observando cumplimiento con corte al 31/12/2025.
Verificado el sistema de informacion SIGAME, se observa
evidencia que menciona la validacion en ambiente de produccion
GGC-002-2025 Mejoras | 2084 Implementar en la plataforma gara la'ir.nplgmentado en la plataforma NEON de la generacion
. , - e certificaciones contractuales.
implementadas en la | nedn la generacion de 1 0.90 0.90

plataforma neén moédulo de
contratos

certificaciones de contratos desde
la web

En mesa de trabajo realizada el 13/02/2026, se llevd a cabo
muestra observando el ambiente de produccion y el método de
generacion de los certificados, funcionalidad que sera habilitada
para los colaboradores del GGC.

NIVEL DE
EJECUCION
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CODIGO Y NOMBRE
INDICADOR

CODIGO Y NOMBRE PRODUCTO

META
INDICADOR
DE
PRODUCTO
PROGRAMADA
PARA LA
VIGENCIA

CUMPLIMIENTO
REPORTADO POR EL
AREA EN SIGAME
CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE

CUMPLIMIENTO
EVIDENCIADO POR
LA OCI CON CORTE
31 DE DICIEMBRE

OBSERVACIONES OClI

NIVEL DE
EJECUCION

2085 Implementar la generacion de
certificaciones de idoneidad en la
plataforma nedn

Verificado el sistema de informacion

evidencia del certificado de idoneidad emitido por el aplicativo

SIGAME.

En mesa de trabajo realizada el 13/02/2026, se llevé a cabo

muestra observando la implementacion de

SIGAME, se observa

la funcionalidad.

2086 Implementar generacion de
reportes en nedn que contengan
informacion sociodemografica de
los contratistas como: edad,
numero de hijos, discapacidad,
género, estado civil, grupos étnicos,
RH, nivel de formacion y programa
de estudio y reportes mas
eficientes del plan de adquisiciones

Verificado el sistema de informacion

evidencia del reporte sociodemografico generado por le
aplicativo NEON, aspecto que fue verificado con el enlace de la

dependencia en mesa de trabajo que
13/02/2025.

SIGAME, se observa

se llevo a cabo el

2087 Implementar mejoras en las
alertas generadas por la plataforma
neén a la supervision como:
términos para liquidar, pérdida de
competencia para liquidar, reinicio
de contratos suspendidos

Verificado el sistema de informacion

evidencia de correo electronico resultado de las alertas

implementadas en el aplicativo NEON a
contratos

SIGAME, se observa

la supervision de los

GGC-003-2025 Proponer
desde el rol de secretaria
técnica el reglamento para el
funcionamiento del comité
asesor de contratacion del
Ministerio de Minas y Energia

2088 Propuesta de reglamento para
el funcionamiento del comité
asesor de contratacion del MME

Verificado el sistema de informacion

documento preliminar del reglamento de funcionamiento del

comité asesor de contratacion del MME.

SIGAME, se observa
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4. MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION 2025

Este item no aplica para Grupo de Gestidn Contractual, toda vez que no se presentaron modificaciones al corte del presente seguimiento frente a la

formulacién revisada con corte a junio de 2025.

5. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES CON CORTE JUNIO 30

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO OCI

Se recomienda que se implemente un plan de trabajo como
herramienta de control que permita hacer el seguimiento y verificacion
para los indicadores con codigos 2084, 2085, 2086 y 2087.

En la presente evaluacion se observd, que los productos 2084, 2085 y
2086 cumplieron la meta con corte al 31 de diciembre de 2025, al
implementar en el aplicativo NEON las mejoras programadas.

En cuanto al producto 2087, se evidencio que este se Encuentra en
ambiente de produccion para la implementado en la plataforma NEON
de la generacion de certificaciones contractuales.

Se recomienda fortalecer los controles relacionados con el correcto
reporte cuantitativo en SIGAME, de tal manera, que corresponda con
las evidencias cargadas en el sistema y su avance, de acuerdo con lo
programado.

En la presente evaluacion se observo evidencias cargadas de acuerdo
con los indicadores y productos programados.

Se observan debilidades en la formulacion del Plan, teniendo en
cuenta que, si bien los productos estan medidos en unidad con fecha
final de cumplimiento diciembre de 2025, en la planeacion mensual
no se establecieron avances porcentuales y por el contrario se registro
la misma unidad, dando el producto como terminado, lo cual no es
consecuente con el avance cualitativo y las evidencias presentadas.
Lo anterior se presento para los codigos 2084,2085,2086,2087.

La observacion persiste en la presente evaluacion, por lo anterior, se
recomienda en una futura planeacion incluir indicadores porcentuales
que permitan medir la gestion a cargos del GGC.
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6. CONCLUSIONES

1. Se establece que la ejecucion del Plan de Accion Anual del Grupo de Gestion Contractual, a 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con lo reportado
por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, lo registrado en SIGAME y lo verificado por la Oficina de Control Interno, fue del

83,17%, con un nivel medio de ejecucion de acuerdo con la metodologia establecida.

2. Se determin6 que el area organizacional formulo siete (7) productos, de los cuales seis (6) estan cumplidos y dos (2) no cumplidos corte a 31

de diciembre de 2025, que corresponde a los productos 2083 y 2084 y su estado se detalla a continuacion:

NIVEL DE EJECUCION PRODUCTOS
Alto 6
Medio 0
Bajo 1
TOTAL 7

3. Se observan evidencias cargadas en el aplicativo SIGAME como muestra de cumplimiento de los indicadores, no obstante, se adelanté mesa de

trabajo a fin de solicitar soportes adicionales a los cargados en el aplicativo.

4. Las evidencias cargadas en el aplicativo SIGAME son consecuentes con el producto definidos en el Plan de Accion 2025.

7. RECOMENDACIONES

e De conformidad con los lineamientos impartidos por la OPGI mediante Rad ARGO 3-2024-036776 de fecha 28/10/2024, se recomienda “no
formular indicadores cuya ejecucion dependa de terceros o de las entidades adscritas o vinculadas a la entidad, dado que puede ser causa de

materializacion de riesgo de incumplimiento parcial o total del indicador.”

e Se recomienda incluir indicadores porcentuales que permitan medir el nivel de gestién a cargo del Grupo de Gestion Contractual, asi como

productos que definan el nivel de competencia del Grupo.
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e Se recomienda detallar en el Plan de Accidn, las actividades intermedias necesarias para el cumplimiento de los indicadores y productos.

8. ANALISIS FORMULACION PLAN DE ACCION 2026

El Grupo de Gestion Contractual formuld en su Plan de Accidn Anual un total de dos (2) indicadores y cuatro (4) actividades tacticas para 2026, frente
a los que se presentan las siguientes observaciones:

ACTIVIDADES TACTICAS

MDICADORES (Productos) OBSERVACIONES
UNIDAD
OBJETIVO NOMBRE PONDERACION | META DE FORMULA Descripcion Fﬁﬁ'l"cﬁ‘oDE TEl:zliAﬁ:':chgN PONDERACION od
MEDIDA
72. Elaborar un plan
de trabajo para la
revision de los
expedientes
correspondientes a
las vigencias 2025 y
Optimizar la lo suscrito a 31 de
gestion agosto del 2026, | 41,65 19006 | 31/03/2026 20%
documental de los definiendo los
expedientes (NUmero de plazos para  la Se observa
. validacion y el .
contractuales, expedientes con cargue de la coherencia entre el
mediante la | Porcentaje de documentacion documentacion en producto y la
organizacion y | expedientes precontractual el repositorio formulacion del
completitud de la | contractuales con 50% 100% | Porcentual | completa en el institucional, indicador, que

documentacion

precontractual en
el repositorio del
Grupo de Gestion

Contractual
durante
vigencia.

la

documentacion
precontractual completa

repositorio/total de

permite  medir la

expedientes de la
vigencia a
revisar)*100

73, Ejecutar el plan
de trabajo de
revision y
organizacion de los
expedientes
contractuales,
garantizando la
completitud de la
documentacion en
el repositorio del
Grupo de Gestion
Contractual.

01/04/2026 15/12/2026

efectividad de |la
gestion a cargo del
GGC.

80%
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INDICADORES ACTIV:B:\;)dEuSC;I':;()ZTICAS
UNIDAD OBSERVACIONES
OBJETIVO NOMBRE PONDERACION | META |  DE FORMULA Descripcion | ECHADE| FECHADE o0\ hrpacion od
MEDIDA INICIO | TERMINACION

Fortalecer las (Namero de | 74. Identificar vy
competencias de jornadas de | consolidar la
supervisores y socializacién informacion de
apoyos a la ejecutadas/Numero | supervisores y
supervision, de jornadas de|apoyos a la
mediante jornadas 50% 100% | Porcentual | socializacion supervision para la| 01/02/2026 31/03/2026 20%
de  socializacién programadas)*100 | vigencia, con el fin
sobre de focalizar las S b
responsabilidades, acciones de eh . o serval
procedimientos y socializacion. co derert'ICIa entre le
buenas practicas |Porcentaje de jornadas de ?c:?mtljclazién y deal
en la  gestion | socializacion a 75.Realizar jornadas indicador
contractual supervisores y apoyos de de socializacion n r]r?to ’ medir qule
durante la | supervision ejecutadas dirigidas a 21?ect]iv?dad edle lg
vigencia. Zuperwsores ly gestion a cargo del

poyos = a a GGC.

supervision,

orientadas al | 01/04/2026 15/12/2026 80%

fortalecimiento de

sus

responsabilidades y

buenas practicas en

la gestioén

contractual.

Con relacioén a los indicadores y actividades tacticas formulados por el Grupo de Gestion Contractual para 2026, se observo consistencia entre la
estructuracion de los indicadores y las actividades tacticas de conformidad con lo establecido en el “Procedimiento para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los planes que conforman el sistema de planeacion”, Codigo E-DE-P-01, version 4.

Preparo: Rosa Maria Guzman - Contratista Oficina de Control Interno
Revisd: Julie Andrea Soto Laverde - Jefe Oficina de Control Interno




