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1. OBJETIVO

Verificar la actualizacion e implementacion del Programa de Gestion Documental del
Ministerio de Minas y Energia, segun lineamientos del Acuerdo No. 001 del 29 de febrero de
2024 del Archivo General de la Nacion.

2. ALCANCE

El presente seguimiento se realizara para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre
de 2025 y el 31 de marzo de 2026, con base en el informe de auditoria OCI-INFORME- 2025-
105 de noviembre de 2025, publicado en la pagina web del Ministerio de Minas y Energia y el
Acuerdo 01 de 2024 del Archivo General de la Nacién.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno
para pronunciarse sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o
materialidad, deban ser revelados.

3. CLIENTES
El cliente del seguimiento es el Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacion (en adelante GRCCGI).

4. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo estuvo conformado por Julie Andrea Soto Laverde - Jefe Oficina de
Control Interno, quien supervisara el seguimiento, Claudia Bibiana Avila Fonseca - Profesional
Especializado de la Oficina de Control Interno y Josly Santiago Saavedra Vela - Contratista
de la Oficina de Control Interno.

5. CRITERIO NORMATIVO
5.1 Funcion de la Oficina de Control Interno
Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras

disposiciones.

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios”.




Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion
Publica del Orden Nacional y Territorial.

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control interno,
para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos_previstos, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la organizacidén...”.

5.2. Normativa Aplicable al Tema Evaluado

e Articulo 2.8.2.5.10 del Decreto 1080 de 2015 sobre la obligatoriedad del Programa de
Gestion Documental. “Todas las entidades del Estado deben formular un Programa de
Gestion Documental - PGD, a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan
Estratégico Institucional y del Plan de Accidon Anual”.

e ACUERDO No. 001 del 2024 (29 de febrero) “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de
la Funcién Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacidn
en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.”

e PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD del Ministerio de Minas y Energia, Vigencias
2023 - 2026. Bogota D.C., 2022. Elaborado en el marco del contrato GGC-615-2022.
6. METODOLOGIA
El seguimiento se realiz6 mediante solicitud de informacion, consulta y verificacion
documental, para validar la implementacién y alineacién del Programa de Gestion
Documental Vigencias 2023 - 2026 con el Acuerdo No. 001 de 2024.
Fuentes consultadas:

e Acuerdo No. 001 del 2024 del AGN.

e PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD del Ministerio de Minas y Energia,
Vigencias 2023 - 2026.

e Evidencias de implementacién del PGD (TCD, TRD, actas de mesas técnicas con el
AGN, pagina web del Ministerio de Minas y Energia, Autodiagnostico del PGD, matriz
de riesgos y evidencias de controles implementados, entre otros).

La metodologia aplicada en el seguimiento para determinar el estado avance o cumplimiento
del criterio correspondié al siguiente esquema:



ESTADO DEL CRITERIO |CUMPLIMIENTO

Cumplido

En ejecucion

Sin avance de ejecucion

7. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Con el objetivo de realizar el seguimiento al Programa de Gestiéon Documental del Ministerio
de Minas y Energia, se realiz6 la verificacion del avance de las actividades especificas de
planificacion contenidas en la Tabla 1 del Programa de Gestiéon Documental — PGD 2023 -
2026 y los lineamientos establecidos en el Acuerdo No. 001 de 2024, obteniendo lo siguientes
resultados:

PLANEACION

ACTIVIDADES POR

CRITERIO DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO

Se evidencid la culminacién del proceso de convalidacién de las
TVD del Ministerio de Minas y Energia previamente aprobadas por
el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, asi mismo, se ha
adelantado el proceso de valoracion de la informacion producida y

Elaborar la Tabla de | allegada, como se puede observar En el acta de reuniéon numero 7

Valoracion Documental | llevada a cabo el 18 de diciembre de 2025.

para cada fondo,

Administraciéon Documental

teniendo en cuenta la
informacion fisica,
electronica o hibrida.

Adicionalmente, se observé comunicacion del Archivo General de
la Nacién con radicado AGN-2-2025-14992 donde se relaciona el
Proceso de evaluacién de las TVD - entrega ajustes Ministerio de
Minas y Energia.

Finalmente, segin lo manifestado por la dependencia se esta a la
espera de la remision del certificado de convalidacion.

En ejecucion

Actualizar la politica de
gestion documental.

Actividad cumplida y reportada en el seguimiento del mes de
octubre de 2025

Analizar el estado de

los procesos y
procedimientos de la
produccion
documental.

Se evidencié que el proceso de Gestion Documental cuenta con 5
procedimientos, de los cuales 2 fueron actualizados, 1 creado y 2
estan pendientes de revisién. Asimismo, tiene 6 manuales, con 3
creados en 2024, 1 actualizado y 2 aun por analizar y actualizar.

No obstante, a corte de marzo de 2026, esta actividad no presenta
ningun avance, respecto al seguimiento realizado en el mes de
octubre de 2025.

En ejecucion

Elaborar la matriz de

Actividad cumplida y reportada en el seguimiento del mes de

riesgos en  Gestion | octubre de 2025
documental.
Continuar con la | A corte de marzo de 2026, se evidencio los planes de trabajo ARGO

implementacion

escalonada del Sistema
de Gestion Documental
- SGDEA en relacién
con los servicios de
préstamo y
transferencias.

2025 y 2026, para el 2025 se observd un avance del 70%, lo que
corresponde a la implementacion de 70 requisitos de los 88, en lo
que respecta al afio 2026 se formularon 98 requisitos, teniendo en
cuenta los que quedaron pendientes en la vigencia 2025.

En ejecucion




PRODUCCION

ACTIVIDADES POR

CUMPLIMIENTO

Mecanismos de
autenticacion

digital, electrodnica,
estampado
cronolégico y

CRITERIO DESARROLLAR VERIFICACION OCI
” La dependencia manifestd mediante correo electrénico de
® . .
8 o ?% g Realizar modelacién 21/04/2026, que durante el cortg referido en el presgpte informe no
£=5 066 |de procesos y se generaron avances en lo relacionado a la modelacion de procesos
o ® 5
9 §z§ € | actualizacién de los | " el SGDEA
3 o 55 é mismos en el SGDEA.
La dependencia manifestd6 mediante correo electréonico de
oS j 21/04/2026, que durante el corte referido en el presente informe no
2 3 g 8 8 Actualizar los | S€ generaron avances en lo relacionado a la actualizacion los
g s g g ? | instrumentos instrumentos archivisticos en el SGDEA.
© 2 5-0 o |archivisticos en el
© 8852 | SGDEA
56§55 | S0
W <
La dependencia manifest6 mediante correo electrénico de
21/04/2026, que Desde la salida a produccion del SGDEA en 2021, se
han venido implementando los servicios de firma digital y estampado
. cronolégico. Para la vigencia 2025, estos servicios fueron contratados
Implementar  firma

mediante el CAO-0015-2025y, dado su modelo de consumo por
demanda, se encuentran disponibles durante la presente vigencia.

Asi mismo, se evidencié que durante el mes de marzo se adelanto el

En ejecucion

Estructura de documentos

formas y formularios

electronicos y
subprograma de
gestion  electrénica

de documentos.

<J!|g|tal|zaC|on _con proceso SIP 012 026, cuyo objeto es “Suministro de firmas digitales
fines probatorios. . - . ) :
y estampado cronolégico, garantizando la integracion con el Sistema
de Gestion de Documento Electronico de Archivo SGDEA-ARGO”, a
través del cual se proyecta garantizar la disponibilidad de servicios
digitales para las vigencias 2026 y 2027.
o La dependencia manifest6 mediante correo electrénico de
= 21/04/2026, que durante el corte referido en el presente informe no
© Elaborar el . B .
0 A se generaron avances en lo relacionado a la respectiva actividad.
o procedimiento de
a digitalizacién.
@
Actualizar el|La dependencia manifestdé mediante correo electréonico de
programa de | 21/04/2026, que durante el corte referido en el presente informe no
normalizacién de | se generaron avances en lo relacionado a la respectiva actividad.

Implementar y poner
en marcha el SGDEA

La dependencia manifestd6 mediante correo electrénico de
21/04/2026, que durante el corte referido en el presente informe no

- ARGO con los|se generaron avances en lo relacionado a la puesta en marcha de los
servicios de | servicios de préstamo y transferencia en ARGO.

préstamo y

transferencias.

Adelantar Actividad cumplida y reportada en el seguimiento del mes de octubre

seguimiento a la
oportuna gestién de
informacion  en el
SGDEA ARGO

de 2025




GESTION Y TRAMITE
CRITERIO | ACTIVIDADES POR DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO
o Actualizar los lineamientos de las Actividad cumplida y reportada en el seguimiento del mes
> 2 . .~ .. | de octubre de 2025
2c herramientas de descripcién
o= documental de la mano con el
= :
£ esquema de metadatos, teniendo
oY en cuenta la informacion fisica,
@ electrénica o hibrida.
ORGANIZACION
ACTIVIDADES POR 2
CRITERIO DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO
Se evidencio el anexo técnico para la contratacion de
servicios profesionales en gestion documental, que
contempla la  actualizacién de instrumentos
archivisticos, incluyendo el Programa de Gestion
. N Documental para las vigencias 2027 a 2030.
Realizar la actualizacion,

Herramientas de Gestion documental

publicacion, difusién y
seguimiento de los instrumentos
archivisticos.

No obstante, es importante recalcar que el Programa de
Gestién Documental, finaliza en la vigencia 2026, lo cual
puede generar
ejecuten,
desarrollar planificada, lo que potencialmente puede
generar un riesgo del incumplimiento de la misma.

que dichas actualizaciones no se
conforme lo establece la actividad por

En ejecucion

ACTIVIDAD CUMPLIDA Y REPORTADA EN EL
Definir el cronograma de | SEGUIMIENTO DEL MES DE OCTUBRE DE 2025
transferencias primarias.
TRANSFERENCIA
CRITERIO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO
© La dependencia manifest6 mediante correo
35 electronico de 21/04/2026, que durante el corte
5 § D t l dimient referido en el presente informe no se generaron
o Q ocumentar el =~ procedimiento  para| ,yances en lo relacionado a la respectiva actividad.
s G realizar las transferencias documentales
S § |secundarias.
o=
]
Se evidencié el documento en formato pdf de la
actualizacion del Plan de Preservacion a Largo
I q Plazo, el cual contiene la politica de preservacion
) % digital a largo plazo, el plan de preservacion digital,
© ¢ ) . entre otros.
cQ Actualizar e implementar plan de . o
29 reservacion a largo plazo En ejecucion
8“@ P ’ No obstante, en las actividades establecidas se
S definen rangos de cumplimiento de corto, mediano
g+ y largo plazo, lo cual podria potencialmente generar
un riesgo de incumplimiento en la implementacion
del mismo, toda vez que el Programa de Gestion




CRITERIO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO

Documental tiene vigencia hasta el afio 2026, dicho
esto se hace importante que este plan tenga fecha
definidas, conforme lo establece el acuerdo 001 de
2024 que dice que se deben tener actividades
concretas, un cronograma y los recursos necesarios
para desarrollar el mismo.

Implementar y hacer seguimiento a los
programas del Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

Migracioén, refreshing, emulacién o conversion

Se evidenciaron los siguientes documentos:

v Informe final del programa de
Saneamiento Ambiental, Limpieza,
Desinfeccién, Desratizacion y

Desinsectacioén, el cual tuvo un periodo de
ejecucion de noviembre de 2025 a febrero
de 2026 y se realizd en la bodega del
Archivo Central del Ministerio de Minas y
Energia.

v Informe técnico final de desinfeccién
ejecutado del 18 de noviembre al 22 de
diciembre de 2025 al repositorio.

En ejecucion

v Informe consolidado medicién de
humedad relativa, temperatura e
iluminacién de fecha de actualizacién de
enero de 2026.

v" Informe a las condiciones Ambientales
(Carga Microbiolégica), con fecha de
actualizacién de enero de 2026.

Elaborar y/o actualizar procedimientos de

La dependencia manifestdé mediante correo

3 o los programas del sistema integrado de | electronico de 21/04/2026, que durante el corte
oo conservaciéon - SIC para la informacion | referido en el presente informe no se generaron
2 é fisica, electrénica o hibrida. avances en lo relacionado a la respectiva actividad.
900 Se evidencidé que mediante contrato 1752 de 2025
E § suscrito con ARSUMTEC, se ha realizado la
s 5 . . intervencion documental de 37,75 metros lineales
e Realizar seleccion documental de acuerdo d hi di L . ..
@ . . e archivo, correspondientes a seleccién| En ejecucién
85 con el tiempo de retenciéon documental. d .
%S ocumental, de acuerdo con los tiempos
%) establecidos en los instrumentos archivisticos de la
entidad.
DISPOSICION DOCUMENTOS
CRITERIO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO
o EL GRCCGI respondié el 23/04/2026 mediante

c ?3 Efectuar 'la} ellmlnamo’n. documen‘FaL en | correo, lo siguiente:
S £ soporte fisico y electronico, garantizando
S g la conservacion _,de LOS_ .metadatos, asl| A través de la ejecucion del contrato 1752 de 2025 | Egp ejecucion
< 3 |como la publicacion en sitio web de actas | syscrito con ARSUMTEC, se ha realizado la
2 de eliminacidon 'y sus respectivos | ntervencion documental de 35,55 metros lineales

inventarios. de archivo, correspondientes a eliminacién




CRITERIO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

VERIFICACION OCI

CUMPLIMIENTO

Eliminaciéon documental

documental, los cuales seran publicados en la
pagina web de la entidad con sus respectivas actas
de eliminacion e inventarios, previa aprobacion por
el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

Se aporta como evidencia la factura No. ARSU193
del 15/12/2025 de los cobros realizados por el
CONTRATISTA ARSUMTEC en Diciembre de 2025
con el siguiente detalle:

Archivos propuestos para eliminar: Elaboracién de
FUID, clasificacion, identificacion y asignacion con
codigos de barras (cajas y carpetas) por 22,64
metros lineales.

Archivos propuestos para seleccion: Elaboracién
de FUID, clasificacion, ordenacion, foliacion,
identificacion y asignacién con cédigos de barras
(cajas y carpetas), rotulacion (cajas y carpetas),
realmacenamiento por 3,65 metros lineales.

Asi mismo la factura No. ARSU214 del 16/03/2026
correspondiente al mes de marzo de 2026

Archivos propuestos para eliminar: Elaboracion de
FUID, clasificacion, identificacion y asignacion con
codigos de barras (cajas y carpetas) por 12,91
metros lineales.

Archivos propuestos para seleccion: Elaboracién
de FUID, clasificacion, ordenacion, foliacion,
identificacion y asignacién con cdédigos de barras
(cajas y carpetas), rotulacién (cajas y carpetas),

realmacenamiento por 34,10 metros lineales.

Nota: Segln el Anexo 4 del Acuerdo No. 001 de 2024, falta incluir la Preservacion a largo plazo, entre las etapas
de Disposicion de Documentos y Valoracion. Esta recomendacion se realizé en el marco del seguimiento anterior,
sin embargo, y aunque a la fecha no se ha actualizado el documento del PDG publicado en la pagina del MME, se
aport6 un documento denominado ACTUALIZACION DEL PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO, sin
formalizar en el SIG, el cual no cuenta con control de cambios que deberian existir por tratarse de una

“Actualizacion”

y debido a aspectos

de forma (texto tachado),

documento fue elaborado por ARSUMTEC.

pareciera tratarse un

borrador. Este

VALORACION
ACTIVIDADES POR -
CRITERIO DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO
El GRCCGI respondié el 23/04/2026 mediante correo, lo
Valorar la informacion | siguiente:
producida y allegada por las
partes interesadas. | Mediante la culminacién del proceso de convalidacién de las

Valoracion documental

Adelantar el proceso de
convalidacién de las Tablas de

Valoracion Documental
aprobadas por el Comité
Institucional de Gestién y
Desempefio.

TVD del Ministerio de Minas y Energia previamente aprobadas
por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, se ha
adelantado el proceso de valoracion de la informacién
producida y allegada, tal como se puede observar en las
evidencias. Actualmente se esta a la espera de la remision del
certificado de convalidacion.

En ejecucion




ACTIVIDADES POR o
CRITERIO DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO

Se evidencia oficio del AGN radicado AGN-2-2025-14992 del
18/11/2026, con el asunto “Proceso de evaluacién de la TVC -
entrega ajuste MME, donde se informa que el AGN recibio6 los
soportes documentos correspondientes a los ajustes de la TVD,
observando que se atendieron gran parte de las observaciones
realizadas por la mesa técnica del mes de marzo de 2025 y se
mencionan las observaciones que persisten, se solicita atender
las observaciones, las cuales seran validadas en mesa de
trabajo a realizarse el 11 de diciembre de 2025.

Se evidencia Acta de Reunién No. 7 con el Archivo General de
la Nacion del 18 de diciembre de 2025 a las 8:30 am de la mesa
de trabajo adelantada para revisar los pendientes del oficio
mencionado anteriormente, relacionados con Memoria
descriptiva, historia institucional, CCD, TVD e inventarios,
donde se da visto bueno de varios temas, pero quedan otros
pendientes por revision y ajuste, con el compromiso de remitir
los documentos finales para la presentacion ante el comité
evaluador del AGN, reunion que tuvo lugar el 26/06/2026.

En el acta al final registra:

Se solicita a la entidad tener en cuenta:

1. Tiempos de retencion de los contratos de prestacion de
servicios se recomienda dejar a 30 afios.

2. Armonizar la aplicacion de las TVD con los demas
instrumentos, especialmente en relacién con el proceso
disposicion final del PGD, para lo cual la entidad debe
actualizar el PGD y elaborar el procedimiento interno de
disposicion final (eliminacion).

3. Para la aplicacion de las TVD incluir que las acciones se
deben armonizar con la planeacién estratégica de la entidad,
garantizando la consecucién de recursos para el desarrollo de
las actividades.

4. Se recomienda que para la sustentaciéon ante el Comité
Evaluador de Documentos se cuente con la participacién del
nivel directivo del Ministerio.

Otros requisitos del Acuerdo No. 001 de 2024 no contemplados en el PGD vigencia 2023 -
2026:

CRITERIO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR VERIFICACION OCI CUMPLIMIENTO

Articulo 1.2.2. Investigacion | EL GRCCGI respondio el 23/04/2026 mediante correo,
institucional... se debe realizar una | lo siguiente:

investigacion que aborde el origen,
desarrollo y transformacion, a partir del | Para dar cumplimiento al proceso de elaboracion y
analisis funcional y desde un enfoque | convalidacion de las TVD del Ministerio de Minas y
sociocultural, politico, econémico, entre | Energia se elaboré6 el documento de Historia
otros. Como resultado de la investigacién | Institucional que contiene el analisis funcional desde
se debe elaborar un documento | un enfoque sociocultural, politico y econdmico del
denominado “Historia Institucional”. | origen, desarrollo y transformacion de la entidad a
Dicha historia sera el soporte para|lo largo de su historia.

abordar la elaboracion y actualizacion de
los instrumentos archivisticos.

Historia Institucional




CRITERIO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

VERIFICACION OCI

Se evidencia documento denominado Historia
Institucional, afio 2025, elaborado por Juan Esteban
Marin Gonzalez - Contratista Historiador. Este
documento fue validado por el AGN en la mesa de
trabajo realizada el 18/12/2025.

Diagnostico Integral de la Gestién Documental

Articulo 1.2.3. Diagnéstico integral de la
gestion documental y administracion de
archivos. Para realizar una adecuada
planeacion de la funcion archivistica, los
sujetos obligados deben realizar un
diagnostico integral de la gestién
documental 'y administracién  de
archivos. El diagnostico debe ser
elaborado considerando la totalidad de
los documentos producidos o
gestionados en soportes fisicos o
formatos electronicos, dispuestos en
diferentes medios y sistemas de
informacién.

EL GRCCGI respondié el 21/04/2026 mediante correo,
lo siguiente:

A través de la ejecucion del contrato 1752 de 2025
suscrito con ARSUMTEC se actualizé el Diagnéstico
Integral de Archivo.

En la factura No. ARSU193 del 15/12/2025 registra el
siguiente concepto para pago “Elaboraciéon y/o
actualizacion de los documentos de la planeacién y
gestion archivistica del Ministerio”

Elaboracion y/o actualizacién de los documentos de
la planeacién y gestion archivistica del Ministerio.

Se evidencia documento en Word denominado
ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS, el cual no posee formalizacidon en el SIG,
no cuenta con fecha de elaboracién, ni espacio para
control de cambios teniendo en cuenta que
corresponde a una actualizacién y el mismo Acuerdo
01 de 2024 incluye esta exigencia.

Formular, actualizar e implementar

Articulo 1.2.4. Instrumentos archivisticos
para la planeacion de la funcion
archivistica. Para la armonizacion de la
planeacién de la funcién archivistica con
la planeacién estratégica institucional,
los sujetos obligados deben formular,
actualizar e implementar el Plan
Institucional de Archivos - PINAR, el
Programa de Gestion Documental — PGD
con sus programas especificos y los
planes del Sistema Integrado de
Conservacion.

EL GRCCGI respondio el 21/04/2026 mediante correo,
lo siguiente:

Se elaboro el anexo técnico para la contratacion de
servicios profesionales en gestion documental, que
contempla la actualizacion de instrumentos
archivisticos, incluyendo el Programa de Gestion
Documental y el Plan Institucional de Archivos
PINAR, para las vigencias 2027 a 2030. Asi mismo, la
implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion.

Se evidencia ANEXO TECNICO, cuyo objeto a
contratar es: APOYAR EN LA GESTION DOCUMENTAL
PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS, Y EJECUCION DE TRANSFERENCIAS
SECUNDARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION, y su alcance es el siguiente: Con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos proyectados en
materia de gestion documental en el proyecto de
inversion para la vigencia 2026 a través de
actividades que permitan adelantar los procesos de
ejecucion e intervencion para las transferencias
secundarias:

Se requiere contratar los servicios especializados
para la actualizacion del Programa de Gestion
Documental PGD y del Plan Institucional de Archivos
PINAR, 1 Programa Especial del PGD; asi como la
aplicaciéon de instrumentos archivisticos para la
organizacién, disposicién final y reprografia
(digitalizacion e indexacién) del acervo documental

CUMPLIMIENTO

En ejecucion




CRITERIO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

VERIFICACION OCI

CUMPLIMIENTO

del Ministerio, y el mejoramiento y seguimiento de
las condiciones de conservacion y preservacion de la
informacién enmarcadas en el Sistema Integrado de
Conservacion- SIC, conforme a la normatividad
vigente del AGN y demas normas que regulen la
materia.

Recibo y entrega de documentos de
archivo

Articulo 1.3.2. Recibo y entrega de
documentos de archivo. Todo servidor
publico al ser vinculado, trasladado o
desvinculado de su cargo recibira o
entregara, segun sea el caso, los
documentos y archivos mediante
inventarios documentales de
conformidad con el Cuadro de
Clasificacién Documental - CCD, con el
fin de garantizar la continuidad de la
gestion publica; las areas de Gestion
Humana, o quien haga sus veces,
apoyadas en la Politica Institucional de
Gestion Documental de la entidad,
estableceran los procedimientos
internos que permitan cumplir con esta
disposicion, los cuales deben estar
incluidos en el Sistema Integrado de
Gestion - SIG.

La dependencia manifestd mediante correo
electrénico de 21/04/2026, que durante el corte
referido en el presente informe no se generaron
avances en lo relacionado a la respectiva actividad.

Numeracion de actos administrativos.

Articulo 4.2.9. Numeracion de actos
administrativos. Los sujetos obligados
deben efectuar la numeraciéon de los
actos administrativos de forma
consecutiva. A partir del primero (1) de
enero de cada afio, se iniciara la
numeracién de los actos administrativos
iniciando desde el numero uno (1),

utilizando sistemas manuales,
mecanicos o automatizados.
Paragrafo. La oficina responsable de

numerar los actos administrativos debe
hacer la descripcién en la hoja de
control, llevar los controles para generar
los reportes necesarios, atender las
consultas y garantizar que no se
reserven, tachen o enmienden nimeros y
se cumplan todas las disposiciones
establecidas para el efecto.

La dependencia manifest6 mediante correo
electronico de 21/04/2026, que durante el corte
referido en el presente informe no se generaron
avances en lo relacionado a la respectiva actividad.

8.

SEGUIMIENTO ANTERIOR

ESTADO DE LAS ACCIONES FRENTE A LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN EL

En correo enviado por el GRCCGI el 21/04/2026 como respuesta a la solicitud realizada por
la Oficina de Control Interno para el inicio del presente seguimiento, la respuesta fue la
siguiente:



No.

RECOMENDACION OCI

AVANCE
DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 31 DE MARZO DE [CUMPLIMIENTO
2026

Iniciar la actualizacién para aprobacion del PGD,
teniendo en cuenta que el Acuerdo 01 de 2024 en
su Articulo 10.2. Vigencia, establece que, rige 3
partir de su expedicién, y en el Paragrafo 1 del
mismo articulo, define que los sujetos obligados]
establecidos en el articulo 1.1.2 tendran seis (6)
meses para su adopcion, tiempo que ya fue
superado, teniendo en cuenta que el acuerdo fue
expedido el 29 de febrero de 2024. Adicionalmente
dentro de la actualizacion se debe tener en cuenta
la estructura establecida en el ANEXO 4. “Programa
de Gestiéon Documental — PGD” del Acuerdo 01 de
2024, incluyendo el Numeral 5. Armonizacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
asi como los anexos establecidos y que no se
encuentran en el PGD vigente, como son: a)
Diagnostico Integral de Gestion Documental vy
Administracion de Archivos y d) Presupuesto anuall
para la implementacion del PGD.

Se evidencio el anexo técnico para la contratacion
de servicios profesionales en gestiéon documental,
que contempla la actualizacion de documentos de|
planeacién archivistica incluyendo el Programa de
Gestion Documental para las vigencias 2027 a 2030.

Asi mismo, la dependencia manifestdé que, en
consecuencia, durante la ejecucion del futuro
contrato se tendra en cuenta el acuerdo 001 de 2024
del AGN en el proceso de actualizacion del
documento.

No obstante, es importante recalcar que el Programa
de Gestion Documental, finaliza en la vigencia 2026,
lo cual puede generar que dichas actualizaciones no
se ejecuten, conforme lo establece el Programa de|
Gestion Documental y el acuerdo 001 de 2024, lo que|
potencialmente puede generar un riesgo del
incumplimiento del mismo.

Actualizar los formatos e instrumentos
archivisticos teniendo en cuenta aquellos que el
Acuerdo No. 001 de 2024 ha determinado
especificamente que deben ser actualizados,
utilizando como Guia los formatos definidos en los
Anexos del Acuerdo, asi como las diferentes Guias
0 Manuales que ha elaborado el AGN con este|
propdsito.

La dependencia manifestdé mediante correo
electronico de 21/04/2026, que durante el corte
referido en el presente informe no se no se han
adelantado acciones para atender L
recomendacion

Establecer acciones concretas encaminadas a la
implementacion del Sistema de Gestion de

La dependencia manifestd6 mediante correo
electronico de 21/04/2026, se formuld el plan de

Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA, la
actualizacidn del Plan Institucional de Archivos
(PINAR) y el documento del Programa de Gestion
Documental de la entidad, asi como la ejecucion del
proceso de transferencia de los expedientes con
soporte electronico.

trabajo para 2026 con el fin de mejorar y fortalecer
el SGDEA, cuya implementacién inicial se realizd en
2021, incorporando nuevas funcionalidades. Ademas,
se elabord un anexo técnico para contratar servicios
en gestion documental, que incluye la actualizacién
de instrumentos archivisticos como el PINAR 2027-
2030, teniendo en cuenta el Acuerdo 001 de 2024 dell
AGN.

En ejecucion

No obstante, es importante recalcar que el Programa
de Gestion Documental, finaliza en la vigencia 2026,
lo cual puede generar que dichas actualizaciones 0|
actividades planificadas no se ejecuten, conforme lo|
establece el Programa de Gestion Documental y el
acuerdo 001 de 2024, lo que potencialmente puede
generar un riesgo del incumplimiento del mismo.

Implementar y mantener las recomendaciones|
emitidas por el AGN con respecto a la presentacion
de la Historia Institucional, entre las que se
incluyen algunas relacionadas con las TVD,

Con respecto a laconstruccionde las Historias
Institucionales de los fondos de las Electrificadoras
liquidadas, se reanudd el proceso de revision,
correccion y elaboracién de los distintos, para lo cua

transferencias documentales, digitalizacion de
documentos, veracidad de la informacion,
completitud de la informacion reportada en los|
formatos, manejo de términos, organizacion de
inventarios documentales, coherencia entre los
codigos y nombres de las oficinas productoras,
series y subseries con la informacion en FUID, CCD
ly TVD, entre otros, segln acta de mesa técnica del

12/03/2025.

se relacionan los documentos relativos a la Historial
Institucional de la Electrificadora del Cesar y a la|
Historia Institucional de la Electrificadora del Choco.
Para el desarrollo y revision detallada de cada
instrumento, se realizé una Matriz de Correcciones|
para ambos fondos, tal como se relaciona en las|
evidencias.




AVANCE
RECOMENDACION OCI DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 31 DE MARZO DE [CUMPLIMIENTO
2026

Se evidencid Acta de mesa de trabajo del 18 de
diciembre de 2025, donde se observo que e
Ministerio de Minas y Energia ha atendido la mayori
de las recomendaciones del AGN.

Incluir en el control de cambios de la Politica de|Se tendra en cuenta en la actualizacién de la political
Gestion Documental, una descripcion de loslde gestion documental contemplada para la vigencia
cambios realizados en el documento, siguiendo los[2027, una vez se cuente con la actualizacién del
lineamientos del Acuerdo 001 de 2024 "IncorporarfPrograma de Gestiéon Documental y el Plan
informacion que permita identificar los cambios ofinstitucional de Archivos, los cuales haran parte de
actualizaciones realizadas y numeroflos entregables del contrato a suscribirse durante L
de versionamiento del documento de Politica." igencia 2026 con unaempresaespecializada en
gestion documental.

No obstante, es necesario implementar estas
acciones que no requieren recursos adicionales, que
son facilmente implementables en los documentos
que se van generando con los avances en el
desarrollo del PGD, en articulacién con la OPGIl y en
el marco del SIG.

Se hace necesario la socializacion de lala dependencia manifestd6 que Una vez sean
actualizacidn de los instrumentos archivisticos paralactualizados los instrumentos archivisticos, a través
la correcta ejecucion del Programa de Gestion[de la contratacién de la empresa especializad
Documental (PGD), la misma garantiza que todas|durante la vigencia 2026, se procederacon su

las areas, funcionarios y responsables|respectiva socializacién.
conozcan, entiendan y apliquen los instrumentos
archivisticos de manera adecuada. No obstante, es importante recalcar que e

Programa de Gestion Documental, finaliza en L3
igencia 2026, lo cual puede generar que dichas
socializaciones no se ejecuten, conforme lo
establece el Programa de Gestion Documental y el
acuerdo 001 de 2024, lo que potencialmente puede]
generar un riesgo del incumplimiento del mismo.

Socializar la Politica de Gestion Documental a todo|La dependencia manifesté que una vez sean
el personal y analizar la posibilidad de incluir unfactualizados los instrumentos archivisticos, a través
espacio para Gestion Documental en lajJde la contrataciéon de la empresa especializad
Induccién/Reinduccion. durante la vigencia 2026, y actualizada la Politica de
Gestion Documental, se procedera con su
respectiva socializacion.

Por lo anterior, se recomienda articular con la STH
el espacio de participacion del GRCCGI para la
socializacion. No implica recursos adicionales y se
puede avanzar en la apropiacion de la Gestién
Documental y su importancia por parte de
funcionarios y contratistas.

Complementario a lo anterior, se sugiere incluir en|lLa dependencia manifesté que se tendra en cuent
la Politica de Gestion Documental la asignacion delen la actualizacion de la politica de gestion
roles y responsabilidades comunes a todos los|documental, contemplada para la vigencia 2027, una
servidores y contratistas frente al PGD, teniendo enjvez se cuente con la actualizacion del Programa de
cuenta que, en el numeral 9 del ANEXO 2.|Gestion Documental y el Plan Institucional de
“Lineamientos generales para la formulacion de laJArchivos, los cuales haran parte de los entregables
Politica Institucional de Gestién Documental”|del contrato a suscribirse durante la vigencia 2026
establece que, hay que asegurar que todos los|con unaempresa especializada en
funcionarios, servidores publicos y demas[gestion documental.
colaboradores, sin importar el tipo de vinculacion,
se adhieran a la politica. No obstante, es importante recalcar que el Programa
de Gestion Documental, finaliza en la vigencia 2026,
lo cual puede generar que dichas actividades no se
ejecuten, conforme lo establece el Programa de|




No.

RECOMENDACION OCI

AVANCE
DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 31 DE MARZO DE [CUMPLIMIENTO
2026

Gestion Documental y el acuerdo 001 de 2024, lo que
potencialmente puede generar un riesgo del
incumplimiento del mismo.

Se hace necesario que, en las actividades
planificadas en el Programa de Gestion
Documental, se establezcan fechas y metas claras,
con el fin de asegurar su cumplimiento y esto
permita medir su desempefio y la toma de

decisiones.

La dependencia manifestd que se tendra en cuent
en el proceso de actualizacion del Programa de
Gestién Documental para las vigencias 2027-2030,
documento que se encuentra en proceso de
contratacion para la vigencia 2026.

No obstante, es importante recalcar que el Programa
de Gestion Documental, finaliza en la vigencia 2026,
lo cual puede generar que dichas actividades no se
ejecuten, conforme lo establece el Programa de
Gestion Documental y el acuerdo 001 de 2024, lo que|
potencialmente puede generar un riesgo del
incumplimiento del mismo.

10

Se recomienda que la elaboraciéon  del|
procedimiento de digitalizacion se realice teniendo
en cuenta las condiciones técnicas de
digitalizacion, los requisitos para garantizar la
alidez, el flujo del proceso de digitalizacién, la
definicion de responsabilidades, estandares de
seguridad y condiciones de archivo y preservacion,
lo anterior, en concordancia con el Acuerdo 001 de
2024.

La dependencia manifestd mediante correo
electronico de 21/04/2026, que durante el corte
referido en el presente informe no se no se han
adelantado acciones para atender L
recomendacién.

"

Formalizar en el SIG el formato guia para el
autodiagndstico del PGD del DAFP con los ajustes
que se realizaron a este, adicionando fecha vy
responsables de la elaboracion y actualizacion del
Autodiagnéstico, control de cambios, version yj
fecha de elaboracion del documento, esto teniendo
en cuenta que serd un instrumento de uso
periodico, ya que como lo establece el Paragrafo 3
del Articulo 1.2.3. Diagndstico integral de la gestion|
documental y administracién de archivos delj
Acuerdo 001 de 2024, el diagnédstico debe ser
actualizado periédicamente de acuerdo con la
blaneacidn, seguimiento y evaluacion que realice la|
entidad.

La dependencia manifestd6 mediante correo
electronico de 21/04/2026, que durante el corte
referido en el presente informe no se no se han
adelantado acciones para atender L
recomendacién

12

Se recomienda formalizar en el SIG el formato
denominado REPORTE DE APLICACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DOCUMENTAL
ARCHIVOS DE GESTION Y TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES PRIMARIAS, el cual es utilizado
como instrumento para la verificacion de
implementacion de control de riesgos de gestion,
Dentro del formato se sugiere: asignar un
porcentaje parcial y total a cada item evaluado,
para establecer el nivel de cumplimiento del
Manual por parte de las dependencias en las que seg
realiza el reporte

Adicionalmente, es importante diligenciar el
formato en su totalidad o evaluar si debe ajustarse

La dependencia manifestdé mediante correo
electronico de 21/04/2026, que durante el corte
referido en el presente informe no se no se han

adelantado acciones para atender L
recomendacién
No obstante, esta recomendacién se puede

adelantar en articulacién con la OPGI y no implical
recursos adicionales.

antes de su formalizaciéon, ya que hay varios
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2026

espacios dentro de este que no se utilizan, ademas
incluir tareas, compromisos, definir plazos cuando
se evidencian incumplimientos o cumplimientos
parciales; asi como también podria permitirse]
analizar la causa de los incumplimientos y generar
plan de mejora de las Dependencias, frente al
incumplimiento del Manual de Organizacién
Documental.

13 |Se recomienda formalizar en el SIG los cambios quelLa dependencia manifestd6 mediante correo
se realizaron al formato PLANILLA CONTROL DElelectrénico de 21/04/2026, que durante el corte
CONSULTAS EN ARCHIVO CENTRAL - BASE DEfreferido en el presente informe no se no se han
DATOS T-GD-F-03, registrando en el control dejadelantado acciones para atender L
cambios la descripcion de los implementados,frecomendacion
actualizando fecha y version.

No obstante, esta recomendacion se puede
adelantar en articulacién con la OPGI y no implical
recursos adicionales.

14 |Verificar que la numeracion de los riesgos de lalLa dependencia manifestd6 mediante correo
Matriz publicada en la pagina web del MME coincidalelectronico de 21/04/2026, que durante el corte
con la que gestiona el GRCCGI. referido en el presente informe no se no se han

adelantado acciones para atender L
recomendacion

No obstante, Esta recomendacién se puede
adelantar en articulacion con la OPGIl y no implic
recursos adicionales.

15 |Como apoyo a la Subdireccién de Talento Humano,La dependencia manifestd6 mediante correo
se recomienda actualizar el FORMATO ACTA DElelectrénico de 21/04/2026, que durante el corte
ENTREGA DE PUESTO DE TRABAJO T-TH-F-03/referido en el presente informe no se no se han
Version 5 del 09-07-2025, a fin de que se asegurefadelantado acciones para atender L
su articulacion con el Acuerdo 001 de 2024 quefrecomendacion
define lo siguiente: “Articulo 1.3.2. Recibo y entregq
de documentos de archivo. Todo servidor publico al[No obstante, esta recomendacién hace parte del
ser vinculado, trasladado o desvinculado de sulModelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
cargo recibird o entregard, segun sea el caso, los|(MSPI), que hace parte del Modelo Integrado de|
documentos y archivos mediante inventarios|Planeacién y Gestion (MIPG), se puede adelantar en
documentales de conformidad con el Cuadro defarticulacion con la OPGI, TICS, la STH y es
Clasificacién Documental - CCD, con el fin delprioritaria.
lgarantizar la continuidad de la gestién publica; las|
dreas de Gestién Humana, o quien haga sus veces,
opoyadas en la Politica Institucional de Gestidn
Documental de la entidad, establecerdn los
lorocedimientos internos que permitan cumplir con|
esta disposicidn, los cuales deben estar incluidos en
el Sistema Integrado de Gestion — SIG”,

16 |Actualizar el PROCEDIMIENTO PARA LAlLa dependencia manifest6 mediante correo

NUMERACION DE RESOLUCIONES T-GD-P-07,
Version 2 del 28-10-2022 y ajustarlo para que
aplique en general para los diferentes Actos
Administrativos, acatando lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024, “Articulo 4.2.9. Numeracién de
actos administrativos. Los sujetos obligados deben
efectuar la numeracién de los actos administrativos]
de forma consecutiva. A partir del primero (1) de
enero de cada afio, se iniciard la numeracion de los]
actos administrativos iniciando desde el nimero ung
(1), utilizando sistemas manuales, mecdnicos o

electronico de 21/04/2026, que durante el corte
referido en el presente informe no se no se han
adelantado acciones para atender L
recomendacion

automatizados.”
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17 |[Se sugiere establecer e incluir en la Tabla delLa dependencia manifesté mediante correo
Control de Acceso, los permisos y privilegios que selelectronico de 21/04/2026, que durante el corte
otorgan sobre los archivos y documentos, asi comofreferido en el presente informe no se no se han
a los usuarios; esto en conjunto con lasfadelantado acciones para atender L
Dependencias, para que definan especificamenterecomendacion
las responsabilidades que recaen sobre sus
colaboradores, segun roles y funciones, frente alNo obstante, se recomienda realizar mesas de
informacion clasificada o reservada. Incluir la firmajtrabajo con las diferentes dependencias para defini
de acuerdo de confidencialidad para acceso a estelusuarios, roles, permisos y privilegios, e iniciar la
tipo de informacidn, especialmente para cuando esffirma de los acuerdos de confidencialidad.
enviada por correo electrénico.

9. CONCLUSIONES

En general se evidencia que el GRCCGI como responsable de la Gestién Documental del
Ministerio de Minas y Energia, ha venido actualizando e implementando el PGD, pero no
alineado totalmente con las disposiciones del Acuerdo 001 de 2024.

Respecto a las actividades proyectadas y asociadas a la planeacion, produccion, gestién y
tramite, organizacion, transferencia, disposicion documentos y valoracion, se evidencid el
estado de ejecucion, asi:

Avance ejecucion PGD - 2023-2026

AVAMNCE DE EJECUCION PGD-
CONSOLIDADO

Actividades cumplidas 5 -

Actividades en ajecucién 10

Actividades sin avance de ejecucidn 7| ; -
Total de actividades planificadas- corte marzo 2026 22

De acuerdo con lo anterior a corte de marzo de 2026, se evidencio que de las 22 actividades
planificadas en el PGD, cinco (5) correspondientes al 23%, se encuentran cumplidas, diez
(10) correspondientes al 45% se encuentran en ejecucion y siete (7) correspondientes al 32%
se encuentran sin avance de ejecucién, dicho esto, es importante tener en cuenta que el
Programa de Gestién Documental esta establecido para las vigencias 2023-2026, y a la fecha
de este seguimiento se evidencid que el 77 % de las actividades planificadas no se han
cumplido, lo cual potencialmente puede generar un riesgo asociado al incumplimiento de las



actividades establecidas en el Programa de Gestion Documental, toda vez que quedan 7
meses y se evidencia solo un 23% de cumplimiento.

Por lo anterior, es perentorio que el PGD cuente con un Cronograma de implementacion, en
el cual, a su vez, se establezca todas las actividades y Subprogramas que lo conforman,
aplicando el ciclo PHVA, identificando las actividades que se realizaran a corto, mediano y
largo plazo con fechas, responsables y metas especificas, para que de esta manera se ejerza
un mayor control de su implementacion, facilite el seguimiento, permita evaluar su grado de
cumplimiento y realizar ajustes cuando sea necesario.

Respecto a las actividades planificadas y asociadas a la planeacion se evidencia que se hace
necesario que el Acuerdo 001 de 2024 se implemente como fue establecido, es decir, desde
la misma fecha que entr6 en vigencia, por lo cual no es posible esperar a que el actual PGD
termine su vigencia en 2026 para actualizarlo e implementarlo como se informé en la reunién
inicial del seguimiento anterior y en el presente seguimiento.

Es importante mencionar que la etapa denominada PRESERVACION A LARGO PLAZO, no ha
sido incluida, debido a que el documento del PGD no se ha actualizado, sin embargo, se
evidencié un documento denominado ACTUALIZACION DEL PLAN DE PRESERVACION DIGITAL
A LARGO PLAZO, que requiere ajustes y formalizacion. Este documento fue elaborado por
ARSUMTEC, mostrando un avance frente a una de las etapas no contempladas en el PGD
inicialmente.

Adicionalmente en el seguimiento anterior, la OCI incluyo otros requisitos que no habian sido
contemplados previamente, como son: Historia institucional, Diagndstico integral, formular,
actualizar e implementar, recibo y entrega de documentos de archivo y numeraciéon de actos
administrativos, de los cuales se presentaron evidencias de cumplimiento de algunos de
ellos.

Finalmente, respecto a las 17 recomendaciones efectuadas en el seguimiento anterior, solo
para 2 de ellas, correspondientes el 12%, se evidencié que se implementaron acciones
asociadas a las mismas.

RECOMENDACIONES

Iniciar con la implementacién de algunas acciones que no requieren la asignacién de recursos
adicionales y que pueden ser ejecutadas en el corto plazo mediante la articulacién con
dependencias como la Oficina de Planeacién y Gestidon Internacional, la Subdireccion de
Talento Humano o TICS, estas incluyen:

e Se reitera Actualizar los formatos e instrumentos archivisticos teniendo en cuenta
aquellos que el Acuerdo No. 001 de 2024 ha determinado especificamente que deben ser
actualizados, utilizando como Guia los formatos definidos en los Anexos del Acuerdo, asi
como las diferentes Guias o Manuales que ha elaborado el AGN con este propdsito.



e Se reitera que la elaboracion del procedimiento de digitalizacion se realice teniendo en
cuenta sus condiciones técnicas, los requisitos para garantizar la validez, el flujo del
proceso de digitalizacién, la definicion de responsabilidades, estandares de seguridad y
condiciones de archivo y preservacion, lo anterior, en concordancia con el Acuerdo 001 de
2024.

e Socializar la Politica de Gestion Documental en la Induccién/Reinducciéon a todo el
personal (funcionarios y contratistas).

e Formalizar en el SIG el formato denominado REPORTE DE APLICACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DOCUMENTAL ARCHIVOS DE GESTION Y TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES PRIMARIAS.

e Formalizar en el SIG los cambios que se realizaron al formato PLANILLA CONTROL DE
CONSULTAS EN ARCHIVO CENTRAL - BASE DE DATOS T-GD-F-03.

e Verificar que la numeracion de los riesgos de la Matriz publicada en la pagina web del
MME coincida con la que gestiona el GRCCGI.

e Actualizar el FORMATO ACTA DE ENTREGA DE PUESTO DE TRABAJO T-TH-F-03, Version
5 del 09-07-2025.

e Realizar mesas de trabajo con las diferentes dependencias para definir usuarios, roles,
permisos y privilegios, e iniciar la firma de los acuerdos de confidencialidad.

e Inclusion del control de cambios en la Politica de Gestion Documental.

Se solicita al Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la Informacion, tener
en cuenta que los nuevos contratos con persona natural o juridica se ajusten a los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

(Original Firmado)
JULIE ANDREA SOTO LAVERDE
JEFE DE CONTROL INTERNO

Elabord: Claudia Bibiana Avila Fonseca — Profesional Especializado Oficina de Control Interno
Josly Santiago Saavedra Vela — Contratista Oficina de Control Interno



