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1. INTRODUCCION

El Estatuto de Auditoria’ es un instrumento que tiene como finalidad establecer el marco de desa-
rrollo de la funcion de auditoria en la Entidad y que se articula con los procesos y/o procedimientos
y otras herramientas como el Plan Anual de Auditoria, el Cédigo de Etica para el Ejercicio de Audi-
toria Interna y la Carta de Representacion, entre otros.

En este sentido, es apropiado y necesario contar con un Estatuto de Auditoria que sea utilizado
como herramienta orientadora para el desarrollo de la labor de la Oficina de Control Interno en el
marco de la gestion de la Entidad, facilitando el cumplimiento del propdsito, autoridad, responsabi-
lidades, independencia y alcance de la funcién de Auditoria Interna del Ministerio de Minas y Ener-
gia. Con el fin de proporcionar aseguramiento y asesoria independiente y objetiva, orientados a
agregar valor y mejorar sus operaciones.

Esta version del Estatuto de Auditoria del Ministerio de Minas y Energia fue presentada en la primera
sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizado el 25 de mayo de 2026
y remitido previamente a sus miembros, con el objetivo de recibir las recomendaciones del caso
para su aprobacion en la sesibn mencionada.

2. OBJETIVO

Establecer el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la funcién de auditoria interna a cargo
de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, con el fin de que la misma, me-
diante el ejercicio metddico, disciplinado e independiente de actividades de evaluacién, segui-
miento, acompafamiento, asesoria y fomento de la cultura del control, agregue valor y contribuya
al logro de los objetivos de la Entidad.

3. ALCANCE

La auditoria interna se realiza de forma permanente, evaluando cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la Entidad;
recomendando los correctivos necesarios que contribuyan al mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno en el marco del Plan Anual de Auditoria.

4. APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Este documento aplica a las actividades del Plan Anual de Auditoria y debe enmarcarse en los cinco
roles asignados por ley a las Oficinas de Control Interno.

LEl Articulo 2.2.21.4.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 16 del Decreto Nacional 648 de
2017, establece los instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, e incluye en el Literal c) el Estatuto de
Auditoria.
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MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia, Articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades co-
rrespondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, mé-
todos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual
podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas pri-
vadas colombianas.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica’.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”.

Decreto Nacional 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Puablica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto Nacional 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

Resolucion No.40241 del 10 de julio de 2024 del Ministerio de Minas y Energia “Por la cual se
adoptan disposiciones frente a la conformacioén y funcionamiento de los Comités Sectorial e
Institucional de Gestion y Desemperio; de los Comités de Auditoria Interna del Sector e Institu-
cional de Coordinacién de Control Interno; del Subcomité de Defensa Juridica del Estado del
Sector de Minas y Energia; se crea el Comité Directivo del Ministerio de Minas y Energia y, se
derogan las Resoluciones 40011 de 2020 y 40662 de 2015,

Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas del Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion Publica -DAFP.

Guia Rol de las Unidades u Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus
veces del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP.

Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Internacional - Instituto de Au-
ditores Internos de Colombia IIA.

Cadigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordi-
nacion de Control Interno en sesion del 25 de mayo de 2026.
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6. DEFINICIONES
Control Interno. “... Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de orga-

nizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacién y evaluacioén adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por
la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos ...”2

Unidad u oficina de coordinacion del control interno. “Es uno de los componentes del Sistema
de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia
y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso admi-
nistrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la infroduccién de los correctivos necesa-
rios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos ...”.>

Auditoria Interna. “... es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, con-
cebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacion
a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno ...”.*

Servicios de Aseguramiento (Evaluacién y Seguimiento). “es un examen objetivo de evidencias
con el propdsito de proveer una evaluacion independiente de los procesos de gestion de riesgos,
control y gobierno de una organizacion [...J"°.

Para el caso del Ministerio de Minas y Energia, este tipo de servicios se desarrollan a través de los
roles de la Oficina de Control Interno como lo son “evaluacién de la gestidn del riesgo” y “evaluacién
y seguimiento”.

Servicios de Consultoria (Asesoria y Acompaiamiento). “son actividades de asesoramiento y
servicios relacionados, proporcionados a los clientes, cuya naturaleza y alcance estén acordados
con los mismos y estén dirigidos a afiadir valor y a mejorar los procesos de gobierno, gestion de

riesgos y control de una organizacion, sin que el auditor interno asuma responsabilidades de gestion
”6

Para el caso del Ministerio de Minas y Energia, este tipo de servicios se desarrollan a través de los

roles de la Oficina de Control Interno como lo son “liderazgo estratégico”, “enfoque hacia la preven-
cion” y “relacién con entes externos de control”.

2 Art. 12 de la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

3 Art. 92 de la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

#Instituto de Auditores Internos de Colombia IIA; “Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria®;

2016; pag. 29.

5> Guia Rol de las Unidades u Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP; pag. 90.

6 Guia Rol de las Unidades u Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP; pag. 90.
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7. PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA

El propdsito fundamental de la funcion de auditoria desarrollada por la Oficina de Control Interno es
promover el fortalecimiento del Sistema de Control Interno para contribuir efectivamente a la mejora
de los procesos y la gestion de riesgos, a través de la evaluacion de los controles, en el marco del
cumplimiento de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control, aportando un
enfoque sistematico y disciplinado. Lo anterior, con el propésito de coadyuvar al logro de los objeti-
vos del Ministerio de Minas y Energia.

8. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La independencia y objetividad de la Oficina de Control Interno se refleja en su nivel jerarquico, la
designacion de quien ejerce la jefatura de dicha oficina, su relacién administrativa con otras instan-
cias de la entidad, y la autonomia de las personas que ejercen la auditoria interna, como se explica
a continuacion.

8.1. Nivel jerarquico de la Oficina de Control Interno

El articulo 9° de la Ley 87 de 1993 define la Oficina de Control Interno como: “... uno de los compo-
nentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar
la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la continui-
dad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos...”

Acorde con lo anterior, el Decreto Nacional 381 de 2012 “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Minas y Energia.” establecio la Oficina de Control Interno como parte de la estructura
de la entidad, dependiendo funcionalmente del Despacho del Ministro.

En este sentido, la Oficina de Control Interno cuenta con autonomia frente a las otras dependencias
del Ministerio de Minas y Energia, lo cual facilita el ejercicio de la funcién de auditoria en el marco
de los roles legalmente asignados.

8.2. Designacion responsable de la Oficina de Control Interno

El articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del con-
trol de la gestion publica”, modifico el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, el cual establece que: “...
Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de
la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.
Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por
la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera desig-
nado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador
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A la luz de lo anterior, el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia es
nombrado por el Presidente de la Republica, atendiendo los requisitos del perfil del cargo senalados
en la Ley 1474 de 2011.

8.3. Relacion administrativa del Jefe de la Oficina de Control Interno

De conformidad con el Articulo 2.2.21.4.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el
Articulo 16 del Decreto Nacional 648 de 2017, “...El jefe de la oficina de control interno o quien haga
sus veces dependera administrativamente del organismo en donde ejerce su labor; por lo tanto,
debera cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad sus funciones y cumplir con las politicas de
operacion de la respectiva entidad...”.

Asimismo, el Jefe de la Oficina de Control Interno, sin perjuicio de su autonomia e independencia,
tendra relacién administrativa con las siguientes instancias.

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en lo relacionado con:

El ejercicio de la secretaria técnica del Comité, de conformidad con la normatividad vigente.
La presentacion del Estatuto de Auditoria Interna.

La presentacién del Cédigo de Etica para el Ejercicio de la Auditoria Interna.

La elaboracién y seguimiento del estado de avance del Plan Anual de Auditoria.

La presentacién de los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones realizados por la
Oficina de Control Interno, los cuales deben ser remitidos a sus miembros.

®aoow

Despacho del Ministerio de Minas y Energia, en lo relacionado con:

a. El desarrollo del rol de “liderazgo estratégico” de la Oficina de Control Interno, asi como de
los demas roles de la Oficina de Control Interno, conforme lo establecido en las disposiciones
normativas vigentes.

b. La gestion operativa de la Oficina de Control Interno para dar cumplimiento a sus funciones
y a lo programado en el Plan Anual de Auditoria.

c. Laentrega de los resultados de las auditorias internas, seguimientos y evaluaciones, con el
proposito de que se tomen las medidas necesarias para fortalecer el Sistema de Control
Interno.

d. Como designado para atender los requerimientos de los entes externos de control, en lo
relacionado con la distribucion de los requerimientos de los entes de control hacia las de-
pendencias responsables de atenderlos, segin su competencia, y la respectiva consolida-
cion de las respuestas.

9. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Para cumplir con el propésito de la funcion de auditoria, el Articulo 2.2.21.5.3. del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecioé que las
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los cinco roles
como se relacionan en el presente capitulo.
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9.1. Rol de Liderazgo Estratégico

En el marco de este rol la Oficina de Control Interno acompana a la Alta Direccion, de conformidad
con sus necesidades y expectativas, en el desarrollo de nuevos proyectos (servicios, aplicativos,
procesos) y en la gestion de los riesgos para coadyuvar en el mejoramiento continuo, tendiente al
logro de los objetivos del Ministerio de Minas y Energia. Para tal fin, la Oficina de Control Interno
establece canales de comunicacién con la Alta Direccion, que permitan una interaccion y retroali-
mentacion continua sobre el estado del Sistema de Control Interno a través de las distintas estancias
que tiene la Entidad como lo son: Comités Sectoriales, Comité Institucional de Gestion y Desem-
peno, Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, entre otros.

Asi las cosas, el rol de liderazgo estratégico recoge las actividades de verificacion, alerta temprana,
control y monitoreo preventivo de los recursos publicos, con el fin de fortalecer el Sistema de Control
Interno.

9.2. Rol Enfoque hacia la prevencion

Este rol articula la asesoria y acompafamiento, con el fomento de la cultura del control, que tienen
como alcance el desarrollo de actividades de orientacion técnica y metodolégica para la mejora y
sostenibilidad del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

De igual forma, en este rol se establecen analisis sobre las causas de las situaciones identificadas
en las auditorias internas, evaluaciones y seguimientos, para recomendar a los lideres de los pro-
cesos adoptar las medidas preventivas que permitan lograr los resultados esperados. Es asi como
estas asesorias y acompafiamientos se desarrollan a través de:

a. La participacion en Comités, formalmente establecidos en calidad de invitado y/o con voz,
pero sin voto.

b. La participacion en mesas de trabajo a solicitud de las dependencias interesadas.

La participacién en el proceso de autoevaluacion de los controles.

La participacién en los espacios de socializacion, induccién y reinduccion, tendientes a pro-

mover la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

e. La contribucion al fomento de la cultura del control, promoviendo la socializacion y utilidad
de las herramientas metodoldgicas existentes.

f.  Acompafamiento a los procesos en la formulacion de planes de mejoramiento.
Asesorar a la alta direccion para la articulacion del esquema de lineas de defensa’.

oo

9.3. Rol Evaluacion de la Gestion del Riesgo

7 Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: EL Sistema de Control Interno se desarrolla a través del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI), cuya estructura se fundamenta en cinco componentes: Ambiente de Control;
Gestidn de riesgos institucionales; Actividades de control; Informacion y comunicacion; y Actividades de monitoreo. Dicha
estructura esta acompafnada del esquema de lineas de defensa, que permite la asignacion de responsabilidades para la
gestion del riesgo y el control teniendo en cuenta lo siguiente: (i) Linea estratégica, conformada por la alta direccion y el
equipo directivo; (ii) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso; (iii) Segunda Linea,
conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacion de controles y gestion del riesgo (jefes de planeacion,
supervisores e interventores de contratos o proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de contratacion, entre
otros); y (iv) Tercera Linea, conformada por la oficina de control interno.
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En relacion con el rol de “evaluacion de la gestion del riesgo”, el alcance de la funcién de auditoria
hace referencia a las acciones que permitan proporcionar un aseguramiento objetivo a la Alta Di-
reccién, sobre el disefio y efectividad de las etapas de la administracién del riesgo. En este sentido
se incluyen los siguientes aspectos:

a. Dar orientacion técnica y metodologica en materia de gestidn del riesgo.

b. Revisar la efectividad, idoneidad y aplicacion de controles, planes de contingencia y activi-
dades de monitoreo vinculados a los riesgos de la entidad.

c. Promover el establecimiento de alertas tempranas sobre la probabilidad de materializacién
de riesgos.

d. Identificar y evaluar cambios que podrian tener impacto significativo dentro del Sistema de
Control Interno, que se identifiquen durante las evaluaciones periddicas realizadas sobre la
gestion del riesgo.

9.4 Rol Evaluacién y Seguimiento

El alcance de la funcion de auditoria en este rol comprende la verificacion de la existencia, nivel de
desarrollo y grado de efectividad del Sistema de Control Interno, asi como de la gestion de riesgos
para el logro de los objetivos organizacionales. En este sentido, las actividades de la Oficina de
Control Interno se orientan a determinar si los procesos y/o herramientas de gestion de riesgos,
control y gobierno, disefiados e implementados en el Ministerio de Minas y Energia.

9.5 Rol Relacion con Entes Externos de Control

Este rol facilita la comunicacion entre los organismos externos de control y la Entidad, a través del
seguimiento a las solicitudes, compromisos y entrega de informacién que se generen en el marco
de las responsabilidades de las diferentes dependencias, asi como brindando acompafamiento a
los lideres de los procesos, con el fin de que se responda de manera oportuna, confiable, veraz y
consistente a dichos requerimientos.

10. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

El Ministerio de Minas y Energia ha definido instancias de responsabilidad, con el propdsito de for-
talecer el Sistema de Control Interno, las cuales tienen diferentes competencias frente a la funcion
de auditoria, asi:

10.1 Responsabilidades del Representante Legal

a. Serresponsable de la implementacion, fortalecimiento y mantenimiento del Sistema de Con-
trol Interno de la Entidad.®

b. Solicitar los reportes que considere pertinentes a la Oficina de Control Interno con respecto
a su labor.

c. Promover el adecuado funcionamiento del Comité de Coordinacién de Control Interno.

8 Articulo 6 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
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10.2 Responsabilidades de los Subdirectores, Directores, Jefes de Oficina, Asesores y/o
responsables de grupos internos de trabajo

a. Coordinar, gestionar, verificar y realizar el seguimiento a los componentes del Sistema de
Control Interno desarrollados a través de los procesos a su cargo.

b. Implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora a que haya lugar, como re-
sultado de las auditorias internas, evaluaciones y seguimientos.

c. Colaborar con los auditores internos, para el cumplimiento del objetivo y alcance de las ac-
tividades de auditoria interna, evaluacion y seguimiento.

d. Presentar oportunamente la informacion que les sea solicitada por el auditor interno.®

e. Suscribir la Carta de Representacion'® y presentarla a la(el) Jefa(e) de la Oficina de Control
Interno.

10.3 Responsabilidades del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es el érgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos del control interno del Ministerio de Minas y Energia, y sus funciones se encuentran
establecidas en el Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Articulo
4 del Decreto Nacional 648 de 2017, reglamentado en el Ministerio de Minas y Energia a través de
la Resolucién 0311 del 04 de julio de 2018 “Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, se regula su funcionamiento y se dictan otras disposiciones”, y
demas normas que las aclaren, adicionen, modifiquen o deroguen.

10.4 Responsabilidades de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno, bajo el liderazgo de la(el) Jefa(e) de Control Interno, en el cumpli-
miento de su funcidn evaluadora y asesora, sera responsable de las siguientes actividades:

a. Proponer al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, un Plan Anual de Audi-
toria, elaborado en el marco de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Fun-
cion Publica y de las buenas practicas de auditoria, para su aprobacion.

b. Proponer ajustes y/o modificaciones al Plan Anual de Auditoria, de acuerdo con el contexto
interno y externo del Ministerio de Minas y Energia.

c. Comunicar al Ministro y/o a los miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno el
impacto que pueda tener cualquier limitacion de recursos y/o acceso a la informacion, sobre
el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, asi como en el desarrollo de las funciones y
roles a cargo de la Oficina de Control Interno.

d. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno y la gestion de riesgos de la
Entidad y proponer recomendaciones para prevenir o mitigar los mismos.

9 Articulo 151 del Decreto 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto Legislativo
04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”

10 £| Articulo 2.2.21.4.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 16 del Decreto Nacional 648 de 2017,
establece los instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, e incluye en el Literal b) la Carta de Representacién
“en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacién presentada a las Oficinas de
Control Interno”.
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e. Elaborar un informe con los resultados de cada auditoria interna, evaluaciéon y seguimiento
desarrollado y comunicarlo a los responsables del proceso, dependencia o tema evaluado,
con el proposito de asegurar que se dé a los resultados de auditoria la debida consideracion
y se tomen las medidas que permitan el mejoramiento continuo de los procesos.

f. Establecer una herramienta (proceso, procedimiento, entre otros) de seguimiento para ase-
gurar que los planes de mejoramiento producto de las auditorias (internas y externas) se
gestionen adecuadamente por los responsables y se haya verificado la eficacia y efectividad
de las acciones implementadas. Del resultado del seguimiento se informara a la Alta Direc-
cion y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

g. Comunicar periddicamente los resultados de su trabajo a los miembros del Comité de Coor-
dinacién de Control Interno.

h. Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con efi-
ciencia y confiabilidad.

10.5 Autoridad de la Oficina de Control Interno

Los auditores de la Oficina de Control Interno con estricta responsabilidad por la confidencialidad y
la salvaguarda de la informacion y de los registros, estan facultados para:

a. Tener acceso a todos los registros, archivos, bases de datos, informacioén, personal, sistemas
informaticos y bienes de la entidad que se estimen necesarios para lograr el objetivo y alcance
de las auditorias internas, evaluaciones y seguimientos, incluso aquellos bajo el control de
terceros, preservando que se cumpla con las politicas de confidencialidad. La Oficina de Con-
trol Interno, informara al Despacho del Ministerio de Minas y Energia y a los miembros del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sobre cualquier intento de obstaculi-
zacion en el desempeno de sus funciones.

b. Definir las frecuencias, temas y alcances de las actividades contempladas en el Plan Anual
de Auditoria y aplicar las técnicas de auditoria segun los lineamientos de las normas interna-
cionales necesarias para cumplir sus objetivos.

c. Desarrollar pruebas, de conformidad con las buenas practicas de auditoria, que permitan iden-
tificar potenciales riesgos para el Ministerio de Minas y Energia que puedan llegar a compro-
meter el cumplimiento de los objetivos de la entidad, la confidencialidad e integridad de la
informacion y los recursos de la organizacion.

d. Solicitar la colaboracion necesaria del personal de las areas/procesos de las unidades audi-
tadas.

11. RESTRICCIONES Y/O PROHIBICIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Tenerresponsabilidades en el desarrollo de tareas administrativas y operativas relacionadas
con los procesos, proyectos y dependencias de la organizacion, diferentes a los propios de
la Oficina de Control Interno.

b. Revelar informacion propia del Ministerio de Minas y Energia y/o ejecucion de los trabajos
propios de la Oficina de Control Interno, que vaya en detrimento de los intereses de la Enti-
dad y a favor de intereses personales y/o particulares.
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Lo anterior, en virtud del paragrafo del articulo 12 de la Ley 87 de 1993 que al respecto indica “En
ningun caso, podra el asesor, coordinador, auditor interno o quien haga sus veces, participar en
los procedimientos administrativos de la entidad a través de autorizaciones y refrendaciones.”

12. MANEJO DE LA INFORMACION EN EL MARCO DE LA FUNCION DE AUDITORIA

Los auditores internos, en su actividades desarrolladas, deberan actuar conforme a lo consignado
en el “Cédigo de Etica del Auditor Interno del Ministerio de Minas y Energia”y manejar la informa-
cion que le sea otorgada de manera confidencial, por lo tanto, la misma no debera ser divulgada
sin la debida autorizacién de la(el) Jefa(e) de la Oficina, quedando sujeto a las hormas que ampa-
ran la gestion de la informacién publica, en especial la establecida en la Ley 1712 de 2014 “Por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones” y las demas normas que la aclaren, adicionen, modifi-
quen, reglamenten o deroguen.

APROBACION
ELABORO REVISION “PROCESO O JEFE AUTORIZA
METODOLOGICA O COORDINADOR PUBLICACION - SIG
JULIE ANDREA
Nombre: YAZMIN ALEXANDRA | LUIS CARLOS PAREDES SOTO LAVERDE AIDA MARCELA NIETO
' BELTRAN RODRIGUEZ AGUIRRE PENAGOS
YANETH RODRIGUEZ
PROFESIONAL JEFE
Cargo: ESPECIALIZADO CONTRATISTA COORDINADOR COORDINADORA
. OFICINA DE CONTROL OFICINA DE PLANEACION OFICINA DE CONTROL OFICINA DE PLANEACION
Dependencia: INTERNO Y GESTION INTERNO Y GESTION
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
Grupo: GRUP&;EC:BIJORIA GRUPO DE GESTION Y GRUPO DE AUDITORIA GRUPO DE GESTION Y
PLANEACION DESEMPENO MISIONAL Y PLANEACION DESEMPENO
Fecha: 19/05/2026 01/06/2026 19/05/2026 01/06/2026

Pagina 11 de 11



