SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

OCI-INFORME-2026-070

1. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2026

El resultado del seguimiento a la Oficina de Control Interno, con base en el Plan de Accidén Anual con corte a 30 d,e junio 2026, de acuerdo con lo
reportado por la dependencia en el aplicativo Sistema Integrado de Gestidén del Ministerio de Minas y Energia — SIGAME, asi como la informacion
verificada y aportada por la Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional fue del 0% para los indicadores y del 62,67% para las actividades tacticas.

2. METODOLOGIA

Los parametros definidos para clasificar el estado de los indicadores y actividades tacticas del plan de accidon son los siguientes:

Estado

Caracteristicas

Cumplida

Ejecutada al 100% en los plazos establecidos.

Cumplida con
observacién

Si bien el indicador o actividad tactica fue cumplida en un 100%, se identificaron
debilidades/novedades.

Sin iniciar

La programacion del indicador o actividad tactica esta para desarrollar a partir
del segundo semestre.

En ejecucion

Se encuentra en desarrollo y el plazo de ejecucidn no ha vencido.

En ejecucion con
observacién

Si bien el indicador o actividad tactica tiene avance, se identificaron
debilidades/novedades.

Sin avance

El indicador o actividad tactica se encuentra dentro del tiempo programado,
pero no presentd avance en su ejecucién al corte del seguimiento.

Vencida

El indicador o actividad tactica no presenté ejecucion y la fecha de finalizacién
ya se encuentra vencida.

3. RESULTADOS DEL ANALISIS POR INDICADOR Y ACTIVIDAD TACTICA

3.1 OPORTUNIDAD EN EL REPORTE

De conformidad con el cronograma establecido por la Oficina de Planeacion y Gestién Internacional mediante el memorando N° 3-2025-051072 del
26 de noviembre 2025, se evidencio que la Oficina de Control Interno presentd la informacion en el aplicativo SIGAME dentro de los plazos definidos

asi:
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Fecha maxima Fecha de reporte P°"_Pal'te de
la dependencia

15 de julio 2026 15 de julio 2026

3.2 ESTADO DEL SEGUIMIENTO
Teniendo en cuenta la parametrizacion del aplicativo SIGAME, este refleja el flujo de aprobaciones de acuerdo con los siguientes estados:

v' Seguimiento registrado: Una vez la informacién ha sido reportada por parte de la dependencia.

v' Seguimiento formalizado: Corresponde a la aprobacion realizada por el lider de la dependencia.
v' Seguimiento aprobado: Corresponde a la verificacion efectuada por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.

Por lo anterior, se observd que el plan de accidén de la dependencia al corte del presente seguimiento, el estado de sus indicadores y actividades
tacticas se encuentra en seguimiento aprobado, por cuanto cumplié con todos los flujos de aprobaciones requeridos en el aplicativo.

3.3 ANALISIS DE INDICADORES Y ACTIVIDADES TACTICAS

El avance del Plan de Accion Anual de la Oficina de Control Interno con corte a junio, de acuerdo con el analisis y verificacién efectuada por la Oficina
de Control Interno a las evidencias registradas por las areas en el aplicativo SIGAME y la metodologia aplicada de conformidad con el “Procedimiento

para la formulacion, ejecucidn y seguimiento de los planes que conforman el sistema de planeacion”, Cdédigo E-DE-P-01, versién 4 fue del 0% para los
indicadores y del 47,31% para las actividades tacticas, evidenciando los siguientes resultados:
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3.3.1 INDICADORES

INDICADOR SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
5 AVANCE AVANCE
2 < UNIDAD REPORTADO POR | EVIDENCIADO
CODIGO Y NOMBRE ox E DE FORMULA E'L AREA EN i e OBSERVACIONES ESTADO
g s MEDIDA SIGAME CON CON CORTE 30
2 CORTE A 30 DE DE JUNIO
2 JUNIO
OCI-010-2026: Asegurar la
ejecucion oportuna y
efectiva de las auditorias (Auditorias cumplidas en El indicador se encuentra definido para su
internas del Ministerio, 70% 85% | Porcentaje tiempo / Auditorias 0% 0% medicion de manera Anual, es decir al final de la Sin Iniciar
fortaleciendo la evaluacién programadas) x 100 vigencia.
independiente del Sistema
de Control Interno.
OCI-009-2026: Nivel de
ggzzg:{m‘)esntgel Sigfema lg: (Colabor.adores con resultado E.l i.r)dicador se encuentra defin_ido para su o
Control Interno a través de 30% 100% | Porcentual satisfactorio / Total 0% 0% medicion de manera Anual_, es decir al final de la Sin iniciar
las Auditorias Internas evaluados) x 100 vigencia.
ejecutadas.

En lo relacionado con el indicador: “OC/-070-2026: Asegurar la ejecucidon oportuna y efectiva de las auditorias internas del Ministerio, fortaleciendo la
evaluacidn independiente del Sistema de Control Interno” se observa la siguiente programacién para su seguimiento:
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Unidad de Medida

Meta Indicador

85,00

Programacion Mensual

Enero

0,00

Julio

0,00

Febrero

0,00

Agosto

Periodicidad

Ponderacion

70,00

Marzo Abril Mayo Junio
0,00 0,00 0,00 0,00

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0,00 0,00 0,00 85,00

Cadigo Seguimiento
40532

Mes de Corte

Avance Cuantitativo
0,00

Avance Cualitativo

Tinn de Cuelln de Ratella

Listado de Seguimientos

Fecha de Registro Descargar@

10/07/2026 12:51:48 p. m

No se registra avance debido al cumplimiento alcanzado en periodos antericres a esta actividad tactica o indicador.

De lo anterior se observa en primera instancia que, acorde a la programacion, el indicador se reportara hasta elmes de Diciembre, motivo por el cual,
en caso de presentarse alguna desviacion no se identificaria sino hasta el final de la vigencia, afectando potencialmente la toma de decisiones y
cursos alternos de accion a fin de asegurar el adecuado desempefio de la dependencia, maxime teniendo en cuenta que este indicador tiene una
ponderacion del 70%, lo que podria afectar en gran medida el cumplimiento de los objetivos de la Oficina.

Lo anterior sin desconocer que dentro de las actividades tacticas se incluyen actividades de seguimiento a la ejecucion de auditorias internas, con lo
cual la dependencia realiza un seguimiento peridodico a la ejecucion de las actividades enmarcadas en cada uno de los indicadores.
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3.3.2 ACTIVIDADES TACTICAS

AVANCE DE LAS

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

) CODIGO Y <o = ACTIVIDADES AVANCE O
CODIGO NOMBRE IS | « - REPORTADO EN CUMPLIMIENTO
(%)
INDICADOR ACTIVIDAD 3 = 3 S META R SIGAME CON EVIDENCIADO OCI OBSERVACIONES ESTADO
TACTICA b= E CORTE 30 DE CON CORTE 30 DE
JUNIO JUNIO
12301: Realizar
sggumllento a la ™ Se evidencio reporte en el aplicativo Sigame
ejecucion y| 8 h . - . ., ; . « .
cumplimiento  de| & & Realizar s.eg.wmlento ala ejecucion y |ncluyenqlo los archlvo§ .Llsta 2'026 Proyecto
0CI-010- las auditorias| © < f:umpllmlent.o.de las auditorias 100 20% 66% 66% DFM”, “Lista Becas Nomina”, “Lista OARE” en En ejecucion
2026 internas © @ internas, verificando avances y los que se detallan los avances y resultados
PN a o resultados del seguimiento a la ejecucion de auditorias en
verificando & I3 .
el primer semestre de 2026.
avances y
resultados
12300: Ejecutar las
. . . ™ —
gzgﬁ?dr;s |netr¢]arnaesl S) 2 Se evidencio reporte en el aplicativo Sigame
0CI-010- o ~ |Matriz de seguimiento a la ejecucion o o o o incluyendo el archivo “24651-PAA 2026 MME . iy
2026 Ztagitorgnual de © g del Plan Anual de Auditoria actualizada 100 % 80 % 33 % 33 % VO” en el que se detallan las 6 auditorias En ejecucion
’ 1) Q realizadas en el primer semestre de 2026.
conforme a su| & I3
programacion.
12296: Formular el
plan -~ de trabajo ™ Se evidencio reporte en el aplicativo Sigame
anual ~para el| o | & incluyendo el archivo
0CI-009- fomento de la| q & Plan de trabajo anual fomento de la “Camy anas_Fomento_Cultura_2026_0OCI” en
cultura de control| € | T J 100% 30% 100% 100% panas_ - 2020 Cumplida
2026 . o © © | cultura de control el que se detalla el plan de trabajo de la
interno, definiendo ~ N ~
o o o campafa de fomento de la cultura de control
actividades, & N . . .
interno para la vigencia 2026.
responsables y
cronograma.
12297: Disefar
H [92] —
|nstrum§nto de Q @ Se evidencidé reporte en el aplicativo Sigame
oci-009- | Valoracion del o | o incluyendo el archivo “04621-Diseno
conocimiento de| < " | Instrumento de valoracién disefiado 100% 10% 100% 100% . Y g ” Cumplida
2026 © © instrumento de valoracién 2026 OC/” en el que
los conceptos del| & 1 se evidencia el cumplimiento del entregable
Sistema de Control| & I P g :
Interno
12298: Ejecutar las| o & Se evidencidé reporte en el aplicativo Sigame
OCI-009- | actividades del| € o | &  Soporte de solicitud de pieza para o o o o incluyendo los archivos: . . r
2026 plan de trabajo g° § “l publicacién a comunicaciones 100% 50% 44% 44% Correo socializacién Il Ciclo de Auditorja.pdf En ejecucion
para el fomento de | & I Correo socializacion Qu, hace la OCI 1_.pdf
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- AVANCE DE LAS SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CODIGO Y <o | LT ACTIVIDADES AVANCE O
cobIGO NOMBRE IS | «< . REPORTADO EN CUMPLIMIENTO
(8]
INDICADOR ACTIVIDAD fu, = (I_, ENTREGABLE META PONDERACION SIGAME CON EVIDENCIADO OCI OBSERVACIONES ESTADO
TACTICA b= E CORTE 30 DE CON CORTE 30 DE
JUNIO JUNIO
la cultura de Correo socializacién Qu, hace la OCI 2.pdf
control interno, Correo socializacién Qu, hace la OCI 3.pdf
orientadas a Correo socializacidén Sabes qu, es el sistema de
sensibilizacién vy Cl_.pdf
formacion Correo socializacion Sabes “"qu, es el sistema
de contro.pdf
Correo solicitud pieza Il ciclo de auditoria y
recibido.pdf
Correo solicitud pieza OCI y sus roles.pdf
Correo solicitud pieza Qu, es el Sistema de
Control Int.pdf
. . Se evidencio reporte en el aplicativo Sigame
12299' . Realizar Resultados consolidados de la incluyendo el archivo “24630-Indicador 19
seguimiento ™ . . . . . ”
oy 3 — |aplicacion  del instrumento de primer trimestre 2026 OCI”, en el que se
OCI-009- periddico a la - (22} Y . . L L. . . .
L ™ I | valoracion y del plan de trabajo anual| 100% 10% 33% 33% registra el seguimiento de indicadores del nivel | En ejecucion
2026 aplicacion del| & o L
. 7 7 |para el fomento de la cultura de de conocimiento evaluado en los componentes
instrumento de| © © . )
.. ~ ~ | control del sistema de control interno durante la
valoracion o o . -, e
& & ejecucion de las auditorias internas.

4. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES CON CORTE 31 DE DICIEMBRE 2025 Y FORMULACION 2026

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO OCI

1. Solicitar los ajustes oportunos de la unidad de medida, metas y programacién de los
productos en SIGAME para aquellos que son por demanda, con el propdsito de que no presenten
sobrestimacién ni resultados por debajo de lo planeado.

Se observa que la recomendacion fue atendida y se ajustaron las metas e indicadores
acorde a las operaciones del proceso.

2. Fortalecer el reporte de informacion en el aplicativo SIGAME en el que se realice un solo
registro de informacién por periodo evaluado con el compilado de las evidencias que reflejan el
cumplimiento de los productos, de acuerdo con lo descrito en el avance cualitativo, con el
propdsito de evitar duplicidad de informacién, teniendo en cuenta, los lineamientos definidos
desde la Oficina de Planeacién y Gestidon Internacional.

Se observa que la recomendacién fue atendida toda vez que no se presentaron
reportes duplicados en el aplicativo Sigame y se pudo tener acceso a los distintos
archivos de soporte.

3. A la Oficina de Planeacién y Gestiéon Internacional (OPGI) y el Grupo de Tecnologias de la
Informacion se recomienda trabajar articuladamente para fortalecer y mejorar el aplicativo en
cuanto a la parametrizacion de la formulacion del plan de accién, reportes, registro de
informacion y cargue de evidencias, para mitigar las debilidades identificadas en temas de
accesibilidad y coherencia.

Se observa que la recomendacién fue atendida toda vez que no se presentaron
reportes duplicados en el aplicativo Sigame y se pudo tener acceso a los distintos
archivos de soporte.
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RECOMENDACION

SEGUIMIENTO OCI

4, Fortalecer la definicién de indicadores, unidades de medida y entregables a tener en
cuenta para soportar y realizar la medicién del avance y/o cumplimiento de productos del plan
de accidn, a fin de evitar posibles incumplimientos y/o sobreestimacién del cumplimiento al no
aportar los entregables requeridos y/o incluir soportes que pueden no corresponder a los
requeridos, en concordancia con la formulacién del Plan de Accion.

Se observa que la recomendacion fue atendida y se ajustaron las metas e indicadores
acorde a las operaciones del proceso.

5. Evaluar la pertinencia de especificar lineamientos para la definicién de indicadores y su
relacion con la medicion del desempefio institucional y el cumplimiento del plan de accion, toda
vez que se observa que se tiene en cuenta para el reporte, seguimiento y cumplimiento del Plan
de Accién el nivel de avance/cumplimiento de los entregables de los productos, sin tener en
cuenta necesariamente la formula y otros aspectos de disefio del indicador definido.

Se observa que la recomendacion fue atendida y se ajustaron las metas e indicadores
acorde a las operaciones del proceso.

No obstante, se recomienda evaluar la pertinencia de la medicion de los indicadores
al final de periodo, toda vez que en caso de presentarse alguna desviacion no se
identificaria sino hasta el mes de Diciembre, afectando potencialmente la toma de
decisiones y cursos alternos de accion a fin de asegurar el adecuado desempefio de
la dependencia.

Lo anterior sin desconocer que dentro de las actividades tacticas se incluyen
actividades de seguimiento, orientadas a asegurar el cumplimiento de los indicadores.

5. MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION 2026

El plan de accion de la Oficina de Control Interno con corte a 30 de junio presentd las siguientes modificaciones al plan de accion:

"En primer lugar, se ajustd la programacion de la actividad tdctica 12297 correspondiente a “Disefar instrumento de valoracién de conocimiento de los
conceptos del Sistema de Control Interno”, especificamente en los porcentajes de avance y la fecha de finalizacién. Este cambio obedece a que el
instrumento disefiado es unico para toda la vigencia, y no requiere una distribucidn trimestral como se encontraba inicialmente planteado.

En segundo lugar, se modificé la descripcidn de la actividad tdctica 12299, quedando enfocada en el seguimiento periddico a la aplicacion del
instrumento de valoracidn, ajustando su alcance para alinearlo con el objetivo del indicador, que estd centrado en medir el nivel de conocimiento.
Asimismo, se actualizd su programacién, debido a que la aplicacidon del instrumento inicia a partir del mes de abril, en concordancia con la ejecucion

del primer ciclo de auditorias programadas.

Finalmente, se realizé la modificacién del entregable de la actividad tdctica 12301, pasando de una matriz de seguimiento del Plan Anual de Auditoria
a una herramienta de seguimiento a la ejecucidn de las auditorias internas. Este ajuste responde a la necesidad de diferenciar las herramientas
utilizadas para el seguimiento del plan y para la ejecucidn de las auditorias internas.”

Lo anterior, en concordancia con lo reportado por la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional.
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6. CONCLUSIONES

1. Se evidencio que la ejecucion del Plan de Accidén Anual de la Oficina de Control Interno, a 30 de junio de 2026, segun lo verificado por en la
presente evaluacion, fue del 47,31% de avance.

2. Se determind que el area organizacional formulo 2 indicadores y 6 actividades tacticas de los cuales, con corte a 30 de junio de 2026, presentaron
el siguiente estado como se detalla a continuacion:

ESTADO INDICADORES Ac.:rTAIg.:_?é :SE S
Sin Iniciar 2 0]
Cumplida 0 2

En ejecucion 0 4
TOTAL 2 6

Las evidencias de cumplimiento se encuentran cargadas en SIGAME.

Las evidencias son consecuentes (corresponden) con el producto definido.

Del total de los 2 indicadores formulados, se observé que se dara cumplimento de acuerdo con lo programado, en el mes de diciembre, se
observa coherencia en la formula y las evidencias son pertinentes de acuerdo con su descripcion.

ar®

6. RECOMENDACIONES

1. Evaluar la pertinencia de especificar lineamientos para la definicién de indicadores y su relacién con la medicién del desempefo institucional y
el cumplimiento del plan de accion, toda vez que se observa que se tiene en cuenta para el reporte, seguimiento y cumplimiento del Plan de
Accion el nivel de avance/cumplimiento de los entregables de las actividades tacticas, sin tener en cuenta necesariamente la formula,
periodicidad u otros aspectos de disefio del indicador definido.

2. Evaluar la pertinencia de tener registros de medicién de los indicadores durante la vigencia a fin de asegurar la identificacién de posibles
desviaciones, favoreciendo la toma de decisiones a fin de cumplir con los objetivos institucionales propuestos.

Prepard: Rigoberto Andres Vaca Pardo - Contratista Oficina de Control Interno
Revisé: Julie Andrea Soto Laverde - Jefe Oficina de Control Interno




