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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE PRESUPUESTO BIENAL
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR POR PARTE DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
LEY 1942 DE 2018 Y RESOLUCION 0443 DE 2019 DEL DNP

BIENIO 2019 - 2020
PROCESO DE GESTION FINANCIERA
Recursos del Sistema General de Regalias — SGR

1. OBJETIVO

El objetivo de la Auditoria de Cumplimiento a la Ley de Presupuesto Bienal del Sistema
General de Regalias - SGR, Ley 19421 de 2018 y Resolucién 0443 de 20192 por parte
del Ministerio de Minas y Energia, consistio en determinar el grado de ejecucion del
presupuesto asignado a la entidad.

2. ALCANCE

Establecer el nivel de ejecucion del presupuesto del bienio 2019 — 2020, asignado al
Ministerio de Minas y Energia con recursos del Sistema General de Regalias — SGR,
por area organizacional competente, a 9 de julio de 2020.

3. CLIENTE

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro, Viceministerios, Direccién de
Hidrocarburos, Direccion de Mineria Empresarial, Secretaria General, Grupo de
Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo y Grupo de Presupuesto, asi como la
ciudadania en generals.

1 Por el cual se decreta el Presupuesto del Sistema General de Regalias para el Bienio del 1 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2020.

2 Por medio de la cual se distribuye y asigna parcialmente la apropiacion destinada al funcionamiento del
Sistema General de Regalias para el bienio 2019 - 2020.

3 Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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Se envia el informe al Representante Legal y a los demas miembros del Comité de
Coordinacion Institucional del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y
Energia, atendiendo lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe
Oficina de Control Interno, quien superviso la Auditoria, y Armando Calderén Salom,
Auditor Interno de la Oficina de Control Interno, quien la ejecuté.

5.  CRITERIO NORMATIVO

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal e) y g) del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado.

Es funcién del auditor interno, “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la

organizacion y recomendar los ajustes necesarios”. (Subrayado fuera de texto)

“Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los

sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios”. (Subrayado fuera de texto)

- Numeral 2.2.1 Auditoria Interna, del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI, implementado mediante el
Articulo 2.2.23.1 Articulacion del Sistema de Gestidn con los Sistemas de Control
Interno, Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

“Las Oficinas de Control Interno.. deben auditar Ios procesos, con el fin de

verificar su gestion, es decir, que ?

(Subrayado fuera de texto)

- Mejores Préacticas Frente al Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria
Interna o quien hace sus veces, en Tiempo de Crisis, 2020. Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.
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5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

6.

Ley 1942 de 2018, por el cual se decreta el Presupuesto del Sistema General de
Regalias para el Bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

Resolucién 0443 de 2019, por medio de la cual se distribuye y asigna parcialmente
la apropiacion destinada al funcionamiento del Sistema General de Regalias para
el bienio 2019 — 2020, de la Comision Rectora SGR.

Decreto 606 de 2019, por el cual se realiza el cierre presupuestal de la vigencia
2017-2018 y se adelantan los ajustes al Presupuesto del Sistema General de
Regalias para el bienio 2019-2020.

Resolucion 0750 de 2019, por medio de la cual se distribuye y asigna parcialmente
la apropiacidon destinada al funcionamiento del SGR para el bienio 2019-2020, de
la Comision Rectora SGR.

Decreto 599 de 2020, por el cual se ajusta el presupuesto del bienio 2019 — 2020
del Sistema General de Regalias, trasladando recursos del Fondo de Desarrollo
Regional a los beneficiarios de asignaciones directas y se dictan otras
disposiciones.

Procedimiento Presupuesto Asignado al Ministerio de Minas y Energia. Codigo
GF-P-16, del Sistema Integrado de Gestidon del Ministerio de Minas y Energia —
SIGME.

Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 9001:2015, Sistemas de Gestion de la
Calidad. Requisitos.

METODOLOGIA

La auditoria se realiz6 mediante solicitud de informacibn a la Direccion de
Hidrocarburos, Direccion de Mineria Empresarial, Grupo de Ejecucion Estratégica del
Sector Extractivo y Grupo de Presupuesto, con la finalidad de determinar el estado
frente al criterio normativo aplicable. Asi mismo, se efectuaron reuniones virtuales a
través de la aplicacion Microsoft Teams.

6.1 MEDICION NIVEL DE EJECUCION
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El nivel de cumplimiento de la Ley de Presupuesto del SGR, esta relacionado con el
nivel de ejecucién presupuestal por rubro.

La metodologia para efectos de medir y establecer el nivel de ejecucion del
Presupuesto del Sistema General de Regalias — SGR del Ministerio de Minas y Energia,
a junio, julio, septiembre y diciembre, corresponde a los siguientes pardmetros, con
base en las obligaciones.

PORCENTAJE DE EJECUCION ESTADO DEL NIVEL
DEL PRESUPUESTO SGR -
DE EJECUCION DEL
A A A A PRESUPUESTO SGR
JUNIO JULIO | SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
0 29 0 39 0 59 0 79 Bajo
30 | 39 | 40 | 49 | 60 | 69 | 80 | 89 Mediano
40 | 100 | 50 | 100 | 70 | 100 | 90 | 100 Alto

6.2 MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacién del riesgo, del presupuesto
correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel del riesgo.

Bajo: Significa que la ejecucion del presupuesto muestra un grado de desarrollo
importante, aporta de manera sustancial al logro de los objetivos y de manera no
significativa puede presentar algunas dificultades en la gestion. No presenta
Materializacion de Riesgo, respecto del cumplimiento normativo o del presupuesto. [Se
identifica con el color Verde]

Mediano: Significa que la ejecucion del presupuesto muestra un grado de desarrollo
relativo, aporta de manera no sustancial al logro de los objetivos y presentar algunas
dificultades en la gestién. Presenta Materializacion de Riesgo de manera modica,
respecto del cumplimiento normativo o del presupuesto. [Se identifica con el color

]

Alto: Significa que la ejecucion del presupuesto muestra un grado de desarrollo
minimo, no aporta de manera esencial al logro de los objetivos y de manera significativa
presenta algunas dificultades en la gestibn. Presenta Materializacion de Riesgo,
respecto del cumplimiento normativo o del presupuesto. [Se identifica con el color Rojo]
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6.3 MEDICION DEL CONTROL

El criterio aplicado, para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada correspondio a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencion de la materializacién
del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.4 MEDICION DE LA GESTION

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accién realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso éptimo de los recursos utilizadoss, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accion realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion éptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

La Oficina de Control Interno formuld las siguientes tres (3) preguntas a las areas
organizacionales competentes, respecto de los rubros presupuestales que estan a su
cargo con un bajo nivel de ejecucion, entre 0% y 39.9% a 9 de julio de 2020, con el fin
de identificar las acciones y gestiones.

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

2. Relaciones las dificultades significativas que se presentaron durante el bienio, que
han impedido la normal ejecucion de los rubros presupuestales asignados.

3. ¢ Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacién vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 2020?

4 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un resultado
determinado. Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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6.5 VALIDACION

Se surti6é proceso de validacion con la Direccién de Hidrocarburos, Direccién de Mineria
Empresarial, Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector Extractivo y Grupo de
Presupuesto, mediante correo electronico del 27 de julio de 2020. Las anteriores areas
organizacionales atendieron el proceso de validacion de la Auditoria, mediante correo
electrénico entre el 28 y 29 de julio de 2020, cuyos comentarios fueron incluidos en el
presente informe.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

7.1 CRITERIO NORMATIVO

- Ley 1942 de 2018, por el cual se decreta el Presupuesto del Sistema General de
Regalias para el Bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

- Resolucién 0443 de 2019, por medio de la cual se distribuye y asigna parcialmente
la apropiacion destinada al funcionamiento del Sistema General de Regalias para
el bienio 2019 — 2020, de la Comision Rectora SGR.

7.2 ANALISIS CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

Suministro de Informacion: Mediante correo electrénico del 9 de julio de 2020, el Grupo
de Presupuesto, a través de la Profesional Claudia Janeth Sierra Tobar suministro la
ejecucion del Presupuesto del Sistema General de Regalias — SGR del Ministerio de
Minas y Energia del bienio 2019 — 2020 por area organizacional responsable.

La Oficina de Control Interno determiné el cumplimiento de la Ley 1942 de 2018 y de la
Resolucién 0443 de 2019, por parte del Ministerio de Minas y Energia a 9 de julio de
2020, a través del nivel de ejecucion, por rubro, del presupuesto asignado a través de
los recursos del Presupuesto del Sistema General de Regalias - SGR, resultados que
se muestran en el Anexo. Ejecucion del Presupuesto del Sistema General de Regalias
— SGR Bienio 2019 - 2020, el cual forma parte integral del presente informe.
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7.3 RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO SGR

El resumen de la ejecucion del Presupuesto del Sistema General de Regalias - SGR,
bienio 2019 - 2020, es el que se muestra en el siguiente cuadro.

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL DEL MME
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR BIENIO 2019 - 2020
A 9 DE JULIO DE 2020

APROPIACION VIGENTE NIVEL DE
DESCRIPCION (Inicial+Adicién-Reduccion- OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Bloqueo) O EJECUCION

FISCALIZACION DE LA EXPLORACION Y

EXPLOTACION DE LOS YACIMIENTOS, EL 8.608.156.959,69 2.885.213.721,06|  33,5%

CONOCIMIENTO Y CARTOGRAFIA GEOLOGICA
DEL SUBSUELO

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE

g 9
REGALIAS 18.600.080.879,75 10.266.431.963,18| 55,2%

27.208.237.839,44 13.151.645.684,24  48,3% MEDIANO

Nota: Matriz elaborada por la OCI con base en la informacién oficial suministrada por el Grupo de Presupuesto, consultado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias el 9
de julio de 2020.

Es pertinente anotar, que el rubro 1-3-3-2-1-3-20710 Inventivo a la Produccion Municipio
de San Alberto — Cesar, que forma parte del rubro I-3 Funcionamiento del Sistema
General de Regalias, el cual reporta una apropiacion y obligacion por valor de
$259.513.884, a 9 de julio de 2020, no forma parte de la presente auditoria de
cumplimiento y andlisis, y no fue incluido en el cuadro anterior, teniendo en cuenta que
ningun area organizacional del Ministerio de Minas y Energia es responsable de su
ejecucion y el desembolso ya se efectud, de acuerdo con lo reportado.

El Grupo de Presupuesto respecto del rubro “Inventivo a la Produccion Municipio de
San Alberto — Cesar”, manifestds que “obedece a una obligacién pendiente de pago que
no se pudo efectuar al cierre de la vigencia 2019, por lo tanto, una vez efectuada la
consulta con el Ministerio de Hacienda la solucion fue incorporar los recursos para
efectuar este pago al Municipio de San Alberto y el resto de recursos asignados a
fiscalizacion fueron trasladados para su ejecucion a cada una de las entidades
territoriales beneficiarias, a través de la secretaria técnica de la comision rectora del
SGR”.

Para efectos de informacién, sumado el rubro anterior la apropiacion total es de
$27.467.751.723 y obligacion total de $13.411.159.568.

5 Correo electrénico del 13 de julio de 2020.
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7.4 GESTION DIRECCION DE HIDROCARBUROS

En el siguiente cuadro se muestra la gestion efectuada por la Direccién de
Hidrocarburos, respecto de los cinco (5) rubros del presupuesto de fiscalizacion de la
exploracion y explotacion de los yacimientos, el conocimiento y cartografia geoldgica
del subsuelo, asignados en la Ley 1942 de 2018 y Resolucion 0443 de 2019, con
recursos del Presupuesto del Sistema General de Regalias — SGR, determinando el
nivel de ejecucién por rubro, a 9 de julio 2020.

FUENTE DE RESPONSABLE APS.%EQ?EN NIVEL DE
DESCRIPCION A (Dependencia de o o OBLIGACION CUMPLIMIENTO
FINANCIACION Py (Inicial+Adicion- A
Afectacion) 3 O EJECUCION
Reducci6n-Bloqueo)
. - DIRECCION DE
-1-1-2- 0/
1-1-1-2-2 |Honorarios 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 2.559.209.052,00 598.703.347,06| 23,4% BAJO
i o . |DIRECCION DE
-1-1-2- 0,
1-1-1-2-3 |Remuneracion Servicios Técnicos 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 97.122.148,00 69.819.000,00| 71,9% ALTO
_1.1_5.- |Administradoras Publicas Aportes por P DIRECCION DE o
1-1-1-2-7 Accidentes de Trabajo y Profesionales 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 25.000.000,00 11.258.400,00| 45,0% MEDIANO
] -\, |DIRECCION DE o
|-1-2-2-1 |Compra de Equipo 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 37.500.000,00 0,00/ 0,0% BAJO
. . - |DIRECCION DE o
1-1-2-2-11 | Viaticos y Gastos de Viaje 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 164.976.771,00 35.406.981,00 21,5% BAJO

2.883.807.971,00 715.187.728,06  24,8%

Respecto de la gestién efectuada durante el bienio 2019 — 2020, la Direccion de
Hidrocarburos — DH manifesté lo siguientes, respecto de los rubros presupuestales que
se encuentran con un bajo nivel de ejecucion, es decir, entre 0% y 39.9% a 9 de julio
de 2020.

7.4.1 Rubro I-1-1-2-2 Honorarios

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

Con Respecto a las gestiones realizadas por la Direccién para la ejecucién de los
recursos correspondientes al Rubro Honorarios, durante el bienio 2019-2020 se realiz6
las siguientes gestiones.

- Se adelantaron todos los trdmites administrativos, presupuestales y de
contratacion, con el fin de poder contratar al 15 de julio de 2020, 21 contrataciones
por prestacion de servicio que apoyan y apoyaron el seguimiento a la funcion
delegada de fiscalizacion, entre los cuales se encuentra personal técnico y
personal de apoyo para realizar dicho seguimiento.

6 Mediante comunicacidn 3-2020-010523 del 17 de julio de 2020.
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- Una (1) contratacion de una consultoria con objeto “Elaborar una propuesta de
reglamentacién para el Ministerio de Minas y Energia sobre aspectos técnicos,
operativos y cuantificables para las quemas y venteos de gas en las facilidades de
produccion de hidrocarburos del pais, enmarcada dentro de los maximos
estandares internacionales de la industria”, el cual busca reglamentar la quema de
gas y venteo en las operaciones de exploracion y produccion en el pais y asi dar
insumos para la fiscalizacion de estas actividades en los campos productores de
hidrocarburos en el pais.

- A continuacion, se describe la ejecucion de los recursos de regalias asignados a la
Direccion de Hidrocarburos en el rubro de honorarios:

Rubro Apropiacién Compromisos Obligaciones Pagos

Honorarios $2.559.209.052 | $1.670.530.378 | $598.703.347,06 | $548.225.085,06

Se evidencia que para el rubro Honorarios se encuentran recursos comprometidos
por cerca del 66% Yy recursos obligados por 23,4%. Los recursos obligados
mensualmente irdn aumentando, teniendo en cuenta que los contratistas de
prestacion de servicio deben reportar su cuenta de cobro por el servicio prestado y
esto hard que en las obligaciones y pagos se vea reflejado el aumento mensual.
Adicionalmente y segun lo pactado en el contrato GGC 313 del 2020, el cual
corresponde al contrato de reglamentacion técnica, falta aun por obligar y pagar el
95% del contrato ($ 726.442.716,8)

2. Relaciones las dificultades significativas que se presentaron durante el bienio, que
han impedido la normal ejecucion de los rubros presupuestales asignados.

- La asignacion de recursos para el bienio 2019-2020, se realizé mediante la
Resolucién 40326 del 10 de abril del 2019, pasando aproximadamente 4 meses
desde el inicio del bienio, lo cual retras6 de algin modo la ejecucion de los
recursos asignados.

- La Pandemia por Covid-19 que oblig6 a tomar medidas de aislamiento preventivo,
retras6 procesos de contratacion que se tenian planeados realizar con anterioridad
dentro de la Direccion de Hidrocarburos.

3. ¢Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacion vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 2020?

- Con respecto a la apropiacion a ejecutar a 31 de diciembre de 2020, y teniendo en
cuenta que se esta en proceso de contratacion de 3 contratista adicionales que
apoyen a el seguimiento de la funcion delegada y posiblemente la contratacion de
2 personas adicionales las cuales se esta evaluando por parte de la Direccién; se
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espera que del monto presupuestal asignado vigente se ejecuten cerca de $
1.860.000.000, lo que corresponde a un 73% de ejecucion de los recursos
asignados a este rubro.

- Teniendo en cuenta que los recursos del Sistema General de Regalias son
bianuales, y que este sistema permite que los recursos que no son utilizados
dentro la bienalidad pasen como recursos iniciales para el siguiente bienio. Dentro
de la Direccion se planea que el 27% de los recursos que falten por ejecutar en el
bienio 2019-2020, sean utilizados para apoyar el seguimiento durante los primero
5 meses del bienio 2021-2022, teniendo en cuenta los antecedentes de los
pasados bienios, en que los recursos para la ejecucion del bienio que inicia se
estan entregando cerca del mes de mayo, y Si no se prevé esta situacion, no
tendriamos recursos para iniciar el seguimiento durante los 5 primeros meses del
préximo bienio.

7.4.2 Rubro I-1-2-2-1 Compra de Equipo

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

- Durante el afio 2019, se solicité al grupo TIC del Ministerio de Minas y Energia,
gue incluyeran a la Direccion de Hidrocarburos dentro del proceso de adquisicion
de algunos equipos de coémputo de este afio. Dentro del equipo de la Direccion de
Hidrocarburos, se realizaron reuniones con el grupo TIC, se gestiond la creacion
del CDP con numero 21819, y se remitié al grupo TIC para que se incluyera la
adquisicién de los equipos de computo. Este proceso se realizé de esta manera,
teniendo en cuenta que por ahorros en procesos contractuales solo se iba a
realizar un proceso para la adquisicion de equipos de computo en el MME.

- La contratacion se realizd efectivamente, pero no se tuvo en cuenta la solicitud
realizada por la Direccion de Hidrocarburos y por ende no hizo parte dentro del
contrato ni el recurso aportado por la Direccion.

- Durante el 2020, el grupo TIC nuevamente realiz6 la solicitud a la Direccion de
Hidrocarburos; se realiz6 la gestion de anulacion del CDP 21819, y la creacion del
CDP 5420 del 2020, con el fin de participar nuevamente en el proceso contractual
adelantado por TIC en el afio 2020. Mediante correo electrénico del 29 de abril del
2020, se remitié dicho CDP para continuar el proceso de contratacion.

- A continuacion, se describe la ejecucion de los recursos de regalias asignados a la
Direccion de Hidrocarburos en el rubro de compra de equipos:
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Rubro Apropiacién Compromisos Obligaciones Pagos
Compra de
Equipos $ 37.500.000 $0 $0 $0

2. Relaciones las dificultades significativas que se presentaron durante el bienio, que
han impedido la normal ejecucion de los rubros presupuestales asignados.

- Como se describié anteriormente, durante la adquisicion de equipos que realizo el
MME mediante el grupo TIC en el 2019, después de hacer toda la gestién por
parte de la Direccion de Hidrocarburos para la adquisicion de estos equipos,
dentro del contrato que se firmd para tal fin no se tuvo en cuenta la solicitud
realizada por esta Direccion para la adquisicion de equipos.

- Los inconvenientes que se han presentado en el 2020, es un retraso en el proceso
de contratacion que adelanta el grupo del TIC del MME, ya que han tenido
inconvenientes con el proyecto de inversion que va a financiar la adquisicién de
equipos de este grupo. Segun correo electronico del 15 de julio del 2020, se
espera que el DNP les de alguna respuesta y poder retomar a principios del mes
de agosto la adquisicién de los equipos necesarios para el MME. Igualmente y
segun se expresa en el correo, ya se tiene estructurado el proceso.

3. ¢Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacién vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 2020?

- Por parte de la Direccion de Hidrocarburos, se espera poder ejecutar el 100% de
los recursos asignados en este rubro, y poder adquirir los equipos de computo que
necesitan las personas que realizan seguimiento a la funcion delegada, si ninglin
inconveniente se presenta en el proceso de contratacién adelantado por el grupo
TIC.

7.4.3 Rubro I-1-2-2-11 Viaticos y Gastos de Viaje

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

- Durante el inicio del afio 2019 y el afio 2020 la Direccion de Hidrocarburos realiza
un cronograma de visitas a ejecutar durante el afio, y con base en estos
cronogramas se realizan las estimaciones de recursos que se van a necesitar para
gue los ingenieros realicen las visitas de seguimiento a los diferentes campos de
produccién de hidrocarburos en el pais.
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- Los recursos utilizados en este rubro son para el pago de viaticos y tiquetes
aéreos o terrestres gue se necesitan para realizar el seguimiento a la funcién
delegada.

- Durante el 2019 la Direccién de Hidrocarburos realiz6 la gestion para la emision de
CDP para realizar el contrato de tiquetes que estd en cabeza de la subdireccion
administrativa y financiera, al igual que los CDP para el pago de Viaticos a los
funcionarios y contratistas que realizan la funcién.

- A continuacion, se describe la ejecucion de los recursos de regalias asignados a la
Direccion de Hidrocarburos en el rubro de viaticos y gastos de viaje:

Rubro Apropiacién Compromisos Obligaciones Pagos
V'at'cosv¥a?25tos de | $164.976.771 | $125415229 | $35406.981 | $35.406.981

Se evidencia que para el rubro viaticos y gastos de viaje se encuentran recursos
comprometidos por cerca del 76% y recursos obligados por 21,5%.

2. Relaciones las dificultades significativas que se presentaron durante el bienio, que
han impedido la normal ejecucion de los rubros presupuestales asignados.

- Se tuvo inconveniente para poder realizar viajes durante enero y febrero de los
afios 2019 y 2020, ya qgue se encontraba en proceso de contratacion los
ingenieros que realizan las visitas de seguimiento a los campos, y de igual manera
en esos meses del afo se estaba realizando la gestion para el pago de ARL riesgo
V a los contratistas que realizan dichas visitas, pues para poder realizarlas es
indispensable que los ingenieros cuenten con este nivel de riesgo, ya que se
encuentran expuesto a sufrir algun tipo de accidente, pues las operaciones de
exploracion y explotacion de hidrocarburos esta catalogada como de alto riesgo.

- La dificultad que esta retrasando la ejecucion en este rubro es que a partir de la
emergencia econdémica por la pandemia del Covid-19 desde el mes de marzo del
2020, no se ha podido realizar traslados para realizar visitas a campos de
produccién de Hidrocarburos.

3.  ¢Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacién vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 2020?

- Teniendo en cuenta la restriccibn de movilidad y confinamiento que estan
decretadas por el gobierno nacional y sin certeza de que en 5 meses podamos
realizar visitas a los lugares donde se adelanten operaciones de exploracion y
produccion de hidrocarburos; esta Direccion realizo un analisis suponiendo que a
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partir del 1 de septiembre del 2020, se levante la medida de emergencia sanitaria,
la cual arroja como resultado que puede ser posible que el recurso obligado
llegue a $ 70.000.000 aumentando el porcentaje casi un 43%.

7.5 GESTION DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

En el siguiente cuadro se muestra la gestion efectuada por la Direccion de Mineria
Empresarial, respecto de los seis (6) rubros del presupuesto de fiscalizacion de la
exploracion y explotacion de los yacimientos, el conocimiento y cartografia geoldgica
del subsuelo, asignados en la Ley 1942 de 2018 y Resolucion 0443 de 2019, con
recursos del Presupuesto del Sistema General de Regalias — SGR, determinando el
nivel de ejecucion por rubro, a 9 de julio 2020.

RESPONSABLE AREORIACION NIVEL DE

A CIACIoN (Dependencia de L OBLIGACION CUMPLIMIENTO
(Inicial+Adicion- O EJECUCION

A EE) Reducci6n-Blogqueo)

DESCRIPCION

DIRECCION DE MINERIA

I-1-1-2-2 |Honorarios 112101 FISCALIZACION [2HECCI0N OF 3.758.080.608,19|  1.798.486.243,00 47,9% MEDIANO
I-1-1-2-3 |Remuneracién Servicios Técnicos 112101 FISCALIZACION Eﬁgggg‘ig&f MINERIA 65.815.831,00 35.439.788,00| 53,8% ALTO
-1-1-2-7 ﬁgL?Eﬁiffﬁ?%:ﬂZ;lf?spfgf‘;';?fngfél, 112101 FISCALIZACION E'&fgggg&f MINERIA 56.158.597,00 20.368.300,00| 36,3% BAJO
1-1-2-2-1 |Compra de Equipo 112101 FISCALIZACION Eﬁfgggﬁg&f MINERIA 130.000.000,00 0,00 0,0% BAJO
1-1-2-2-4 |Materiales y Suministros 112101 FISCALIZACION Eﬁfgggzg&f MINERIA 514.400.000,00 25.351.627,00|  4,9% BAJO
I-1-2-2-11 | Viaticos y Gastos de Viaje 112101 FISCALIZACION gﬁggggg&f MINERIA |1 199.893.952,50 290.380.035,00| 24,2% BAJO

5.724.348.988,69 2.170.025.993,00 37,9%

Respecto de la gestion efectuada durante el bienio 2019 — 2020, la Direccion de
Mineria Empresarial — DME manifestd lo siguienter, respecto de los rubros
presupuestales que se encuentran con un bajo nivel de ejecucion, es decir, entre 0% y
39.9% a 9 de julio de 2020.

7.5.1 Rubro I-1-1-2-7 Administradoras Publicas Aportes por Accidentes de
Trabajo y Profesionales

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

- Durante la vigencia 2019 se ejecutaron $20.368.300, en el cubrimiento del pago
de la ARL de los contratistas de la Direccion de Mineria Empresarial que debian
estar en trabajo de campo y por esta razén afiliados a ARL riesgo V. Esto al

7 Mediante comunicacién 3-2020-010624 del 21 de julio de 2020.
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considerar que estas actividades tienen un alto impacto es necesario realizar la
afiliacién por parte del empleador.

2. Relaciones las dificultades significativas que se presentaron durante el bienio, que
han impedido la normal ejecucion de los rubros presupuestales asignados.

Nota: Es pertinente sefialar, que las siguientes dificultades registradas por la DME,
aplican para los cuatro (4) rubros que se encuentran con bajo nivel de ejecucion:

Rubro 1-1-1-2-7 Administradoras Publicas Aportes por Accidentes de Trabajo y
Profesionales

Rubro I-1-2-2-1 Compra de Equipo

Rubro I-1-2-2-4 Materiales y Suministros

Rubro I-1-2-2-11 Viaticos y Gastos de Viaje

Cabe aclarar que cuando se solicitd el presupuesto se tenian condiciones éptimas y sin
interrupcion para la ejecucion de los recursos. Sin embargo, se han presentado
dificultades en dos circunstancias:

Antes de COVID- 19

- La adicion del contrato de tiquetes generd retrasos en las programaciones de
comisiones realizadas durante 2019. Debido a que el cupo dado a la Direccion era
inferior a lo programado.

- La suspension preventiva por parte del Ministerio, para realizar actividades en
territorio durante el mes de las elecciones (octubre de 2019), no dejo desarrolla las
comisiones de acuerdo con lo programado inicialmente.

- La Ley de Garantias, impidi6 realizar algunas contrataciones para realizar algunos
convenios por parte de las delegadas y poder realizar el seguimiento respectivo, el
cual se habia presupuestado.

Durante COVID-19

- Cancelacion total de las comisiones para realizar las inspecciones de campo,
divulgaciones a las delegadas, reuniones de seguimiento y acompafamiento a
eventos enmarcados en la delegacion de funciones.

- No afiliacion a ARL riesgo V, por parte del equipo de trabajo (contratistas).

- Suspension de procesos de contratacion por la no presencialidad, cuyo objeto esta
relacionado con la adquisicion de hardware (equipos e impresora), complemento
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de adquisicion de equipos de proteccion personal para profesionales, y la
adecuacion de espacios de oficina para el equipo de trabajo.

- Cancelacion de eventos presenciales, donde no se realizé la utilizacion de
recursos planeados a través del operador logistico, para las sensibilizaciones a los
profesionales de la Agencia Nacional de Mineria y Gobernacion de Antioquia.

En razén a lo anterior, nos permitimos manifestar que las circunstancias por las que
atraviesa el mundo han ocasionado buscar otras alternativas para realizar el
seguimiento a las funciones delegadas, lo que facilita algunas acciones, pero retrasa las
relacionadas con el trabajo en campo.

3. ¢Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacién vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 2020?

- De acuerdo con lo que estamos proyectando ejecutar para lo que resta de 2020, y
de acuerdo con los lineamientos por parte de la Administracion relacionados con la
emergencia sanitaria que estamos padeciendo, en el Plan de Abastecimiento
Estratégico se encuentra contemplado adelantar los siguientes procesos y/o
actividades: Dentro de los recursos que se contemplan ejecutar en este rubro $5
millones para gastos de ARL, de ser necesario para los profesionales que tienen
contemplado realizar trabajo de campo durante el Gltimo trimestre de este afio.

7.5.2 Rubro I-1-2-2-1 Compra de Equipo

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

- Para este rubro, a la fecha no se han realizado acciones para la ejecucion del
mismo.

3. ¢Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacion vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 20207

- De acuerdo con lo que estamos proyectando ejecutar para lo que resta de 2020, y
de acuerdo con los lineamientos por parte de la Administracion relacionados con la
emergencia sanitaria que estamos padeciendo, en el Plan de Abastecimiento
Estratégico se encuentra contemplado adelantar los siguientes procesos y/o
actividades: Actualmente no se tiene contemplado la ejecucion de recursos por
este rubro, debido a la no presencialidad por parte de los funcionarios y/o
contratistas de la Direccion de Mineria Empresarial.
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7.5.3 Rubro I-1-2-2-4 Materiales y Suministros

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

- Durante el 2019 se comprometieron recursos para dos contratos:

CAO 034 DE 2019. Suscrito con Laborum Fashion Limitada, para la adquisicion de
Equipo de Proteccién Personal para los funcionarios de la Direccion de Mineria
Empresarial, donde se ejecutaron recursos por $4.953.375.

GGC 309 de 2019. Contrato suscrito con la Sociedad Hotelera Tequendama, para
las labores de operacion logistica del Ministerio, donde se comprometido en 2019,
$49 millones, de los cuales se han obligado $20.398.252, donde se han realizado
13 eventos, denominados jornadas de sensibilizacion (capacitaciones) que se
tienen dentro de las obligaciones de cada uno de los convenios de delegacion
relacionadas con la funcién de fiscalizacion minera.

3.  ¢Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacion vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 20207

- De acuerdo con lo que estamos proyectando ejecutar para lo que resta de 2020, y
de acuerdo con los lineamientos por parte de la Administracion relacionados con la
emergencia sanitaria que estamos padeciendo, en el Plan de Abastecimiento
Estratégico se encuentra contemplado adelantar los siguientes procesos y/o
actividades: Para este rubro se esta evaluando la adquisicién de:

o Licenciamiento (hardware) por valor de $40 millones, para la administracion
de informacion enmarcada en el seguimiento a la informacion que reportan
las delegadas, para realizar andlisis y seguimiento a través de tableros de
control.

o Equipos de proteccion personal para los profesionales que deban
desplazarse a alguna comisién, donde se hace necesario que el Ministerio
brinde las condiciones de seguridad sanitaria para poder realizar este
desplazamiento de requerirse.

Oficina de Control Interno Pagina 18 de 28
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co = o

Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ‘3%

Conrmutador {57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 covsazs— OGS

wwwLminenergia. gov.co



7.6

El futuro
es de todos

Minenergia

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Rubro I-1-2-2-11 Viaticos y Gastos de Viaje

Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

A la fecha dentro de este rubro se han ejecutado recursos por el valor de $290.380.035, lo
que corresponde a gastos de comisiones y transporte para el equipo de trabajo
enmarcado en las funciones delegadas.

¢, Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacién vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 2020?

De acuerdo con lo que estamos proyectando ejecutar para lo que resta de 2020, y
de acuerdo con los lineamientos por parte de la Administracion relacionados con la
emergencia sanitaria que estamos padeciendo, en el Plan de Abastecimiento
Estratégico se encuentra contemplado adelantar los siguientes procesos y/o
actividades: Dentro del proceso de realizacién de comisiones se ha contemplado
dejar recursos para esta actividad por el monto de $50 millones.

GESTION GRUPO DE EJECUCION ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

En el siguiente cuadro se muestra la gestion efectuada por el Grupo de Ejecucién
Estratégico del Sector Extractivo, respecto de los treinta y seis (36) rubros del
presupuesto de funcionamiento, asignados en la Ley 1942 de 2018 y Resolucién 0443
de 2019, con recursos del Presupuesto del Sistema General de Regalias — SGR,
determinando el nivel de ejecucion por rubro, a 9 de julio 2020.
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

APROPIACION
VIGENTE
(Inicial+Adicion-
Reduccion-Bloqueo)

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
O EJECUCION

RESPONSABLE

. - OBLIGACION
(Dependencia de Afectacién)

FUENTE DE FINANCIACION

DESCRIPCION

1-3-1-1-1-1

Sueldos

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

2.390.066.624,00

1.598.376.986,11|  66,9% ALTO

1-3-1-1-1-2

Sueldos de Vacaciones

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
|[EXTRACTIVO

60.626.735,00

31.491.476,90( 51,9% ALTO

1-3-1-1-1-4

Incapacidades y Licencias de Maternidad

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

48.376.041,00

0,00 0,0% BAJO

1-3-1-1-2-1

Prima Técnica Salarial

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

153.577.136,00

26.268.159,65| 17,1% BAJO

1-3-1-1-2-2

Prima Técnica No Salarial

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
|EXTRACTIVO

680.718.064,00

433.903.522,53|  63,7% ALTO

1-3-1-1-3-2

Indemnizacion por vacaciones

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

100.000.000,00

37.080.716,00(  37,1% BAJO

-3-1-1-4-1

Bonificacion por servicios prestados

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

93.751.400,00

47.665.362,19|  50,8% ALTO

1-3-1-1-4-2

Bonificacion especial de recreacién

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
|EXTRACTIVO

54.471.700,00

5.253.029,20 9,6% BAJO

1-3-1-1-4-3

Subsidio de Alimentacion

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

8.056.300,00

1.140.537,00 14,2% BAJO

-3-1-1-4-4

Auxilio de transporte

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

8.219.000,00

1.456.579,93| 17,7% BAJO

-3-1-1-4-5

Prima de Servicio

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

157.656.300,00

86.189.808,00(  54,7% ALTO

1-3-1-1-4-6

Prima de Vacaciones

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
|[EXTRACTIVO

149.462.200,00

45.646.481,00|  30,5% BAJO

1-3-1-1-4-7

Prima de Navidad

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

291.313.000,00

100.809.848,00|  34,6% BAJO

-3-1-1-4-9

Prima de coordinacion

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

9.000.000,00

691.416,71 7,7% BAJO

1-3-1-2-2

Honorarios

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

9.769.456.446,25

5.629.145.244,17|  57,6% ALTO

1-3-1-2-3

Remuneracién Servicios Técnicos

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

361.948.819,00

181.949.653,00|  50,3% ALTO

1-3-1-2-7

Administradoras Pablicas Aportes por
Accidentes de Trabajo y Profesionales

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

14.112.000,00

0,00 0,0% BAJO

1-3-1-3-1-1

Cajas de Compensacion Privadas

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

104.459.106,00

73.266.000,00(  70,1% ALTO

1-3-1-3-1-3

Fondos Administradores de Pensiones Privados

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

177.174.064,00

123.037.400,00|  69,4% ALTO

1-3-1-3-1-4

Empresas Privadas Promotoras de Salud

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

190.759.630,00

143.862.900,00|  75,4% ALTO

1-3-1-3-2-1

Fondo Nacional de Ahorro

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

308.330.700,00

157.812.127,00|  51,2% ALTO

1-3-1-3-2-2

Fondos Administradores de Pensiones Publicos

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

222.159.000,00

61.856.100,00(  27,8% BAJO

1-3-1-3-2-4

Administradoras Publicas de Aportes para
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

43.979.200,00

17.685.400,00{  40,2% MEDIANO

1-3-1-3-2-5

Aportes ICBF

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

102.632.100,00

54.953.000,00{ 53,5% ALTO

1-3-1-3-2-6

Aportes SENA

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

18.138.700,00

9.173.200,00|  50,6% ALTO

1-3-1-3-2-7

Aportes a la ESAP

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

18.138.700,00

9.173.200,00|  50,6% ALTO

1-3-1-3-2-8

Aportes a Escuelas Industriales e Institutos
Técnicos

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

35.277.400,00

18.327.000,00(  52,0% ALTO
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

1-3-2-2-1

DESCRIPCION

Compra de Equipo

FUENTE DE FINANCIACION

132101 FUNCIONAMIENTO

RESPONSABLE
(Dependencia de Afectacion)

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

APROPIACION
VIGENTE
(Inicial+Adicién-
Reduccion-Blogueo)

136.000.000,00

OBLIGACION

59.122.324,62

43,5%

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
O EJECUCION

MEDIANO

1-3-2-2-2

Enseres y Equipos de Oficina

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

14.000.000,00

14.000.000,00

100,0%

ALTO

1-3-2-2-4

Materiales y Suministros

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
|EXTRACTIVO

433.334.400,00

164.281.744,29

37,9%

BAJO

1-3-2-2-5-1

Servicios de Seguridad y Vigilancia

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

290.145.880,00

144.795.020,00

49,9%

MEDIANO

1-3-2-2-5-2

Servicio de Aseo

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
|EXTRACTIVO

262.000.000,00

109.987.307,26

42,0%

MEDIANO

1-3-2-2-5-3

Mantenimiento de Software

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

214.597.612,00

86.829.536,00

40,5%

MEDIANO

1-3-2-2-6

Comunicaciones y Transportes

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

288.471.502,00

77.886.767,62

27,0%

BAJO

1-3-2-2-8

Servicios Publicos

132101 FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR

284.000.000,00

142.321.516,00

50,1%

ALTO

EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR

1-3-2-2-9 Seguros 132101 FUNCIONAMIENTO 253.000.000,00 246.031.458,00(  97,2% ALTO

EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR
EXTRACTIVO

1-3-2-2-11 Viaticos y Gastos de Viaje 132101 FUNCIONAMIENTO 852.671.120,50 324.961.142,00|  38,1% BAJO

18.600.080.879,75

10.266.431.963,18  55,2%

Respecto de la gestion efectuada durante el bienio 2019 — 2020, el Grupo de Ejecucién
Estratégica del Sector Extractivo - GEESE manifestd lo siguientes, respecto de los
rubros presupuestales que se encuentran con un bajo nivel de ejecucién, es decir,
entre 0% y 39.9% a 9 de julio de 2020.

Nota: Es pertinente sefialar, que las respuestas dadas por el GEESE a las tres (3)
preguntas, aplican para los trece (13) rubros que se encuentran con bajo nivel de
ejecucion:

Rubro I-3-1-1-1-4 Incapacidades y Licencias de Maternidad
Rubro [-3-1-1-2-1 Prima Técnica Salarial

Rubro I-3-1-1-3-2 Indemnizacién por vacaciones

Rubro I-3-1-1-4-2 Bonificacion especial de recreacion

Rubro [-3-1-1-4-3 Subsidio de Alimentacion

Rubro I-3-1-1-4-4 Auxilio de transporte

Rubro I-3-1-1-4-6 Prima de Vacaciones

Rubro 1-3-1-1-4-7 Prima de Navidad

Rubro I-3-1-1-4-9 Prima de coordinacién

Rubro 1-3-1-2-7 Administradoras Publicas Aportes por Accidentes de Trabajo y
Profesionales

Rubro I-3-1-3-2-2 Fondos Administradores de Pensiones Publicos
Rubro I-3-2-2-4 Materiales y Suministros

Rubro 1-3-2-2-11 Viéticos y Gastos de Viaje

8 Mediante comunicacién 3-2020-010529 del 17 de julio de 2020.
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

1. Describa las acciones y/o gestiones que hizo su area organizacional durante el
bienio, conducentes a ejecutar el rubro presupuestal asignado.

Para los rubros relacionados con los gastos de personal Servicios Personales
Asociados a Nomina, es importante precisar que cuando se adelanta el proceso de
renovacion de la planta temporal, con el acompafamiento de la Subdireccion de Talento
Humano del Ministerio, se realiza la estimacion de los montos requeridos para cubrir los
conceptos derivados de la ocupacion total de la planta temporal, asi mismo, se
contemplan todas las provisiones requeridas, con el propésito de financiarla durante los
dos afios de vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias -SGR.

Es preciso tener en cuenta, que la ejecucion de los gastos asociados a la planta de
personal se realiza durante el transcurso del bienio, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2020, por lo tanto, el porcentaje de ejecucion actual responde a los compromisos
gue deben ser cubiertos a la fecha.

Por otra parte, los rubros relacionados con Gastos Generales - Materiales y Suministros
(principalmente operador logistico) y Viaticos y Gastos de Viaje, su planeacién se
realizd previendo condiciones normales para el desarrollo de las actividades a cargo del
GEESE, como el acompafamiento en territorio a los municipios y departamentos en la
formulacién de sus proyectos de inversion, ejecucion de los recursos del incentivo a la
produccién e implementacion de las estrategias de visibilizacion del sector, a través de
socializaciones y entregas de proyectos de inversion financiados con regalias;
actividades enmarcadas en los objetivos estratégicos del GEESE en el marco del Plan
de Accion del Ministerio.

No obstante, a partir del mes de marzo de la vigencia, con ocasion de la emergencia
sanitaria derivada por el Covid-19, y las medidas implementadas por el Gobierno
nacional y locales, se afectd la programacion de las actividades con las entidades
territoriales que implicaban el desplazamiento aéreo y terrestre del equipo profesional,
asi como el desarrollo de eventos relacionados con capacitaciones, socializaciones,
mesas de trabajo, etc.

2. Relaciones las dificultades significativas que se presentaron durante el bienio, que
han impedido la normal ejecucion de los rubros presupuestales asignados.

Respecto de los Gastos de Personal - Servicios Personales Asociados a Nomina, es
preciso sefialar que la ejecucion de los rubros objeto de su comunicacion, depende de
la ocupacion permanente del 100% de la planta de personal durante el bienio,
adicionalmente algunos conceptos se ejecutan con el cumplimiento de los hitos
dispuestos para cada uno, por ejemplo, la materializacion de periodos de vacaciones,
primas, desvinculaciones de personal, licencias, entre otros.
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

En este orden, para algunos cargos, durante los periodos de seleccion de funcionarios,
no se generod ningun gasto y actualmente dos se encuentran sin proveer.

Por su parte la ejecucion prevista de los Gastos Generales - Materiales y Suministros
(principalmente operador logistico) y Viaticos y Gastos de Viaje se ha visto afectada,
como se sefiald en la respuesta anterior, principalmente a partir de las medidas
adoptadas por el Gobierno nacional y locales para hacer frente y mitigar los efectos de
la emergencia declarada por el Covid-19, toda vez que dicha ejecucion implica la
presencia en territorio por parte del equipo del GEESE.

3.  ¢Qué monto del rubro presupuestal asignado, es decir, de la apropiacién vigente,
tiene proyectado ejecutar a 31 de diciembre de 20207?

Respecto a la estimacion de ejecucion al cierre de la vigencia de los rubros objeto de
consulta, se relaciona el monto que actualmente se prevé sera ejecutado al finalizar el
afio 2020.

APROPIACION
VIGENTE
(Inicial+Adicion-
Reduccién-Bloqueo)

OBLIGACION
A 9-JUL-2020

DESCRIPCION

-3-1-1-1-4 |Ncapacidadesy Licencias de 48.376.041,00 0,00/ 0,0%
Maternidad
1-3-1-1-2-1 |Prima Técnica Salarial 153.577.136,00 26.268.159,65| 17,1%
1-3-1-1-3-2  |Indemnizacién por vacaciones 100.000.000,00 37.080.716,00| 37,1%
-3-1-1-4-p |BONIicacion especial de 54.471.700,00 5.253.029,20| 9,6% 13.165.683,00| 24,2%
recreacion
1-3-1-1-4-3 |Subsidio de Alimentacion 8.056.300,00 1.140.537,00 14,2% 1.658.452,00 20,6%
1-3-1-1-4-4 |Auxilio de transporte 8.219.000,00 1.456.579,93| 17,7% 2.580.694,00( 31,4%
1-3-1-1-4-6 |Prima de Vacaciones 149.462.200,00 45.646.481,00| 30,5% 157.831.700,00| 105,6%
1-3-1-1-4-7 |Prima de Navidad 291.313.000,00 100.809.848,00( 34,6% 234.259.580,00( 80,4%
1-3-1-1-4-9 |Prima de coordinacion 9.000.000,00 691.416,71| 7,7%
Administradoras Publicas
1-3-1-2-7 Aportes por Accidentes de 14.112.000,00 0,00{ 0,0%
Trabajo y Profesionales
-3-1-3-2-p |FONdos Administradores de 222.159.000,00 61.856.100,00| 27,8% 102.087.743,00| 46,0%
Pensiones Publicos
1-3-2-2-4 Materiales y Suministros 433.334.400,00 164.281.744,29| 37,9% 174.134.052,00( 40,2%
1-3.2.0. |comunicacionesy 288.471.502,00 77.886.767,62| 27,0%
Transportes
1-3-2-2-11  |Viéticos y Gastos de Viaje 852.671.120,50 324.961.142,00| 38,1% 354.961.142,00( 41,6%

Nota: Matriz elaborada por la OCI con base en la informacién suministrada por el Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector Extractivo, mediante
comunicacion 3-2020-010529 del 17-Jul-2020.
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Es importante precisar que los saldos que sean sujetos de liberacién seran trasladados
al rubro de I-3-1-1 Servicios Personales Asociados a Nomina, con el proposito de
amparar la renovacion de la planta temporal durante el bienio 2021-2022, asi mismo, se
realizaran los traslados a que haya lugar con el fin de garantizar el funcionamiento de
los principales rubros durante el primer periodo del afio 2021, en tanto se realiza la
asignacion de recursos de funcionamiento al Ministerio, correspondientes al proximo
bienio.

Nota OCI: Con relacion al rubro 1-3-1-1-4-6 Prima de Vacaciones, el GEESE proyecto
una ejecucion para el 31 de diciembre de 2020, en $157.831.700, lo cual excede la
apropiacion vigente de $149.462.200.

Al respecto, el GEESE mediante correo del 27 de julio de 2020, manifestd lo siguiente:
“... nos mantenemos en la estimacién de cierre de vigencia para el concepto indicado
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1) La apropiacion actual corresponde a la desagregacion realizada en 2019

2) Actualmente se tiene previsto realizar una nueva desagregacion con la cual se
ajustaran dichos saldos.

3) Se emitira nuevo CDP para el proceso de prérroga de planta con lo que la
apropiacién actual aumentara”.

7.7 INCORPORACION DE SALDOS

Es pertinente mencionar el articulo 55 del Decreto 1949 de 2012, el cual establece que
“Al cierre de cada presupuesto bienal, cada 6érgano o entidad ejecutora diferente a las
entidades territoriales adelantara el cierre de su capitulo presupuestal del Sistema
General de Regalias y mediante acto administrativo del Jefe de la entidad, incorporard,
dentro de los diez (10) primeros dias de la vigencia inmediatamente siguiente, los
saldos no ejecutados que corresponderan a la disponibilidad inicial de dicho
presupuesto, asi como los compromisos pendientes de pago”.

7.8 OBSERVACIONES

1. Se establece que el Ministerio de Minas y Energia a 9 de julio de 20209, esta
cumpliendo la Ley de Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias - SGR,
Bienio 2019 - 2020, Ley 1942 de 2018 y Resolucién 0443 de 2019, en un 48.3%,

9 De conformidad con la informacién suministrada por el Grupo de Presupuesto, mediante correo electrénico del 9
de julio de 2020.
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dado que de la apropiacion asignada de recursos de $27.208 millones, ha
ejecutado $13.151 millones, con un mediano nivel de ejecucion.

2. El rubro “Fiscalizacién de la Exploracion y Explotacion de los Yacimientos, el
Conocimiento y Cartografia Geoldgica del Subsuelo”, bienio 2019 - 2020, se ha
ejecutado en un 33.5% a 9 de julio de 2020, dado que de $8.608 millones
asignados, ha ejecutado $2.885 millones, con un bajo nivel de ejecucion.

3.  El rubro “Funcionamiento del Sistema General de Regalias”, bienio 2019 - 2020,
se ha ejecutado en un 55.2% a 9 de julio de 2020, dado que de $18.600 millones
asignados, ha ejecutado $10.266 millones, con un alto nivel de ejecucion.

4. Se establece que el 43.7% de los Rubros Presupuestales de Sistema General de
Regalias, Bienio 2019 - 2020, asignados al Ministerio de Minas y Energia,
mediante la Ley 1942 de 2018 y Resolucion 0443 de 2019, presentan bajo nivel de
ejecucién a 9 de julio de 2020, es decir, que de cuarenta y ocho (48) rubros
asignadosio, veintiin (21) se encuentran en una ejecucion entre el 0% y 39,9%, de
conformidad con la metodologia establecida.

5. Se establece que la Direccion de Hidrocarburos a 9 de julio de 2020, esta
cumpliendo la Ley de Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias - SGR,
Bienio 2019 - 2020, en un 24.8%, dado que de la apropiacion de fiscalizacién
asignada de $2.883 millones, ha ejecutado $715 millones, con un bajo nivel de
ejecucion.

Los rubros presupuestales de fiscalizacion de la Direccion de Hidrocarburos que
presentan bajo nivel de ejecucion, es decir, que su ejecucion se encuentra entre el
0% y 39,9%, son:

- Honorarios (23.4%)
—  Compra de Equipos (0%)
—  Viaticos y Gastos de Viaje (21.5%)

6. Se establece que la Direccién de Mineria Empresarial a 9 de julio de 2020, esta
cumpliendo la Ley de Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias - SGR,
Bienio 2019 - 2020, en un 37.9%, dado que de la apropiacién de fiscalizacién
asignada de $5.724 millones, ha ejecutado $2.170 millones, con un bajo nivel de
ejecucion.

10 Mediante Ley 1940 de 2018 y Decreto 2467 de 2018.
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Los rubros presupuestales de fiscalizacion de la Direccion de Mineria Empresarial
gue presentan bajo nivel de ejecucién, es decir, que su ejecucion se encuentra
entre el 0% y 39,9%, son:

— Administradoras Publicas Aportes por Accidentes de Trabajo y Profesionales
(36.3%)

—  Compra de Equipos (0%)

- Materiales y Suministros (4.9%)

—  Viaticos y Gastos de Viaje (24.2%)

7. Se establece que el Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector Extractivo —
GEESE a 9 de julio de 2020, esta cumpliendo la Ley de Presupuesto Bienal del
Sistema General de Regalias - SGR, Bienio 2019 - 2020, en un 55.2%, dado que
de la apropiacion de fiscalizacién asignada de $18.600 millones, ha ejecutado
$10.266 millones, con un alto nivel de ejecucion.

Los rubros presupuestales de fiscalizacion de la Grupo de Ejecucion Estratégica
del Sector Extractivo — GEESE que presentan bajo nivel de ejecucion, es decir,
gue su ejecucion se encuentra entre el 0% y 39,9%, son:

- Incapacidades y Licencias de Maternidad (0%)

- Prima Técnica Salarial (17.1%)

- Indemnizacion por vacaciones (37.1%)

- Bonificacion especial de recreacién (9.6%)

—  Subsidio de Alimentacién (14.2%)

—  Auxilio de transporte (17.7%)

- Prima de Vacaciones (30.5%)

- Prima de Navidad (34.6%)

- Prima de coordinacion (7.7%)

— Administradoras Publicas Aportes por Accidentes de Trabajo y Profesionales
(0%)

—  Fondos Administradores de Pensiones Publicos (27.8%)

- Materiales y Suministros (37.9%)

—  Comunicaciones y Transporte (27.0%)

—  Viaticos y Gastos de Viaje (38.1%)

8. Las medidas adoptadas por el gobierno nacional, gobernaciones y municipios, en
virtud de la Pandemia por Covid-19 que obligé al aislamiento preventivo, han
afectado la normal ejecucion de los recursos del Presupuesto Bienal del Sistema
General de Regalias - SGR, planeados para la vigencia 2020, conllevando a
retrasos en los procesos de contratacion, cancelacion de comisiones de
inspeccibn a campos donde se adelantan operaciones de exploracion y
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produccion de hidrocarburos, cancelacion de eventos presenciales de divulgacion
a delegadas, de sensibilizacién a los profesionales de la Agencia Nacional de
Mineria — ANM y Gobernacion de Antioquia, de reuniones de seguimiento y de
acompafamiento a eventos en virtud de la delegacion de funciones.

7.9 CONSIDERACION

Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia responsables de ejecutar
los recursos del Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias - SGR, bienio
2019 - 2020, en la medida de lo posible y considerando las limitaciones de las normas
expedidas por la situacion de Emergencia Sanitaria por causa del COVID-19, deben
revisar si en el resto de la vigencia 2020, alcanzan a adelantar los procesos y/o
actividades programados y requeridos que permiten ejecutar los recursos asignados
para la citada vigencia y si es del caso tomar las medidas pertinentes de acuerdo a los
lineamientos aplicables a la ejecucién presupuestal y demas disposiciones del
Gobierno.

8. FIRMAS:
‘I._.
A RUMVDO,
INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ ARMANDO CALDERON SALOM
Jefe Oficina de Control Interno Profesional Oficina de Control Interno
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9. ANEXO. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS — SGR BIENIO 2019 - 2020
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DESCRIPCION

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR BIENIO 2019 - 2020

DEL 1 DE ENERO DE 2019 A 9 DE JULIO DE 2020

FUENTE DE FINANCIACION

RESPONSABLE
(Dependencia de
Afectacion)

APROPIACION
VIGENTE

(Inicial+Adicién-
Reduccién-Bloqueo)

4P| SPGR

OBLIGACION

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
O EJECUCION

PRESUPUESTO DE FISCALIZACION DE LA
EXPLORACION Y EXPLOTACION DE LOS
I-1 YACIMIENTOS, EL CONOCIMIENTO Y 112101 FISCALIZACION 8.608.156.959,69 2.885.213.721,06| 33,5% BAJO
CARTOGRAFIA GEOLOGICA DEL
SUBSUELO
1-1-1 Gastos de personal 112101 FISCALIZACION 6.561.386.236,19 2.534.075.078,06| 38,6% BAJO
1-1-1-2 Servicios Personales Indirectos 112101 FISCALIZACION 6.561.386.236,19 2.534.075.078,06| 38,6% BAJO
. . DIRECCION DE MINERIA 5
-1-1-2-2 Honorarios 112101 FISCALIZACION EMPRESARIAL 3.758.080.608,19 1.798.486.243,00f 47,9% MEDIANO
. . DIRECCION DE N
I-1-1-2-2 Honorarios 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 2.559.209.052,00 598.703.347,06| 23,4% BAJO
- . - . DIRECCION DE MINERIA o
-1-1-2-3 Remuneracioén Servicios Técnicos 112101 FISCALIZACION EMPRESARIAL 65.815.831,00 35.439.788,00 53,8% ALTO
- . - . DIRECCION DE 5
-1-1-2-3 Remuneracion Servicios Técnicos 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 97.122.148,00 69.819.000,00 71,9% ALTO
Administradoras Publicas Aportes por . DIRECCION DE MINERIA o
-1-1-2-7 Accidentes de Trabajo y Profesionales 112101 FISCALIZACION EMPRESARIAL 56.158.597,00 20.368.300,00| 36,3% BAJO
Administradoras Publicas Aportes por . DIRECCION DE o
-1-1-2-7 Accidentes de Trabajo y Profesionales 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 25.000.000,00 11.258.400,00| 45,0% MEDIANO
1-1-2 Gastos Generales 112101 FISCALIZACION 2.046.770.723,50 351.138.643,00) 17,2% BAJO
1-1-2-2 Adquisicion de Bienes y Servicios 112101 FISCALIZACION 2.046.770.723,50 351.138.643,00| 17,2% BAJO
. . DIRECCION DE MINERIA o
1-1-2-2-1 Compra de Equipo 112101 FISCALIZACION EMPRESARIAL 130.000.000,00 0,00 0,0% BAJO
. . DIRECCION DE 5
1-1-2-2-1 Compra de Equipo 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 37.500.000,00 0,00 0,0% BAJO
. . . DIRECCION DE MINERIA o
I-1-2-2-4 Materiales y Suministros 112101 FISCALIZACION EMPRESARIAL 514.400.000,00 25.351.627,00 4,9% BAJO
. - . DIRECCION DE MINERIA o
1-1-2-2-11 Viaticos y Gastos de Viaje 112101 FISCALIZACION EMPRESARIAL 1.199.893.952,50 290.380.035,00f 24,2% BAJO
. - . DIRECCION DE o
1-1-2-2-11 Viaticos y Gastos de Viaje 112101 FISCALIZACION HIDROCARBUROS 164.976.771,00 35.406.981,00f 21,5% BAJO
1-3 FUNCIONA.MIENTO DEL SISTEMA GENE 132101 FUNCIONAMIENTO 18.600.080.879,75 10.266.431.963,18|  55,2% ALTO
DE REGALIAS
1-3-1 Gastos de Personal 132101 FUNCIONAMIENTO 15.571.860.365,25 8.896.215.147,39| 57,1% ALTO

Paginalde5




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA o
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR BIENIO 2019 - 2020 4” ) SPGR
DEL 1 DE ENERO DE 2019 A 9 DE JULIO DE 2020 o

El futuro

Minenergi:
es de todos gia

APROPIACION

DESCRIPCION

FUENTE DE FINANCIACION

RESPONSABLE
(Dependencia de
Afectacion)

VIGENTE

(Inicial+Adicién-
Reduccién-Bloqueo)

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
O EJECUCION

OBLIGACION

13-1-1 Servicios Personales Asociados a Nomina |132101 FUNCIONAMIENTO 420529450000  2.415973.92322 57,5% ALTO

13-1-1-1 Sueldos de Personal de Nomina 132101 FUNCIONAMIENTO 2.499.060.400,00  1.629.868.463,01 652% ALTO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-1-1 Sueldos 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 2.300.066.624,00  1.598.376.986,11| 66,9% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-1-2 Sueldos de Vacaciones 132101 FUNCIONAMIENTO ~ |[ESTRATEGICA DEL 60.626.735,00 31.491.476,90|  51,9% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-1-4 Incapacidades y Licencias de Maternidad 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 48.376.041,00 0,00  0,0% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO

13-1-1-2 Prima Técnica 132101 FUNCIONAMIENTO 834.295.200,00 460.171.682,18)  552% ALTO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-2-1 Prima Técnica Salarial 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 153.577.136,00 26.268.159,65|  17.1% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-2-2 Prima Técnica No Salarial 132101 FUNCIONAMIENTO  |ESTRATEGICA DEL 680.718.064,00 433.903.522,53|  63,7% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO

1-3-11-3 Horas Extras, Dias Festivos e 132101 FUNCIONAMIENTO 100.000.000,00 37.080.716,00 37,1% BAJO

Indemnizacién por Vacaciones

GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-3-2 Indemnizacion por vacaciones 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 100.000.000,00 37.080.716,00|  37.1% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO

1-3-1-1-4 Otros Gastos Personales 132101 FUNCIONAMIENTO 771.929.900,00 288.853.062,03) 37.4% BAJO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-4-1 Bonificacion por servicios prestados 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 93.751.400,00 47.665.362,19|  50,8% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-4-2 Bonificacion especial de recreacin 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 54.471.700,00 5.253.02020  9,6% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-4-3 Subsidio de Alimentacion 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 8.056.300,00 1.140.537,00(  14,2% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-1-4-4 Auxilio de transporte 132101 FUNCIONAMIENTO  |ESTRATEGICA DEL 8.219.000,00 1456.579,93  17.7% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

-3-1-1-4-5 Prima de Servicio 132101 FUNCIONAMIENTO  |[ESTRATEGICA DEL 157.656.300,00 86.189.808,00  54,7% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
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1-3-1-1-4-6 Prima de Vacaciones 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 149.462.200,00 45.646.481,00) 30,5% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-1-4-7 Prima de Navidad 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 291.313.000,00 100.809.848,00| 34,6% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-1-4-9 Prima de coordinacion 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 9.000.000,00 691.416,71 7.7% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
1-3-1-2 Servicios Personales Indirectos 132101 FUNCIONAMIENTO 10.145.517.265,25 5.811.094.897,17| 57,3% ALTO
GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-2-2 Honorarios 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 9.769.456.446,25 5.629.145.24417| 57,6% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-2-3 Remuneracién Servicios Técnicos 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 361.948.819,00 181.949.653,00| 50,3% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
Administradoras Publicas Aportes por GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-2-7 Accidentes de Trabajo y Profesionales 132101 FUNCIONAMIENTO |ESTRATEGICA DEL 14.112.000,00 0,00 0,0% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
1-3-1-3 Contribuciones Inherentes a la Nomina 132101 FUNCIONAMIENTO 1.221.048.600,00 669.146.327,00|  54,8% ALTO
Sector Privado y Publico
1-3-1-3-1 Administradas por el Sector Privado 132101 FUNCIONAMIENTO 472.392.800,00 340.166.300,00, 72,0% ALTO
GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-3-1-1 Cajas de Compensacioén Privadas 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 104.459.106,00 73.266.000,00( 70,1% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
Fondos Administradores de Pensiones GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-3-1-3 Privados 132101 FUNCIONAMIENTO |ESTRATEGICA DEL 177.174.064,00 123.037.400,00| 69,4% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-3-1-4 Empresas Privadas Promotoras de Salud 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 190.759.630,00 143.862.900,00| 75,4% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
1-3-1-3-2 Administradas por el Sector Publico 132101 FUNCIONAMIENTO 748.655.800,00 328.980.027,00, 43,9% MEDIANO
GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-3-2-1 Fondo Nacional de Ahorro 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 308.330.700,00 157.812.127,00| 51,2% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
Fondos Administradores de Pensiones GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-3-2-2 Pablicos 132101 FUNCIONAMIENTO |ESTRATEGICA DEL 222.159.000,00 61.856.100,00( 27,8% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
Administradoras Publicas de Aportes para GRUPO DE EJECUCION
1-3-1-3-2-4 Accidentes de Trabajo y Enfermedades 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 43.979.200,00 17.685.400,00 40,2% MEDIANO

Profesionales

SECTOR EXTRACTIVO
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1-3-1-3-2-5 Aportes ICBF 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 102.632.100,00 54.953.000,00f 53,5% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-3-2-6 Aportes SENA 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 18.138.700,00 9.173.200,00| 50,6% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-3-2-7 Aportes a la ESAP 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 18.138.700,00 9.173.200,00| 50,6% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO

Aportes a Escuelas Industriales e Institutos GRUPO DE EJECUCION

1-3-1-3-2-8 Técnicos 132101 FUNCIONAMIENTO |ESTRATEGICA DEL 35.277.400,00 18.327.000,00| 52,0% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO

1-3-2 Gastos Generales 132101 FUNCIONAMIENTO 3.028.220.514,50 1.370.216.815,79| 45,2% MEDIANO

1-3-2-2 Adquisicion de Bienes y Servicios 132101 FUNCIONAMIENTO 3.028.220.514,50 1.370.216.815,79| 45,2% MEDIANO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-1 Compra de Equipo 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 136.000.000,00 59.122.324,62| 43,5% MEDIANO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-2 Enseres y Equipos de Oficina 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 14.000.000,00 14.000.000,00[ 100,0% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-4 Materiales y Suministros 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 433.334.400,00 164.281.744,29| 37,9% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO

1-3-2-2-5 Mantenimiento 132101 FUNCIONAMIENTO 766.743.492,00 341.611.863,26| 44,6% MEDIANO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-5-1 Servicios de Seguridad y Vigilancia 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 290.145.880,00 144.795.020,00f 49,9% MEDIANO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-5-2 Servicio de Aseo 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 262.000.000,00 109.987.307,26| 42,0% MEDIANO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-5-3 Mantenimiento de Software 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 214.597.612,00 86.829.536,00[ 40,5% MEDIANO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-6 Comunicaciones y Transportes 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 288.471.502,00 77.886.767,62| 27,0% BAJO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-8 Servicios Publicos 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 284.000.000,00 142.321.516,00f 50,1% ALTO
SECTOR EXTRACTIVO
GRUPO DE EJECUCION

1-3-2-2-9 Seguros 132101 FUNCIONAMIENTO [ESTRATEGICA DEL 253.000.000,00 246.031.458,00f 97,2% ALTO

SECTOR EXTRACTIVO
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RESPONSABLE APROFIACION NIVEL DE

DESCRIPCION FUENTE DE FINANCIACION (Dependencia de

VIGENTE
(Inicial+Adicién-
Reduccién-Bloqueo)

OBLIGACION CUMPLIMIENTO

Afectacion) O EJECUCION

GRUPO DE EJECUCION
132101 FUNCIONAMIENTO |ESTRATEGICA DEL
SECTOR EXTRACTIVO

1-3-2-2-11 Viaticos y Gastos de Viaje 852.671.120,50 324.961.142,00] 38,1% BAJO

TOTAL 27.208.237.839,44 13.151.645.684,24| 48,3% | MEDIANO

Nota: Matriz elaborada por la OCI con base en la informacién oficial suministrada por el Grupo de Presupuesto, consultado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias el 9 de julio de 2020.

METODOLOGIA NIVEL DE EJECUCION
A JULIO
< ESTADO DEL NIVEL DE
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO SGR EJECUCION
0 39 BAJO
40 49
50 100 ALTO
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