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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITE INSNTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

1. OBJETIVO

Este documento es un informe de Seguimiento a compromisos que presenta la Oficina de
Control Interno a los Miembros del Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno?,
para su conocimiento y competencia, con el propdsito de tomar decisiones e impartir
instrucciones para el mejoramiento continuo de los procesos en la entidad.

2. ALCANCE

Para efectos de conocer los compromisos adquiridos en el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno, asi como los seguimientos efectuados en dicha instancia, puede consultar el
Portal Web de la entidad, MINISTERIO / Sistema de Control Interno / Comité Institucional de
Coordinacion de Control, en el siguiente link: https://www.minminas.gov.co/comite-de-
coordinacion-del-sistema-de-control-interno, los cuales se publicaron en atencién a lo dispuesto
enlaley 1712 de 2014.

3. CRITERIO NORMATIVO:

Numeral 9.3, Revision por la Direccién Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001-2015, “La Alta
Direccién debe revisar el Sistema de Gestion de la Calidad de la organizacién a intervalos
planificados, para asegurase de su conveniencia, adecuacién, eficacia y alineaciéon continuas con
la direccién estratégica de la organizacién. Articulos: 2.221.1.5.-2.2.21.1.6. del Decreto 648 de
2017.

4. EQUIPO DE TRABAJO

1 En calidad de Organo de Direccion, asi como Organo de Coordinacién y Asesoria del Ministro de Ministerio de Minas y Energia.
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Los integrantes del Equipo de Auditoria son Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Titular de la
Oficina de Control Interno, Tarcila Isabel Martinez Herazo, Profesional, encargada del
documento de la auditoria de seguimiento.

5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

6. Seguimiento Compromisos Adquiridos

Compromiso 1.
Avance articulado con el Grupo TIC, con respecto a las actividades asociadas a adquisicion del
sistema documental, automatizacion de procesos y firma digital.

Avance adelantado:
“A través del Proyecto de inversion, durante la vigencia 2020, con apropiacién de 2.000°000.000
se ha adelantado la Formulacién de instrumentos técnicos, financieros, juridicos y operativos,
tendientes a la adquisicion del SGDEA como Sistema documental soporte integral del proceso
documental, la automatizacién y adopcion de firmas electrdnicas.

- Anexo técnico (Requisitos técnicos y funcionales, condiciones de instalacion, integracion,

parametrizacion, adopcion de servicios digitales, etc.).
- Estudio de Mercado
- Estudio previo para la adquisicion e implementacion del SGDEA
- Informe de infraestructura tecnoldgica minima requerida.

- Levantamiento de informacién complementaria para automatizacion de procesos de
descripcion y gestion de expedientes. Agenda convocada.

Actualmente el avance se encuentra en proceso precontractual.

Inicio de ejecucién previsto para Julio 2020

Soporte: Radicados P8 3-2020-005427 del 13 de marzo, 3-2020-006927 del 30 de abril, y 3-
2020-007697 del 14 de mayo de 0202,

asi como correo remisorio del informe y su seguimiento entre los grupos GISCy IT 17 de marzo”.
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Actividades Detalle Recursos 2020

Compra, Desarrollo, Parametrizacion

y Ajustes $ 1.300.000.000

Adquirir el sistema

Implementar las firmas . .
P Adopcion de firmas

electronicas y el estampado olectronicas/diitales $ 88.000.000
cronolégico en el SGDEA g
Automatizar los Procesos en el Modelacion y automatizacion de $ 292.000.000

SGDEA procesos

Sensibilizaciones, talleres y
acompafiamiento a funcionariosy  |$ 236.000.000
contratistas

Fortalecer las competencias
para el manejo del sistema

Monitoreo del funcionamiento del
sistema y calidad de |a data $ 84.000.000
registrada

Realizar Seguimiento y
monitoreo

Compromiso 2.
Seguimiento articulado con el Grupo TIC de la firma digital con las areas Organizacionales
sobre las comunicaciones en el sistema de correspondencia.

Reporte de Avance:

1. “Implementada su funcionalidad en P8 para identificar comunicaciones oficiales suscritas
a través de firma digital, para facilitar el control sobre estos documentos.

Consuita peneral de documentofs)

Nimm g Gur Feiba oy esiieshy Nontre | Cerge
ofttiss | dommam b mers
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2. Implementacidon de mddulo firmas digitales nivel centralizado

Este servicio se pretende disponer a partir del mes de junio para facilitar la suscripcidon de
comunicaciones oficiales y Resoluciones de forma digital y automadtica en la herramienta
soporte del proceso de correspondencia. Actualmente en etapa de pruebas.

3. Formulacion de lineamientos de suscripcién de comunicaciones mediante firmas electrdénicas.
Documento SIGME SC-G-01 — Remitido proyecto de Circular de socializacién para suscripcién de
Secretaria General

4. Gestion de Calidad del dato en P8- Socializacién de buenas practicas sobre uso de la
herramienta P8 y firmas electrénicas, dirigida a |a totalidad de las dependencias en las fechas:
28 y 29 de abril y 6 y 7 de mayo.

Depuracién de calidad del dato en P8, gestion desarrollada en dos frentes principales:

* Depuracién masiva de inconsistencias, con el soporte técnico.
* Depuracién de casos puntuales, manual con los usuarios.”

Compromiso 3:
Avance del cumplimiento de los objetivos sectoriales en el Desarrollo del Sistema de Gestion
Documental, correspondiente a las areas de las entidades del sector.

Reporte de Avance:

“La relacién existente entre el GIISCy estas entidades, se encuentra frente al proceso de
entrega y/o transferencia de los archivos publicos de las entidades que se suprimen, fusionen,
privaticen o liquiden, asi como de la documentacion generada en virtud de la delegacién de
funciones por parte del Ministerio de Minas y Energia, estas entregas se encuentran reguladas
bajo los lineamientos del decreto 29 de 2015 "Por medio del cual se reglamenta el proceso de
entrega y/o transferencia de los archivos publicos de las entidades que se suprimen, fusionen,
privaticen o liquiden; se desarrolla el articulo 20de la Ley 594 de 2000 y el articulo 39 del
Decreto-ley 254 de 2000 y se dictan otras disposiciones" , compilado en el decreto 1080 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”.

Compromiso 4:
Fortalecimiento, motorizacidon y efectividad de los espacios de interaccion establecidos con los
ciudadanos, usuarios, grupo de valor y/o partes interesadas, para el registro de su

participacion, los compromisos y la retroalimentacion para la toma de decisiones.

Reporte de Avance:
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“En el periodo de noviembre de 2019 al 14 de marzo de 2020, se realizaron 120 eventos o
espacios ciudadanos, beneficiando aproximadamente a 5.723 ciudadanos y/o partes interesadas
en diferentes regiones del pais, difundiendo y socializando las tematicas del Ministerio.

Total, Beneficiarios: 5.723

Total, Eventos: 120.”

ESPACIOS CIUDADANOS

SGR- FISCALIZACION DIRECCION DE MINERIA... 115 5
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DETRABAJO... 761 15
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD PARAEL... 205
MATERIALES Y SUMINISTROS 3 is8
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA ADOPCION... 1
GENERACION DE CONDICIONES FAVORABLES PARA... 85 2
FORTALECIMIENTO PARA LA REDUCCION DE LA... 5
FORTALECIMIENTO GESTION EN EL SECTOR MINERO... 233 8
FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DE... 695
FORTALECIMIENTO DE LATRANSPARENCIA DE LA... 155 5
FORTALECIMIENTO DE LASINERGIA INSTITUCIONAL... 118 2
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION,... 38
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SECTORIAL HACIA... 18
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PREVENTIVA EN... 2
FORTALECIMIENTO DE LA DIVULGACION DEL... 22
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD REGULADORA... ”
APOYO A LAS ACCIONES DECONTROL DE LA... 512 8

PROYECTOS DE INVERSION

= Beneficiario = Cuenta de Eventos

Compromiso 5:

Coordinacidn con las direcciones, la caracterizacion de los clientes, grupos de Valor y/o partes
interesadas, identificando una metodologia orientada en forma en que se enfoquen las
comunicaciones y alimentar la base de datos.

Reporte de Avance:

“En diciembre de 2019, se realizo la identificacidn de los grupos de valor de las areas misionales
en el 2020 se amplié el alcance del ejercicio y se completé la primera fase de identificacion de
los grupos de valor de la entidad, se realizaron mesas de trabajo con las personas que delegé el
jefe de cada oficina, para el levantamiento de informacién para la creacién de los mapas.

Evidencia de la construccién del mapa de identificacién de grupo de valor de la Oficina de
Control Interno.
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Con este tipo de estructura, buscamos mejorar la capacidad de identificacion y distincion de
nuestros grupos de valor, con miras a desarrollar en el futuro mejores caracterizaciones y que
de éstas, podamos obtener informacion mas detallada de sus necesidades, encontrar patrones
de relacionamiento, intereses, expectativas, permitiendo ajustar la oferta institucional y
presentar ofertas de servicios focalizadas para responder satisfactoriamente los

requerimientos, asi como obtener retroalimentacion y lograr la participacion activa de la
ciudadania. “

GRUPOS DE WVAalLoR™
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Compromiso 6:

Segmentacion en disposicion como instrumento para tomar decisiones en la vigencia 2019,
reunion para hacer seguimiento y revisar la percepcidon de los clientes y tener resultados
finales.

Reporte de Avance:

P ) . . . . . o

Se realizé la divulgacidon de la encuesta de medicidon de la satisfaccion del afio 2019, y se
formulé un plan de mejoramiento, estas evidencias se presentaron en el anterior comité.”

Compromiso 7:
Revision y analisis de los indicadores de medicién de la satisfaccion del cliente, con el fin de
mejorar los resultados.

Reporte de Avance:
“Se realiz6 la medicién de la satisfaccion a los usuarios del Sistema de Informacion de
Combustibles (SICOM) que establecieron comunicacion con el Ministerio de Minas y Energia en
el afo 2019. Esta medicidon permitid disefiar e implementar planes de mejoramiento para
ofrecer un mejor servicio por parte de la Entidad y para responder de manera mas precisa y
adecuada a las necesidades de los ciudadanos y grupos de valor.

Para esta medicion se incluyeron nuevos indicadores como el NPS el cual nos ayuda a cuantificar
la satisfaccion real del grupo vanr.

wMIedicion de 12'Sa tisfaccion 20900 -

BEtterio-le NMNEinasy Emnergia E

Evidencias de algunas preguntas de la encuesta

Si un amigo suyo tiene problemas o requerimientos sobre tramites ante el Ministerio de Minas y
Energia, con qué probabilidad del 1 al 10, siendo 10 la maxima probabilidad, éusted le
recomendaria a su amigo el uso del CALL CENTER del Ministerio de Minas y Energia?
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Respuesta Cantidad Porcentaje
10 107 44,77%
9 56 23,43%
8 45 18,83%
7 11 4,60%

Total general 239 100,00%

Andlisis: Net prometer score= % promotores - % detractores

NPS Ministerio de Minas y Energia = 68.2% - 8.37% = 59.83%
¢,De acuerdo con los tramites que usted realiza con la entidad, conoce algun caso de
corrupciéon?

Respuesta Cantidad Porcentaje

No 235 98,33%

Si 3 1,26%

Otro 1 0,42%
Total general 239 100,00%

De acuerdo al reporte de medicion de la satisfaccién 2019, se formulé un plan de accién para el
mejoramiento del servicio a ese grupo de valor en especifico.”

Compromiso 8:
Establecer con las direcciones técnicas, indicadores de efectividad que permita identificar el
impacto de los productos entregados a los ciudadanos y partes interesadas.

Reporte de Avance:

“Se realizé la medicion del impacto del otorgamiento de subsidios al consumo de GLP
distribuido por cilindros a los usuarios conforme a lo establece la resolucion 40720 del 27 de
julio de 2016, la medicion abarcé el impacto generado por este subsidio, en la poblacién
objetivo, residentes en el municipio de San Juan de Pasto, del departamento de Narifio, y su
efectividad en la aplicacién. Igualmente, se conocié la percepcién de las empresas
comercializadoras, como parte importante en el proceso.
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NMEDICION DEIL. INIPA
SUBSIDIOS

NEORME MEDICION DEL
INIPACTO — SUBSIDIOS DE GAS GLP

7. MODIFICACION DEL DECRETO DE FUNCIONES

Responsables: Secretaria General, Direccién de Mineria Empresarial, Direccién de Formalizacién
Minera y Oficina Asesora Juridica.”

Compromiso:

La Secretaria General, la Direccion de Mineria Empresarial, La Direccion de Formalizacion
Minera y la Oficina Asesora Juridica mantendran informado al Comité respecto de la
modificacion del Decreto 381 de 2012, acorde con lo conceptuado. Estado del Compromiso:
EN EJECUCION.

Reporte del Avance:

“En atencién a su memorando 3-2020007600, mediante el cual solicita se le informe sobre el
estado de avance del Compromiso adquirido en el anterior Comité de Coordinacién Sistema
Control Interno relacionado con:

avance de las actividades formuladas en el cronograma con el fin de revisar, analizar y
diagnosticar las funciones alineadas para establecer correctamente y repotenciar el Decreto.381
de 2012.

"Cémo ya se habia indicado, se considera que la modificacidon del Decreto 381 de 2012 debe
obedecer a un andlisis referente a la necesidad de su modificacién y del andlisis sistematico de
la organizacion de MME, alineado con las conclusiones de la misién de transformacién
energética y de los cambios legislativos que pudieran afectar su estructura.”

No obstante, lo anterior, y a pesar de estar en ello, la actual coyuntura no ha permitido
continuar a fondo con dicho analisis"
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8. ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL-CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

“La Oficina de Control Interno mediante correo electrénico del 22 de mayo, informo lo
siguiente:

Compromiso: Con base en los seguimientos hechos por la Oficina de Control Interno a febrero
2020, se presenta el estado de avance del Plan de Mejora, con 33 actividades pendientes de las
cuales 31 corresponden a la Direccién de Energia Eléctrica, 2 a la Direccién de Hidrocarburos y 0
a la Direccién de Formalizacion Minera. Estado del Compromiso: En Ejecucion (continua
pendiente hasta su cumplimiento).”

NUMERO DE REALIZACION
AREA ORGANIZACIONAL RESPONSABLE \ ACTIVIDADES CUMPLIDAS PENDIENTE POSTERIOR
1 |Despacho Vice Minas | 2 1 | 0 1
p Planeacion, SAF Talerto Humano . ; 0 2
Participacion Ciudadana
3 |Direccion de Energia Ekicinca 88 43 31 14 SEGUIMIENTO A FEBRERO DE 2020
4 |Direccion de Formalizacion Minera . 15 13 0 2 ESTADO DE LAS ACTIVIDADES | NIVEL DE RIESGO A'::L'I"I\T DE "
5 |Direccién de Hidrocarburos 1 7 2 2
6 |Direccién de Minera Empresarial 1 1 0 0 CUMPLIDA BAJO 113 66,9%
7 |oficine Asesore Juridice | 1 1 | 0 0 PENDIENTE ALTO 33 19,5%
Oficna de Asuntos Ambientales y .
8 Sociales 6 b 0 0 REALIZACION POSTERIOR NINGUNO 23 13.6%
9 |Oficna de Control emo | 1 1 | 0 0
1o |Oicina e Asurtos Reguatoros v | 1 ; , TOTAL 169 100%
Empresanales
1 \;ubcurecuon Administrativa y W7 15 0 2
Financiera
12 |Subdeccion de Talento Humano 1 1 0 0
13 [Grpo TIC [ 1 1 0 0
14 |Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0
TOTAL | 188 m | » 23

Actividades pendientes CGN a febrero 2020.

Actividades Direccion de Energia: “En términos generales, las actividades pendientes estdn
relacionadas con supervisién y liquidaciéon, términos para aprobacion y giro de recursos fondos,
implementacion de sistema para giro recursos FSSRI.

Actividades Direccion de Hidrocarburos: Relacionado con el control al cumplimiento de
asignacion de cupos.

NOTAS PLAN DE MEJORA CGR:
e El seguimiento al plan es bimestral, razén por la cual se presenta en este reporte el
seguimiento a febrero (abril en consolidacion).
e En este seguimiento, no se incluyeron las actividades formuladas por la Direccién de
Energia con
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ocasioén a Auditorias de Fondos Eléctricos y subsidios en ZNI, formuladas en enero 2020.

Auditorias y Asuntos CGR- 2020.

Auditoria Financiera Vigencia 2019.

El Informe fue liberado en mayo de 2020, con los siguientes aspectos relevantes:

El concepto a los Estados Financiero y Contable fue con ~ SALVEDADES

El concepto de la Gestidon Presupuestal fue RAZONABLE

La cuenta fue FENECIDA.

El concepto o Evaluacién sobre el estado del Control Interno Contable y Financiero fue
EFICIENTE

El estado de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria fue de
87.5

Respecto a la politica de Equidad de Género y a Participacion Ciudadana, reconocen los
avances en su ejecucion.

Se determinaron 6 hallazgos administrativos

v

v

v

Auditoria desempefio Programa de Formalizacion Minera - Proyectos Mejoramiento
de la Calidad de Vida de los Mineros de subsistencia: La CGR presento una observacion
gue esta en revision de la Direccién de Formalizacién Minera.

Informe sobre el estado de los recursos naturales: En virtud de la preparacion del
informe

que la CGR presenta ante el Congreso, se atendié la solicitud de informacién por parte
del MME, UPME, SGC.

Acceso a sistemas de Informacién: Circular 09 de 2020 (Plan de transicidn para acceso a
fuentes de informacion de tiempo real), con el apoyo permanente del grupo de
Infraestructura

Tecnoldgica, estamos en proceso de poner a disposicién del ente de control, informacion
relacionada con: SICOM, SI MINERO, Convenios Sector Eléctrico, FSSRI eléctrico y gas.
Atencidn a requerimientos de informacion general

Es importante que la Direccidn de Energia Eléctrica adelante las gestiones tendientes a cerrar de
manera efectiva, las actividades que tiene pendientes en el Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica.”

9.

ESTADOS FINANCIEROS-BALANCE GENERAL CONSOLIDADO A FEBRERO DE 2020
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

El futuro Minenergia

es de todos

En atencidn al radicado 3-2020-007617 del 12 de mayo de 2020, mediante el cual la oficina de
Control Interno solicita informacidn para el Comité Institucional de Control Interno virtual, que
se llevard a cabo el préximo 27 de mayo del presente, especificamente lo siguiente:

Es pertinente mencionar que la informaciéon en comento, se encuentra en proceso de revision y
analisis, en razén a que la fecha de cierre para los EEFF de abril, es el dia 5 de junio del presente
ano. Actualmente se tiene informacion definitiva para el mes de febrero y marzo, estard
disponible el préximo 29 de mayo.

Lo anterior con base a los plazos y requisitos expedidos por la CGN y la Resolucién 079 de 2020.

El Grupo de Gestion Financiera Contable mediante correo electrénico del 29 de mayo de 2020,
informo lo siguiente.

9.1. Situacion Financiera a febrero 2020

1. Situacion financiera. *

2. Estado de resultados.

3. Avances realizados vigencia 2019.
4. Oportunidades de mejora 2020.

Aclaratoria Estados Financieros

Acorde a las disposiciones por parte de la Contraloria General

de la Nacién — CGN vy la resolucién 079 de 2020, se modifico la

fecha de cierre para los estados financieros — EEFF quedd para 5 de junio del afio en curso,
razén por la cual la informacién presentada en el presente comité es con fecha de corte a
febrero de 2020.
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

B TR T AT T

CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 2904.294.797,42 32521339706 CUENTAS PORPAGAR 733.016.757.793,24 708.795.014.713,81
CUENTAS POR COBRAR 883.412354.390,55 419.43526.442,03  BENEFICIOSA LOS EMPLEADOS 420.495.217,01 L727.843531,70
MATERIALES Y SUMINISTROS 1215.177,00
OTROS ACTIVOS 921853633.380,82 6L371305.12865  PROVISIONES 99.784.862.137,93 58.393.488211,29
OTROS PASIVOS 947957235324 9.470.572.353,24
NO CORRIENTE
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS L111.752.066.892,75 1.078.663.064.269,53
TOTALPASVO 842.701.687.501.82
CUENTAS POR COBRAR 736.505.576,09 1.852.157.640,81
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 117.533874.316,40 31.470.562.926,73
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES 70.084.141.720.7%8,00 6L140989.004.129,00  CAPTALFISCAL 50.311.840.043.687,60 50318 954.036.487,30
RESERVAS PROBADAS 154.799.391.913.272,00 138.091.347.220.193,00 RESULTADO DEL EJEROCO 517072930876 221.970.628.004 51
AGOTAVMENTO DE RESERVAS PROBADAS 84715.250.152.47400 76.950.358.176.064,00 s e R BRI RN 20.344.733,407.536,00 11201 580.730.866,00
OTROS 4.720.116.545.143,30 31928.262.239.700,80
OTROS ACTIVOS 2891.886.908.416,57 3812.047.463.768,43
TOTALPATRIMONIO 75.171.520.071.067,10 65.770.767.634.068,20
TOTAL ACTIVO 76.014.221. 0|  66569.16.552.879,20 [l TOTALPASIVO Y PATRIMONIO 76.014.221.758.568,60
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS - | [ CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS |
DEUDORAS DE CONTROL 64.356.583.245.129,30 6LIGTIMS243,00  PASIVOS CONTINGENTES 16.348.192.374.212,00 15.077.672.667.242,00
DEUDORAS POR CONTRA (CR) 64.356.583.245.129,30 - 6L795.770.145.243,00  ACREEDORAS DE CONTROL 20.723.560,81 157.909.876,81
ACREEDORAS POR CONTRA (D8) 16.48413.097.772,80 - 15.077.830577.118,80
-nsznvu PROBADAS Minas 62019.391 913
ACTIVOS $76.014.221.759 - B
(cifras en miles de pesos)
Agotam. Minas -16.095.532.486
1% 2% 0, Agota. Yacimientos -68.619.717.707
1% 0% i
Neto reservas minas 45.923.859.427
Neto reservas yacimientos 24.160.282.293
Total reservas 70.084.141.721
-tECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 2999.950.040
-mvsmouss 1111385 868
No controladas no asociadas 6.755.070
Controladas 669.619.449
Asociadas 435.007.349
-omAs CUENTAS POR COBRAR 776.214.492
Rendimientos ANH 773.575.800
-ACT!VOS DIFERIDOS - Recibidos de convenios Activos convenios 692212568
-omos ACTIVOS 350.277.069

Oficina de Control Interno
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El futuro
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SALDOS RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

NOMBRE DEL FONDO
MHCP- FAZNI
MHCP- FOES
MHCP- FAER
MHCP- CUOTA DE FOMENTO
MHCP- PRONE

PGN
ZONA DE FRONTERA
TOTAL

Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

ergia

SUBCUENTA 2020 | 2019 VARIACON
OTROS BMIENES Y SEAVICIOS PAGADOS POR ANTIOPAD O 238.789.692,98 461.355.138 38 -221565.44540
FIDUCIA MERCANTIL - PATR IMONIO AUTONOMO 481 276,00 0,00 49127600
ANTIOPO PARA ADQUISICGN DE BIENES Y SERVICIOS 0,00 0,00 -
EN ADIMINISTRACION 2999 980040 250,65 3 D69 B9 452 312 6B -68.805 41206203
ENCARGO FIDUCIARID - ADLELA DE ADMIN STRACICN Y PAGCS 0,00 61368 791104 65 -61.368.791.104,65
FIDUCIA MERCANTIL - PATR IMONIC) ALTOROMO 117.678.701.762.13 15.387 25166232 102.251.450.099E1
UCENCIAS 5413935517.1% 4.055 36404058 135857147661
SOFTWARES 2.098.807.525,33 2041379884 12 5742774121
ACTIVOS INTANGIBLES EN FASE DE DESARROLLD 3,00 341882572 50 2aL88257250
OTROS ACTIVCS INTANGIBLES 65.212.000,00 050 £5.211.99950
AMOATIZA00N LICEN (145 2275.074.573,00 157722475200 23754578100
AMOATIZACON SOFTWARES -1662.929.342,00 -1.440.922.535 00 -242006.707,00

GASTO DIFERIDO POR TRANSFEREN CIAS CONDICIONADAS 692 212.567 588,11

723435 18255635

-31.222 61500824

TOTALES CORRIENTE
TOTALES NO CORR IENTE

921 BS3. 633 320,82
2 B91 BRE 90R 416,57

943720884 145
2695579 161 804,70

-21.3E7 250.764, 1%
196307 746 611,87

TOTAL

(3740541 797,38 |
Y

3 B73.817 511 885 0B

-60.076.970.087,69

VALOR A 29 DE FEBRERO 2020

922.574.737.712

11.210.799.275

787.349.323.846

28.541.379.580

246.987.970.886

75.931.708.472,94
2 178.37:

2.078.136.898.145,69

PASIVOS $842.701.688

(Cifras en miles de pesos)

1%

1%

Oficina de Control Interno

Civiles
Laborales
Otros litigios y demandas

I oRos Pasivos
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2.000.000
89.873.171
2542788
5.368.903
9.479.572
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

El futuro : g
ecdetados Minenergia

El futuro CUENTAS POR PAGAR
es de todos Minenergia

1.400.000.000.000,00
1.200.000.000.000,00
1.000.000.000.000,00
800,000,000.000,00
600.000.000.000,00
400.000.000.000,00
200.000.000.000,00
0,00
200.000.000.000,00
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El valor de |a variacion de  $24.221.743.079,43 corresponde a las siguientes partidas significativas:

[
SUBCUENTA 2020 2019 VARIACION
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 900.533.535,96  31.837.363.44547 -30.936.829.909 51

m E/wzm u/wmg Elwzm 23/01/1019
INGRESOS FISCALES 94.149.657.310,63 35.019.216.392,67 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 13.493.386.195,37 14.799.155.654,12

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES ¥

PROVISIONES 11.466.591.412,00 9.818.769.105,00
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 1.189.920.593,45 - TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 23.580.928.915,54 497.813.953,00

GASTO PUBLICO SOCIAL 247.200.843.204,00 312.478.138.293,62
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 291.065.628.377,77 326.974.690.997,74 247.192.896 212,00
FONDOS RECIBIDOS 288 839 853.449.77 . SERVICIO DE GAS COMBUSTIBLE 9.055.012,00
'OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 222577492800 . SERVICIO DE TRANP. COMBUSTISLE
OTROS INGRESOS 780.961.073.538,07 303.733.369.75872  OPERACIONES INTERISTITUCIONALES 874541557420,33 6.162.772.138,88
EXEDENTES FINANCIEROS 773.575.800.000,00 5.480.480 547 .86
DEMAS INGRESOS 738527353807 298.252 889 210,86

OTROS GASTOS 477.324.724,84 -
TOTAL INGRESOS 1.167.366.279.819,92 |  665.727.277.149,13 TOTAL GASTOS 1.170.760.631.872,08 343.756.649.144,62

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCIOC - 3.394.352.052,16 321.970.628.004,51

INGRESOS $ 1.167.366.280 GASTOS $1.170.760.632
(Cifras en miles de pesos) (Cifras en miles de pesos) ®FONDOS ENTREGADOS 773,575,800
__0% u FONDOS RECIBIDOS 288.839.853 2% 1% 1%

WSUBSIDIOS ASIGNADOS 247,200,843

B INGRESOS DIVERSOS 775.395.312
W OPERACIONES DE ENLACE 100.965.757

= NO TRIBUTARIOS 94.149.657 W OTRAS TRANSFERENCIAS 23.580.929

® DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO
11.330.206

= FINANCIEROS 5.565.761

W OTROS GASTOS 14.107 096
® OTROS INGRESOS 3.415.696
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

El futuro
es de todos

Minenergia

CUENTA 2020 2019 VARIACION
El futuro Minenergia Ingresos fiscales SANCONES 17.039.239,00 668.493.018,67 -651.453.779,67
es de todos CONTRIBUCIONES 94.132.618.071,63 3435072337400  59.781.894.697,63
TOTAL 94149.657.310,63  35.019.216392,67  59.130.440.917,9

CUENTA 2020 2019 VARIACION

29.547.269.366,89  5.372.833.742,17 24.174.435.624,72

Ingresos x operaciones acioma

interinsti ionales P . 259.292.584.082,88 317.638.648.025,57 -58.346.063.942639

Ouidded 556.716.328,00 1.302.500.243,00 -745.783.915,00

Cuota de fiscalizacién y auditaje 1.665.058.600,00 2.660.708 987,00 991 650.387,00

TOTAL 291.065.628.377,77 326.974.690.997,74 -35.909.062.619,97

CUENTA 2020 2019 VARIACION

Sueldos y salarios 2.474.709.848,86 2308.979.363,28 165.730.485,58

Contribuciones efectivas 755.417.300,00 696.821.200,00 58.596.100,00

Gastos g enerales Aportes sobre la némina 141.071.300,00 132.546.100,00 8.525.200,00

Prestaciones sociales 945.863.596,76 272.993.744,19 672.869.852,57

Gastos de personal diversos 83.963.524,50 604.336.750,50 -520.373.226,00

Generales 7.423.302.025,25 8.122.769.509,15 -699.467.483,30

Impuestos, contribuciones y tasas 1.669.058.600,00 2.660.708.987,00 -931.650.387,00

TOTAL 13.493.386.195,37 14.799.155.654,12 -1.305.769.458,75

2 SUBSIDIOS A FEBRERO 29 SUBSIDIOS A FEBRERO 28 DE
Subsidios de energia y gas > CURTA DE 2020 2019 VACION
Servicio de energia 247.192.343.204,00 264.286.554.737,00 -17.094.211.533,00
s o de gas tible £.500.000,00 33.603.714.556,00 -33.595.214.556,00
Al transporte, consumo e importacién de com- 0,00 14.587.869.000,62 -14.587.869.000,62
bustible
TOTAL 247.200.843.204,00 312.478.138.293 62 +65.277.295.089,62
AV AN C E S Se depuro las inversiones del ministerio.
E N 2 0 1 9 Se realizo la reclasificacion por tercero de los recursos entregados en administracion.

Se depuro y actualizo a dic de 2019 el patrimonio auténomo FENOGE.

Se crearon las politicas contables para informes financieros mensuales, presentacion de estados financieros y provisiones.
Se adelanto en un 80% la depuracion de terceros y ctas con saldos negativos.

Se complementaron las politicas contables de PPYE e intangibles.

Durante el la vigencia 2019 se presentaron informes financieros mensuales que en el 2018 no se estaban presentando.
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI
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es de todos

Minenergia

OPORTUNIDADES  Operaciones reciprocas

DE MEJORA
Depuracion de saldos
Recursos entregados en Akt S SO
administracion Reconocimiento de activos

Entrega de activos a entidades que estén utilizando los activos
Patrimonio auténomo FENOGE

Parametrizacion del sistema NEON (no cumple poliica)
Depuracion de bienes inmuebles

Saneamiento de bienes salinas

Valoracion y reconocimiento en los estados financieros

Bienes muebles e inmuebles

Software formados y adquiridos por
MME

Cuentas por cobrar Dt

Contribucion fondo de becas
Cobro coactivo

a? EKOGUI — Cumplimiento de la resolucion 353 de la ia nal de
Provisiones b e

Pasivos laborales e incapacidades

Seguimiento consignaciones
realizadas al MME

10. INFORME DEL ESTADO DEL PLAN DE MEJORAIENTO DEL MME.

ﬁ Elfuturo  iinanengla Fuentes de los hallazgos

s de todos

Planes 02 mejora foMuados a

2019 gy 2020 30 ge 3br

’ ‘MM. = - i ‘mm."“.

En la vigencia 2019, el 55% de los planes En lo corrido de la vigencia 2020, el 95% de los
formulados, provienen de Auditorias de planes formulados proviene de Auditorias de
Evaluacion Independientes y el 37% a Evaluacion Independientes y el 5% a
Auditoria Interna de Calidad. Autoevaluacion.
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El futuro Minenergia

es de todos

. El futuro nen
a o5 de todos i orgia

Enero 2019 a abril v
2020

Observaciones

Observaciones No conformidad de majora

No conformidades

Oportunidades
de mejora

futura
2019 3 12

8 5 Planes de mejora formulados

Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

Tipos de hallazgos

v ¥V

Oporwnidades

Aquellas incidencias que
pueden ser objeto de
mejora aungque no
incurren en ningun

Incumpimiento de
un requisito

incumpiimiento de un

2019 3 23 requisito
2019 2 32
2020 2 18

El futuro . i
ﬁ es de todos Wnnergia

2019 Acciones formuladas

Mejoracontinua

Acclones Preventivas

Acclones Correctivas

1 6 1 Acciones de mejora

Oficina de Control Interno

Estado de las acciones

2020 ene- abril Acclones formuladas

Mejoracontinua

Acciones Preventivas

Acclones Correctivas
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El futuro Minenergia

es de todos

es de todos

L o, | Mo Acciones correctivas 2019

Segun la fuente de hallazgo

Auditoria Interna

Auditoria Independlents

Auditoria externa Entes de control
. Geston gocumental: Adecuacion de
2 sspeciaiments Infraestructura o
Transferencias documentales y puestos de trabajo
TRD por salud
ocupacional
Auditoria externa*: identificacion

cofrecta de causas y acclones para
sliminarias en 108 planes de mejora y

evitar qus las no conformidades
vuelvan a ocurrir.
G €itutwo | inenergs Acciones de mejora 2020

Mejoracontinua

Acclones Preventivas

Acclones Correctivas

&

- Gestion Gsetion de Seguimiento Gestion de Autoevaluacié
Protsccion fondos y recursos aplanes y solicitudes n Sistema
Sollgarla convenidos fsicos proyectos de cludadanas de Gesation
SOLDICOM y de energla comunicacio PQRDS
publicacion sléctrica nes
actos
admitvos.

Observaciones generales

“Se observan hallazgos reiterativos y acciones de mejora formuladas de forma diferente desde
cada uno de los procesos. Lo que hace que el mismo hallazgo continle repitiéndose en el
transcurso del tiempo sin cierre efectivo.

Oficina de Control Interno
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

El futuro : g
ﬁ es de todos MiRensIEa

Se sugiere agrupar en lo posible acciones que son iguales en los diferentes procesos para
tomar acciones de mejora concretas y contundentes bajo un solo lider. Ejemplo, acciones para
evitar la atencién inoportuna de las PQRDS en los diferentes procesos

Se identifica que la redaccidn de algunos hallazgos y acciones de mejora, tienen debilidades en
su descripcion, lo que dificulta su identificacién o andlisis.

Se debe incentivar la formulacién de acciones de mejora, derivada.”

El future H
o B Riesgos generales 2020
Corrupcion Cumplimiento
En 10 procescs: 2 Wisionales os 2deEmhimcion yConbei-1 19 15 17 3 33 5
m ;:;“W"“ 15 Senicio ol ciadedanc « 1
1 ol cudedanc + 1 de Eebakiai
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12. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION, FRAUDE Y MALA
CONDUCTA, CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2020 (GRUPO DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO).

1. ESTRATEGIA DE PREVENCION

“Como fue reportado a los miembros del Comité en la ultima sesidn, el Grupo de Gestion de
Asuntos Disciplinarios y Promocién de la Integridad, siendo consciente de la necesidad e
importancia de fortalecer la cultura de transparencia basada en la Constitucion Politica y las
metas planteadas por el Gobierno Nacional en su Plan Nacional de Desarrollo “Pacto Por
Colombia, pacto por la Equidad, diseid un Plan de Trabajo que ha venido implementado desde
junio de 2019, con la finalidad de aportar como autoridad disciplinaria no solo en el tema
sancionatorio, sino también en la prevencién de conductas relacionadas con actos relacionados
con corrupcidn al interior de la entidad.

Es por lo anterior que en busca de estas estrategias de prevencién encaminadas a encontrar la
manera mas idonea para llegar a todos los miembros de la entidad y de esta manera difundir la
transparencia se creé la HEROINA ENERGETICA, que busca promover la cultura de la legalidad y
combatir la corrupcién, incentivando a los funcionarios y ciudadanos que conozcan hechos
relacionados a denunciar a través del buzén de la LINEA ETICA.

Esta iniciativa, en conjunto con las demas que integraron la estrategia de prevencion con
Energética, le permitid a la entidad participar en el concurso del dia internacional de la lucha
contra la corrupcién convocado por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica y que le fuera otorgado el premio Nacional de Integridad Institucional al Ministerio de
Minas y Energia entre multiples participantes del sector publico y privado.

Pues bien, el fomento de la transparencia y la divulgacidn a través de energética ha continuado
desarrollandose en el afio 2020 a través de un espacio de noticias exclusivo en el medio interno
VIVO ENERGIA, en el cual se envia dos (2) veces por semana los indicadores y estadisticas de las
denuncias recibidas en el portal de linea ética, como también la reuniones, avances y evidencias
de capacitaciones, todo esto con la colaboracién del Grupo de Prensa.

Estos esfuerzos se han visto reflejados en la gestiéon del BUZON DE LA LINEA ETICA, por medio
de la cual se reciben las denuncias por parte de cualquier ciudadano sobre funcionarios o temas
relacionados con el sector minero energético, en el que respeta la confidencialidad y anonimato
gue el denunciante solicite, iniciando las investigaciones pertinentes, o segun el caso, dando
traslado a los entes de control competentes.

El numero de reportes, las tipologias identificadas, la calificacidn territorial de las denuncias, las
investigaciones, traslados y demas estadisticas generales propias de la gestion de la linea ética,
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se encentran detalladas en el Anexo 1 denominado “Informe de reportes recibidos”, el cual
hace parte de integral del presente documento.

Otra de las actividades que hacen parte del plan de trabajo en la prevencién y cuya ejecucién se
ha iniciado en el primer trimestre del afio, ha sido la estrategia de difusidn de la linea ética en
territorio, para lo cual se ha entregado la informacién del equipo de energética en las
personerias municipales identificadas como estratégicas para la gestion misional de Ministerio,
asi como estaciones de servicio y otros agentes de la cadena de distribucién de combustibles.

Nuestro objetivo es poder continuar trabajando para que los ciudadanos, en especial quienes
pertenecen a las zonas de frontera, puedan conocer sobre los canales de denuncia a través de
los personeros de sus municipios.”

2. ALIANZAS ESTRATEGICAS

“Otro de los componentes del Plan de Trabajo del Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y
Promocién de la Integridad que se ha continuado desarrollando con éxito es la consolidacién de
alianzas estratégicas que apoyan tanto la prevencidon como la sancion efectiva de conductas, no
solo relacionadas con la corrupcién, sino que en general atenten contra los principios de
legalidad, transparencia y probidad administrativa.

Es asi como se oficializd la creaciéon de la Red de Asuntos Disciplinarios del Sector Minas y
Energia, iniciativa que comenzd el 27 de junio de 2019 y que fue consolidada mediante la
Resolucién No. 4 0060 del 11 de febrero de 2020, suscrita por la Ministra de Minas y Energia.

La RED cuenta con la participacion de todas las entidades adscritas del sector (ANH, CREG, SGC,
IPSE UPME y ANM), en la cual realizan sesiones cada dos meses, en las que cada entidad
presenta el avance la iniciativa que cada una lidera y se generan compromisos, tratando temas
de interés como:

1. Conformacién de la Red de
Asuntos Disciplinarios del
Sector de Minas y Energia

Resolucién 4-0060 del 11 de

febrero de 2020 (Aprobacion

del reglamento)

2. Aplicacién de los formatos
disciplinarios

5. Estrategias de capacitacion
en materia de prevencién y
fortalecimiento de
conocimientos académicos en
materia disciplinaria

6. Informe sobre las
problematicas de la estructura
de las autoridades disciplinarias
del sector.

4. Informe de tipologias del
sector
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Por otro lado, dentro de las alianzas estratégicas se ha establecido un esquema de colaboracién
con la Corporacién TRANSPARENCIA POR COLOMBIA, organizacién no gubernamental lider en el
mundo por su papel contra la lucha de la corrupcion.

Actualmente se ha trabajado en la elaboracion de un Acuerdo Macro de Entendimiento con el
propésito de tener un plan de accidn

entre las organizaciones que permita una gestion eficiente en la prevencién y sancién de
conductas relacionadas con actos de corrupcién, de tal manera que a través del principio de
trabajo colaborativo se logre mayor eficiencia en la gestién institucional de ambas partes.

Dicho todo lo anterior, en menester precisar que las acciones de prevencion a cargo del Grupo
de Gestion de Asuntos Disciplinarios se encuentran articuladas dentro de los distintos
componentes que integran el MODELO DE CONTROL Y TRANSPARENCIA, disefiado como un
compromiso ético formal entre la entidad y todos sus servidores y colaboradores, para asumir
obligaciones que permitan lograr los objetivos de combatir corrupcion y crear una cultura
organizacional sustentada en la integridad, la ética y la transparencia, cuya ejecucién estd en
cabeza de la Secretaria General, actualmente a cargo del Doctor Diego José Ortega Rojas.

Esta estrategia, que se denomina MODELO DE CONTROL Y TRANSPARENCIA MCT, fue
presentada a la Ministra y al Comité Directivo del Ministerio el pasado 9 de septiembre del afio
2019, y parte de cuatro ejes fundamentales que irradian cualquier accién contemplada en la
misma.

La ETICA como elemento de la conducta individual y colectiva que permite la interiorizacién de
los conceptos y el modelo de comportamiento esperado del ciudadano que ejerce la funcion
publica en el MME; una gerencia publica con un enfoque basada en GESTION DE RIESGOS, no
solo de fraude y corrupcion, sino de otros riesgos propios del cumplimiento de la misidn
institucional, tales como el riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo y el riesgo
operativo; un eje de uso y aplicacién de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y finalmente, un
eje fundamental que se denomina de PARTICIPACION CIUDADANA, el cual permite que el
ciudadano, la empresa privada y en general la sociedad civil sea un aliado fundamental para el
cumplimiento de los objetivos.

Los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional en el Plan Nacional de Desarrollo
definen los objetivos generales de la estrategia contenida en el MCT: incrementar el nimero de
denuncias, tener efectividad en las investigaciones, mejorar la percepcién de las entidades v,
como objetivo adicional incluido en el modelo, la proteccién de los recursos publicos bajo dos
enfoques: i) evitar la pérdida de los recursos por conductas fraudulentas o de corrupcién v, ii)
para asignar eficientemente recursos publicos para que lleguen a la poblacién que lo requiere y
puedan cerrar las brechas de inequidad y desigualdad.

Para lograr estos tres objetivos generales, hay tres objetivos especificos, para los cuales se han
disefiado acciones concretas.
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1. Objetivo de Prevencién

1.1 Implementacién de sistemas de riesgo SARO, SARLAFT y SARFC, integrados que permiten
identificar los riesgos que mads impactan a la organizacion, lo que permitird implementar
controles efectivos y asignar recursos de manera adecuada. Se pretende evolucionar con las
mejores practicas en la gestién de riesgos. La idea es materializar este sistema integrado con el
proyecto de inversidon liderado por el Grupo de Participacion Ciudadana y Atencién al
Ciudadano, para lo cual se realizardn los traslados presupuestales pertinentes durante el afio
2020.

1.2 Implementacién del Cédigo de Conducta y Buen Gobierno, que permitird contar en un
cuerpo normativo el modelo de conducta del colaborador del MMW, la regulacién de las
relaciones con los grupos de interés, manejo de conflictos y dilemas éticos, rendicidon de
cuentas, transparencia y publicidad de la informacién publica, entre otros factores. Este cddigo
se integrard con los sistemas de riesgo que se implementan en la primera accion.

En el periodo de reporte correspondiente al afio 2020 se cuenta con la expediciéon de CDP y
términos de referencia que permitiran avanzar en el desarrollo de este componente.

1.3 Uso y divulgacion de la Integrity App, que hace parte de la Ruta de la Integridad propuesta
por el Gobierno Nacional. Es necesario sefialar que las recomendaciones emitidas como
consecuencia de la medicién hacen parte del MCT. Esta medicion fue realizada en el ultimo
trimestre del afio 2019, arrojando la medicion de 25 puntos de 100. Se recibieron las
recomendaciones por parte del estandar, las que se encuentran contenidas dentro del Modelo
de Control y Transparencia, lo que significa que la ruta trazada es adecuada para contar con un
modelo robusto y efectivo de prevencion de corrupcion y hechos de fraude.

1.4 EQUIPO ENERGETICA. Teniendo en cuenta el uso de la semidtica para transmitir e
interiorizar la estrategia en los colaboradores y sociedad civil, se crea el equipo ENERGETICA con
el disefio de un personaje con enfoque sectorial. El mensaje subyacente es que todos hacemos
parte del equipo y como tal ejercemos una labor comun y corresponsable para fomentar la
ética, integridad y legalidad. En este informe en forma precedente se reportd el avance de esta
iniciativa.

1.5 Pacto de Integridad y Transparencia, disefiado como un compromiso ético formal entre la
entidad y todos sus servidores y colaboradores para asumir obligaciones que permitan lograr los
objetivos de decir no a la corrupcién y de crear una cultura organizacional sustentada en la
integridad, la ética y la transparencia. Este pacto sera divulgado y suscrito por los grupos de
interés bajo el mensaje de todos hacemos parte y somos responsable en luchar contra la
corrupcidn. A la fecha, 152 servidores publicos del Ministerio han suscrito el pacto, para lo cual
se realizaron varios eventos de sensibilizacidn durante los meses de noviembre y diciembre del
ano 2019. La actividad consistié en una sensibilizacidon sobre temas asociados a prevencion de
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corrupcién y formato de la ética; se utilizdé como elemento semidtico el uso de un gel
antibacterial para significar que al momento de suscribir el pacto nuestras manos se
encontraban limpias lo que nos permite decir No a la Corrupcion.

Esta estrategia se continuard ejecutando.”

Objetivo de Deteccion.

2.1 “Creacion de la PLATAFORMA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, cuyo uso y cuya
funcionalidad tiene un alcance sectorial. Son canales (web y buzdn telefénico) basados en
principio de minima intervencién para que el deportante tenga libertad de expresar sin
intimidacion, filtros o sesgos. Se establece para recibir REPORTES, datos, que posteriormente y
con la intervencién profesional y técnica, se transformen en INFORMACION, objetiva y
completa, que permita, cuando a ello hubiere lugar, trasladar a las autoridades los casos
verificados.

Los canales son anénimos, confidenciales y reservados, acompanados en su funcionamiento de
principios de no retaliacion y proteccién al deportante. Deberd contarse con un equipo de
trabajo con profesionales especializados para la verificacidn, analisis e investigacion de todos los
reportes. La herramienta debe servir como gestor de casos de quienes haran las verificaciones y
con posibilidad de analitica de informacion.

Adicionalmente, la plataforma deberd tener dos componentes adicionales a los de reporte de
hechos de fraude o corrupcién. Estos corresponden al reporte de: i) Conflictos Eticos, mediante
el cual se formulan inquietudes y se recomienda al usuario la mejor conducta vy, ii) Conflictos de
Interés, por el cual se declaran y resuelven especificamente los conflictos de interés. Son
mecanismos de interaccidn con el que los ciudadanos, servidores y colaboradores podran dar a
conocer sus reportes sobre eventuales hechos constitutivos de corrupcién y/o fraude. Las
caracteristicas técnicas de estos instrumentos permiten la gestidon profesional y eficiente de los
reportes que la ciudadania efectla para la prevencion y deteccién de conductas fraudulentas a
nivel externo e interno

La contratacién de la herramienta se realizard con recursos del empréstito del Banco
Interamericano de Desarrollo, para lo cual durante el periodo de reporte ya se encuentran
elaborados los términos de referencia y aprobacién por parte del Grupo de Tl y de Participacién
y Atencion al Ciudadano.

2.2 Monitoreo y control operacional. EIl MME debe controlar el acceso a la informacién por
parte de los procesos automatizados, aplicaciones y usuarios con rol de servidores,
colaboradores o terceros con base en los requisitos de negocio, requisitos de seguridad de la
informacidn y garantizando siempre los principios de minimo acceso requerido y de segregacion
de funciones. Debe establecer politicas, lineamientos e instructivos para gestionar, procesar,
almacenar y transmitir la informacién con el fin de protegerla contra modificacién y divulgacion
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no autorizada o uso inadecuado. Debe implementar controles de deteccién, prevencion y alerta
de posibles fugas de informacion, a través de los sistemas de informacion y de los sistemas de
colaboracién provistos por la entidad. Los funcionarios, colaboradores y terceros de la entidad
deben abstenerse de compartir, copiar o extraer informacién sin contar con las autorizaciones
respectivas de acuerdo con su clasificacion, incluso si la motivacidn es legitima.

2.3 Comité de Transparencia. La estrategia o modelo de transparencia debe tener un gobierno
con autoridad y autonomia. Serd el encargado de la evaluacion de informes presentados por los
gestores operativos de la Plataforma de Integridad y Transparencia, de impartir instrucciones
sobre el tratamiento de conflictos de interés, de promover el funcionamiento y apropiacién del
cadigo de ética y buen gobierno, de aprobar las politicas de los sistemas de gestién de riesgos,
aprobar y disponer los recursos para las acciones que se implementen vy, en general, ejercer el
gobierno transversal e integral sobre la estrategia.

Se encuentra elaborado proyecto de creacion del Comité, con sus integrantes, funciones y
esquema de funcionamiento.

2.4 Analitica Empresarial. Se plantea la adopcidn de analitica empresarial para efectuar procesos
para la prevencién y deteccion de hechos de fraude. El alcance de este proyecto parte de
técnicas estadisticas, matematicas, econométricas y de gestidén de informacién para detectar
situaciones andmalas que faciliten la identificacion y analisis de nuevas tipologias”.

3. Objetivo de Respuesta:

3.1 “Establecer alianzas estratégicas que permitan la efectividad en las investigaciones que se
reporten a las autoridades y retroalimentacién y gestién del modelo. Sobre este punto vale la
pena sefalar que durante el primer trimestre del 2020 se realizaron gestiones con la
Vicepresidencia Corporativa de Cumplimiento de Ecopetrol para poder contar para el ministerio
con un Curso Virtual de Etica. Se estd trabajando en la consolidacién de esta idea de apoyo
interinstitucional.

Ya se reporté previamente el avance con Transparencia por Colombia, y se continua con el
trabajo estrecho con la Secretaria de Transparencia de Presidencia de la Republica.

3.2 Gestidon de Consecuencias. Entendidas bajo el concepto reactivo y de reproche, para lo cual
se fortalece la accidn disciplinaria en el MME, y bajo el enfoque positivo de estimulo vy
reconocimiento de actos que propicien el fortalecimiento de la integridad y la transparencia.

3.3. Como modelo de gestidn, tiene un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo, que
evite que sea estatico y sea perdurable en el tiempo. El acompanamiento de Control Interno con
su funcidn de auditoria y recomendacion fortalecera este componente.
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La siguiente grafica esquematiza el Modelo de Control y Transparencia que traza la estrategia de
transparencia en el Ministerio.

Teniendo en cuenta el disefio del Modelo de Control y Transparencia, asi como las iniciativas
gue se han reportado por parte del Grupo de Control Interno Disciplinario y del Grupo de
Participacidon y Atencion al Ciudadano, podemos afirmar que el Ministerio tienen avances
significativos. En efecto, es importante destacar que las actividades enfocadas a la prevencién
de conductas irregulares y de creacién de un entorno ético y de integridad han generado
impactos positivos.

La prevencion estd orientada a la interiorizacion de la ética, los valores institucionales, el
comportamiento enfocado en la ausencia de conductas irregulares.

Para este efecto, es necesario partir de la linea base sobre la percepcion sobre la transparencia
y la lucha contra la corrupcién en el Ministerio de Minas y Energia.

Este antecedente esta referido a la encuesta realizada en el mes de febrero del ano 2019
(practicada a 45 servidores y colaboradores), cuyos resultados se pueden sintetizar de la
siguiente manera:

* 66% considera que existe alto grado de corrupcién en el sector minero
energético.

* 42% considera que hay corrupcién en el MME.

*  62% considera que la corrupcion se presenta en las dreas misionales.

*  93% contestd que en su dependencia no existe corrupcion.

*  65% considera que el MME es transparente. 35% responde que no.

* 80% contestd que su dependencia es transparente.

*  93% de los encuestados considera que son transparentes

Entre los meses de noviembre y diciembre con ocasién de la celebracién de talleres sobre
conflictos de intereses, se realizaron encuestas a 142 personas entre funcionarios y contratistas,
arrojando los siguientes resultados, a partir de las mismas preguntas formuladas en el mes de
febrero2:

* 52% considera que existe corrupcién en el sector minero energético.

* 29% considera que si hay corrupcion en el MME.

*  64% considera que la corrupcion se presenta en las areas misionales.
* EI89% no considera que exista corrupcién en su dependencia.

*  84% considera que el MME es transparente. El 16% responde que no.

2 Se formularon preguntas adicionales que seran insumo para la determinacion de actividades dentro de la estrategia.

Oficina de Control Interno Péagina 29 de 37
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

L)

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180
www.minenergia.gov.co

oS!

i
7



Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

El futuro Minenergia

es de todos

* 80% contestd que su dependencia es transparente.
*  94% de los encuestados considera que son transparentes. Un 3% respondid que
no se consideraba transparente. Un 3% no sabe si es transparente.
El clima ético se define como las percepciones compartidas de los empleados sobre lo que es la
accién éticamente correcta y como los temas éticos deben ser desarrollados.3
Para lograr la mayor efectividad y mejora de resultados, se espera una coherencia entre el clima
y la estrategia que pretende implementar la organizacion.

Por medio de las practicas organizacionales, la entidad moldea las percepciones de sus
empleados alinedndolos con los principios éticos para que realicen conductas correctas, por
tanto, este enfoque debe ser la base de una estrategia de integridad y transparencia.

Comparativamente, podemos afirmar que en un lapso de 9 meses o menos, si se tienen en
consideracion que desde julio de 2019 se empezé a trabajar en la visibilidad de acciones
concretas4, se presenta una mejora en la percepciéon que existe entre los funcionarios y
colaboradores del Ministerio de Minas y Energia sobre la transparencia y la corrupcion.

En efecto, existe una disminucién del 14% en la opinidon de quienes consideran que existe
corrupcién en el Sector Minero Energético.

Se paso de un 42% al 29%, es decir, hubo un descenso del 13% de la opinidn entre quienes
consideran que en el Ministerio de Minas y Energia existe corrupcion.

Estos comparativos de la opinidn de los servidores y colaboradores del Ministerio, confirman el
mejoramiento de la percepcidon, pero también reflejan que el trabajo sobre la estrategia de
transparencia, los esfuerzos de creacidn de la linea ética y la creacidn y lanzamiento del Equipo
ENERGETICA, la suscripcién del Pacto de Integridad y transparencia y el trabajo sobre conflicto
de intereses, han generado un impacto positivo.

13. SEGUIMIENTO ESTANDARES DE CONDUCTA Y LA PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO. (SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO).”

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el Ministerio de Minas y
Energia a través de la Subdireccién de Talento Humano, a través del Plan estratégico de Talento
Humano 2019-2021, ha implementado y puesto en marcha su gestién enfocado en la
apropiacién y fortalecimiento de altos estdndares de conducta y préctica de los principios y
valores del servicio publico.

NORMATIVIDAD

3 Cita de Cuilen y Victor efectuada en el articulo Clima ético en una entidad del estado. Revista Diversitas No 1 2014. Gustavo E. Gdmez y Ana C Manrique.
4 Inicid con la activacidn de la linea ética, y posteriormente con las tareas propias de la consultoria de transparencia y las instrucciones dadas por Secretaria General
y el despacho de la Ministra.
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e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones.

e LEY 1437 DE 2011 - Cédigo Unico Disciplinario. Articulo 35: Prohibiciones

e Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacidn y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control
de la gestioén publica.

e Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Decreto No. 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del
Talento Humano, una politica de integridad y el cddigo de integridad del servicio publico.

ENFOQUE

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

Participacion del Pacto de Integridad

Plan Estratégico Sectorial 2019-2022

Cdédigo de integridad como valores del servicio publico

IMPLEMENTACION Y EJECUCION 2019

Para la vigencia 2019, se estructura y pone en marcha la apropiacién continua del Cédigo de
Integridad conforme a los resultados de las acciones 2018, implementando un programa
denominado Mentoring para el fortalecimiento de competencias basados en la integridad y el
liderazgo, asi como actividades de integracion de valores, justicia, honestidad, respeto,
compromiso y diligencia, por cada drea de trabajo apoydndose estrategias de comunicaciones,
para la divulgacion y apropiacion.

De igual manera, la Subdireccién de Talento Humano, desarrolla el Plan de Integridad orientado
a la transformacion cultural del Ministerio, basada en el fortalecimiento de la ética, los valores,
la transparencia y los principios del servicio publico en cada servidor.

Como resultado de la estrategia Mentoring para integradores, se buscd el desarrollo del
potencial de los servidores, basado en la transferencia de conocimientos y en el aprendizaje a
través de la experiencia para favorecer el aprendizaje organizativo y el desarrollo del talento, a
través de integradores capacitados como mentores de sus compafieros de equipo en sus
dependencias.
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A continuacidn, se presenta el plan ejecutado para el afio 2019:

PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 2019

Integradores

liderazgo enfocado en el desarrollo de las personas y basado en el
ejemplo; siendo articulador en su area de la vivencia de los
valores.

DESCRIPCION DE LA . :
i 70| ROGRAMACIO|
N ACTIVIDAD - BENEFICIO ME DOL_OGIA P RAMACION
Formulacion plan de  |Garantizar el desarrollo de una estrategia continua que permita la D Aaafar.un pI}an v "a,b a!Jo de . .
P s LY SR : f ¢ implementacién del cédigo de integridad, ;
1| trabajo implementacion [apropiacién del codigo de integridad por parte de los servidores de ; | Trimestre
A i : : tomando como base los insumos de la
Codigo de integridad  |la entidad : ; :
vigencia anterior
plsehar e |mp!ementar un procgso de mentoring para la Se realizara bajo la metodologia de
implementacion de competencias, enfocadas en fortalecer los | 7
; i 3 mentor aprendiz, en sesiones mensuales
Méithorna: taia valores del cédigo de integridad en el drea. Un representante de al grupo de integradores que sea asignado
2 9P las diferentes areas, estara orientado a la busqueda de un 9 g 9 g Iy IV timestre

por cada area. En el proceso de
menthoring se ensefara y se orientaran
actividades a desarrollar en el drea.

Actividad "Integrando mis
valores"

Realizacién de actividad "Integrando mis valores®, enfocado en
fortalecer los valores del codigo de integridad como sen: justicia,
honestidad, respeto, compromiso, diligencia. Esta actividad
permitird que el drea, se apropie del valor y manifieste como se
vive ese valor en su drea actualmente y como quieren que se
vivencie en un futuro.

ACTIVI l

integrador con el apoyo del consultor. En
este espacio los integrantes del equipo
podran reflexionar entorno a cada valor y
hacer un compromiso desde acciones
concretas para su vivencia en ¢l ambito
laboral.

IV trimestre

S

Realizacion de las piezas
comunicativas de
expectativa para las
actividades de
implementacion

Gracias al disefio de las piezas se tiene como beneficio la
comprension por parte de los servidores de aspectos generales de
la actividad de implementacion, como el lugar, la fecha y la hora.

Diserio y divulgacion de piezas
comunicativas de expectativa de las
actividades y sobre la ejecucion de las
mismas

1Ly IV trimestre

Grupo Focal " De la
cotidianidad al dilema
ético” Actuando en
Integridad

Realizacion de grupo focal, que permitird dar continuidad al grupo
focal realizado en el afo 2018, con el fin de apropiar los conceptos
de valores del cédigo de integridad a los dilemas que se presentan
en la cotidianidad y a los cuales los funcionarios deben dar
respuesta, bajo el esquema de los valores y su pertinente
apropiacion.

Realizacion de grupo focal, de la
cotidianidad al dilema ético, grupo focal
dirigido en un espacio de reflexion que
permita dejar ensefianzas para el buen
actuar en la vida cotidiana desde el rel
que desempenen en el Ministerio de
Minas.

IV trimestre

(2]

Test de Integridad fase 3

Gracias a la aplicacion del test de integridad fase 3, podremos
realizar un seguimiento frente a la interiorizacién de los valores del
codigo de integridad como son diligencia, honestidad,
compromiso, justicia, respeto. Para analizar los avances que se
tengan con respecto a la aplicacion de la fase 1 en el afio 2018.

Aplicacion del test de integridad de forma
virtual. Para lograr sacar un consolidado y
comparativo de los resultados con el afio
anterior.

IV trimestre
Noviembre

-~

Informe final de evaluacion

Realizacion de andlisis de avances sobre la apropiacion del
codigo comparando los resultados del afio 2018 con los del 2019,
se girara un informe para dar la ruta a seguir para el afo 2020.

Oficina de Control Interno

Elaboracion de informe cuantitativo y
cualitativo que permita evidenciar el
avance frente a la apropiacion del cédigo
con relacion al afio 2018.

IV trimestre
Diciembre
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Se culmina el afio 2019, con la aplicacién del Test de percepcidn de Integridad para realizar un
seguimiento frente a la interiorizacién de los valores, con los siguientes resultados indice de
Gestion y Desempenio Institucional IDI:

Politica 2: Integridad: 81.9

La dimensién de Talento Humano para el 2019, se determina en Integridad y transparencia
basada en procesos de formacion y capacitacidon para acercar a los servidores a la construccion
de un Propdsito Superior basado en los valores del servicio publico, en consonancia con las
Politicas gubernamentales adquiriendo compromisos para el desempefio de sus labores con
altos estandares de integridad y transparencia.

En este sentido, en cada una de las sesiones de seguimiento como de trabajo por equipos, se
resaltan los valores apropiados e inherentes a la condicién del servicio publico, esto es la
Honestidad, el Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, formulando una estrategia de
continuidad, enmarcada en la Transformacién cultura basada en nuestros valores
institucionales.

MEDICION.

Citando el Informe de Gestién de MIPG 2019 presentado por el Ministerio de Minas y Energia,
se tiene que la ultima evaluacion del desempefio Institucional, realizada a través del Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestidon - FURAG- , el Ministerio obtuvo como resultado
consolidado 79.1 para la vigencia 2018. La informacién de esta evaluacién se desagregd por
dimensiones, asi:

Fuente: indice de desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

D1: Talento | D2: Direccionamiento | D3: Gestidon | D4: Evaluaciéon | D5: Informaciény D6: Gestion del D7:
Humano Estratégicoy para de Resultados Comunicacion Conocimiento Control
Planeacién Resultados Interno
con Valores
79.6 84.3 89.1 69.7 79.3 70.0 81.1

La medicion de MIPG para la vigencia 2019 se realizé en el mes de marzo de 2020, con la
participacion de las areas del Ministerio, diligenciando el formulario virtual FURAG. A la fecha se
esta a la espera de resultados.
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Vigencia 2020

Para el fortalecimiento y apropiacion de los valores de integridad y transparencia, conforme al
Plan estratégico de Talento Humano para la actual vigencia, el equipo de la Subdireccién de
Talento Humano, se encuentra dando cumplimiento al mismo, enfatizando el proceso de
apropiacién de los mismos en la transformacion cultural, con nuestro sistema fortalecido de
valores institucionales, con nuestro propdsito superior, la vision y objetivos del Ministerio y
sentido de pertenencia a través del SIENTO orientado a aspectos basicos tales como :

1. Mecanismos para la generaciéon de conocimiento a través del plan Institucional de
Capacitacion.
Fortalecimiento de las competencias y mejoramiento del Clima laboral.
Transformacion cultural, enfocada a la apropiacion de valores del servicio publico,
trabajo colaborativo, capacidades digitales y de organizacion.
4. Valoracién del cumplimiento de perfiles y requisitos para la conformacién de la planta
global de la entidad, orientada a contar con un equipo de Alta capacidad técnica,
experiencia y compromiso, con valores apropiados inherentes al servicio publico.

w N

PLAN DE GESTION E INTEGRIDAD 2020

Para cumplir con los objetivos propios de las metas transformacionales del sector Minero
energético, se estructura un plan de trabajo que continle y fortalezca la apropiacién vy
desarrollo de una cultura organizacional sustentada en valores, garantizando la mision del
Ministerio y el logro de su vision institucional y sectorial.

Objetivos

* Promocionar los valores y el fortalecimiento de la cultura organizacional.

* Sensibilizar y garantizar la apropiacién de los valores del servicio publico a los
funcionarios y contratistas del Ministerio.

* Mantener y ampliar la red de lideres y gestores de integridad en cada dependencia
asegurando la promocion vy fijacidon de los valores éticos, garantizando una cobertura
maxima en colaboradores directos e indirectos, red que se ha materializado con la
conformacion del equipo de facilitadores del Ministerio de Minas y Energia.

* Ejecutar actividades que redunden en un buen clima organizacional basado en valores.

Medios

La ejecucidn del plan se llevara a cabo, contando con actividades presenciales, capacitaciones,
talleres, y programas establecidos por el Ministerio a través de si mismo o con aliados
estratégicos y el uso de las tecnologias de la Informaciéon, empleando las herramientas y
plataformas tecnoldgicas dispuestas por la entidad, entre estas la intranet, pagina web y suit de
servicios digitales.
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Seguimiento y Evaluacién

® Encuesta de Evaluacion y Diagnostico para el desarrollo del Talento Humano: Medicién
que permite identificar en qué estado se encuentra la implementacién del Cddigo, se
llevara a cabo al final de la vigencia 2020.

e Autodiagndstico de Gestion Cddigo de Integridad: Al final de la vigencia 2020 se

reportara toda la gestién realizada por la Subdireccién de Talento Humano en la
herramienta dispuesta por el DAFP. - FURAG

Recursos

Para la ejecucion del Plan de Integridad 2020, la Subdireccién de Talento Humano tramitard la

consecucion de los recursos conforme al Plan Estratégico de Talento humano - PIC y Bienestar.

PLAN DE GESTION INTEGRIDAD 2020 MINENERGIA

PROGRAMACION | 9% CUMPLIMIENTO %
POBLACION RESPONSABLE T‘;'I‘:E':)CT':E AVANCE
ACTIVIDAD OBJETIVO EJECUCION
CONFORMACION EQUIPO SERVIDORES SUBDIRECCION | TRIMESTRE 100% 100%
LIDERES TALENTO HUMANO
CAPACITACIONES SERVIDORES Y SUBDIRECCION DE |- [I-111- IV TRIMESTRE 100% 40%
TRANSFORMACION CONTRATISTAS TALENTO HUMANO
CULTURAL VALORES
SERVICIO PUBLICO
INTERIORIZACION SERVIDORES Y LIDERES AREAS |- [I-111- IV TRIMESTRE 100% 40%
PROPOSITO SUPERIOR - CONTRATISTAS
PROTOCOLO SIENTO
DIVULGACION CODIGO DE SERVIDORES Y SUBDIRECCION Il- IV TRIMESTRE 100%
INTEGRIDAD CONTRATISTAS TALENTO HUMANO
/COMUNICACIONES
INTERNAS
CONMEMORACION DIA DEL SERVIDORES Y SUBDIRECCION DE Il TRIMESTRE 100%
SERVIDOR PUBLICO CONTRATISTAS TALENTO HUMANO
IDENTIFICACION, GESTION Y SERVIDORES Y SUBDIRECCION Il TRIMESTRE 100% 100%
TRATAMIENTO DE CONTRATISTAS TALENTO HUMANO/
CONFLICTOS DE INTERESES GRUPO DE
TRANSPARENCIA
CURSO VIRTUAL DE SERVIDORES Y SUBDIRECCION DE II- IV TRIMESTRE 100%
INTEGRIDAD Y CONTRATISTAS TALENTO HUMANO/
TRANSPARENCIA'Y LUCHA GRUPO CONTROL
CONTRA LA CORRUPCION INTERNO
DISCIPLINARIO
INDUCCION Y REINDUCCION SERVIDORES SUBDIRECCION DE 'Y IV TRIMESTRE 100%
VALORES SERVICO PUBLICO TALENTO HUMANO
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COACHING FORMACION SERVIDORES SUBDIRECCION Il TRIMESTRE 100% 40%
LIDERES TALENTO HUMANO
EVALUACION Y SERVIDORES Y SUBDIRECCION IV TRIMESTRE 100%
DIAGNOSTICO APROPIACION CONTRATISTAS TALENTO HUMANO
CODIGO DE INTEGRIDAD
SOCIALIZACION RESULTADOS SERVIDORESY SUBDIRECCION IV TRIMESTRE 100%
CONTRATISTAS TALENTO HUMANO /
GRUPO
COMUNICACIONES

14. AJUSTE PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA PAIl 2020- POR EMERGENCIA SANITARIA COVID -19

“De conformidad con las normas que rigen el ejercicio de la Auditoria Interna Independiente y

en concordancia con las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria

Interna, comedidamente presento para su conocimiento y aprobacion, el ajuste al Programa de

Auditoria Interna Independiente, vigencia 2020.

El ajuste al Programa obedece a las siguientes razones:

El Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl, fue ajustado en abril de 2020, teniendo
en cuentala

situacion de Emergencia Sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, con el fin de alinearlo
con las

nuevas directrices normativas, mediante comunicacion 3-2020-006913 dirigida a los miembros
del Comité

Institucional de Coordinacién del Ministerio de Minas y Energia.

Atendiendo las directrices impartidas en el “Quinto Encuentro del Equipo Transversal de Control
Interno”, se

incorporaron los siguientes temas en el PAIl:

e Contratacion Efectuada por el MME en Virtud de la Emergencia Sanitaria COVID-19
e Auditoria a la Supervision de Contratos

e Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias Bienio 2019 - 2020, del MME

e Politica de Administracion de Riesgos del MME

e Politicas de Seguridad de la Informacion

e Participacion ciudadana en la gestién publica

e Vinculacién personas con discapacidad en el MME, Ley 1618 de 2013

e Alertas (Relacionadas con la normatividad de la emergencia sanitaria)

* Mesas de Andlisis de Riesgos y Controles (Advertencia de Riesgos Inminentes)
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Los ajustes al Programa de Auditoria Interna de Gestién Independiente, fueron debidamente
acordados y socializados con el Equipo de la Oficina de Control Interno - OCI, via correo
electronico. “

es de todos

» R R, Ejecucion del PAII

CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna
independiente del Ministerio de
Minas y Energia, a cargo de la
Oficina de Control interno,
presento una ejecucion del 25,1% a
31 de marzo de 2020, es decir, que
se hicieron 75 actividades de 299
programadas con asignacion de
cantidad de producto.

Se cumplio con lo programado para
el primer trimestre, en las
condiciones predefinidas.

Conclusion.

El Programa de Auditoria Interna Independiente vigencia 2019, a cargo de la Oficina de Control
Interno, presenta una ejecucion del 25,1% a 30 de marzo de 2020, es decir, que se hicieron 75
actividades de 299 programadas, con asignacion de cantidad de producto.

Se cumplié con lo programado para el primer trimestre, en las condiciones predefinidas de
acuerdo con la metodologia establecida.

W

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

T il i e 2.

TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
Profesional Oficina de Control Interno
Interno

15. Firma
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