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1. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES
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2. Avance Plan Estratégico Sectorial y Plan Estratégico
Institucional(Políticas de Desarrollo Administrativo - MIPG)
2015-2018, a diciembre 31 de 2018
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• Plan Estratégico Sectorial - PES 

• Plan Estratégico Institucional – PEI 

Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de los indicadores sectoriales con el fin de alcanzar
las estrategias enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo

Líder: Oficina de Planeación y Gestión Internacional

Política No. 1   
Gestión Misional y de Gobierno
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INDICADORES PAA



Ministerio de Minas y Energía INDICADORES SINERGIA

No disponibilidad de recursos FAER.

No disponibilidad de recursos FAER y PRONE.
No disponibilidad de recursos PRONE.
No se cumplió la meta puesto que el proyecto Parque Eólico de 7,5 MW, no se pudo construir por dificultades asociadas al cierre de la
consulta previa con la comunidad raizal
Factor de carga del sistema fue de 0.8419 de un factor de carga promedio del sistema de 0,8423
No se cumplió pues la adjudicación de la obra no se ha realizado. Para finalizar esta meta era necesario realizar la adjudicación de la

construcción del proyecto (proyecto destinado a brindar confiabilidad en el suministro de gas natural en la región Pacifico), sin embargo la
UPME se encuentra realizando ajustes a los pliegos y condiciones definitivas que servirán para realizar el proceso de adjudicación

Indicadores

Aspectos relevantes

Resultado Meta % Avance

Nuevos usuarios con servicio de energía eléctrica ubicados en el
Sistema Interconectado Nacional (SIN) pertenecientes a zonas
anteriormente sin cobertura mediante recursos públicos (DEE)

41.568 51.964 79.9%

Hogares conectados al SIN o normalizados en la región caribe
mediante infraestructura financiada con recursos públicos en la
región Caribe (DEE)

20.439 89.149 22.9%

Usuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados
mediante recursos públicos en la Región Caribe (DEE)

16.423 86.243 19%

Capacidad instalada de generación eléctrica con fuentes de
energía renovable en San Andrés (MW) (DEE)

1,00 7,50 13,3%

Factor de carga promedio día del sistema (OARE) 0,841 0,84 99,5%

Fases del proyecto de incremento de confiabilidad para el
abastecimiento gas natural (OARE)

2,00 3,00 66,6%

Cierre 2015-2018
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No se cumplió con la meta, por el cumplimiento del requisito de que los titulares cumplan con la afiliación de todos los trabajadores al
sistema de seguridad social.

No se cumplió con la meta, por decreciente conversión de vehículos a gas natural vehicular y asimismo el no registro de avance de
conversión de vehículos a GLP.

No se cumplió con la meta, por decreciente conversión de vehículos a gas natural vehicular
No se cumplió la meta, se presentó un desbalance entre la oferta y la demanda de este energético, razón por lo cual no fue viable el

desarrollo del GLP vehicular, priorizándose el uso del GLP para el sector residencial

Indicadores

Aspectos relevantes

Resultado Meta % Avance

Unidades de producción minera en grado básico de formalización
(DFM)

1.156 1.600 72,2%

Unidades de Producción Minera formalizadas en el grado básico
(Región Pacífico) (DFM)

136 200 68,%

Automotores utilizando energéticos alternativos (Anual) (DH) 581.747 611.523 70,40%

Vehículos convertidos a GNV (DH) 579.791 610.340 69,3%

Nuevos vehículos convertidos a GLP (Anual) (DH) 0 728 0%

Cierre 2015-2018
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No se cumplió con la meta, siendo impactadas por los ajustes presupuestales por parte de las compañías petroleras, barril de crudo no alcanzó los niveles previos.

La tendencia es el no cumplimiento de la meta, teniendo en cuenta que es una decisión autónoma de las empresas mineras, los diferentes factores sociales, climáticos

inciden negativamente.

La tendencia se considera el no cumplimiento de la meta

No se cumplió la meta, debido a inconvenientes en el desarrollo del proyecto de Expediente Minero Digital y en el proceso contractual del personal planeado.

No se cumplió con la meta, por los ajustes constantes al procedimiento como: i) fallos judiciales, ii) incremento de solicitudes y iii) fijación del stock

La meta fue planteada sobre Unidades de Producción Minera (UPM) y con base en el Censo de Minero Departamental 2010 -2011. La ANM no fiscaliza UPM sino títulos y

no tiene competencia sobre explotaciones sin título minero

Se continua con la revisión de las memorias, planos y anexos en su tercera versión para la aprobación del segundo concepto de verificación del Informe 7 (Memoria

Explicativa Final). Se programa entrega final de aprobación de los informes a finales del primer semestre.

Indicadores

Aspectos relevantes

Resultado Meta % Avance

Nuevos pozos exploratorios perforados (ANH) 148 239 61,9%

Producción anual de carbón (millones de toneladas) (ANM) 89,44 102,50 87,26%

Índice de Fatalidad Minera (ANM) 1,60 1,50 91,38%

Porcentaje de títulos mineros vigentes fiscalizados (ANM) 87 100 87%

Solicitudes por resolver por la ANM (ANM) 9.371 1.500 17,52%

Visitas de Seguimiento y control a títulos mineros con unidades
productivas en proceso de formalización (ANM)

6.920 14.240 48,60%

Nuevas áreas con información Cartografía Geológica en los llanos
a escala 1:100.000 (Km2) (Anual) (SGC)

269.830,60 270.434 94,61%

Cierre 2015-2018
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No se cumplió con la meta, por la no entrada de proyectos (Proyecto Armenia (80Km) Quimbo – Alférez (378 Km) por; acción popular, orden público, inconveniente

sociales.

No se cumplió con la meta, debido a que no finalizó la ejecución de 30 Contratos FAZNI y del Contrato 123 IPSE - GENSA S.A ESP

No se cumplió con la meta, teniendo en cuenta que no finalizó la instalación del proyecto híbrido diésel - solar fotovoltaico (SFV) – Centralizado, del Contrato FAZNI,

cofinanciado por el IPSE, GGC 616-2017, IPSE 110 de 2017.

Indicadores

Aspectos relevantes

Resultado Meta % Avance

Kilómetros de redes de transmisión (UPME) 15.229 15.307 88,55%

Capacidad instalada de fuentes no convencionales de energía en
las ZNI (MW) (IPSE)

89,44 102,50 87,26%

Proyectos de generación híbrida implementados con capacidad
instalada superior a 1 MW (IPSE)

3,00 4,00 75%

Cierre 2015-2018
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Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Sectorial

79%

78%
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Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Sectorial
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INDICADORES PAA

Meta 
Cuatrienio 28



Ministerio de Minas y Energía INDICADORES NO SINERGIA
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INDICADORES PAA
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Se abrió convocatoria por 4 meses, en donde los proponentes no pasaron los Términos de Referencia, lo cual generó el no cumplimiento
con la meta

No se cumplió la meta. procesos contractuales no se adelantaron
No se cumplió la meta, se encuentra directamente relacionado con la perforación de pozos exploratorios con reactivación discreta.
No se cumplió la meta, por retraso en la ejecución de los recursos.
No se cumplió la meta, debido al alto numero de muestras de los diferentes proyectos realizados por todas las Direcciones del SGC, no ha

permitido contar con los resultados previstos en los tiempos planeados, por lo tanto se ha causado atraso en la elaboración del producto final.
No se cumplió la meta, debido a la no expedición de proyectos regulatorios por parte del cuerpo colegiado, por cambios de integrantes del

cuerpo colegiado retrasaron la aprobación.

Indicadores

Aspectos relevantes

Resultado Meta % Avance

Usuarios Beneficiados
(Reconversión Socio Laboral, en zonas de frontera) (DH-

MME)
0 191 0%

Recursos ejecutados en actividades de formalización minera
(Pesos) (DFM-MME)

14.958.552.856 16.774.316.000 89.2%

Cumplimiento Inversión de Contratos E&P (Millones USD)
(ANH)

227,3 547.6 41,5%

Cumplimiento Acuerdo de Gestión - recursos obligados
(Millones) (ANH)

520.797 583.267 89,3%

Avance de cartografía geológica en la zona Sinú – San
Jacinto escala 1:50.000 (SGC)

93% 100% 93%

Medición del avance de la agenda regulatoria indicativa para
la vigencia (CREG)

83 98 84,7

Cierre 2015-2018
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Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Sectorial

94%

91%
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Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Sectorial
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Estrategias

• Lucha contra la corrupción, transparencia y rendición de cuentas

• Modernización del Estado

Líder de política:  Secretaría General y Grupo de Participación y Servicio al 
Ciudadano

Política No. 2
Transparencia, Participación y Servicio al ciudadano
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Trimestral 4 4 4 4 16

La Estrategia de Rendición de 
Cuentas que debe realizarse 
anualmente, acoge las directrices 
del PND 2014 - 2018, la Ley 
Estatutaria Ley 1758 de 2015 
capitulo Rendición de Cuentas y la 
estrategia para la construcción del 
Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano.

Trimestral 0 4 4 4 12

Se estimaron de acuerdo con las 
posibilidades de ejecución de las 
entidades del sector y conforme a 
viabilizar acciones intrasectoriales 
que aporten al cumplimiento del 
Furag, Gobierno en Línea y el PND 
2014 - 2018 Buen Gobierno, Ley de 
Transparencia y normas de 
austeridad.

Trimestral 0 1 1 1 3

La encuesta de calidad en el servicio 
por entidad debe permitir 
establecer una línea base en el 
primer año de medición y el avance 
acumulado al final del cuatrienio 
por lo que se requiere formular 
acciones de mejoramiento anual.

Trimestral 0 1 1 1 3

Cada actividad anual sectorial 
aporta a la consolidación del 
modelo de servicio civil moderno y 
se acoge a la Política Nacional de 
Eficiencia Administrativa al Servicio 
del Ciudadano.
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Componente 3 Rendición de Cuentas
• Subcomponente 1: Información de calidad y en lenguaje comprensible
• Subcomponente 2: Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus organizaciones 
• Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura de la rendición y petición de cuentas
• Subcomponente 4: Evaluación y retroalimentación a la gestión institucional

Ejecución de actividades – componente Rendición de Cuentas

4 4 4 4 4 4 4 4 4

Estrategia de rendición de cuentas
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• Las entidades ejecutaron efectivamente el plan de rendición de cuentas en un
porcentaje superior al 94%.

• Todas las entidades avanzaron en la caracterización de sus grupos de valor.

• Sobresalieron las acciones de sensibilización e incentivos a nivel interno y el
fortalecimiento de la utilización de herramientas virtuales para interactuar con
ciudadanos.

• Las entidades realizaron por lo menos dos audiencias públicas incluida la
audiencia sectorial.

• Las entidades realizaron espacios de diálogo en las regiones, pero en algunos
casos no se documentaron los elementos de información, diálogo, incentivos y
evaluación.

• Aún se tiende a confundir la audiencia pública con la estrategia de rendición
de cuentas.

Conclusiones

Sugerencias para 2019:

• Tener en cuenta las variables del autodiagnóstico de MIPG para formular el Plan.

• Elaborar y publicar el cronograma de espacios de rendición de cuentas y de participación.

• Tener en cuenta la Guía de Rendición de Cuentas con enfoque de derechos humanos y paz.

• Documentar todos los elementos de rendición de cuentas y especialmente realizar el seguimiento
a los compromisos establecidos y publicarlos.
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Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

Indicador
Meta año 

2018

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas
Promedio 

Sector
Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano con tres seguimientos 
trimestrales

4 4 4 4 4 4 4 4 4

Componente 4 - Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano 

• Subcomponente 1: Estructura administrativa y Direccionamiento 
estratégico

• Subcomponente 2: Fortalecimiento de los canales de atención

• Subcomponente 3: Talento humano

• Subcomponente 4: Normativo y procedimental

• Subcomponente 5: Relacionamiento con el ciudadano

Componente 5 - Mecanismos para la transparencia y acceso a la 
información 

• Subcomponente 1: Estructura administrativa y Direccionamiento 
estratégico

• Subcomponente 2: Fortalecimiento de los canales de atención

• Subcomponente 3: Elaboración de los Instrumentos de Gestión 
de la Información

• Subcomponente 4: Criterio diferencial de accesibilidad

• Subcomponente 5: Monitoreo del Acceso a la Información 
Pública

Componente 1 – Mapa de Riesgos de Corrupción y Medidas para 
Mitigar los Riesgos

• Subcomponente 1: Política de Administración del Riesgo

• Subcomponente 2: Construcción del Modelo de Gestión 
del  Riesgo de Corrupción (Mapa de Riesgo de Corrupción)

• Subcomponente 3: Comunicación y consulta

• Subcomponente 4: Monitoreo y Revisión

Componente 2 – Racionalización de Trámites

Componente 3 - Rendición de Cuentas 

• Subcomponente 1: Información de calidad y en lenguaje 
comprensible

• Subcomponente 2: Diálogo de doble vía con la ciudadanía 
y sus organizaciones 

• Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura de la 
rendición y petición de cuentas

• Subcomponente 4: Evaluación y retroalimentación a la 
gestión institucional
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Resultado

Indicador
Meta año 

2018

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas
Promedio 

Sector

# Actividades 
ejecutadas / Planeadas

100% 53/57 72/72 35/40 48/48 61/61 35/40 52/57 356/375

Ejecutado 100% 93% 100% 88% 100% 100% 87,5% 96% 95%
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Conclusiones
 Las entidades ampliaron la promoción de sus canales de atención, especialmente para la

atención a población con discapacidad.

 Se reportaron diferentes formatos de diálogo y de suministro de información en las regiones
como mesas de trabajo, foros y ferias.

 Algunas entidades realizaron acciones importantes a nivel interno para difundir el Código de
Integridad y para fortalecer los temas de servicio.

 IPSE, ANM y SGC reportaron 100% de cumplimiento en el PAAC.
Las actividades que faltaron por culminar, hacen referencia especialmente a oficializar
procedimientos y divulgar a nivel interno y externo ciertas acciones propuestas como los riesgos
de corrupción.

 Se observa en los diferentes planes, énfasis de acciones internas para fortalecer la cultura de
servicio y participación, y menos acciones o ejercicios directamente con los ciudadanos.

 A nivel sectorial los mayores puntajes correspondieron al componente de rendición de cuentas y
la mejora de la atención, y los menores puntajes correspondieron a la racionalización de trámites.

 Para 2019, se deben tener en cuenta los autodiagnósticos de MIPG y concientizar al interior de
cada entidad, de que el PAAC es compromiso de todas las dependencias de la entidad.

 El seguimiento sectorial del PAAC se realiza con base en el informe de Auditoria de Control
Interno por lo que se deben tener en cuenta los tiempos para reportar.
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Encuesta de calidad del servicio

Indicador
Meta año 

2018

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas
Promedio 

Sector
Encuestas de calidad del 
servicio diseñadas, aplicadas y 
analizadas

1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

8.2.1.Comunicación con el cliente 

9.1.2. Satisfacción del cliente en el cumplimiento de sus necesidades y expectativas
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Conclusiones
Entidad 2018

ANH Avance 100% - Encuesta aplicada a 168 usuarios externos y 118 usuarios internos, la mayoría se siente 
satisfecho con los servicios prestados, como acciones de mejora intensificar la socialización de 

procedimientos de servicios a nuevos servidores; revisar la oportunidad en la atención y la accesibilidad de 
canales de atención 

ANM Avance 100% - Encuesta aplicada a 463 usuarios en diferentes puntos de atención al minero en 11 regionales. 
Se debe mejorar en oportunidad de respuesta en los trámites y mejorar la atención telefónica. A nivel global

el nivel de satisfacción es calificada como buena

CREG Avance 100% - Encuesta aplicada a 217 usuarios quienes presentaron un 82% de satisfacción con respecto a 
los servicios y 10 puntos por encima del año anterior

IPSE Avance 100%  - Encuesta aplicada a 46 usuarios, de los cuáles el 82,7% se encuentra satisfecho con el 
servicio prestado

SGC Avance 100% - Se realizó la encuesta en el punto de atención del laboratorio secundario de calibración 
dosimétrica, evaluando los servicios técnicos prestados. El nivel de satisfacción es de 89%

UPME Avance 100% 

MME Avance 100% - Encuesta aplicada a 1.170 usuarios, 427 personas naturales y 743 personas jurídicas. El nivel 
de satisfacción general fue de 90,6%.  Se debe mejorar la oportunidad y claridad en el suministro de 

información y se debe fortalecer la percepción de confianza sobre las decisiones tomadas por la entidad.

• Se deben establecer las acciones de mejora correspondientes y hacer el seguimiento respectivo
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Fortalecimiento en cultura del servicio

 Cada entidad realizó diversas actividades de fortalecimiento del servicio a nivel interno, siendo el
método más utilizado la difusión a través de carteleras internas, protectores de pantalla y correo
electrónico, igualmente participaron en capacitaciones con el DNP, DAFP o propias.

 Algunas entidades adelantaron mesas de trabajo, por ejemplo para explicar la metodología y
lineamientos de la Estrategia de Rendición de Cuentas

 Algunas acciones se pueden gestionar a nivel sectorial, por impacto, resultados y costos.

Indicador
Meta año 

2018

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas
Promedio 

Sector

Actividades de fortalecimiento 
de cultura del servicio en los 
funcionarios

1 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99%

Conclusiones
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Estrategia

Promover la eficiencia y eficacia administrativa del Buen Gobierno del PND

Líder de política:  Secretaría General y Subdirección de Talento Humano

Política No. 3   
Gestión del Talento Humano
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG-

PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA  2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Líder de política:  Secretaría General y Subdirección de Talento Humano

POLÍTICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENT

A DE 

SEGUIMIENTO 

Metas anuales

METAS 

CUATRIENI

O
OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018 2018

GESTIÓN DEL 

TALENTO 

HUMANO

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativ

a del Buen 

Gobierno del 

PND

Cumplimiento de la 

Gestión 

Estrategica del 

Talento Humano

Anual FURAG 90% 95% 98% 98%

100%
Servidores 

Públicos formados 

en énfasis en la  

Paz

Anual
sistemas de 

seguimiento 90% 95% 100% 100%
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Política No. 3 Gestión del Talento Humano

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR

META 

ANUAL
ANH ANM CREG IPSE MME SGC UPME

TOTAL 

ESTRATEGIA

Cumplimiento 

de la Gestión 

Estrategica del 

Talento 

Humano

98% 23,0% 26,7% 22,9% 15,0% 22,7% 25,0% 19,0% 22,0%

Servidores 

Públicos 

formados en 

enfasis en la  

Paz

100% 40,0% 15,0% 36,0% 30,3%

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobieno del 

PND

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA  2015-2018 

Avance del 4to Trimestre - 2018

En el cuarto trimestre del año las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestión Estratégica acorde
a los cronogramas establecidos con un promedio del 22% de avance. Sobre el Indicador Formación en Paz las
Entidades ANH, ANM, e IPSE realizaron las ultimas actividades de esta estrategia para el cuatrienio.
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Política No. 3 Gestión del Talento Humano

http://www.anh.gov.co/
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ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR
ANH ANM CREG IPSE MME SGC UPME

TOTAL 

ESTRATEGIA

Cumplimiento de 

la Gestión 

Estrategica del 

Talento Humano

94,1% 98,4% 87,6% 99,7% 100,0% 95,8% 90,5% 95,2%

Servidores 

Públicos formados 

en enfasis en la  

Paz

65,0% 90,0% 100,0% 50,0% 15,0% 64,0%

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobieno del 

PND

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA  2015-2018 

Acumulado a 31 de diciembre de 2018

Política No. 3 Gestión del Talento Humano
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Cumplimiento 

de la Gestión 

Estrategica del 

Talento Humano

90% 95,5% 95% 94,2% 98% 97,7% 98% 95,2% 95,7%

Servidores 

Públicos 

formados en 

énfasis en la  

Paz

90% - 95% 100,0% 100% 97,6% 100% 64,0% 87,2%

GESTIÓN 

DEL 

TALENTO 

HUMANO

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobierno del 

PND

POLÍTICA ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR 20182015 2016 2017

Metas anuales
Cuatrenio

Política No. 3 Gestión del Talento Humano
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Política No. 3 Gestión del Talento Humano

ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR
META 

ANUAL

1er 

Trimestre

2do 

Trimestre

3er 

Trimestre

4to 

Trimestre

CUMPLIMIENTO 

FRENTE A LA 

META

OBSERVACIONES

Implementación de estrategias 

para fortalecer el desarrollo de 

comptencias y capacidades de 

los servidores públicos 

Cumplimiento Plan 

Institucional de Capacitación
100% 25% 25% 30% 20% 100%

Se ha ejecudado el Plan de 

Capacitación Institucional - 

PIC en lo previsto para el 

cuarto trimestre del año. 

Implementación del Programa 

de Bienestar Social

Cumplimiento plan de 

bienestar y estímulos
100% 25% 25% 22% 28% 100%

Se ha ejecutado las 

actividades del Plan de 

Bienestar Social Laboral del 

Ministerio en el cuarto 

trimestre. 

Ejecución de Politicas y 

Programas del Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento implementación 

y mejoramiento SGSST
100% 25% 25% 30% 20% 100%

Se han desarrollado las 

actividades del cronograma 

de implementación del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Implementación de Politicas y 

Programas en Construcción de 

Paz

Cumplimiento campañas de 

capacitación en pedagogía de la 

paz

100% 0% 0% 0% - 0%

El Ministerio, no ejecutará 

mas actividades relacionadas 

a esta politica en atención a la 

indicaciones del DAFP.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN  -  PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA  2015-2018 

SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE
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Estrategia

Estrategia Gobierno en Línea -GEL-

Líderes de política:

Secretaría General, Subdirección Administrativa y Financiera (Grupo Administración 
Documental y Grupo Servicios Administrativos),  Grupo TIC y Oficina de Planeación y Gestión 
Internacional)

Política No. 4   
Eficiencia Administrativa
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ESTRATEGIA INDICADOR
AVANCES POR ENTIDAD - IV TRIMESTRE 2018 PROMEDIO 

SECTORMINMINAS ANH ANM SGC UPME CREG IPSE

Estrategia 

Gobierno en 

Línea -GEL-

Avance de cumplimiento de la Integración de los Sistemas 

de Gestión del sector
1,5% 5,3% 1,0% 1,1% 0.8% 2.17% 2.6% 14,4%

Capacidades 

Institucionales

Gestión de Documentos Electrónicos 83% 100% 100% 100% 83% 100% 100% 95%

Definición e Implementación de buenas practicas  para el 

uso eficiente de Papel.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Automatización de procesos y procedimientos internos 

(Certificaciones y Constancias en Linea, procesos internos)
75% 75% 93% 100% 83% 50% 13% 70%

Gestión de TI

Formulación y/o actualización, e implementación de 

Estrategia de TI
73% 80% 80% 80% 80% 80% 73% 78%

Formulación e Implementación del SGSI 97% 43% 99% 57% 100% 100% 83% 83%

Elaboración e Implementación del Plan Protocolo IPv6 -

Elaboración  del Plan , 40 
100% 100% 100% 35% 40% 10% 100% 69%

Elaboración e Implementación del PlanProtocolo IPv6 -

Implementación del Plan,  60
90% 70% 90% 15% 5% 0% 50% 46%

Apertura de Datos - Inventario de Activos de Información,  

25
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Apertura de Datos - Definición y Publicación de Datos 

Abiertos Portal de la Entidad,  25
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Apertura de Datos - Obtención Sello de Excelencia - Datos 

Publicados, 25
80% 80% 75% 100% 100% 100% 0% 76%

Apertura de Datos - Datos Publicados, en Datos.gov.co 25 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Estrategia de 

GEL

Cumplir con los porcentajes establecidos en el Plan de 

Implementación de GEL
90% 80% 98% 86% 78% 81% 73% 84%

Cumplimiento del Plan de Gestión Documental 100% 90% 100% 100% 100% 90% 100% 97% 
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ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 

HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Meta 2018 por trimestres, ejecutada
Ejecución  

2018 

Acumulada

Ejecución  

Cuatrienio a 

2018 

acumulada

I II III IV

Estrategia 

Gobierno en 

Línea -GEL-

Avance de cumplimiento de la Integración de los 

Sistemas de Gestión del sector
Semestral

MECI, Plan de acción 

entidades, Batería de 

Indicadores

6.64% 9,50% 13,70% 14,40% 44.24% 99.96%

Gestión de Documentos Electrónicos Semestral Matriz de Implementación GEL 76% 95% 95% 95% 95% 95%

Definición e Implementación de buenas practicas 

para el uso eficiente de papel
Semestral Matriz de Implementación GEL 98% 100% 100% 100% 100% 100%

Automatización de procesos y procedimientos 

internos (Certificaciones y Constancias en Línea, 

procesos internos)

Semestral Matriz de Implementación GEL 66% 70% 70% 70% 70% 70%

Formulación y/o actualización, implementación y 

seguimiento a la Estrategia de TI.
Semestral Matriz de Implementación GEL 73% 76% 76% 78% 78% 78% 

Formulación e Implementación del SGSI Semestral Matriz de Implementación GEL 83% 86% 86% 83% 83% 83%

Elaboración e Implementación del Plan Protocolo 

IPv6 - Elaboración  del Plan , 40 
Semestral Matriz de Implementación GEL 61% 70% 70% 70% 70% 70%

Elaboración e Implementación del PlanProtocolo

IPv6 - Implementación del Plan,  60
Semestral Matriz de Implementación GEL 36% 46% 46% 46% 46% 46%

Apertura de Datos - Inventario de Activos de 

Información
Semestral Matriz de Implementación GEL 97% 97% 97% 100% 100% 100%

Apertura de Datos - Definición y Publicación de 

Datos Abiertos Portal de la Entidad
Semestral Matriz de Implementación GEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Apertura de Datos - Obtención Sello de Excelencia -

Datos Publicados
Semestral Matriz de Implementación GEL 43% 60% 73% 76% 76% 76%

Apertura de Datos - Datos Publicados, en 

Datos.gov.co
Semestral Matriz de Implementación GEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Cumplir con los porcentajes establecidos en el Plan 

de Implementación de GEL
Semestral Matriz de Implementación GEL 74% 83% 84% 84% 84% 84%

Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestión 

Documental
Semestral Instrumentos archivísticos 5,7% 1,43 4,28 5,72 17.14% 97,14%
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4. SGC 5. UPME 6. ANM 7. MINISTERIO

Programado 

año 2018

Avance 

Programado  

acumulado 

Ejecutado  

Acumulado

Programado 

año 2018

Avance 

Programado  

acumulado 

Ejecutado  

Acumulado

Programado 

año 2018

Avance 

Programado  

acumulado 

Ejecutado  

Acumulado

Programado 

año 2018

Avance 

Programado  

acumulado 

Ejecutado  

Acumulado

20,0% 20,0% 20,0% 19,0% 19,0% 14,9% 18,8% 19,0% 18,8% 28,0% 28,4% 28,5%

1,1% 1,1% 1,1% 1,0% 1,0% 0,8% 1,0% 1,0% 1,0% 1,5% 1,5% 1,5%

Indicador: Integración de sistemas: Cumplimiento sector 2015-2018 del 99.96%
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Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Línea (Gobierno Digital)

CUMPLIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE GEL - GD

ENTIDAD
TIC PARA 

SERVICIOS

GOBIERNO 

ABIERTO

TIC PARA 

GESTIÓN

SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN

Cumplimiento

MINMINAS
96% 83% 85% 95% 90%

IPSE
91% 88% 43% 71% 73%

ANM
99% 98% 98% 99% 98%

SGC
100% 100% 100% 43% 86%

CREG
76% 60% 94% 93% 81%

UPME
90% 63% 84% 77% 78%

ANH
88% 89% 86% 55% 80%

PROMEDIO
91% 83% 84% 76% 84%



Ministerio de Minas y Energía

Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Línea (Gobierno Digital)
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ENTIDAD
ACUMULADO 

2017
INSTRUMENTOS PARA 2018 AVANCE TRIMESTRE I AVANCE TRIMESTRE II AVANCE TRIMESTRE III AVANCE TRIMESTRE IV ACUMULADO 2018

IPSE 60%
Los mapas de procesos - PGD - PINAR – 

TVD 
100% 100%

UPME 90% TVD
15% Aprobación estudios 

previos

15% Aprobación estudios 

previos

75% firma e inicio del contrato 053 de 

2018 
100%  TVD 100%

CREG 80%
Modelo de requisitos - Tablas de Control 

de Acceso
15% Tablas Control de Acceso

50% Tablas control de acceso 

100% Modelo de requisitos 
70% Tablas control de acceso 90% Tablas control de acceso 90%

ANH 90% Modelo de requisitos
30% (Acumulado) Modelo de 

Requisitos

50% (Acumulado) Modelo de 

Requisitos

70% (Acumulado) Modelo de 

Requisitos
90%

SGC 60%
Los mapas de procesos - Tablas Control 

de Acceso - Modelo de Requisitos - TVD

33% Mapas de procesos

12% Tablas Control de Acceso

50% TVD

33% Mapas de procesos

41% Tablas Control de Acceso

50% TVD

100% Mapas de procesos

100% Tablas Control de Acceso

50% Modelo de Requisitos 

50% TVD

100% Modelo de Requisitos 

100% TVD
100%

ANM 90%  Banco terminológico 25% 70% 80% 100% Banco Terminológico 100%

MME 90% Tablas Control de Acceso 50% 100% 100%

80% 97%

AVANCE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Cumplimiento indicador: Gestión Documental 2015-2018 sector 97,14%
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Estrategias

• Formulación y Seguimiento a los proyectos de inversión.

• Ejecución presupuestal a los proyectos de inversión.

• Cumplir la ejecución contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

Líderes de política:

Secretaría General, Subdirección Administrativa y Financiera y Oficina de Planeación y 
Gestión Internacional.

Política No. 5   
Gestión Financiera
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Política No. 5  Gestión Financiera

Nota (1). El indicador de SUIFP y SPI, solo se podrá visualizar a finales de febrero/2019, ya que la fecha de cierre del SPI es el 12 de febrero/2019. 

Nota (2) meta establecida por Presidencia de la República teniendo en cuenta los Acuerdos de Gestión.
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Cumplimiento de la Ejecución Presupuestal Inversión 2018
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Entidad Proyectos Nuevos Previo Concepto

MME 43 41 3

ANH 5 5 1

ANM 8 8 -

CREG 4 4 3

IPSE 6 6 1

SGC 9 2 1

UPME 6 6 -
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3. Varios

MIPG implementación sectorial
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GRACIAS


