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Internacional

Igual solicitud presenta la ANH.

En cuanto a la delegacion de la ANH esta vence el 15 de febrero de 2019 segun el convenio GGC 146 DE 2017.

COMPROMISO RESPONSABLE AVANCE ESTADO
Respuesta enviada por el doctor Sergio Romero mediante correo electrénico: Se remitieron correos electrénicos
solicitando el Plan de Choque a las entidades del Sector y al interior del Ministerio con el fin que diligenciaran un
cuadro con los recursos a ejecutar en Compromisos como en Obligaciones desde octubre a diciembre.
Se establecieron reuniones llamadas "La Ejecucién la Hacemos Todos" con cada una de las Entidades y las]
Oficina de Dependencias Misionales de Energia Eléctrica, Formalizacion Minera, Mineria Empresarial y la Direccién de|
Solicitar a cada una de las entidades que antes del viernes 31 de agosto de| Planeaciéony |Hidrocarburos; asi como se realizaron reuniones con los proyectos estratégicos del Ministerio como son BID,
2018, envien al correo del lider de la politica, el plan de choque de ejecucién Gestion Explotacion llicita, EITI, entre otros. | Cumplida
presupuestal para lo que resta del afio 2018, solo para PGN. Internacional
El resultado obtenido en dichas reuniones fue establecer los recursos que se ejecutarian hasta diciembre de 2018; asf
como las barreras para su ejecucion. igualmente se detectaron recursos que no se ejecutarian por lo cual se procedid|
@ solicitar su aplazamiento al DNP y al MHCP, lo cual a la fecha estA en tramite.
Con el Plan de Choque, este Grupo realizara el seguimiento mes a mes de los recursos que se comprometieron
lejecutar cada una de las Entidades y las Dependencias del Ministerio, informando a la alta Direccion.
Revisar y analizar los proyectos de inversiéon 2019, si algo de lo planeado
definitivamente no se va a ejecutar el préximo afio, es el momento de| Oficina de
ajustarlos, se puede realizar traslados sin efectuar tramites presupuestales,| Planeaciony |La Dra. Doris Mahecha, remiti6 correo electrénico el 27 de agosto/2018, a lo cual los diferentes formuladores
lespecialmente para llevar esos recursos para subsidios que lo estd Gestion respondieron que para el 2019 no tenian planeado devolver recursos y como consecuencia ajustan los proyectos de| Cumplida
necesitando, esto tiene ocho (8) dias para presentar, si hay alguien que se| Internacional [inversién para ejecutar los recursos asignados.
mantiene igual no hay problema. No es para aumentarlo, es para observar si
se van a realizar.
El doctor Julidn Aguilar Arboleda, Profesional de la Subdireccién de Talento| Respuesta enviada por el doctor Julian Aguilar mediante correo electrénico: Frente al comprimoso de verificar lal
Humano, presenta solicitud para que el comité revise el retiro o para no . laplicacion del "Indicador de Servidores Publicos Formados en Enfasis de Paz", se hablo con el DAFP para determinar
. g ; " - S Secretaria General o S - N X
continuar con la medicién del Indicador "Servidores Publicos formados en y Subdireccién de la viabildad que ellos nos ayudaran con el cumplimiento de la meta, como en afios anteriores y nos informaron que|
énfasis en la Paz", para lo que el Comité solicita que se presente la peticion| ellos este afio ya no van a dar mas acompafiamiento en dicho tema, igualmente, en la reunién del pasado 24 de| .
; ) . o - Talento Humano ; < L2 R . - Cumplida
debidamente argumentada a través del Lider de la Politica, mencionando Ia| octubre de Jefe de Talento Humano informaron que el area de fortalecimiento para este ultimo trimestre del afio esta
gestion que se ha realizado hasta la fecha, con los temas que han impedido su relacionado con la matriz GETH y el cumplimiento del Decreto 815 de 2018 y las Resoluciones 629 y 667 de 2018,
cumplimiento, para que sea el soporte para este comité, ademas se presentar|
al Secretario General. (Dra. Katy Minerva Toledo Mena). Igualmente, que se deben trabajar en las estrategias para dar aplicacién al Decreto 2011 de 2017.
EI Comité solicit6 a Ia_UPME presentarl un plan de _tr_abaj_o para ."?OSta.r eISecretaria General,[Respuesta dada por la Ingeniera Martha Torres, mediante correo electrénio: En el Comité se requirié a la UPME,
lavance del tema relacionado con la Politica No 4 Eficiencia Administrativa, R Ny - P s X . . .
. P o . . Grupo TIC enviar un plan de trabajo, a la fecha el Lider de la Politica recibi6 la Matriz de seguimiento con corte a septiembre 30[ Cumplida
seguin el Lider de esta Politica esta entidad no ha reportado. (Ingeniera Martha| . X "
. X de 2018, y de acuerdo a esta matriz la Entidad se encuentra al dia.
Lucia Torres Giraldo).
El Servicio Geolégico Colombiano, solicita apoyo para que se tramite |af Oficina de
Resolucion de Delegacion de la funcién de Comocimiento y cartografia (No. Planeacion y La Resolucion de delegacion del SGC quedo radicada con el nimero # 41156 del 20 de noviembre de 2018,
47080 del 11/08/2016) la cual termina el 31 de diciembre de 2018, Gestion Cumplida
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Politica No. 1

Gestion Misional y de Gobierno

Plan Estratégico Sectorial - PES

Plan Estratégico Institucional - PEI

Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de los indicadores sectoriales con
el fin de alcanzar las estrategias enmarcadas en el Plan

Nacional de Desarrollo

Lider: Oficina de Planeacién y Gestidon Internacional
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INDICADORES SINERGIA




INDICADORES SINERGIA

13 MINMINAS
1 ANH
6 ANM
1 UPME
2 IPSE

No Cumplimiento

de Meta x s )3

Cuatrienio ;



INDICADORES SINERGIA

15 MINMINAS
2 ANH

3 SGC
1 UPME

21

Cumplimiento
de Meta
Cuatrienio




GOBIERNO
DE COLOMBIA

G

Indicadores Sector

N
w

N
o

S

5
0
MINMINAS
UPME
IPSE
B Cumplimiento de Meta Retraso leve M Retraso Moderado M Retraso significativo
. Namero de Retraso
Entidad .
Indicadores Leve
MINMINAS B | 1 2 1 12 I
ANH 3 2 - 1 - -
ANM ] 5 1 = - = =
SGC 3 - - 3 - -
UPME 2 1 - 1 - -
IPSE 2 2 - - - -
TOTAL 44 23 3 1 17 - -

Indicadores Ministerio

12

10

Direccién de
Hidrocarburos

Direccién de
Energia Direccién de

Formalizacién

Ofic. de Asuntos
Regulatorios

B Retraso significativo M Retraso Moderado Retraso leve M Cumplimiento de Meta

. Nimero de Retraso
Dependencias )
Indicadores Leve
Direccion de Hidrocarburos 6 ‘ 1 1 1 3
Direccién de Energia 12 3 4
Direccion de Formalizacion 8 3 1 . 4
Ofic. de Asuntos Regulatorios 2 1 . . 1
TOTAL 28 13 2 1 12
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10



GOBIERNO
DE COLOMBIA

INDICADORES SINERGIA MINMINAS

Ao 2018 a3
eNuevos usuarios con servicio de energia eléctrica (DEE) 35.737 90.339 165.565 173.469
eNuevos usuarios con servicio de energia eléctrica ubicados en el
Sistema Interconectado Nacional (SIN) pertenecientes a zonas 10.851 19.122 41.568 51.964
anteriormente sin cobertura mediante recursos publicos (DEE)
@©Nuevos usuarios conectados al Sistema Interconectado Nacional
(SIN) pertenecientes a zonas anteriormente sin cobertura 20.237 67.843 97.792 113.072
mediante planes de expansién de los distribuidores (DEE)
@ Hogares conectados al SIN o normalizados en la regién caribe
mediante infraestructura financiada con recursos publicos en la 370 25.471 20.439 89.149
regién Caribe (DEE)
9 Usuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados
mediante recursos publicos en la Region Caribe (DEE) 0 24.641 16.423 86.243
GCapacidad instalada de generacidn eléctrica con fuentes de 1 ) 100 750
energia renovable en San Andrés (MW) (DEE) ! !

Aspectos relevantes

oLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. Los fondos FAER y FAZNI no cuentan con recursos para asignar a nuevos proyectos durante la
vigencia 2018

QLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad de recursos para asignar a nuevos proyectos por medio del fondo FAER.

eLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad de recursos, se proyecta 103.792 usuarios (92%).
QLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad de recursos FAER y PRONE.

eLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad de recursos PRONE.
Q:on corte a 31 de julio de 2018, se cuenta con una capacidad instalada de 1 MW en la isla de San Andrés con FNCER correspondiente a una planta
de residuos soélidos urbanos.

Esta pendiente la instalacién de una capacidad adicional correspondiente a un parque de generacidn edlico que se ha visto afectado por dificultades
para el cierre de la consulta previa con la comunidad.
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INDICADORES SINERGIA MINMINAS

Afio 2018 I Cuatrienio
o Fases del proyecto de incremento de confiabilidad para el B B
abastecimiento gas natural (Anual) (OARE)
oUnidades de produccién minera en grado basico de formalizacién
87 250
(DFM)
0 Unidades de Produccion Minera formalizadas en el grado basico
(Regidn Pacifico) (DFM) 19 50 136 200 68,%
1
o Plantas de beneficio de oro en titulos mineros que utilizan _ B | 54 0
mercurio (Linea Base: 54) (DFI) - i
1
)
o Automotores utilizando energéticos alternativos (Anual) (DH) 581.747 611.523 70,4% E 581.747 611.523 70,40%
]
]
o Vehiculos convertidos a GNV (DH) 579.791 610.340 69,3% | 579.791 610.340 69,3%
0 Nuevos vehiculos convertidos a GLP (Anual) (DH) - 728 - 0 728 -

Aspectos relevantes

oEste indicador refleja la evolucion de las fases del proyecto destinado a brindar confiabilidad en el suministro de gas natural en la regién Pacifico, el
cual se encuentra en fase 2 debido a que la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME se encuentra en revision de los pliegos y condiciones
definitivas, la dltima fase de este indicador correspondiente a la adjudicacién de la construccién de los proyectos se realizard en el segundo trimestre
del afio 2019. No cumplimiento meta debido a los ajustes que se han realizado al proceso.

ooLa asistencia técnica brindada es permanente, al final de cada vigencia se evallan los indicadores que permiten entre otros verificar el avance y
el estado de cada UPM dentro del proceso de formalizacidén entre otros. Es preciso resaltar que para llevar a las UPM al cumplimiento de estandares
este no depende de nosotros sino de la voluntad en el corto plazo de los duefios de cada mina, en este sentido y de acuerdo a la tendencia se
considera que la meta no se va a cumplir.

Oen conjunto con la Agencia Nacional de Mineria se esta validando cual es la situacidon actual frente al uso del mercurio en plantas de beneficio de
oro asociadas a titulos mineros, sujetos de fiscalizacién, seguimiento y control. Por las gestiones o tendencias se considera que la meta no se va a
cumplir.

eTeniendo en cuenta el avance en la conversion de vehiculos a gas natural vehicular la cual ha venido decreciendo, serd muy poco probable que se
logre la meta establecida. Adicionalmente no se registra avance en cuanto a la conversién de vehiculos a GLP

eTeniendo en cuenta que el avance en la conversion de vehiculos a gas natural vehicular ha venido decreciendo, sera muy poco probable que se
logre la meta establecida

o Se presenta un desbalance entre la oferta y la demanda de este energético, razén por la cual no es viable el desarrollo del GLP vehicular para la
vigencia 2018, priorizandose el uso del GLP para el sector residencial. La meta establecida no se cumplira.

12
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INDICADORES SINERGIA
Ano 2018 atrienioc

G Nuevos pozos exploratorios perforados (ANH) 34 60 134 239
Q Solicitudes por resolver por la ANM (ANM) 9.330 1.500 9.330 1.500
©) e e Seouimierto ] ontre  Shulos miperos con unidades | 4go 3560
OProduccic')n anual de carbon (millones de toneladas) (ANM) 19,79%* 102,5 89,44 102,50
OI'ndice de Fatalidad Minera (ANM) 1,70% 1,50 1,60 1,50
GPorcentaje de titulos mineros vigentes fiscalizados (ANM) 70% 100% 95% 100%

Aspectos relevantes

OLa actividad de perforacion es todavia moderada en razéon a que el valor del barril del crudo no ha alcanzado los niveles previos ni conseguido
una estabilizacién, lo cual aunado a las situaciones politicas y socioambientales en las areas de influencia de los proyectos, ha conllevado a que las
Operadoras continten ajustando sus planes de exploracidn priorizando el cumplimiento a los compromisos contractuales adquiridos, a la actividad
exploratoria adicional. No se considera el cumplimiento de la meta.

La meta no se podria cumplir por los ajustes constantes al procedimiento (fallos judiciales), incremento de solicitudes y la fijacién del stock,
como meta de trabajo, no permite que se establezca que hay solicitudes que no se puedes tramitar, ya sea por decisiones judiciales o temas
ambientales; sin embargo, se espera que en el Ultimo trimestre del ano se disminuya el stock mensualmente en 200 solicitudes, para un total de
600 al finalizar el trimestre.

eAIcanzar la meta de 14.240 UPM esta altamente relacionada con el avance en la politica de formalizacién respecto a las 9.041 UPM sin titulo
minero identificadas en el Censo Minero Departamental 2010- 2011, por lo que la meta establecida en términos de UPM no se alcanzara a cumplir.

oDebido a la baja en la produccion y la tendencia se considera el no cumplimiento de la meta.

°En este tema no es posible fijar metas de cumplimiento porque la mayor parte del esfuerzo en el tema de seguridad de la mina depende de la
voluntad de cumplimiento del titular minero, la ANM fortalece el conocimiento y la revisidn de obligaciones pero el resto es tema de
implementacidn por parte del operador

oDebido a inconvenientes en el proceso contractual del personal planeado, la meta a considerar alcanzar podria estar cerca al 93%. 13
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INDICADORES SINERGIA

Afo 2018 atrienio

© visitas de seguimiento y control a titulares mineros de oro que 356 601 356 601
cuenten con planta de beneficio de oro (ANM)
Kildmetros de redes de transmision (UPME) 15.030,6 15.307 15.030,62 15.307
eCapacidad instalada de fuentes no convencionales de energia en 1.05 9 00 > 47 900

las ZNI (MW) (IPSE)

°Proyectos de generacidon hibrida implementados con capacidad 0 1 3 4
instalada superior a 1 MW (IPSE)

Aspectos relevantes

Q)ebido a inconvenientes en el proceso contractual del personal planeado por temas electorales y problemas de orden publico en algunas areas
donde se ubican los titulos de oro, la meta a considerar alcanzaria cerca del 84%.

oAIgunos proyectos evidencian rezago debido a que en su inicio presentaron problemas de orden publico (desminado, Quimbo-Alferéz), las
entradas en operacidn de las obras dependen de factores externos que en muchos casos retrasan la entrada en operacion de las obras. Se espera
alcanzar el 99% de la meta con la entrada del proyecto de Monteria.

ediante la ejecucion de 33 contratos suscritos en 2017, en la actualidad cuentan con la contratacion de la Interventoria 31 y 1 se encuentra en
suspension, de los cuales 22 ya firmaron sus respectivas actas de inicio, el logro de esta meta esta sujeto al desarrollo de cada contrato en el cual
inciden variables como importaciones, injerencia de terceros (comunidades, entidades territoriales, subcontratistas, etc.). Se proyecta que no se

alcanzara cumplir.

°EI contrato No. GGC 616-2017, IPSE 110 de 2017, para sistemas hibridos en la actualidad se encuentra temporalmente suspendido. Mediante la
ejecucion de este contrato, esta previsto el cumplimiento de la meta de este indicador, relativo a un proyecto de generacion hibrida implementado

con capacidad instalada superior a 1 MW

14
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AVANCE ENTIDAD - lll TRIMESTRE 2018
INDICADOR Meta AVANCE AVANCE
2018 |PROGRAMADO PDA MME ANH ANM G UPME IPSE SECTOR
25% /1 Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los . 50% / Il Trimestre
Indicadores SINERGIA 100% 78% /|l Trimestra 56% 58 3% %% 67k & St
100% / IV Trimestre
Analisis Semaforo - Acumulado ® ® v 3
1
Indicadores (44) 1 1 . ® @ . . @ . 3 1
AVANCE DEPENDENCIAS
Meta AVANCE Il TRIMESTRE 2018 AVANCE
INDICADOR
2018 |PROGRAMADO PDA ENTIDAD
D.H. D.E.E D.F.M. OARE
25% /| Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los 0 50% /Il Trimestre
Indicadores SINERGIA 100% 75% { Il Trimestre 4% 45% 52 42%
100% / IV Trimestre
Analisis Semaforo - Acumulado . P -'..|.- - ER
Indicadores (28) 1 1 l. 1 2 1
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Plan Estratégico Institucional
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INDICADORES NO SINERGIA

12
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ANM

M Retraso Significativo M Retraso Moderado = Retraso Leve M Cumplimiento de Meta M Sin Reportar

Entidad Nutnero de Retraso
Indicadores Leve

Direccion de

Hidrocarburos ~ Direccion de
MINMINAS ANH UPME CREG IPSE Energia Direccién de
Formalizacion Direccion de
Mineria
Empresarial

B Retraso significativo B Retraso Moderado Retraso leve B Cumplimiento de Meta

Entidad NuTnero de Retraso
Indicadores Leve
1 - 2 _

MINMINAS 10 | 2 1 - 7 -
ANH 4 2 - - 2 _
e 1 ) : 1 B Direccion de Hidrocarburos 3 ‘ -
<GC 5 = - - 5 = Direccion de Energia 1 - c - 1 =
UPME 2 1 = - 1 - . .
Direccion de Formalizacion 3 1 . - 2 =
CREG 1 1 = - = -
IPSE 5 1 - 3 - Direccion de Mineria Empresarial 3 _ 1 - 2 -
TotaL | 28 |7 2 . 19 : TOTAL 10 2 1 0 7 -
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

% Avance!

@ Usuarios Beneficiados

(Reconversion Socio Laboral, en zonas de frontera) (DH-IMME) 0 07
ORecursos ejecutados en actividades de formalizacion minera

(Pesos) (DFM-MME) 10.203.529.276 16.774.316.000
©cumplimiento Inversién de Contratos E&P (Millones) (ANH) 186,8 547,6
°Cumplimiento Acuerdo de Gestibn - recursos obligados

(Millones) (ANH) 371.482 639.783
©cCoordinacion de convocatorias de transmision electrica(UPME) 7 11

© Medicion del avance de la agenda regulatoria indicativa para la 87 08
vigencia (CRE®G)

32 70

oAmpIiar la cobertura de medicién y de se?uimiento a la
prestacion del servicio de energia eléctrica (IPSE

Aspectos relevantes

oSe abridé convocatoria por 4 meses, en donde los proponentes no pasaron los Términos de Referencia, lo cual ha generado que no podamos cumplir
con la meta. Se solicitd reserva para los recursos de la vigencia 2018 por lo que no se ve posible ejecutarlos en lo que queda del presente afio.

o Teniendo en cuenta que los procesos contractuales que permitirian el 100% de la ejecucidn no se adelantaran en el periodo del afio restante no se
cumplirad con la meta.

OTeniendo en cuenta que el cumplimiento del indicador de inversiones se encuentra directamente relacionado con la perforacién de pozos
exploratoriosy la adquisicién de sismica, no es de considerar el cumplimiento de |la meta de inversiones presupuestada

O se tiene el riesgo de lograr el cumplimiento de la meta en la vigencia por encontrarse un retraso en la ejecucién de los recursos de inversién, sin
embargo al cierre de la vigencia se logrard una ejecucién satisfactoria

B Se va a cumplir la meta en el mes de diciembre realizando la publicacién de 4 convocatorias

o La Comision espera cumplir segln lo replanteado en los ajustes de la agenda regulatoria indicativa 2018, aprobada en la Circular 065 de 2018, es
importante anotar que el cumplimiento de la agenda va de la mano con la disponibilidad de tiempo y realizacién de las sesiones por parte de los
miembros del cuerpo colegiado.

o El recorte presupuestal ocasiond la redefinicion y ajuste del proyecto de telemetria y de este modo la gestién contractual, impactando
directamente el cronograma del mismo

21
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SEGUIMIENTO INDICADORES NO SINERGIA

Plan Estrategico Sectorial

MINMINAS

A Septiembre de 2018

~ A AGENCIA NACIONAL DE SE —
= PMINERIA =nne
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 00 S e M Insoreaneciodes o
CREG
gupme STS .
Comisién de Regulacién GEOLOGICO @
IS e Plarsascn Moo Crarpiticn de Energia y Gas COLOMBIANO

Plan Estratégico Institucional

67%
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AVANCE ENTIDAD - Il TRIMESTRE 2018

Meta AVANCE AVANCE
INDICADOR 2018 | PROGRAMADO SECTOR
MME ANH ANM SGC UPME CREG IPSE
Promedio de Cumplimiento de los gg:::ll&ri_mesttre
Indicadores del Sector que Aportan al PND | 100% fImesire 67% 61% 75% 75% 70% 66% 65% 68%

No Registrados en SINERGIA

75% /Il Trimestre
100% / IV Trimestre

Andlisis Semaforo - Acumulado

Indicadares (28) 1 1 A
AVANCE DEPENDENCIAS
Meta AVANCE Il TRIMESTRE 2018 AVANCE
INDICADOR
2018 PROGRAMADO D.H. D.EE D.F.M. D.M.E. ENTIDAD
Promedio de Cumplimiento de los ngjlll'gri.mesttre
Indicadores del Sector que Aportan al PND | 100% rimestre 50% 75% 70% 1% 67%
No Registrados en SINERGIA 5% [lll Timestre
9 100% / IV Trimestre
Analisis Semaforo - Acumulado ‘ - =
Indicadores (10) . . -. D E a2
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Solicitudes por resolver

META

1.500 ) >

RESULTADO

% AVANCE
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- Decisiones Judiciales

- Temas Ambientales
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1.006.935 mEEe

1 %460!3@ Resultado

131% % Avance

173.469

Nuevos
usuarios de gas

Nuevos usuarios
con servicio de
energia eléctrica natural

Fuente: SUL, Coluion UPME

sin sobre de gas
afo 2016

Fuente: SUI, Calculos UPME

Fuente: UPME

Fo

Fuente: UPME

{ndice de Cobertura de Energia Eléctrica - 2016

Viviendas sin Servicio de Energia Eléctrica - 2016
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ENERGIAS RENOVABLES

Capacidad instalada de fuentes no convencionales de energia en las ZNI

(MW) Recurso hidrico con potencias instaladas < 20 MW:
sistemas solares fotovoltaicos individuales o
concentrados, la generacion edlica, la generacion
con biomasa, la generacion solar térmica

RESULTADO
2,47

MAPA ZONAS INTERCONECTADAS Y ZNI

META
9,00

% AVANCE
27,4%

Fuente: IPSE
28 et 28
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METAS
Automotores utilizando
energeéticos alternativos

f Vehiculos convertidos a
1610.340
GNV

Nuevos Vehiculos
convertidos a GLP.

Nuevos vehiculos

utilizando energia Eléctrica P?{reql:sglé?emnoz?r
e 3.460.889

Cifras @ Octubre de 2018 A u to m éV| I e S

Equivalente al 17% del total de Vehiculos
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Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano

Estrategias

Lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas
Modernizacion del Estado

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano
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Politica Estrategia Indicador Frecuencia e?as. Observaciones
2015 | 2016 (2017| 2018 Cuatrienio
La Estrategia de Rendicion de
Cuentas que debe realizarse
Estrategia de rendicion de 3”:‘3:\"%‘3%?43“2’5‘13;3'5 dlirec'“ices
cuentas anual con . € ) »1atey
vidad . Trimestral 4 4 4 4 16 Estatutaria Ley 1758 de 2015
?th' ades, seguimiento e capitulo Rendicion de Cuentasy la
Lucha contra la informe de resultados estrategia para la construccion del
Corrupcion Plan Anticorrupcién y de Atencion
P ’ al Ciudadano.
transparenaa -
dicion de Se estimaron de acuerdo con las
yren posibilidades de ejecucién de las
cuentas Plan Anticorrupcion y de entidades del sector y conforme a
Atencién al Ciudadano con viabilizar acciones intrasectoriales
N imient Trimestral 0 4 4 4 12 que aporten al cumplimiento del
Transparencia, r?S seguimientos Furag, Gobierno en Lineay el PND
Participacion y trimestrales 2014 - 2018 Buen Gobierno, Ley de
Servicio al Transparencia y normas de
austeridad.
Ciudadano
La encuesta de calidad en el
servicio por entidad debe permitir
Encuestas de calidad del establecer una linea base en el
e . . rimer afio de medicién y el
servicio disefiadas, aplicadas | Trimestral 0 1 1 1 3 P ny
. avance acumulado al final del
y analizadas cuatrienio por lo que se requiere
Modernizacién formular acciones de
del Estado mejoramiento anual.
o Cada actividad anual sectorial
Actividades de aporta a la consolidacién del
fortalecimiento de cultura Trimestral 0 1 1 1 3 modelo de servicio civil moderno y
del servicio en los se acoge a la Politica Nacional de
funcionarios Eficiencia Administrativa al Servicio
del Ciudadano.
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. Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. Meta ano
Indicador -
2018 N Promedi
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas
o Sector
Estrategia de rendicion de
cuentas anual con
actividades, seguimiento e 4 3 3 3 3 3 3 3 3
informe de resultados
Ejecucion de actividades - componente Rendicion de Cuentas
N Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. Meta aho
Indicador 2018 > di
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas | o coi©
Sector
# Actividades
100% 17/17 | 16/16 6/6 13/18 12/16 15/17 15/15
Planeadas
Ejecutado 100% 55% 81.8% | 87.5% 72% 75% 80% 76.86% | 75.45%

Componente 3 Rendiciéon de Cuentas
Subcomponente 1: Informacion de calidad y en lenguaje comprensible
Subcomponente 2: Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones
Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura de la rendicidn y peticidon de cuentas
Subcomponente 4: Evaluacion y retroalimentacién a la gestion institucional
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Avances por Entidad Trimestre Acumulado

. Meta aino
Indicador 2018 p di
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas | ' omeco
Sector
Plan Anticorrupciény de
Atencidn al Ciudadano con tres 4 3 3 3 3 3 3 3 3
seguimientos trimestrales

Componente 1 — Mapa de Riesgos de Corrupcion y Medidas
para Mitigar los Riesgos
Subcomponente 1: Politica de Administracion del
Riesgo
Subcomponente 2: Construccion del Modelo de
Gestion del Riesgo de Corrupcién (Mapa de Riesgo de
Corrupcion)
Subcomponente 3: Comunicacién y consulta
Subcomponente 4: Monitoreo y Revision
Componente 2 — Racionalizacion de Tramites
Componente 3 - Rendicion de Cuentas
Subcomponente 1: Informacién de calidad y en
lenguaje comprensible
Subcomponente 2: Didlogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones
Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura
de la rendicidon y peticion de cuentas
Subcomponente 4: Evaluacidn y retroalimentacién a la
gestion institucional

Componente 4 - Mecanismos para mejorar la atencidn al
ciudadano

Subcomponente 1: Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico

Subcomponente 2: Fortalecimiento de los canales de
atencién

Subcomponente 3: Talento humano

Subcomponente 4: Normativo y procedimental
Subcomponente 5: Relacionamiento con el ciudadano

Componente 5 - Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion

Subcomponente 1: Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico

Subcomponente 2: Fortalecimiento de los canales de
atencién

Subcomponente 3: Elaboracion de los Instrumentos de
Gestidn de la Informacion

Subcomponente 4: Criterio diferencial de accesibilidad
Subcomponente 5: Monitoreo del Acceso a la Informacién
Publica
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

PLAN JESE o R
ANTICORRUPCION o 2
rog ATENCION e P S F-0)
AL ClUDADANO 2018
9»4 ﬁ‘i’ -
-l#
-m I ﬁ:@ a—uﬁﬁ-'
"~ ® GOBIERNO DE CoLOMBIA 2018 YiikERiA st s
Ejecucion de actividades — Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
N Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. Meta afo
Indicador 2018 b i
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas | ' omedio
Sector
# Actividades Planeadas | 100% 57 65 40 48 61 40 45
Ejecutado 100% 54% 89.1% | 58.3% 64.56% 70% 58.35% | 50,56% | 61,37%
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NTC-ISO 9001:

8.2.1.Comunicacion con el cliente
9.1.2. Satisfaccion del cliente en el cumplimiento de sus necesidades y expectativas

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

. Meta afio
Indicador 2018 Promedio
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas
Sector
Encuestas de calidad del
servicio disefiadas, aplicadas y 1 70% 70% 50% 75% 100 75% 80% 74.29%
analizadas
Entidad 2016 2017 2018
ANH 74% 83% Aun no se tienen resultados Finales
ANM 41% 49% Aun no se tienen resultados Finales
CREG 81% 86% 72% Primer semestre
IPSE 95% 73% 80% Primer semestre
SGC 83% 89% 81.25% Representa un solo punto de atencién
(Laboratorio secundario de calibracidon dosimétrica)
UPME 97% 98% Aun no se tienen resultados Finales
MME 92% 96% Aun no se tienen resultados Finales
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Actividades de fortalecimiento en cultura del servicio

. Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. Meta aino
Indicador 2018 o di
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas | ' om0
Sector
Actividades de fortalecimiento
de cultura del servicio en los 1 70% 80% 60% 30% 60% 75% 70% 63.57%
funcionarios

Propuesta estratégica: Se realizaran mesas de
trabajo con las entidades adscritas y el drea de
criterios

planeacién

formulacion y seguimiento del Plan Anticorrupcion
y de Atencidn al Ciudadano 2019.

unificar

para

para

la
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

Estrategia

Promover la eficiencia y eficacia administrativa del Buen
Gobierno del PND

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccidén de Talento
Humano
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

Metas anuales CU“AAEEESIQIO
HERRAMIENTA
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Cumplimiento de la
Promover la  |[Gestién Estrategica |Anual FURAG 90% | 95% 98% 98%
eficiencia y del Talento Humano
< eficacia
GESTION DEL L .
0,
ALENTO HUMANO administrativa 100%
del Buen ) o
Gobierno del  [Servidores Publicos _
PND formados en énfasis [Anual oot 90% | 95% [ 100% [ 100%

en la Paz
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
Avance del 3er Trimestre - 2017

NOMBRE META TOTAL
ESTRATEGIA INDICADOR ANUAL ANH ANM CREG IPSE MME @ SGC  UPME ESTRATEGIA

Cumplimiento
de la Gestion
Promover la )
T Estrategica del 98% 23,6%
eficienciay
. Talento
eficacia H
administrativa um.ano
Servidores
del Buen Pabli
Gobieno del ublicos
formados en 100% 16,5%
PND i
enfasisenla
Paz

En el tercer trimestre del afio las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestion Estratégica
acorde a los cronogramas establecidos con un promedio del 23,6% de avance. Sobre el Indicador
Formacion en Paz las Entidades ANH, ANM, SGC y UPME realizaron las ultimas actividades de esta
estrategia.
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

LLULE
UMM

CRE6C s

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA |

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Servidores Publicos formados en enfasis enla Paz ECumplimiento de la Gestidn Estrategica del Talento Humano 0


http://www.anh.gov.co/
http://www.anh.gov.co/

Secoiomma (W) MINMINAS

Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
Acumulado a 30 de septiembre de 2018

Cumplimiento de

Promoverla |la Gestion
eficienciay |Estrategica del

eficacia Talento Humano

administrativa
Rl Servidores .

Gobieno del Sy PN A
Publicos formados /. N 4 1

PND . { 50,0% ! 132,7% |

en enfasisen la \ L e

Paz o

i
25% al 50% *, S

<25% .
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

NOMBRE META ler o 3er 4to TOTAL
INDICADOR ANUAL Trimestre <00 'MMeSUe o imestre  Trimestre ESTRATEGIA

ESTRATEGIA

Cumplimiento de
Promover la la Gestlo.n 95%
eficienciay Estrategica del

eficacia Talento Humano

administrativa
del Buen Servidores
Gobieno del |Publicos formados
PND en enfasisenla
Paz

95%

Todas las Entidades del Sector en los indicadores de Gestion Estratégica estdn realizando las actividades

requeridas para finalizar el afio en el 100%, ya que las actividades de cierre de gestidn estan para los meses
de noviembre y diciembre.

Frente al indicador de Formacion en Paz, se realizaron las ultimas actividades del afo.
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

Resumen Avance de la Politica No. 3
Cuatrienio 2015 - 2018

Se va a llevar a cabo las acciones
Cumplimiento estrategias, en cada una de las
de la Gestion
. 90%
Estrategica del
Promovwer la

entidades del sector para cumplir con
95% 98% 24,9% la meta del 98%

necesarias para el cumplimiento de las
Talento Humano

GESTION eficienciay Entre otras cumplir con el Plan de
DEL eficacia Bienestar, Capacitacion, SG-SSTy las
ini i metas MIPG.
TALENTO :glrn;:;z:at“’a
HUMANO Gobierno del
PND Senidores Ya que en las vigencias 2016 y 2017 se

Publicos cumplié con el 98.8% de la estrategia y
formados en 100% el 100% de los funcionarios de las
énfasis en la Entidades fueron formados en énfasis

Paz

de Paz.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
SEGUIMIENTO TERCER TRIMESTRE

META ler 2do 3er 4to CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR . . . . FRENTE A LA OBSERVACIONES
ANUAL [Trimestre |Trimestre [Trimestre | Trimestre
META
Implementacién de estrategias Se ha ejecudado el Plan de
ara fortalecer el desarrollo de [Cumplimiento Plan Capacitacion Institucional -
P . . .p . L 100% 25% 25% 30% - 80% P .
comptencias y capacidades de |Institucional de Capacitacién PIC en lo previsto para el
los servidores publicos tercer trimestre del afio.
Se ha ejecutado las
L. L actividades del Plan de
Implementacion del Programa [Cumplimiento plan de . .
. . . i 100% 25% 25% 22% - 72% Bienestar Social Laboral del
de Bienestar Social bienestar y estimulos . .
Ministerio en el tercer
trimestre.
Se han desarrollado las
. . . actividades del cronograma
Ejecucidn de Politicas y - . - . L.
. Cumplimiento implementacion de implementacion del
Programas del Sistema de . . 100% 25% 25% 30% - 80% . L,
. .|y mejoramiento SGSST Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo .
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
., . L N El Ministerio, no ejecutara
Implementacién de Politicasy |Cumplimiento campafias de . .
L, L , mas actividades relacionadas
Programas en Construccién de |capacitaciéon en pedagogia de la 100% 0% 0% 0% - 0% . .,
a esta politicaen atenciénala
Paz paz e
indicaciones del DAFP.
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

Estrategia

Estrategia Gobierno en Linea -GEL-

Lideres de politica:

Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera (Grupo
Administracion Documental y Grupo Servicios Administrativos),
Grupo TIC y Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

Lideres de Politica: Secretaria General, Subdireccién Administrativa y Financiera (Grupc Administracién Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo TICy
Oficina de Planeacién y Gestién Internacional
METAS
. Metas anuales
POLITICA ESTRATEGIA | NOMBREINDICADOR | FRECUENCIA | gxou N Te | CUATRIENIO | ogSERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
Avance de cumplimiento de la) MECI, Plan de
ntegracion de los Sisternas | Semestral accg’;:z;‘:fes’ 299 26% 26% 19% 100%
de Gestidn del sector Indicadores
[Gestion de Documentos
Electronicos(implementacion Matriz de
e sistemas de gestion, Semestral Implementacidn 60% T0% 80% 100% 100%
Bustitucion de memorandos y GEL
Fomunicaciones internas)
Definicion e Implementacion Matriz de
He buenas practicas para el Semestral Implementacién 20% 40% 80% 100% 100%
uso eficiente de papel GEL
Automatizacion de procesos
v procedimientos internos Matriz de
Certificaciones y Semestral Implementacion 40% 45% 80% 100% 100%
[Constancias en Linea, GEL
procesos internos) .La_racmnahzac_ 1onde
tramites y servicios, para
su automatizacion sera
Formulacion yfo actualizacion Matriz de trabajado en el Plan
EFICIENCIA Estrategia Gobierno £ implementacion de la Semestral Implementacion 20% 40% 60% 80% 80% anticorrupcion y de
ADMINISTRATIVA en Linea -GEL-  [strategia de Tl. GEL atencion al ciudadano,
Componente# 2 -
Definicion e Implementacion Matriz de Estrategia Antitramites,
del SGSI(Informacién y Semestral Implementacidn 40% 60% 80% 100% 100% por cada una de las
Bistemas de informacion) GEL entidades.
Elaboracion e Matriz de
mplementacién del Plan Semestral Implementacién — — 80% 100% 100%
Protocolo IPvE GEL
Apertura de Datos (Inventario
de Activos de Informacién,
Definicién y Publicacion de Matriz de
A .. Semestral Implementacion — — 80% 100% 100%
Datos Abiertos, Obtencion GEL
Sello de Excelencia - Datos
Publicados)
ICumplir con los porcentajes
establecidos en el Plan de Matriz de
mplementacion de la Semestral Implementacion 60% T0% 80% 90% 90%
Estrategias de Gobierne en GEL
Linea - GEL
ICumplimiento del Plan
Sectorial de Gestion Semestral Instrumentos 50% 70% 90% 100% 100%
archivisticos
Documental
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Meta 2018 por trimestres, ejecutada Ejecucion
HERRAMIENTA DE Ejecucion 2018| Cuatrienio a
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO | I m Y, J—— 2018
acumulada
MECI, Plan de
IAvance _de cumpllmlento_ Qe la Integracién Semestral accmp entidades, 6,49% 9.42% 13,62% 13,62% 97.37%
de los Sistemas de Gestién del sector Bateria de
Indicadores
” - Matriz de
Gestion de Documentos Electrénicos Semestral L 76% 95% 95% 95% 95%
Implementacion GEL
Defln'|C|on e ImpIementgc_lon de buenas Semestral Matriz de 5 98% 100% 100% 100% 100%
practicas para el uso eficiente de papel Implementacién GEL
IAutomatizacién de procesos y Matriz de
procedimientos internos (Certificacionesy| Semestral i 66% 70% 70% 70% 70%
B . : Implementacion GEL
Constancias en Linea, procesos internos)
Formulacion y/o actualizacion, Matriz de
implementacion y seguimiento a la Semestral L 73% 76% 76% 76% 76%
) Implementacion GEL
Estrategia de TI.
L L Matriz de
Formulacion e Implementacion del SGSI Semestral . 83% 86% 86% 86% 86%
Implementacién GEL
E 2 Gobi Elaboracién e Implementacion del Plan Matriz de
strategia GobIemo oy q10col0 1PV6 - Elaboracion del Plan, | Semestral iy 61% 70% 705 705 705
en Linea -GEL- 40 Implementacion GEL
Elaboracién e Implementacion del Matriz de
PlanProtocolo IPv6 - Implementacion del Semestral L 36% 46% 46% 46% 46%
Plan, 60 Implementacion GEL
IApertura de_[?atos - Inventario de Activos Semestral Matriz de 3 97% 97% 97% 97% 97%
de Informacién Implementacion GEL
IApertura de Datos - Definicion y Matriz de
Publicacion de Datos Abiertos Portal de la| Semestral L 100% 100% 100% 100% 100%
Entidad Implementacion GEL
IApertura de Datos - Obtencion Sello de Matriz de o o o o o
Excelencia - Datos Publicados Semestral Implementaciéon GEL 43% 60% 3% 3% 3%
IApertura de Datos - Datos Publicados, en Semestral Matriz de 5 100% 100% 100% 100% 100%
Datos.gov.co Implementacién GEL
Cumplir con los porcentajes establecidos Matriz de o o o o o
en el Plan de Implementacién de GEL Semestral Implementacion GEL 4% 83% 84% 84% 84%
Cum_plllmlento del Plan Sectorial de Semestral Instryr,n(e_ntos 5.7% 1,4% 2.9% 10% 90%
Gestion Documental archivisticos
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MME: Se obtuvo renovacion del certificado de calidad en la norma ISO
9001:2015 y se sigue implementando el MIPG; se esta ejecutando el
Plan de accién para la implementacion de la normas de SST y el SGA.

ANH: Se realizd la auditoria de Otorgamiento por parte del ente
certificador, bajo los esquemas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
OHSAS 18001:2007, auditorias que iniciaron el dia 17/09/2018 vy
culminaron el 05/10/2018, donde el ente Certificador otorgd por tres
(3) anos, las certificaciones ya mencionadas.

IPSE: En el tercer trimestre se actualizaron los sistemas de Gestion
de Calidad y de Gestion Ambiental conforme a las normas ISO 9001 e
ISO 14001 en sus versiones 2015, se realizaron las auditorias internas
y externas y como resultado se otorgaron nuevamente los
certificados por ICONTEC
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UPME: Han realizado varias actividades alineadas con el MIPG y se
inicid proceso de Planeacion estratégica que conlleva a revisiéon de
procesos.

ANM: Con el apoyo de un contrato, se siguen documentando los
procesos.

SGC: Se cuenta con la herramienta ISOLUCION, aplicativo que
centraliza la documentacion del Sistema de Gestidon Institucional.

CREG: Se certificaron en la Norma de calidad ISO 9001:2015 y se
sigue alineando el sistema al MIPG.

Ejecutado sector 2015- 2018 a septiembre: 97.37%
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AVANCES POR ENTIDAD - IIl TRIMESTRE 2018 PROMEDIO
KA INLlISAIRIol MINMINAS| ANH* ANM SGC UPME CREG IPSE SECTOR
Intearacion de IAvance de cumplimiento de la
Sg;temas Integracion de los Sistemas de 18,5% 100% 15,8% 35% 10% 31,5% 48% 13,62%
Gestion del sector
Gestion de Documentos Electrénicos 83% 100% 100% 100% 83% 100% 100% 95%
Definicion e Implementacion de
c dad buenas practicas para el uso eficiente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
apacidades  |de Papel.
Institucionales -
IAutomatizacion de procesos y
procedimientos intemos 75% 50% 93% 100% 83% 50% 38% 70%
(Certificaciones y Constancias en
Linea, procesos internos)
Formulacion y/o actualizacion, e 73% 80% 80% 80% 80% 65% 73% 76%
implementacion de Estrategia de Tl
ggg“l“'ac'on e Implementacion del 97% 100% 98% 43% 86% 94% 83% 86%
Elaboracién e Implementacion del Plan
Estrategia Gobierno Protocolo IPv6 - Elaboracion del Plan 100% 100% 100% 40% 40% 10% 100% 70%
en Linea -GEL- .40
Elaboracién e Implementacion del
PlanProtocolo IPv6 - Implementacion 90% 70% 90% 15% 5% 0% 50% 46%
Gestisn de TI (el Plan, 60
Apertura de Datos - Inventario de 100% 100% 100% 76% 100% 100% 100% 97%
/Activos de Informacioén, 25
IApertura de Datos - Definicion y
Publicacion de Datos Abiertos Portal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de la Entidad, 25
IApertura de 'Datos - Obtenc_lon Sello 80% 80% 75% 75% 100% 100% 0% 73%
de Excelencia - Datos Publicados, 25
:ﬁ%ﬁg%ﬁ)\?ﬁgg Datos Publicados, | 15005 | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
Cumplir con los porcentajes
Estrategia de GEL [establecidos en el Plan de 90% 94% 96% 83% 7% 75% 73% 84%
Implementacion de GEL
Gestion Documental [cUMPlimiento del Plan de Gestion 90% 90% 90% 80% 90% 90% 100% 90%

Documental

La ANH planed cumplir el 100% de sus metas entre 2017 y 2018: las demas entidades distribuyeron entre los cuatro afios, sus
actividades acorde con sus recursos para sumar al final del cuatrienio el 100%
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Sector Minero Energético

CUMPLIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION DE GEL - GD

cmono | JISPA | CORERND | TSPk | eavaciapoe | Cumaimen:
LA INFORMACION

MINMINAS 96% 83% 85% 95% 90%
IPSE 91% 88% 43% 71% 73%
ANM 99% 98% 95% 93% 96%
SGC 99% 100% 99% 33% 83%
CREG 70% 59% 85% 85% 75%
UPME 90% 63% 84% 70% 77%
ANH 100% 100% 87% 90% 94%

PROMEDIO 92% 85% 83% 77% 84%
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Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Linea (Gobierno Digital)

Cumplimiento Plan de Implementacion GEL- Gobierno
Digital

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MINMINAS IPSE CREG UPME

ETICSERVICIOS ® GOBIERNO ABIERTO TIC GESTION  mSGSI
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AVANCE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

ENTIDAD Aggl\zﬂéjle INSTRUMENTOS PARA 2018 | AVANCE TRIMESTRE | | AVANCE TRIMESTRE I AVANCE TRIMESTRE I ACUEAO%;ADO
Los mapas de procesos - PGD -
0, 0, 0,
IPSE 60% PINAR — TVD 100% 100%
15% Aprobacion 15% Aprobacion 75% firma e inicio del contrato
0 0,
S 90% TvD estudios previos estudios previos 053 de 2018 90%
50% Tablas control de
Modelo de requisitos - Tablas de| 15% Tablas Control de acceso
0, 0, 0,
CREG 80% Control de Acceso ACCESO 100% Modelo de 70% Tablas control de acceso 90%
requisitos
0, 0,
ANH 90% Modelo de requisitos 30% (Acumula_d(_)) 50% (Acumula_d(_)) Modelo de 90%
Modelo de Requisitos Requisitos
33% Mapas de 33% Mapas de 100% Mapas de procesos
Los mapas de procesos - Tablas procesos procesos 100% Tablas Control de
SGC 60% Control de Acceso - Modelo de | 12% Tablas Control de | 41% Tablas Control de Acceso 80%
Requisitos - TVD Acceso Acceso 50% Modelo de Requisitos
50% TVD 50% TVD 50% TVD
ANM 90% Banco terminolégico 25% 70% 80% 90%
MME 90% Tablas Control de Acceso 50% 100% 100%
80%
90%
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Estrategias

« Formulacion y Seguimiento a los proyectos de inversion.

- Ejecucidn presupuestal a los proyectos de inversion.

« Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las metas
establecidas.

Lideres de politica: Oficina de Planeacidon y Gestién Internacional, Secretaria General
y Subdireccién Administrativa y Financiera
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Estrategia

Indicador / Entidad

Formulacion y Seguimiento a los
proyectos de inversion

ICumplimiento de los indicadores
ISUIFP Y SPI

Ejecucion presupuestal a los
proyectos de inversion

ICumplimiento de la Ejecucion
presupuestal

establecidas

ICumplir la ejecucion contractual y
financiera de acuerdo a las metas

No. de contratos suscritos / No. de
lestudios previos radicados para
ladelantar contratacion

Programa Anual de Caja (PAC)
Ejecutado / Programa Anual de Caja
(PAC) Programado

70,00%

AVANCE
ACUMULADO Il META Il

TRIMESTRE TRIMESTRE

SECTOR

67,19% 71,25%

66,76%| WPl Y2 70,50%

66,67% 73,50%

63,99% 69,75%
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Cumplimiento de los indicadores SUIFP y SPI

100,00%

90,00%

73,33% 7500%  52,78%  70,00%  63,89%  69,05%  66,27% 71,25%
80,00%

70,00% - Cumplimiento Sector

60,00% -

50,00% -

40,00% -

1 67,19%

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Acciones para Alcanzar la Meta:

MME: a)Continuar con el seguimiento a la informacién registrada por el Formulador con calidad y pertinencia
y oportunidad. b)Asegurar el registro de informacion para el cierre de diciembre/2018.

SGC: Acompafiamiento al Gerente del proyecto por parte del Grupo de Planeacion para diligenciar el SPI.
UPME: Aducen problemas en la plataforma para diligenciar el seguimiento.
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Cumplimiento de la Ejecucidon presupuestal

100,00%

90,00%

80,00% 70,50%

66,76%

70,00% - Cumplimiento Sector

60,00% -
42,29%

50,00% — \

40,00% — 0
. 24,48% 62,34/)

30,00% 0 —

20.00% 17 50% 15,60% |

10,00% 0.27% -

0,00% -

CREG IPSE UPME MME

Acciones para Alcanzar la Meta:

MME: a)Continuar con la gira “La Ejecucién la Hacemos Todos” con las Dependencias y Entidades para
propender alcanzar la meta del 92%. b)Realizar seguimiento al Plan de Choque Presupuestal.

CREG: Generara las mayores obligaciones en los ultimos meses del afio. b)No generara Reservas.

IPSE: a) Realizar gestiones administrativas, contractuales y financieras internas a los supervisores de los
contratos. b)Minimizar las Reservas. c)Solicitar al MHCP devolucién de recursos.

SGC: a)La mayor programacion de recursos se llevara a cabo en el IV Trimestre. b)Realizaran seguimiento
semanal al Plan de Choque que definieron al interior de la entidad.

UPME: La mayor programaciéon de recursos se llevara a cabo en el IV Trimestre.

ANH: Adelanta plan de choque al interior de la entidad. 54
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Politica No. 5 Gestion Financiera

No. de contratos suscritos / No. de estudios

previos radicados para adelantar contratacion
100,00%

90,00%

75,00% 75,00% 67,50% 7500% 2500%  7500%  74,21% 73,50%
80,00%

Cumplimiento Sector
70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

66,67%

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Acciones para Alcanzar la Meta:

MME: a)Sostener e incrementar esfuerzos en la gestion contractual b)Acompafar a las
dependencias para logar sus compromisos en cumplimiento de las metas institucionales.

IPSE: Articular la programacion realizada en el plan de adquisicién con la contratacién.

SGC: a) realizara 2 o mas Comités de contratos a la semana. b) Reduccién de tiempo para evaluar
las propuestas contractuales

UPME: a) Se recibieron (seis) estudios previos para adelantar contratacién, de los cuales se
volvieron contratos(dos)
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Programa Anual de Caja (PAC) Ejecutado /
Programa Anual de Caja (PAC) Programado

100,00%

90,00%

80,00% 74,25% 74,09% 7

3,71%  74.85% 69,75%

70,00% -

54,75% 55,13%

60,00%

Cumplimiento Sector

50,00% -

41,16%
40,00% -

30,00% -

63,99%

20,00% -
10,00% -

0,00%

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Acciones para Alcanzar la Meta:

MME: a)Implementar la Herramienta Dinamica en el MME que permita programar, consolidar, gestionar y hacer
el seguimiento y la retroalimentacion necesaria a los recursos PAC por cada una de las dependencias ejecutoras.
b)Establecer y capacitar enlaces profesionales por dependencia que sirvan de apoyo para el seguimiento de los
recursos programados y pendientes de ejecucidn. c)Administracion eficiente / analitica de los recursos ajustados
a las necesidades proyectadas a la realidad de ejecucion de la entidad.

SGC: a)Seguimiento a la radicacion de las cuentas sobre las cuales se solicitaron PAC con el fin de pagarlas
dentro del mes. b)Exigir a los supervisores que la solicitud del PAC se realice lo mas ajustado a los verdaderos
pagos que se programen.

UPME a) Se realizo una programacion de$33.914.122.000 y se ejecutaron $13.961.988.449

ANH: Adelanta Plan de Choque para lograr el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios que se programaren
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Recomendaciones para el Cierre Presupuestal - 2018

1- El Sector necesita ejecutar recursos por $810.000 millones para alcanzar la meta establecida con Presidencia

de la Republica del 92,00%. Actualmente vamos en el 73,10% de obligaciones.

00 . . . . .
J0OPEOn  Compromisos  mprop.  Oblgado NS por Comprometer _ POTOBIGarsise - proyeceién
Vigente
ANH $ 639.783| $ 577.491| 90,26% | $ 425.068 66,44% $ 62.292| $ 214.715 95%
IPSE $ 41.038| $ 24.237| 59,06% |$ 9.585 23,36% $ 16.801| $ 31.453 72%
CREG $ 27.415| $ 22.375| 81,62% |$ 18.445 67,28% $ 5.040| $ 8.970 89%
MME $ 3.348.538|$ 2.765.834| 82,60% |$ 2.551.646 76,20% $ 582.704| $ 796.892 96%
SGC $ 64.498| $ 52.097| 80,77% | $ 38.918 60,34% $ 12.401| $ 25.580 96%
UPME $ 33914 $ 27.665| 81,57% |$ 17.107 50,44% $ 6.249| $ 16.807 92%
ANM $ 111.035| $ 65.679| 59,15% |$ 57.743 52,00% $ 45.356| $ 53.292 94%
Total Sector $ 4.266.220 $ 3.535.377 8287% $ 3.118.511 73,10% $ 730.843 $ 1.147.709

2- La Oficina de Planeacion continuara con la gira la “Ejecucion la Hacemos Todos”, para hacer seguimiento al
Plan de Choque que se establecié en Septiembre.

3- Cierre del SPI del mes de Noviembre sera el 10 de Diciembre. [Completar los resimenes ejecutivos,

regionalizacion de recursos y metas, Ejecucion y Rezago de recursos... ]

Se recomienda asegurar el cierre del mes de Diciembre que se llevara a cabo el 21 de enero/2019.
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Recomendaciones para el Cierre Presupuestal - 2018

4- El Sector presenta los siguientes Proyectos 2019 con Previo Concepto:

REGISTRADO
ENTIDAD FORMULADOR ACTUALIZADO TOTALP.C.
ANH 2 2
ANM 1 1
CREG 3 3
IPSE 1 1
MME 4 4 8
SGC 1 3 4
UPME 2 3 5

La Oficina de Planeacidon recomienda continuar las mesas de trabajo en conjunto con el DNP para viabilizar los
proyectos en el mes de enero y febrero del 2019.

5- Tener presente la Directiva Presidencial No. 09 de 2018, Directrices de Austeridad.
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3. Proposiciones y varios

 Directiva Presidencial # 7

Recordar el envio de la informacion
requerimientos de la ciudadania.

relacionado

con

los
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