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1. Seguimiento a compromisos anteriores

2. Compromiso: (Acta enero 29 de 2018)

Remitir comunicacion a las Entidades que no envian con anticipacion la
informacion para este Comité y con las recomendaciones pertinentes.

Responsable: Grupo TIC.
Avance: Se enviaron la semana pasada a la CREG, ANH Y UPME.

Cumplido compromiso, pero no se ha cerrado efectivamente, algunas
entidades incumplieron nuevamente.
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2. Avance PES y PEI (Politicas de Desarrollo Administrativo - MIPG)

2015-2018 a marzo 31 de 2018

Politica No.1, Gestion misional y de gobierno

Politica No. 2, Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
Politica No. 3, Gestion del talento humano

Politica No. 4, Eficiencia administrativa

Politica No. 5, Gestion financiera
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Plan Estratégico Sectorial - PES
Plan Estratégico Institucional - PEI

Politica No. 1 Estrategia
Gestion

Misional y de
Gobierno

Avanzar en el cumplimiento de los indicadores
sectoriales con el fin de alcanzar las estrategias
enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
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HERRAMIENTA DE Metas anuales Meta
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA ..
SEGUIMIENTO Cuatrienio
2015 2016 2017 2018
Promedio de cumplimiento de los indicadores |_ .
P Trimestral  |SINERGIA 90% 90% 0% | 100% 100%
SINERGIA
Avanzar en el cumplimiento de los
indicadores sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el . o o
Plan Nacional de Desarrollo (Fj’r?medlo de cumpllmlenlt(I)D [(31?3 los md@ado(;es s‘ .
el sector que aportan al no registrados |- . istemas de
L . n Trimestral o 100% 100% 100% 100% 100%
en SINERGIA (Plan Estratégico Institucional- estra Seguimiento 00% 00% 00% 00% 00%
PEI)
META 2018
HERRAMIENTA DE .
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA Trimestres
SEGUIMIENTO
| ] 1] v Acumulado
Promedio de cumplimiento de los indicadores .
P Trimestral SINERGIA 25% 25% 25% 25% 100%
SINERGIA
Avanzar en el cumplimento de los
indicadores sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el
Plan Nacional de Desarrollo Promedio de cumplimiento de los indicadores Sistemas de
del sector que aportan al PND no registrados en|  Trimestral Sequimiento 25% 25% 25% 25% 100%
SINERGIA (Plan Estratégico Institucional-PEI) g




INDICADORES SINERGIA

Plan Estratégico Sectorial
Plan Estratégico Institucional

A Marzo de 2018
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Indicadores SINERGIA

A Marzo de 2018

Indicadores Sector

B Cumplimiento de Meta
Retraso bewve
= Retrass Madarada

W Retraso significa tive

Indicadores

MINMINAS 28 3 0 1 [i] a8
ANH 3 2 1] 0 1 1] 0 0
ANM i 0 0 0 1 ol o 0
SGC 3 0 0 0 0 1 ra 0 0
UPME 2 0 0 0 0 2 0 0
IPSE 2 2 0 0 0 0 0 0

TOTAL a4 7 0 1 8 4 14 o6 4

' Proyeccidn de Avance Hitos, Cumplimienta - Mo Wigente
*Periodicidad de reporte [Semestral -&nual] - Rezago
*Sin Feportar Avance

*5in Meta Vigencia

Indicadores Ministerio

W Cumplimiento de et

Retraso lewve
— = Retraso Moderado

W Retraso significativo

Direcdén de

S o T-r /

Hidrocarburgs ~ Direccicn de I
Enersia — Ofic. de
Asuntos
Regulatorios
\ Namero de Retraso
Dependencias .
Indicadores
Direccion de Hidrocarburos 6 0 =
Direccion de Energia 12 3 0 1 5 0 1?2 0 2
Direccion de Formalizacion 8 0 0 0 0 3£ 01
Ofic. de Asuntos Regulatorios 2 0 0 0 0 01 01
TOTAL 28 3 0 1 ] 3 8 3 4

'Proyeccion de Avance - Hitos, Cumplimienta
? Perindicidad de reporte [Semestral -Anual]

* Sin Feportar Avance

* Sin Meta Vigencia



INDICADORES SINERGIA MINMINAS
Afo 2018 Cuatrienio
Avance Meta % Avance § 1G] oo} Meta % Avance

Nuevos usuarios con servicio de energia eléctrica 19.345 90.339 149.173 173.469

Nuevos usuarios conectados al Sistema Interconectado Nacional
(SIN) pertenecientes a zonas anteriormente sin cobertura 5.299 67.843
mediante planes de expansidn de los distribuidores

82.854 113.072

Hogares conectados al SIN o normalizados en la region caribe
mediante infraestructura financiada con recursos publicos en la 370 25.471
region Caribe

20.439 89.149 22.9%

energia renovable en San Andrés (MW)

Usuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados
mediante recursos publicos en la Regidn Caribe 0 24.641 16.423 86.243
Capacidad instalada de generacién eléctrica con fuentes de _ ) i 0 750

Aspectos relevantes

Nuevos usuarios con servicio de energia eléctrica: Los fondos FAER y FAZNI no cuentan con recursos para asignar a nuevos proyectos durante
la vigencia 2018

Nuevos usuarios conectados al Sistema Interconectado Nacional (SIN) pertenecientes a zonas anteriormente sin cobertura mediante
planes de expansion de los distribuidores: Los fondos FAER y FAZNI no cuentan con recursos para asignar a nuevos proyectos durante la
vigencia 2018

Hogares conectados al SIN o normalizados en la regidon caribe mediante infraestructura financiada con recursos publicos en la region
Caribe: La meta del cuatrienio no se va a cumplir debido a que los fondos FAER y PRONE, no tienen recursos para asignar a nuevos proyectos

Usuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados mediante recursos publicos en la Region Caribe: El Ministerio de Minas y
Energia no asignd recursos a través del fondo PRONE, para beneficiar con la normalizacion de las redes a usuarios ubicados en barrios subnormales,
debido a que el programa no contd con el espacio fiscal y con recursos para ejecutar contratos durante la vigencia.

Capacidad instalada de generacion eléctrica con fuentes de energia renovable en San Andrés (MW): Se adelantado los estudios técnicos
correspondientes a la Medicion del Potencial Edlico en San Andrés y el resultado de dichos estudios, confirmd la viabilidad técnica para la
implementacion de un Sistema de Generaciéon con FNCER - Edlica, con una capacidad instalada de 7,5 MW. Sin embargo, la implementacion del
sistema de generacidon se ha visto afectada por el proceso de Consulta Previa con la Comunidad Raizal y para lo cual, por solicitud del Ministerio de
Minas y Energia y de SOPESA, la Gobernacién y la Asamblea Departamental del Archipiélago, vienen adelantando la Gestion correspondiente para
actualizar el POT, permitiendo este tipo de proyectos y facilitar con ello el cierre de la consulta previa. Es menester resaltar que esta en curso un
proyecto para suministrar el 100% de la energia limpia en la isla de Santa Catalina.



INDICADORES SINERGIA MINMINAS
Aio 2018 Cuatrienio
Avance Meta % Avance § G|} Meta % Avance

Automotores utilizando energéticos alternativos (Anual) - 611.523 569.524 611.523

Nuevos vehiculos convertidos a GLP (Anual) - 728 - 0 728

Fases del proyecto de incremento de confiabilidad para el
. - - - 2 3
abastecimiento gas natural (Anual)

Plantas de beneficio de oro en titulos mineros asistidas en _ 12 _ 33 50
tecnologias limpias (Anual)

Aspectos relevantes

Automotores utilizando energéticos alternativos: Al primer trimestre de 2018 se registra un total de 572.928 vehiculos utilizando energéticos

alternativos en el pais, de los cuales 571.668 corresponden a GNCV y 1.260 emplean energia eléctrica. A la fecha no se registra avance en la
conversion de vehiculos a GLP vehicular.

Nuevos vehiculos convertidos a GLP: A la fecha no se registra avance en la conversidon de vehiculos a GLP vehicular, dado que la reglamentacién
técnica por parte del Ministerio del Comercio Exterior en cuanto a talleres de conversion vy del Ministerio de Minas y Energia en cuanto a las
estaciones de servicio que suministren GLP aun no se ha expedido . La mas importante causa es la identificacion de una escasez de oferta o un
desbalance entre la oferta y la demanda de este energético, razén por la cual no es viable el desarrollo del GLP vehicular para la vigencia 2018,
priorizandose el uso del GLP para el sector residencial.

Fases del proyecto de incremento de confiabilidad para el abastecimiento gas natural: El presente indicador en el mes de enero y mes de
febrero no ha presentado avances significativos en la materia. A principios del mes de marzo se estuvo debatiendo en sesiones Pre CREG los temas

de infraestructura de importacion de gas y se ajustd la redaccion de resoluciones que tienen que ver con el proyecto de confiabilidad para el
abastecimiento de gas natural.

Plantas de beneficio de oro en titulos mineros asistidas en tecnologias limpias: El dia 11 de diciembre de 2017 se suscribio el Contrato de
Consultoria GGC 592 de 2017, con fecha de acta de inicio del 18 de diciembre de 2017. Se adjudicé bajo la modalidad de concurso de méritos la
consultoria para la caracterizacion, disefio y capacitacion tedrico-practica a plantas de beneficio en el territorio nacional. Actualmente se han asistido
10 plantas de beneficio en el uso de tecnologias mas limpias en el departamento de Antioquia. Teniendo en cuenta que este proceso fue adjudicado

finalizando la vigencia anterior, la meta de este indicador queda rezagada toda vez que la intervencion a plantas de beneficio aporta al cumplimiento
de esta meta.
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INDICADORES SINERGIA

Nuevos pozos exploratorios perforados

Kildbmetros de Sismica 2D equivalente

Aiio 2018
Avance Meta % Avance
14 141
638,28 35,804

74.743,70

114

387 29,4%

Aspectos relevantes

Nuevos pozos exploratorios perforados: Con radicado 2017088505 se soportd una vez mas las solitudes de ajuste a esta metas. 2017: de

117 a 50 y 2018 de 141 a 60.

Kilbmetros de Sismica 2D equivalente: Con radicado 2017088505 se soportd una vez mas las solitudes de ajuste a esta metas. 2017: de

20.415 a 2.900 y 2018 de 35.804 a 2.000.

Capacidad instalada de fuentes no convencionales de energia en
las ZNI (MW)

Proyectos de generacion hibrida implementados con capacidad
instalada superior a 1 MW

Aio 2018
Avance Meta % Avance
0 9
0 1

IPSE

Aspectos relevantes

Capacidad instalada de fuentes no convencionales de energia en las ZNI (MW): Al corte 31 de marzo de 2018, A la fecha no se ha
dado inicio a la Etapa 2 (Contratacion de Obra e Interventoria) de los contratos interadministrativos, toda vez que las actividades de |la etapa
1 se encuentran en estado de desarrollo y culminacion, se tiene proyectado cumplir la meta con estos contratos.

Proyectos de generacion hibrida implementados con capacidad instalada superior a 1 MW: Se tiene proyectado al finalizar el afio

llegar a 3 MW, no se va a alcanzar la meta.
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SEGUIMIENTO INDICADORES SINERGIA

Plan Estratégico Sectorial A Marzo de 2018

Meta AVANCE
018 PROGRAMADO
PDA

INDICADOR

. _ 25% /1 Trimestra
Promedio de Cumplimiento de los 100% 50% /1l Trimestre - - o " " ” -

Indicadores SINERGIA 75% Il Trimestre
100% / IV Trimestre

Analisis Semaforo - Acumulado
Indicadares (44)

*Na Aplica Avance

SEGUIMIENTO INDICADORES SINERGIA

Plan Estratégico Institucional A Marzo de 2018
Meta AVANCE
INDICADOR 2:1 o | PROGRAMADO
PDA
25% /| Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los A0% /|| Trimestre " *
Indicadores SINERGIA 100% 75% { ll Trimestre 6% 17% NA. N.A. ",5%
100% /1Y Trimestre

Analisis Semaforo - Acumulado
Indicadores (28)

*No Aplica Avance
™
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INDICADORES NO SINERGIA

Plan Estratégico Sectorial
Plan Estratégico Institucional

A Marzo de 2018

MINMINAS
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Indicadores NO SINERGIA A Marzo de 2018

Indicadores Sector

Estado de Avance de Indicadores por Entidad

5 I I

Pl P BT LAS Ara ENELN P IAE CREG IPSE

b

w

N

B

- Rsrrase SEnEfcaten B e traso Modersdo Retraso Lewve B Cumplimients de Metas WS Reparear

MNimero de Retraso
Entidad X Otros
Indicadores
MINMINAS 10 2 i 0 3
ANH 4 1 0 0 1 21 = = = =
N . . . . . ; Indicadores Ministerio
SGC 5 0 0 0 5 0 . Estado de Avance de Indicadores por Dependencia
UPME 2 0 0 0 2 0
3
CREG 1 0 1 0 0 0
IPSE 5 0 0 0 5 0 =5
TOTAL 23 3 2 0 17 6 2
* Proyeccion de Avance - Hitos, Cumplimiento 15
1
uls -
o
Direccidn de Hidrocarburos Direccidn de Energia Direccicn de Formalizacion
H Retraso Significativa W Retraza Maoderada Retraso Leve W Cumplimiento de Meta WSin Reportar
. Namero de Retraso
Entidad .
Indicadores
Direccion de Hidrocarburos 3 0 0 0 2
Direccion de Energia 1 0 0 0 1 0
Direccion de Formalizacion 2 2 1 0 0 0
Direccion de Mineria Empresarial 3 0 0 0 0 7
14 TOTAL 10 2 1 0 3 4

! Proyeccion de Avance - Hitos, Cumplimiento



INDICADORES NO SINERGIA

B Acumulado Cuatrienio PDA

M Realizacién de actividades de caracterizacién y diagndstico de la
actividad minera en territorio nacional (unidad)

79% 100%

Recursos ejecutados en actividades de formalizacién minera

MVIE (pesos) 1.944.195.148 16.774.316.000 82% 100%
Generacién de Procesos de dialogo para desarrollar la Mineria

v Bajo el Amparo de un Titulo (Cantidad) 26 150 LD 100% 100%

ANH Cumplimiento Inversion de Contratos E&P (Millones) 47 547 _ 92,5% 100%

:REG\I\I/Ii(geglrcl:cl:?an del avance de la agenda regulatoria indicativa para la 89 08 89,8% 85% 100%

Aspectos relevantes

Realizacion de actividades de caracterizacion y diagnéstico de la actividad minera en territorio nacional (unidad): La caracterizacién de
unidades de produccidon minera, en los departamentos de Huila, Risaralda, Santander, Boyaca, Putumayo, Narifio y Caldas. El contratista realizo los
entregables finales durante el mes de marzo, los cuales estdn siendo validados y revisados por el Ministerio para determinar el numero de UPM
identificadas, para dar avance al indicador.

Asi mismo se encuentra en etapa pre-contractual el convenio de caracterizacidon y diagnostico a 48 municipios nuevos con el cual se estima el
cumplimiento total de la meta establecida

Recursos ejecutados en actividades de formalizacién minera (Pesos): El MME se encuentra en Ley de Garantias por el periodo de elecciones
condicionando la ejecucidn presupuestal

Generacion de Procesos de dialogo para desarrollar la Mineria Bajo el Amparo de un Titulo (Cantidad): Para la vigencia 2018 se dara
cumplimiento a los indicadores proyectados para los trimestres restantes, dando continuidad con la “Estrategia D0933/2013"” en los departamentos
priorizados

Cumplimiento Inversiéon de Contratos E&P (Millones): La ejecucidon durante el afio 2018, ha sido consecuente con la reactivacion aun discreta
de la actividad del sector

Medicién del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia: Durante el primer trimestre de 2018, la Comision tenia programada
la expedicion de la regulacién para 24 proyectos regulatorios, de los mismos, se cumpli6 con el 88% es decir, se expidieron 21 proyectos
regulatorios.

o
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SEGUIMIENTO INDICADORES NO SINERGIA

(Plan Estratégico Sectorial)

INDICADOR

Meta AVANCE
2018 PROGRAMADO

Promedio de Cumplimiento de los
Indicadores del Sector que Aportan al PND
No Registrados en SINERGIA

25% /1 Trimestre
0% /1l Trimestre
T5% /Il Trimestre
100% / IV Trimestre

100%

A Marzo de 2018

Indicadores {10}

Analisis Semafaro - Acumulado

*Mo Aplica Avance

SEGUIMIENTO INDICADORES NO SINERGIA

(Plan Estratégico Institucional)

Meta

AVANCE

A Marzo de 2018

INDICADOR
2018 PROGRAMADO
Promedio de Cumplimiento de los M
Indicadores del Sector que Aportan al PND | 100% S0% I Trmestre 20% 1T 5% 25% 25% 2% 25% 22%

No Registrados en SINERGIA 7% /1l Timestre
100% / IV Trimestra

Andlisis Semafora - Acumulade . - ]

Indicadores (28) . ® s« =
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Estrategias

Politica No. _2 v' Lucha contra la corrupcion, transparencia y
Transparencia, rendicidn de cuentas

Participacion y v Modernizacion del Estado

Servicio al
ciudadano

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participaciéon y
Servicio al Ciudadano

MINMINAS
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Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano

Politica

Transparencia,
Participacion y
Servicioal
Ciudadano

Estrategia

Lucha contrala
corrupcion,
transparenciay
rendicion de
cuentas

Indicador

Estrategia de rendicion de cuentas anual con
actividades, seguimiento e informe de
resultados

Frecuencia

Trimestral

Metas Anuales
2015 2016 2017 2018 Cuatrienio Cuatrenio

Metas

16

Avance del

13

Observaciones

La Estrategia de Rendicion de Cuentas que debe
realizarse anualmente, acoge las directrices del PND
2014 -2018, la Ley Estatutaria Ley 1758 de 2015
capitulo Rendicion de Cuentas y la estrategia para la
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
con tres seguimientos trimestrales

Trimestral

12

Se estimaron de acuerdo con las posibilidades de
gjecucion de las entidades del sector y conforme a
viahilizar acciones intrasectoriales que aporten al
cumplimiento del Furag, Gobierno en Linea y el PND
2014 - 2018 Buen Gobierno, Ley de Transparencia y
normas de austeridad.

Modernizacion
del Estado

Encuestas de calidad del servicio disefiadas,
aplicadas y analizadas

Trimestral

La encuesta de calidad en el servicio por entidad debe
permitir establecer una linea base en el primer afio de
mediciony el avance acumulado al final del
cuatrienio por lo que se requiere formular acciones de
mejoramiento anual.

Actividades de fortalecimiento de cultura del
servicio en los funcionarios

Trimestral

Cada actividad anual sectorial aporta a la
consolidacion del modelo de servicio civil modernoy
seacogea la Politica Nacional de Eficiencia
Administrativa al Servicio del Ciudadano.

18
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Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano

Plan Estratégico Sectorial 2015 - 2018 - Avances Afio 2018 — Primer Trimestre

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

funcionarios

Meta
Politica Estrategia Indicador afno :
A P
2018 | ANH | ANM | CREG | IPSE | sGC | UPME | MinMinas | Promedio
Sector
Estrategia de rendicion de
cuentas anual con actividades,| ;| 550 | 5500 | 2594 | 25% | 25% | 25% 25% 25%
seguimiento e informe de
resultados
Lucha contra la corrupcién,
transparencia y rendicién de
cuentas
Plan Anticorrupciony de
Atencion al Ciudadano con 4 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 25%
tres seguimientos trimestrales
Transparencia, Participaciony
Servicio al Ciudadano
Encuestas de calidad del
servicio disefiadas, aplicadasy| 1 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0%
analizadas
Modernizacion del Estado
Actividades de fortalecimiento
de cultura del servicio en los 1 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0%

19
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Estrategia de Rendicion de Cuentas

20

El Ministerio de Minas y Energia, las entidades
adscritas al Ministerio, ANH, ANM, CREG, IPSE,
UPME Y SGS realizaron la formulaciéon vy
publicacién del Plan Estratégico de participacion
Ciudadana y Rendicion de Cuentas 2018
enmarcadas en el plan anticorrupcion.

Concepto DAFP 20185010087831 27 de marzo
de 2018.

QO “Toda vez que en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano existe un componente de
Rendicion de Cuentas, no debe formularse de
forma independiente vy adicional un "“Plan
Estratégico para la Rendicion de Cuentas” ni un
“Plan de Estratégico de Participacion Ciudadana”.

Q “... Las acciones de participacién que se definan
deben estar integradas con el Plan de Accién de
la Entidad”.

O “.. Las entidades deberan disefiar, mantener y
mejorar espacios que garanticen la participacion
ciudadana en todo el ciclo de la gestion publica
(Diagnostico, formulacion, implementacion,
evaluacién y seguimiento”.

Componente 3

Rendicién de Cuentas

MINMINAS




Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

SECTOR MINERO ENERGETICO
« Lugar: Sogamoso, Boyaca
 Fecha: 13 de julio de 2018
« Hora: 8:00a.m. a 1:00 p.m.

Rendicion de Cuentas 2017 - 2018

Audiencia Publica
s« Rendicion..Cuentas

SECTOR MINERO ENERGETICO

2010- 2018

/

Sogamoso - Boyacd, viernes 13 de julio de 2018

INSCRIBASE

1. Fase de alistamiento:
« Consolidacion de directorios
« Inicio de difusién
« Interaccidon previa con la ciudadania
« Difusidn interna
« Apoyo logistico entre las entidades del sector

MINMINAS
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

El Ministerio de Minas y Energia y las entidades
adscritas ANH, ANM, CREG, IPSE, SGC y UPME, de
acuerdo con el art. 73 de la Ley 1474 de 2011,
realizaron la formulacidn y respectiva publicacion del
Plan en el portal web de cada una de las entidades.

El Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano es
eje central de MIPG.

Aspectos a resaltar:

« Realizar ejercicio de innovaciéon abierta con |la
ciudadania

« Realizar reconocimientos publicos a dependencias
y/o funcionarios en relacion con la atencidn
ciudadana.

« Realizar actividad de capacitacion y/o sensibilizacion

« Divulgar las acciones de Gobierno Abierto de la
entidad en espacios ciudadanos

22

PLAN
ANTICORRUPCION
YypE ATENCION
AL CIUDADANO

Ministerio de Minas y Energia

Ley 1474 de 2011, art. 73 y 76
Decreto 2641 de 2012

® GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS




Encuesta de Calidad del Servicio

El Ministerio de Minas y Energia, por
medio de la encuesta de medicion de la
satisfaccidon del 2017 identificd los puntos
a mejorar para el servicio que se le
presta al ciudadano y formuld 3 acciones
dentro del plan de mejora continua.

La ANH en su pagina web cuenta con un
vinculo preparado para aplicar encuestas
de caracterizacion de usuarios vy
satisfaccion del cliente, se esta
contemplando aplicar una nueva
encuesta a partir de la informacién del
asesor virtual Silvia.

La ANM realizd la actualizacion del
procedimiento de Evaluacién de Ia
Percepcidon en la Satisfaccion de Usuarios
Mineros.

23

CONSENSO

||||| tigaciones

@j MINMINAS  Satisfaccion del Ciudadano 2017

Resumen Ejecutivo

9.3.2.c.1 Percepcion de cliente vy

(—' ) :: Comision de Regulacion 3 . r
=, D= retroalimentacion de partes interesadas

=) de Energia y Gas

La mayoria del grupo Usuarios y RE%&B"ELAR
objetivo describié a la Vool Ul
CREG como Buena (21.7% mﬂ
de los usuarios y vocales, y B 189
17.9% de los regu \odos)
Regulados
Bed BUENA

P9. Describe

REGULADCF{A
= Usuarios y Vocales Los usuarios y vocales p' 9 indicadores mds bajos q e los regulados, esto se debe al des: onoclml l y q
perciben que no e tien: ienta al ciudadano y ne estdn ha | d cumpll ir las regul ulacion:
Regulados Colombia regul | d P n lado, los uy y v | nv b; u
la CREG q algun s siel nfenq ontemplan I cesidades de todas las pfe
86,2% 83,4% 90,3%
71,0% 76,6% 77,2%
64,1% 62,1% 65 5% 60,7%
39,294 59,3% 47,6% 47,1% 50,8% 59,3% 52,4%2,4% 593% aa,0% "% lag, -
B E e EE M = W
:";g:s Ao cavorablidad Confianza | Bectividad/i a2 : én  fica |Comunicacién én: 1© ¢$P21Ad0. Colombia bien
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Encuesta de Calidad del Servicio

La CREG evalué en 2017 variables cuantitativas y cualitativas a los siguientes
grupos poblacionales: Empresas reguladas, usuarios y vocales de control,
Gobierno nacional, Gobierno local y regional, entidades adscritas pares,
legislativo, entes de control, gremios, medios de comunicacidon, academia;
para el 2018 la CREG continuara con la encuestas de forma presencial, correo
electrénico y pagina web.

El IPSE tiene planeado realizar la encuesta de medicion de la satisfaccion para
el mes de junio y una segunda encuesta para el mes de diciembre.

EL SGC tiene programado realizar 3 estudios de percepcion para medir la
satisfaccion de los usuarios frente a la calidad de los servicios prestados a lo
largo del afo, para la primera medicion, la entidad implementd las
herramientas de medicion y se encuentra en proceso de tabulacion.

La UPME revis6O los resultados de la encuesta elaborada en 2017,
estableciéndose los puntos sobre los cuales efectuar mejoramiento, esta
encuesta sera la linea base para realizar la encuetas de 2018.

MINMINAS
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Lineamientos Medicion de la Satisfaccion

De acuerdo al Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
2017, DAFP, establece:

25

MIPG - modelo orientado a resultados: Las entidades deben conocer los derechos,
necesidades y problemas de los ciudadanos, para que trabajen en torno a los
resultados que los satisfacen y evallen su satisfaccién permanentemente.

Los tramites y servicios centrados en el usuario dispuestos por medios electrdnicos se
deben ajustar a las caracteristicas y necesidades de los grupos de valor de la entidad,
para que de facil acceso y comprensidon. Esto permite que se aumente la satisfaccion
ciudadana.

La entidad debe evaluar la percepcion ciudadana frente a la satisfaccion de sus
necesidades y expectativas, a los servicios prestados y, en general, a la gestién de la
entidad.

Gobierno en Linea - Eje Tic Para Servicios - Servicios Centrados en el
Ciudadano, establece dentro de sus objetivos: 1. Caracterizacion 5. Evaluacion de la
satisfaccion del usuario 6. Mejoramiento continuo: de acuerdo con los resultados
obtenidos en los ejercicios de evaluacidon de satisfaccidon ciudadana y la caracterizacion
de usuarios, ciudadanos y grupos de interés.

Norma Técnica Colombiana ISO 9001:2015, numeral 9.1.2, la organizacidon debe
“realizar el seguimiento de las percepciones de los clientes y determinar el grado en
que se cumplen sus necesidades y expectativas. La organizaciéon debe determinar los
métodos para obtener, realizar el seguimiento y revisar esta informacién”

MINMINAS




Cultura del Servicio en los Funcionarios

El Ministerio de Minas y Energia tiene planeado realizar actividades de fortalecimiento
de la cultura del servicio en un trabajo conjunto entre el Grupo de Participacidon y Servicio
al Ciudadano y la subdireccidon de Talento Humano.

La ANH se encuentra en planeacion de las actividades

El Area de Gestién Humana de la CREG, se encuentra en planeacion de las actividades
en el marco del cédigo de integridad.

El IPSE tiene planeado realizar actividades que buscan fortalecer la cultura del servicio a
los servidores, las cuales se encuentran articuladas con el Plan Institucional de
Capacitacion.

El servicio es la vocacion

El SGC viene implementando una estrategia RKeGRaagedgle (e
permanente de sensibilizacion entre los
servidores publicos, con mensajes alusivos, a
través de los diferentes canales de comunicaciOn  Lacutturadel sevicio es ester atento
con los que cuenta la entidad, como correos  delasnecesidades delosdemésy
electrénicos, inicio de sesidon  carteleras % Prestao conlamejor calidad.
electrdénicas, entre otras.

La UPME realiz un ejercicio de sensibilizacion ™o compomsoyleatad g 7=
con todos sus servidores, dicha actividad se —
difundid traveés de las carteleras virtuales, MINMINAS
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Estrategia

Politica No. 3 v'Promover la eficiencia y eficacia
Gestion del administrativa del Buen Gobierno del PND

Talento Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccidon de
Talento Humano

MINMINAS
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA 2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento Humano

Metas anuales CUXE;'IAESNIO
HERRAMIENTA
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Promover la  [cumplimiento de la
eficiencia y Gestion Estrategica JAnual FURAG 90% | 95% 98% 98%
. del Talento Humano
GESTION DEL :gcr;r?i(r:]liitrativa 100%
TALENTO HUMANOd B
el buen Servidores Publicos '
Gobiemno del  krmados en énfasis [Anual e 90% | 95% | 100% | 100%
PND en la Paz

MINMINAS
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

Cumplimiento P e .
1A 1 \\ '/ \\ I/ \\
Promover la [ dela Gestion Anual FURAG {98.0% | 19420 | {97,7%"
eficienciay | Estrategica del L . .
eficacia | Talento Humano o o o
administrativa - 100%
del Buen Senvidores
) Publicos Y ST
Gobieno del i / \ { \
formados en Anual sistemas de {100,0% | !97.6%!
PND ) seguimiento 9 ’ N y
enfasis en la ~o_-’ ~-_-
Paz

El avance promedio de las actividades de Gestidn Estratégica en las entidades es del 96,6% para

los tres afos, sobre el Indicador Formacion en Paz se completa un avance del 98,8% en sus dos
anos de aplicacion.

MINMINAS
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
ler Trimestre - 2018

NOMBRE META TOTAL
ESTRATEGIA INDICADOR  TRIMESTRE ANH ANM CREG IPSE MME @ SGC  UPME ESTRATEGIA

30

Cumplimiento
Promoverla de la Gestidn
L. Estrategica del 25,0% 24,9%
eficienciay
L. Talento
eficacia
L. . Humano
administrativa
del Buen Servidores
Gobienodel [Publicos
PND formados en 25% 12,9%
enfasisenla
Paz

En el primer trimestre del afo las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestion
Estratégica acorde a los cronogramas establecidos con un promedio del 24,9% de avance,
sobre el Indicador Formacion en Paz las Entidades ANH, ANM, IPSE y SGC avanzaron en el

desarrollo de la estrategia.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO

META ler TOTAL
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR ANUAL |Trimestre | ESTRATEGIA FRENTE A LA OBSERVACIONES
META
Implementacion de - Para este trimestre no se tenia
estrategias para fortalecer L programado avance.
Cumplimiento Plan L
el desarrollo de o L, 100% 25% 25% 25% - Se presento ante la Comisién de
. . Institucional de Capacitacién o
comptencias y capacidades Personal del Minsiterio, el proyecto
de los servidores publicos de actualizacién del PIC - 2018
., Se expidio la Resolucién 4 0214 de
Implementacion del Lo
. Cumplimiento plan de 07 de marzo de 2018 por la cual se
Programa de Bienestar . , 100% 25% 25% 25% . .
Social bienestary estimulos adopto el Plan de Bienestar Social
de lavigencia 2018
Ejecucion de Politicasy Cumplimiento implementacion Para este trimestre no se tenia
umplimi i Ci i i
Programas del Sistema de p . P 100% 25% 25% 25%
. y mejoramiento SGSST programado avance.
Seguridad y Salud en el
Implementacién de Cumplimiento campafias de . .
. s , Para este trimestre no se tenia
Politicas y Programas en capacitaciéon en pedagogia de la 100% 0% 0% 0%

Construccion de Paz

paz

programado actividades.




Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

‘ " D m e .
m—— _

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

2 0,0%

MINMINAS T
/PSS E

cE6 -

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

AGENCIA NACIONAL DE

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Servidores Publicos formados en enfasis en la Paz B Cumplimiento de la Gestién Estrategica del Talento Humano

Todas las Entidades del Sector en los indicadores de Gestion Estratégica vy
Formacién en Paz estan realizando las actividades requeridas para el primer
37 trimestre del afio.
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http://www.anh.gov.co/
http://www.anh.gov.co/

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - PLAN DE MEJORA GETH SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

q . . Avance ler
ENTIDAD Variables resultantes Alternativas de mejora .
Trimestre
Desarrollar el programa de teletrabajo en la entidad Planeacidén y Gestiones para implementar plan piloto de Teletrabajo 20,0%
UPME |Incluyendo en el Plan de Bienestar los siguientes temas: ) .
.. .. Incluision de un Plan de seguimiento y Evaluacién dela Salud y el Clima "
- Promocion y prevencién de la salud Laboral 20,0%
- Clima laboral
Elaborar un informe acerca de las razones de retiro que genere Registrar peridédicamente los motivos de retiro. Formalizar entrevista de
insumos para el plan de prevision del talento humano. retiro.
Contar con un mecanismo de informacién que permita visualizar [pisponer e implementar de una solucion tecnoldgica que permita contar
en tiempo real la planta de personal y generar reportes, con un sistema integrado de informacioén para la gestion del talento 15,0%
articulado con la ndmina o independiente. humano.
SGC Desarrollo de un programa de liderazgo implementado a todos los niveles
Promover ejercicios participativos para la identificacion de los de la Entidad. Desarrollo de actividades ludico - reflexivas con la
valores y principios institucionales, su conocimiento e participacion de los fl.mmonarlos. Reallzacmn. de c'(?nversatorlos en cada
. o, i . una de las dependencias para fomentar la aplicacion adecuada de los 30,0%
interiorizacién por parte de los todos los servidores y garantizar R S . ) ,
o R ) principios y valores institucionales y mitigar los riesgos que nos desvien de
su cumplimiento en el ejercicio de sus funciones. los codigos de ética, valores y buen gobierno. Desarrollo de planes de
capacitacion y desarrollo de brechas relacionadas.
Contar con Inform.aCIon confiable y op0|.’tuna sobr.e indicadores A partir de la informacién que actualmente tiene el Grupo de Talento
claves como rotacion de personal (relacion entre ingresosy Humano en cuadros en excel alimentados de forma manual, se estableceran
retiros), movilidad del personal (encargos, comisiones de los requerimientos tecnoldgicos en los afios 2017 y 2018. En el marco de la 25 0%
. . . . . . . . .z . . . . 0
servicio, de estudio, reubicaciones y estado actual de situaciones |ejecucion de mapa de ruta de Arquitectura Empresarial, serealizara la !
administrativas), ausentismo (enfermedad, licencias, permisos) automatizacion de las actividades del proceso de Gestidn de Talento
’ 7 7’ ’
IPSE . . ._ |Humano en las vigencias 2019 y 2020.
prepensionados, cargas de trabajo por empleo y por dependencia
Llevar registros de todas las actividades de bienestary
e s . . S . En lo referente a capacitacidn, utilizar de manera alterna el médulo
capacitacion realizadas, y contar con informacion sistematizada ) o
desarrollado por la empresa ITS como herramienta de medicién de 20,0%

sobre nimero de asistentes y servidores que participaron en las
actividades, incluyendo familiares.

resultados del Sistema de Gestidn Integral. Meta a Junio 2018.




Politica No. 3 Talento Humano

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - PLAN DE MEJORA GETH SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

Implementar aspectos de salario emocional como parte del plan de
Cambio organizacional Bienestar e Incentivos: dia de cumpleafios libre, actividades de
voluntariado, beneficios por el uso de la bicicleta.
Definicion y aplicacion de nuevos criterios en el plan deincentivos para la
CREG Realizar mediciones de clima laboral (cada dos afios maximo), y la [seleccion delos mejores servidores y equipos de trabajo
correspondiente intervencién de mejoramiento que permita Gene.rar a!ianzas con otras entida.des buscando beneficios para los
. funcionarios dentro del Plan de Bienestar e Incentivos.
corregir: Sensibilizar y capacitar a un grupo de lideres sobre estrategias para
instaurar una cultura deinnovacién
Promover en |la priorizacion y seleccidon de temas del PIC 2018, |a
innovacion en la gestidn publica, con el apoyo del DAFP u otras  [Se coordinara con entidades como el DAFP y ESAP lineamientos y
entidades, y de acuerdo al Plan Nacional de Formaciony capacitaciones en innovacion en la gestion publica
ANM Capacitacion 2017.
Entre diciembre de 2017 y enero 31 de 2018, cuando se definan
los temas del PIC, se dara relevancia al componente de
innovacién en la gestion publica.
Implementar mecanismos para evaluar y desarrollar
MME competencias directivas y gerenciales como liderazgo, Capacitacion en modalidad taller o coaching, dirigida a directivos con el
planeacion, toma de decisiones, direccidn y desarrollo de fin de fortalecer sus habilidades gerenciales.
personal y conocimiento del entorno, entre otros.
ANH Llevar a cabo las labores de evaluacion de desempefioy llevar los
registros correspondientes, en sus respectivas fases.
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Estrategia

v' Estrategia Gobierno en Linea -GEL-
Politica No. 4
Eficiencia

Administrativa

Lideres de politica:

Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera
(Grupo Administracion Documental y Grupo Servicios
Administrativos), Grupo TIC y Oficina de Planeacidon y Gestidn
Internacional

MINMINAS
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

Ideres de Politica: Secretaria Genera , oubdireccion A dministrativa ¥ rFinanciera rupo A dministracion Documenta y rupo oervicios A dministrativos y rupo Vi
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
Metas anuales el
POLITICA ESTRATEGIA | NOMBREINDICADOR | FRECUENCIA "i';'euuml'.'ﬁgﬁg'i CUATRIENIO | ogSERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
Pwvance de cumplimiento de la| achingtliir;g:s
ntegracion de los Sistemas Semestral Bateria de ! 29% 26% 26% 19% 100%
de Gestion del sector Indicadores
IGestion de Documentos
Electronicos(implementacion Matriz de
de sistemas de gestion, Semestral Implementacion 60% 70% 80% 100% 100%
Bustitucion de memorandos y GEL
comunicaciones internas)
Definicion e Implementacion Matriz de
de buenas practicas para el Semestral Implementacian 20% 40% 80% 100% 100%
uso eficiente de papel GEL
Butomatizacion de procesos
v procedimientos internos Matriz de
Certificaciones y Semestral Implementacian 40% 45% 80% 100% 100%
[Constancias en Linea, GEL S
procesos internos) ’La_racmnallzac_lén de
tramites y servicios, para
) o ) su automatizacion sera
Formulacion y/o actualizacion Matriz de trabajado en el Plan
EFICIENCIA Estrategia Gobierno implementacion de la Semestral Implementacian 20% 40% 60% 80% 80% anticorrupcion y de
ADMINISTRATIVA en Linea -GEL- [Estrategia de TI. GEL atencién al ciudadano,
Componente# 2 -
Definicion e Implementacion Matriz de Estrategia Antitramites,
del SGSI{Informacion y Semestral Implementacion 40% 60% 80% 100% 100% por cada una de las
sistemas de informacion) GEL entidades.
Elaboracion e Matriz de
Implementacion del Plan Semestral Implementacian - - 80% 100% 100%
Protocolo IPvE GEL
Ppertura de Datos (Inventario
de Activos de Informacion, )
Defincion v Publicacion d Matriz de
etinicion y Publicacion de Semestral | Implementacion — — 80% 100% 100%
Datos Abiertos, Obtencion GEL
[Sello de Excelencia - Datos
FPublicados)
ICumplir con los porcentajes
establecidos en el Plan de Matriz de
Implementacion de la Semestral Implementacion 60% 70% 80% 90% 90%
Estrategias de Gobierno en GEL
Linea - GEL
ICumplimiento del Plan
. - Instrumentos
[Sectorial de Gestion Semestral archivisticos 50% 70% 90%
Pocumental
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

37

FRECUENC| HERRAMIENTA DE I PO [ TmES IS, GlesiEr Ejecucion 2018 CIlEJJ:ti:Jecnl?ona
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR
1A SEGUIMIENTO | I m v Acumulada 2018
acumulada
IAvance de cumplimiento de la MECI, Plan de accion
Integracion de los Sistemas de Gestién | Semestral |entidades, Bateria de 6,49% 6,49% 82,51%
del sector Indicadores
Gestion de Documentos Electrénicos Semestral Matriz de L 76% 57% 76%
Implementacion GEL
Defln.|C|on e Implementgc_lon de buenas Semestral Matriz de 3 98% 98% 98%
practicas para el uso eficiente de papel Implementacion GEL
I/Automatizacion de procesos y
procedlmlerjtos |nte’rnos (Certificaciones Semestral Matriz de 3 66% 56% 66%
ly Constancias en Linea, procesos Implementacién GEL
internos)
Formulacién y/o actualizacion, Matriz de
implementacion y seguimiento a la Semestral i 73% 73% 73%
) Implementacion GEL
Estrategia de TI.
Formulacion e Implementacion del SGSI | Semestral Matriz de L 83% 81% 83%
Implementacion GEL
_ ) Elaboracion e Implementacién del Plan Matriz de
Estrategia Gobierno |Protocolo IPv6 - Elaboracion del Plan, | Semestral imol tacion GEL 61% 61% 61%
en Linea -GEL- 40 mplementacion
Elaboracion e Implementacion del Matriz de
PlanProtocolo IPv6 - Implementacién del | Semestral L 36% 31% 36%
Plan. 60 Implementacion GEL
IApertura de_l?atos - Inventario de Activos Semestral Matriz de - 97% 97% 97%
de Informacion Implementacion GEL
IApertura de Datos - Definicion y Matriz de
Publicacion de Datos Abiertos Portal de | Semestral L 100% 100% 100%
: Implementacion GEL
la Entidad
IApertura de Datos - Obtencion Sello de Matriz de o o o
Excelencia - Datos Publicados Semestral Implementacion GEL 43% 43% 43%
IApertura de Datos - Datos Publicados, Semestral Matriz de 3 100% 100% 100%
en Datos.gov.co Implementacion GEL
Cumplir con los porcentajes establecidos Matriz de o o o
en el Plan de Implementacion de GEL Semestral Implementacion GEL 4% 4% 4%
Cum.plllmlento del Plan Sectorial de Semestral Instryrpgntos 5.7% 5.7% 85.7%
Gestién Documental archivisticos
T




Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector

Meta cuatrienio: 100,00%

Ejecucion cuatrienio a primer trimestre 2018: 82,51%
Meta sector 2018. 19,00%
Meta primer trimestre 2018 6,79%

Ejecutado sector primer trimestre 6,49%

MME:

Se obtuvo la certificacion bajo la Norma ISO 9001:2015; auditoria realizada
los dias 21, 22 y 23 de Marzo, la cual fue exitosa.

ANH:

Se recibio la programacioén por parte del ente certificador para realizar la
auditoria de otorgamiento ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS
18001:2007, para el mes de Agosto .

UPME.:

« Se programaron para 2018 las actividades de capacitacion y sensibilizacién
en ISO 9001:2015 vy riesgos.

- se realizaron actividades de revision documental de los procesos en el
marco de la ISO 9001:2015 y Medicion y seguimiento de indicadores G.

« Se han elaborado 11 de los 15 autodiagnodsticos del MIPG IE: MINMINAS
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector
IPSE:

Dado que el afio pasado no se cumplié con la meta establecida de un avance
del (62,5%), para el presente ano se ajusta a (53%) que parte de lo
programado para 2018 (37,5%) mas el rezago del afo anterior (15%).

No se ha realizado un avance significativo, dado que se han presentado
demoras en la asignaciéon de recursos. Sin embargo ya fue adjudicado el
contrato para impartir capacitaciones a los funcionarios y asi poder continuar
con el plan de cierre de brecha.

CREG:

El Ente Certificador renovod la certificacion mas actualizacion ISO 9001:2015
con cero no conformidades.

ANM:

« Se elabor6 estudio de mercado y términos de referencia para la
contratacion de dos capacitaciones para entendimiento de normas vy
gestion del Riesgo.

« Se elaboro Plan de Trabajo en funcién de lo que hace falta para
implementar las normas ISO (9001, 14001 Y 18001

P ( ) MINMINAS
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector
SGC.:

« Se adelantan las actividades del plan de accion resultado de la Auditoria
con Bureau Veritas en 2017, relacionado con la actualizacion documental
de los sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo (decreto 1072 de 2015) y Competencia de los Laboratorios 17025,
cierre de acciones de mejora y revision y verificacion de los riesgos de
gestion de los 20 procesos del Sistema de Gestion Institucional.

- Se realizan actividades de entrenamiento en puesto de trabajo en el
manejo de la herramienta ISOLUCION, aplicativo que centraliza Ia
documentacion del Sistema de Gestion Institucional y adicionalmente se
realiza induccidn a los funcionarios que ingresan al SGC.

MINMINAS
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector

IAvance de cumplimiento de Ia

ENTIDADES: 1. ANH 2. CREG 3. IPSE 4.SGC
Programado Avance Programado Avance Programado Avance Programado Avance
INDICADORES 9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado
afno 2018 afio 2018 afio 2018 afno 2018
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado

41

Integracion de los Sistemas 100,0%
de Gestion del sector
19% 5,3% 5,0% 2,2% 1% 0,5% 2,8% 0,3% 0,3% 1,1% 0,3% 0,3%
5. UPME 6. ANM 7. MINISTERIO
Programado Avance Programado Avance Programado Avance
9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado
ano 2018 ano 2018 ano 2018
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado
19,0%
1,0% 0,1% 0,1% 1,4% 0,1% 0,1% 1,1% 0,2% 0,2%

MINMINAS




Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Implementacion GEL
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AVANCES POR ENTIDAD - | TRIMESTRE 2018
NOMBRE INDICADOR
MINMINAS ANH ANM SGC CREG IPSE UPME ngg_:_zg;{o Meta a 2018
Gestiéon de Documentos Electrénicos 67% 100% 50% 100% 50% 76% 100%
c idad Definicion e Implementacion de
| atptaq a ?S buenas practicas para el uso 100% 100% 100% 100% 83% 98% 100%
nsttucionales | oficiente de Papel.
Automatizacion de procesos y
procedimientos intermnos 75% 92% 100% 68% 0% 66% 100%
(Certificaciones y Constancias en
Linea, procesos internos)
Formulacmn y]/o actuallzamo_n. e 73% N 80% 76% 73% 559% N 73% 80%
implementacion de Estrategia de Tl o o
Formulacién e Implementacién del R R
sGsI 94% E 98% 43% 94% 77% E 83% 100%
P P
(e) (e)
Elaboracién e Implementacion del R R
Plan Protocolo IPV6 - Elaboracién 100% T 100% 0% 0% 100% T 61% 100%
del Plan, 40 A A
N N
Elaboracién e Implementacion del
PlanProtocolo IPV6 - Implementacion 95% | 40% 0% 0% 50% | 36% 100%
del Plan, 60 N N
F F
i6 - i (e) (e)
Gestionde TI ﬁgscs‘s’zgﬁn'%"’r‘:szcig":e;?"O de 100% r 100% 100% 100% 80% R 97% 100%
M M
A A
Apertura de Datos - Definiciény C C
Publicacion de Datos Abiertos Portal 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
de la Entidad, 25 [e) [e)
N N
Apertura de Datos - Obtencion Sello o o o o o o o
de Excelencia - Datos Publicados, 25 80% 0% 100% 100% 0% 43% 100%
QEEI’;‘;C‘)’: eDr?g:\t;)ngzavsco 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Estrategia de Cumplir con los porcentajes
GEgL establecidos en el Plan de 79% 93% 78% 56% 61% 74% 90%
Implementaciéon de GEL




Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Implementacion GEL

CUMPLIMIENTO DEL SECTOR A MARZO 30 DE 2018

Cumplir con los porcentajes establecidos en el Plan.

Apertura de Datos - Datos Publicados, en...

Apertura de Datos - Obtencidn Sello de Excelencia -...

Apertura de Datos - Definicidn y Publicacion de...

Apertura de Datos - Inventario de Activos de...

Elaboracion e Implementacién del PlanProtocolo...

Elaboracion e Implementacion del Plan Protocolo...

Formulacién e Implementacién del SGSI

Formulacién y/o actualizacion, e implementacion...

Automatizacién de procesos y procedimientos...

Definicidn e Implementacion de buenas practicas...

Gestion de Documentos Electrdonicos

B Meta a 2018
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Elaboracion e Implementacion del Plan Protocolo IPv6

MINMINAS

Se realizaron pruebas con el 70 % de los sistemas de informacion desde los segmentos de red local y
publico. En cuanto se tenga el aval del correcto funcionamiento del protocolo en ambientes
productivos se habilitara la PIPA IPV6 para todos los computadores del ministerio.

Los desarrolladores estan realizando la validacidn para realizar la publicacion del servicio en IPV6.

ANM

Se culmind satisfactoriamente la consultoria IPv6 : “Realizar una consultoria para el diagndstico,
disefio e implementacion de un plan para la adopcién del protocolo de internet IPV6”.

Se implementd para servicios de Mesa de Ayuda, y tramites

Se cuenta con plan de implementacion a 3 afios. 2018 - 2020

El proximo afio se libera el portal institucional en Ipv6

SGC
El Servicio Geoldgico reporta que no ha avanzado en el tema.
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44



Elaboracion e Implementacion del Plan Protocolo IPv6

IPSE

Se realizé prueba piloto con un equipo para ver el portal, se proyecta plan piloto con 5 equipos, las
reuniones de seguimiento se realizan mensuales ya se puede visualizar el portal en www.ipse.gov.co
en IPV6.

ANH
No reportaron informacion — (Se envid oficio con radicado 2018028961 recordando el
reporte de la informacion en la Matriz GEL )

CREG

Se tiene Plan para la implementacién del protocolo IPV6
- Este afo se adelanta el proyecto para la implementacion del protocolo IPV6 - Los términos de
referencia estan en elaboracién

UPME
No reportaron informacion — (Se envié oficio con radicado 2018028971 recordando el
reporte de la informacion en la Matriz GEL )
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http://www.ipse.gov.co/

Apertura de Datos

MINMINAS

1. Inventario de Activos de Informacion: Se encuentra en revisién y actualizacion.
https://www.minminas.gov.co/documents/10180/23727894/INVENTARIO_ACTIVOS_PORTAL.pdf/572abfeb-703c-43b6-a0e7-
baOebface697

2. Datos abiertos en Portal de |a Entidad: se encuentra en el vinculo https://www.minminas.gov.co/datos-abiertos1_old

3. Sello de Excelencia: se obtuvo el Sello de Excelencia para 6 de los 8 de meta: Precios de Combustibles, Impuesto de
Transporte, Barequeros Legalizados en el pais, Control de llegalidad Minera, Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accién por
Procesos.

4. Datos abiertos en datos.gov.co: Se tienen 12 conjuntos de datos

Precios de Combustibles: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Precios-de-Combustibles/7pcy-5vx9

Impuesto de Transporte: https://www.datos.gov.co/Transporte/Impuesto-de-transporte/7s8e-7zch

Barequeros Legalizados en el pais: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/BAREQUEROS-LEGALIZADOS-EN-EL-PA-S/y26x-
cdjt

Control de llegalidad Minera: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/CONTROL-DE-ILEGAL-MINERA-EN-EL-PAIS/r6jv-dcrx
Proyectos ejecutados con Recursos del Incentivo a la Produccion: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Proyectos-Ejecutados-
con-Recursos-del-Incentivo-a-/de78-xsvi

Asignacion de Recursos de Incentivos a la Produccion: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Asignaci-n-de-Recursos-de-
Incentivos-a-la-Producci/ufap-23y8

Hogares subsidiados con Gas Licuado de Petréleo GLP: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Hogares-Subsidiados-con-
Gas-Licuado-de-Petr-leo-GL/5uha-yeew

Cobertura del Servicio de Gas Natural: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Coberturas-del-Servicio-de-Gas-Natural-
MinMInas/6g5x-bw9x

Cobertura del Servicio de Gas Licuado de Petréleo — GLP por Red: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Coberturas-del-
Servicio-de-Gas-Licuado-de-Petr-leo/kjri-uif9

Plan de Accion por Procesos: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Plan-de-Acci-n-por-Procesos-J Mlnas/qpq3 -qq24
Ejecucidn Presupuestal: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/EJECUCION-PRESUPUESTAL-Min 8M>| N{M | N S
Plag Anual de Adquisiciones: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Plan-Anual-de-Adquisicione MinMinas/xhbb-j8e




Apertura de Datos

ANM

1. Inventario de Activos de Informacion: http://www.anm.gov.co/?g=content/registro-de-publicaciones-0

2. Datos Abiertos en el Portal de la Entidad: http://www.anm.gov.co/?g=Datos Abiertos ANM

3. Sello de Excelencia: Se gestiond cuenta para solicitud por parte de ANM

4. Datos Abiertos en datos.gov.co: www.datos.gov.co

Registro de Activos de informacién: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Registro-Activos-de-
Informaci%C3%B3n-ANM/295m-ay3q

Indice de informacion Clasificada y Reservada: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Indice-De-Informacion-
Clasificada-Y-Reservada/ruh6-rxa5

Areas liberadas de propuestas de contratos de concesidn: https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/%C3%81reas-
liberadas-de-propuestas-de-contratos-de-conc/fque-n37u

Registro Unico de Comercializadores Mineros:

ANM Contratos suscritos 2017 mensualizado:

Plan Anual de Adquisiciones PAA vigente

Desagregacion Presupuesto Anual

Plan Anual de Adquisiciones Consolidad 2017:
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http://www.anm.gov.co/?q=content/registro-de-publicaciones-0
http://www.anm.gov.co/?q=Datos_Abiertos_ANM
http://www.datos.gov.co/
https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Registro-Activos-de-Informaci%C3%B3n-ANM/2q5m-ay3q
https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Indice-De-Informacion-Clasificada-Y-Reservada/ruh6-rxa5
https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/%C3%81reas-liberadas-de-propuestas-de-contratos-de-conc/fque-n37u

Apertura de Datos

SGC

1. Inventario de Activos de Informacion: http://srvags.sgc.gov.co/Archivos Geoportal/Politicas/RegistrodeactivosSGC.xlsx

2. Datos abiertos en Portal de |la Entidad: http://www2.sgc.gov.co/Noticias/Boletin-Informativo.aspx

3. Sello de Excelencia: se tienen 10 conjuntos de datos certificados en Nivel 1.

4. Datos abiertos en datos.gov.co:

Atlas Geoldgico de Colombia: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Atlas-Geol-gico-de-Colombia/2swu-wi2z?category=Minas-y-
Energ-a&view name=Atlas-Geol-gico-de-Colombia

Estaciones del Sistema Global de Navegacion por Satélite (GNSS por sus siglas en inglés): https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-
a/Estaciones-GNSS-del-Servicio-Geol-gico-Colombiano/wk85-jbir

Reporte de Sismicidad del Servicio Geoldgico Colombiano: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Reporte-de-Sismicidad-del-
Servicio-Geol-gico-Colom/c6z5-qfp4

Estaciones Red Sismoldgica Nacional de Colombia: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Sismol-gica-Nacional-de-
Colombia-Se/vp6h-3k3f

Registro Activos del Servicio Geoldgico Colombiano a Febrero del 2017: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Registro-Activos-del-
Servicio-Geol-gico-Colombiano/s796-rtjg

Inventario de Muestras de Litoteca: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Inventario-de-Muestras-de-Litoteca/v23g-7p2k
Estaciones Red Nacional de Acelerégrafos: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Nacional-de-Aceler-grafos/ss86-
47c7

Estado de la Cartografia Geoldgica de Colombia: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estado-de-la-Cartograf-a-Geol-gica-de-
Colombia/asan-b9v8

Metadatos Geograficos del Servicio Geolégico Colombiano: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Metadatos-Geogr-ficos-del-
Servicio-Geol-gico-Colom/kmxi-akd9

Catalogo de Dataciones Radiométricas: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Cat-logo-de-Dataciones-Radiom-tricas-de-
Colombia/44yt-2ns8
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http://srvags.sgc.gov.co/Archivos_Geoportal/Politicas/RegistrodeactivosSGC.xlsx
http://www2.sgc.gov.co/Noticias/Boletin-Informativo.aspx
https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Atlas-Geol-gico-de-Colombia/2swu-wi2z?category=Minas-y-Energ-a&view_name=Atlas-Geol-gico-de-Colombia
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-GNSS-del-Servicio-Geol-gico-Colombiano/wk85-jbir&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=XnUcubjoaiGiS60d9JiG0unFGKpmHyLUz1PxgV5FoLU%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Reporte-de-Sismicidad-del-Servicio-Geol-gico-Colom/c6z5-qfp4&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=e6Y2obzSCqWWCUqjep2xwex0Z6d4AzqAG14CdUqVztI%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Sismol-gica-Nacional-de-Colombia-Se/vp6h-3k3f&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=edgEsQvuKoPE/P8j7V1DSTMQaZxUrL0dwWv979Q7kr0%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Registro-Activos-del-Servicio-Geol-gico-Colombiano/s796-rtjg&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=K6ojuHXivtCXc5JyLk2FQqlMBEFB/i3jCZPQSW/vySo%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Inventario-de-Muestras-de-Litoteca/v23g-7p2k&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=1URnCRBvar5Hq91JTTsh%2B1zXlbN2jJFaps7Aca8iass%3D&reserved=0
https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Nacional-de-Aceler-grafos/ss86-47c7
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estado-de-la-Cartograf-a-Geol-gica-de-Colombia/asan-b9v8&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=KLG3mOjCQlBBcSfTCtTkffaGGu9NZSDYKTDMsXGOr6E%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Metadatos-Geogr-ficos-del-Servicio-Geol-gico-Colom/kmxi-akd9&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=RmI7aCd1a9GjS%2Bx4IFrXX6504UFJDiLsHII0k8bpXcE%3D&reserved=0
https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Cat-logo-de-Dataciones-Radiom-tricas-de-Colombia/44yt-2ns8

Apertura de Datos

IPSE

1. Inventario de Activos de Informacion: El personal del contrato 062 de 2017 actualmente realiza
actualizacion de inventario de activos de informacion.

2. Datos abiertos en Portal de la Entidad: http://ipse.gov.co/atencion-ciudadano/datos-abiertos/inventariodatos

3. Sello de Excelencia: Se solicitara en la presente vigencia, se realizaran reuniones de planificacién para
realizar esta labor conjuntamente con el desarrollo del proyecto maxima velocidad.

4. Datos abiertos en datos.gov.co:

Localidades ZNI con Telemetria - https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/Informe-de-Telemetria/kund-nmir
Localidades ZNI sin Telemetria

ANH
No reportaron informacion — (Se envid oficio con radicado 2018028961 recordando el
reporte de la informacion en la Matriz GEL )

UPME
No reportaron informacion — (Se envid oficio con radicado 2018028971 recordando el
reporte de la informacion en la Matriz GEL )
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https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/Informe-de-Telemetria/kund-nmir

Apertura de Datos

CREG
1. Inventario de Activos de Informacion: Se cuenta con el inventario

2. Datos abiertos en Portal de |la Entidad: Se tiene definidos y publicados en el portal de
la Entidad http://www.creg.gov.co/index.php/es/ciudadano/datos-abiertos

3. Sello de Excelencia: Se tiene certificado en Nivel 1 el Conjunto de Datos de Tarifas
Aplicadas de Gas Natural

4. Datos abiertos en datos.gov.co:

Inventario de Activos de Informacion : https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Inventario-de-activos-de-informaci-
n-de-la-CREG/jxcp-w7rh

Tarifas Aplicadas de Gas natural: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Tarifas-aplicadas-de-Gas-Natural/ek3f-
5wn4/data

Plan Anual de Adquisiciones: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Plan-anual-de-adquisiciones-2017/eu7x-eqq5

Ejecucion Presupuestal 2015 y 2016: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Ejecuci-n-presupuestal-2015/spcc-
6rve

MINMINAS

50



Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la Estrategia

de Gobierno en Linea

Sector Minero Energético

CUMPLIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION DE GEL
cvToad | JSPARA | COBERNO | TICPATA | prvacionD oe CumPIment
LA INFORMACION
MINMINAS 94% 82% 74% 66% 79%
IPSE 82% 73% 21% 67% 61%
ANM 99% 98% 82% 92% 93%
SGC 97% 93% 89% 33% 78%
CREG 56% 52% 37% 80% 56%
UPME NO REPORTARON INFORMACION
ANH NO REPORTARON INFORMACION
PROMEDIO 86% 79% 85% 68% 74%
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la Estrategia

de Gobierno en Linea

Cumplimiento Plan de Implementacion GEL
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Avance Sectorial del 74%
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Cumplimiento del Plan Sectorial

de Gestion Documental

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS A

ELABORAR

1 Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD)

2 Tabla de Retencién Documental
(TRD)

3 Programa de Gestién
Documental (PGD).

4 Plan Institucional de Archivos
de la Entidad (PINAR).

5 |Inventario Documental.
Modelo de requisitos para la

6 |gestibn de documentos
electronicos.
Bancos terminolégicos de tipos,

7 |seriesy sub-series
documentales
Mapas de procesos, flujos

8 |documentales y descripcion las
funciones.

9 |Tablas de Control de Acceso

10 Tabla de Valoracion

Documental (TVD) ( SI APLICA)

53

AVANCE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
ENTIDA |ACUMULA ACUMULA
D DO 2017 INSTRUMENTOS PARA 2018 |AVANCE TRIMESTRE | DO 2018
Los mapas de procesos - PGD -
0, 0, 0,
IPSE 60% PINAR — TVD 100% 100%
UPME 90% TVD 90%
. 0
CREG 80% Modelo de requisitos - Tablas de [15% Tablas Control de 80%
Control de Acceso Acceso
ANH 90% Modelo de requisitos NO REPORTO 90%
33% Mapas de procesos
Los mapas de procesos - Tablas o
SGC 60% Control de Acceso - Modelo de 12% Tablas Control de 60%
Requisitos - TVD Acceso
50% TVD
ANM 90% Banco terminolégico 25% 90%
MME 90% Tablas Control de Acceso 90%

Por cada instrumento reportado como terminado, se asigna el 10%
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Cumplimiento del Plan Sectorial de
Gestion Documental

54

ACUMULADO 2017

INSTRUMENTOS
PARA 2018

AVANCE
TRIMESTRE |

PROYECTADO
TRIMESTRE I

ACUMULADO A

2018

90%

Tablas Control de
Acceso

0%

Tablas Control de
Acceso

90%

MINMINAS




Estrategias

v'Formulacion y Seguimiento a los proyectos de

inversion
Politica No. 5 v'Ejecucidon presupuestal a los proyectos de
Gestion Financiera inversion

v'Cumplir la ejecucidén contractual y financiera de
acuerdo a las metas establecidas

Lideres de politica: Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional, Secretaria General y Subdireccién Administrativa
y Financiera

MINMINAS
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Politica No. 5 Gestion Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018

POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

META
, NOMBRE HERRAMIENTA
POLITICA | ESTRATEGIA INDICADOR | FRECUENC | ot T Metas anuales CUATRIEN OBSERVACIONES
2015 | 2016 | 2017 | 2018 2018
Formulacion: Priorizary
Formulacién y Cumplimiento de alinear (PND, PES, SGC).
seguimiento alos |\ 1 iicadores  [Trimestral SUIFPySPI  |90,5%| 92% |93,5%| 95% 92,8% [ cguimiento: Actualizacion de
proyectos de SUIEP a Informacién en la
nversion herramienta SPI
Ejecucion: Ejecutar los
recursos de inversion
@signados en la
Ejecucion Cumplimiento de I correspondiente vigencia
presupuestalalos | on Trimestral SIFNACION - | 94% | 94% | 94% | 94% 9a,0% [ oPligaciones)ydar
proyectos de bresupuestal cumplimiento a la
nversion P lprogramacion de la ejecucion
de los recursos asignados a los
. Proyectos de Inversidon
I?Ills\lsl.\rll\l(i:l:lERA No. de Contratos - PAC ejecutado = PAC
suscritos / No. de pagado
estudios previos Trimestral Base de Datos de os% | 98% | 98% | 98% 98 0% - PAC Programado = PAC
radicados para Contratacion ! Vigente antes del cierre
cumplir 1a ddelantar mensual
e'ecfcién contratacién - Consolidacion de la totalidad
c:)ntractual y del objeto del gasto
financiera de Programa Anual de Personales,'GeneraIes,. 3
L cuerdo a las Caja (PAC) Transferencias e Inversién y
. . operacién comercial)
metas establecidas Ejrzcur;an‘:: i\nual g [Frimestral SIIF NACION - PAC| 90% | 91% | 92% | 93% | 91,5% | Elindicador trimestral =
Ca'ag(PAC) sumatoria ejecucidn recursos
Prcjn ramado S) de los tres meses /
g programacién de recursos
trimestral
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Politica No. 5 Gestion Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

G Meta 2018 Ejecucion | Ejecucién
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO 2018 |Acumulada
IT T T VT acumulada (2018 - MME
Formulaciony Cumplimiento de los
Seguimiento a los ~ump Trimestral SUIFPy SPI (*)  |23,75%| 47,5% | 71,25% | 95% | 20,75% 19,05%
. ., |indicadores SUIFP

proyectos de inversién
Ejecucidn presupuestal cumplimiento de Ia
a los proyectos de umpiin Trimestral SIIF NACION - 23,5% | 47,0% | 70,5% | 94,0% 18,77%
. - Ejecucion Presupuestal
inversion

No. de Contratos

suscritos / No. de Base de Datos de

estudios previos Trimestral P 24,5% | 49,0% | 73,5% | 98,0% | 22,82%

. Contratacion

Cumplir la ejecucion  |radicados para 5
contractual y financiera [@delantar contratacion
de acuerdo a las metas
establecidas Programa Anual de Caja

(PAC) Ejecutado /[ lr il SIIF NACION - PAC {23,25%| 46,5% | 69,75% | 93,0% |\ i JI\ ielr

Programa Anual de Caja

(PAC) Programado
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Politica No. 5 Gestion Financiera

SECTOR

Proyectos con la totalidad de la informacion
Indicacor 1 actualizada / Total Proyectos registrados en BPIN
Numeral 24 SPI)
indicacor 2 Total recursos obligados / total recursog
asignados
. No. de Contratos suscritos / No. de estudios
Indicacor 3 . . i
previos radicados para adelantar contratacion
Indicacor 4 PAC ejecutado / PAC programado
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30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Seguimiento

24,68%
22,82%

20,75%

16,25%

Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4
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SECTOR Seguimiento

MME
25,00% 24,90%

Proyectos con la totalidad de la informacion

Indicador 1 actualizada / Total Proyectos registrados en BPIN 9,059
19,05% 18,77%

Numeral 24 SPI)
indicacor 2 Total recursos obligados / total recursog

asignados

. No. de Contratos suscritos / No. de estudios

Indicacor 3 . . i

previos radicados para adelantar contratacion
Indicacor 4 PAC ejecutado / PAC programado

Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - 2018
Politica No. 5 Gestion Financiera

Meta NOMBRE DEL
ACCIONES - METAS INDICADOR INDICADOR AN
Promedio Trimestral
» Formulacién: Priorizar y alinear e de Proyectos con la
Formulaciony (PND, PES, SGC). Cumplimiento de os |, id  de I
Seguimiento a los 95,0% - ] R indicadores SUIFP Y |. ”
proyectos de inversion Segmml.e(nm. Actuallzacl|on dela Pl |nf0rm.a0|on
Informacién en la herramienta SPI actualizada en BPIN
(Numeral 24 SPI)
Ejecucion: Ejecutar los recursos de
inversién asignados en la
Ejecucion presupuestal correspondiente vigencia Cumplimientodela  [Total recursos
a los proyectos de 94% |(obligaciones) y dar cumplimiento a |Ejecucion obligados /  total
inversion la programacion de la ejecucion de  |Presupuestal recursos asignados
los recursos asignados a los
Proyectos de Inversién
No. de Contratos No. de Contratos
No. de Contratos suscritos / No. de |suscritos / No. de suscritos / No. de
98% |estudios previos radicados para  |estudios previos estudios previos| 24,00%
adelantar contratacion radicados para radicados para,
adelantar contratacion |adelantar contratacion
Cumplir la ejegumm_w *Consolidacion de la totalidad del
contractual y financiera objeto del gasto (Personales,
de acuer_do alas metas Generales, Tranferencias e
establecidas Inversién y operacién comercial) Programa Anual de
*.EI |nd.|/cad0r trimestral = sumatoria |Caja (PAC) Ejecutado PAC ejecutado / PAC
93% |ejecucion recursos ($) de los tres |/ Programa Anual de
) . programado
meses / programacion de recursos |Caja (PAC)
trimestral Programado

* PAC ejecutado = PAC pagado
* PAC Programado = PAC Vigente
antes del cierre mensual
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23,81%

19,91%

AVANCE
%META | PROMEDIO

Y] IV ACUM1Q [ PRIMER

TIRMESTRE

20,24%| 19,05% | 23,75% | 20,75%
24,01%| 18,77% | 23,50% | 16,25%
17,20% 24,50% | 22,82%
23,25% | 24,68%
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Accion 1: Formulacidon y Seguimiento a los proyectos de inversion

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE AT
% CUMP| PROMEDIO
INDICADOR
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME | TIRM. PRIMER
TRIMESTRE

Promedio Trimestral de Proyectos
con la totalidad de la informacion

0 0 0 0 0 0 0 0
actualizada en BPIN (Numeral 24 23,33% | 25,00% 12,04% | 23,33% | 22,22% | 20,24% | 19,05% | 23,75% 20,75%

SPI)
30,00%
25,00% Avances Descriptivos del trimestre
25,00% 23,33% 23,33%
22,22%
20,24% 19,059
20,00% 9,05%
El sistema SPI ha presentado problemas e
15,00% 12,04% inconsistencias en el reporte por lo cual se ha
solicitado apoyo a la mesa de ayuda. Existen
10,00% proyectos de las entidades en los cuales a pesar de
5 00% tener completa la informacién, no aparecen en
’ dicho reporte y bajan el porcentaje del indicador de
0,00% manera significativa.
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH B CREG ESGC NI|PSE WUPME = ANM E MME

MINMINAS
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Accion 1: Formulacidon y Seguimiento a los proyectos de inversion - MME

AVANCES POR
ENTIDAD PRIMER
INDICADOR TRIMESTRE

MME

% CUMP TIRM.

Promedio Trimestral de Proyectos con la totalidad de la informacion actualizada en

0 0
BPIN (Numeral 24 SPI) 19,05% 23,75%

100,00%
90,00% — :
80,00% Avances Descriptivos del trimestre
70,00% . .
60.00% El reporte en el mes de marzo fue el mas bajo, afectando e
50'00% promedio del primer trimestre, sin embargo, el sistema SPI ha
40.00% presentado problemas e inconsistencias en el reporte por lo cua
30.00% se ha solicitado apoyo a la mesa de ayuda.
20,00% 35,71% o .
10.00% Es por ello que el indicador para este trimestre se encuentra
0.00% Ssujeto a cambios.
ENERO FEBRERO MARZO PROMEDIO
TRIMESTRE

W ENERO  m FEBRERO MARZO = PROMEDIO TRIMESTRE

MINMINAS

62



Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE AVANCE
% CUMP PROMEDIO
INDICADOR
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME TIRM. PRIMER
TRIMESTRE
Total recursos obligados /- total (" g gro, ) | 25 5004 25,68% ||3,44% )| 24,01% | 1877% | 2350% 16,25%
recursos asignados
Avances Descriptivos del trimestre
30,00%
25,50% 25,68%
25,00% 24,01%
En obligaciones el sector a cierre del primer
trimestre ejecuto el 18,74%, frente a una meta de
20,00% 18,77% 25,4% por lo cual el sector se encuentra en rojo,
en cuento a ejecucion de obligaciones en
nversion.
15,00%
Las entidades que estan incumplien
10,00% 8,65% ) 730 Acuerdos de Gestion en Obligaciones son:
ANH; MME; SGC; UPME Y ANM. |
5,00% 3,44%
0,00% .
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH BCREG ESGC ®m|PSE mUPME EANM HMME

MINMINAS
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Accion 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion - MME

AVANCES POR ENTIDAD
PRIMER TRIMESTRE
INDICADOR % CUMP TIRM.
MME
Total recursos obligados / total recursos asignados 18,77% 23,50%
MME

30,00%
Avances Descriptivos del trimestre

25,00%
20,00%
15,00%
10,009 La meta de acuerdos de a cierre del primer trimestre
R 27,23%; para un total ejecutado al cierre del primer del
5,00% 20,44%
A

0,00%

Titulo del eje

ENERO FEBRERO MARZO PROMEDIO
TRIMESTRE
u MME 0,00% 21,69% 27,23% 16,31%

MINMINAS
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Accidn 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

% Meta
Comp.

Obligado

3.443

% Oblig.
[Aprop.
Vigente

% Meta
Oblig.

1,27%

120

1,13%

454

6,10%

679.077

20,44%

232

2,39%

154

Apropiacion : v Comp.

Concepto Vigente 2018 Compromisos /Aprop.
Vigente

270.371 122.654 45,37%

IPSE 10.600 1111 10,48%
CREG 7.449 1.126 15,12%
MME 3.323.023 1.233.899 37,13%
SGC 9.686 1.205 12,44%
UPME 19.272 4.086 21,20%
ANM 13.514 6.250 46,25%
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Total Sector

3.653.914

1.370.331

37,50%

0,80%

1.186
684.666

8,77%

18,74%
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Accion 3: Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE AVANCE
% CUMP [ PROMEDIO
INPIEARIOIR ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME TIRM. PRIMER
TRIMESTRE
No. de Contratos suscritos
No. de —estudios previos ., ,no0 | 538106 | 1001% | 24.89% | 17,20% | 24,90% | 25,00% | 24,50% 22,82%
radicados para adelantar
contratacion
30,00%
24,89% 24,90%  25,00%

24,00% 23,81%

25,00%

19.91% Avances Descriptivos del trimestre
20,00% 17,20%
15,00% El avance de este indicador a nivel sectorial
fue de 99,43%, es decir de un total de 1.760
10,00% de estudios previos radicados, se suscribieron
SGC

1.750 contratos
5,00%

0,00%

ANH CREG IPSE UPME ANM MME

ANH B CREG ESGC MIPSE mUPME EANM B MME

MINMINAS
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Accion 3: Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas -
MME

AVANCES POR ENTIDAD
INDICADOR PRIMER TRIMESTRE % CUMP TIRM.
MME

No. de Contratos suscritos / No. de estudios previos radicados para

) 25,00% 24 50%
adelantar contratacion

EJECUCION CONTRACTUAL

X
(=}
o
™
™~
Avances Descriptivos del trimestre
§ Durante el primer trimestre se radicaron ante la
L Oficina de Gestion Contractual un total de 337
N Estudios Previos, los cuales se adjudicaron en su
totalidad. Asi pues, este indicador logré una
ejecucion para el primer trimestre del 100%
EJECUCION MME % META ACUMULADA %

MINMINAS
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Accion 4: Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las metas
establecidas.

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE AVANCE
% CUMP | PROMEDIO

INDICADOR ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME TIRM. PRIMER
TRIMESTRE

PAC — ejecutado [ PACH o000 | 233396 | 2471% | 2500% | 2500% | 24.81% | 24.90% | 23.25% | 24.68%

programado
25,50%
25,00% 25,00% 25,00%
25,00% 20,81% 24,91%
24,71%
Avances Descriptivos del trimestre
24,50%
24,00% El avance de este indicador a nivel sectorial
fue de 98,20%, es decir de un total de
23,50% 23,33% $1.024.333 millones de pesos programados,
se pagaron $1.005.882 millones de pesos
23,00%
22,50%
22,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH B CREG ESGC ®I|PSE mUPME = ANM HMME
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Accion 4: Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las metas
establecidas - MME

AVANCES POR ENTIDAD
INDICADOR PRIMER TRIMESTRE % CUMP TIRM.
MME
PAC ejecutado / PAC programado 24,90% 23,25%

EJECUCION PAC

24,90%

Avances Descriptivos del trimestre

Para el cierre del primer trimestre se

N programaron un total de recursos por
~ $695.049,6 millones de pesos, de los cuales
& Se pagaron un total de $692.386,6 millones de
pesos. Asi pues, este indicador logro una
ejecucion para el primer trimestre del 99,62%
EJECUCION MME % META ACUMULADA %
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69



MINMINAS

74



