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1. Seguimiento a compromisos anteriores

« Envio informacion por parte de la entidades al Ministerio, con
antelacion al comité, sin que los lideres de politica deban requerir la
informacion.

Avance: No se cumplio por parte de todas las entidades.

- Cambiar la presentacion de Instrumentos archivisticos, para que
sea mas clara.

« Avance: Cumplida.
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2. Avance Plan Estratégico Sectorial (Politicas de Desarrollo
Administrativo - MIPG) 2015-2018, a septiembre 30 de 2017

Politica No.1, Gestion misional y de gobierno

Politica No. 2, Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
Politica No. 3, Gestion del talento humano

Politica No. 4, Eficiencia administrativa

Politica No. 5, Gestion financiera
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Estrategia

Politica No. 1

Gestién Avanzar en el cumplimiento de Ilos

indicadores sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el
Plan Nacional de Desarrollo.

Misional y de
Gobierno

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
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HERRAMIENTA DE Metas anuales Meta
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA L.
SEGUIMIENTO Cuatrienio
2015 2016 2017 2018
Promedio de cumplimiento de los indicadores |__ .
P Trimestral SINERGIA 90% 90% 90% 100% 100%
SINERGIA
Avanzar en el cumplimiento de los
indicadores sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el ) o o
Plan Nacional de Desarrollo Promedio de cumplimiento de los indicadores
del sector que aportan al PND no registrados |- . Sistemas de
‘. L Trimestral - 100% 100% 100% 100% 100%
en SINERGIA (Plan Estratégico Institucional- Seguimiento ° ° ° ° °

PEI)




SINERGIA
Indicadores Sector

Diciembre de 2017

Indicadores por Entidades del Sector

Cumplimiento de Meta

Indicadores por Entidades del Sector Retraso leve

B Indicadores por Entidades del Sector Retraso Moderado

Indicadores por Entidades del Sector Retraso significativo

MINMMINAS

UPME

IPSE

Indicadores por Entidades del Sector
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T No reporta, svance 3 Diciembre 20417 en SINERGIA

= Reporte avance a Diciembre 2017 pendiente en SINERGLA, por informes de tercernocs

F Indicador =in meta wizencia

“4pPpendiente respuesta del DMP de actualizacidon indicador

Mota: La ANH no reports avance a Diciembre 2017 en SIKNERGI1A, del indicador de Produccian de Crudo w el avance reporcado a
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Ciciembre [S3ide indicador de Pozos esta desactualizado de acuerdo a lo reportado para | Comité [543)




INDICADORES SINERGIA

Ahexos
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INDICADORES SINERGIA ANH

Justificacion semaforo — Aspectos Relevantes

Reporte a Diciembre 2017
Indicadores Sector

e Nuevos pozos exploratorios perforados (Avance: 54 / META: 117 / %AVANCE: 46%) 1

Justificacion Semaforo

oLuego de la crisis del mercado internacional experimentada durante los dos afios anteriores, las empresas dedicadas a la extraccién de hidrocarburos estan
retomado la actividad exploratoria, dada la estabilizacién de precios del barril de petréleo. No obstante, dicha actividad es todavia moderada en razén a que el valor
del barril del crudo no ha alcanzado los niveles previos, lo cual aunado a las situaciones socio - ambientales en las areas de influencia de los proyectos, los altos |
costos de infraestructura, transporte y la logistica requerida para adelantar este tipo de actividades, ha conllevado a que la Operadoras continten ajustando sus !
planes de exploracidn priorizando el cumplimiento a los compromisos contractuales adquiridos, a la actividad exploratoria adicional.

| Conforme a las cifras de perforacion reportadas a la fecha no es de considerar el cumplimiento de la meta presupuestada en el PND, pero se sobrepasoé la meta
| establecida por la ANH, la cual es de 50 pozos exploratorios. Al respecto, se habia previsto la perforacion de 50 pozos exploratorios para el afio 2017, logrando a 31
| de diciembre la perforacion de 54 pozos, lo cual da un cumplimiento del 108 % con respecto a la meta de la ANH y un cumplimiento del 46% con respecto a la meta
| PND.

La sismica proyectada acumulada de acuerdo con las metas del PND para los afios 2015 al 2017 es de 55.692 Km 2D Equivalente y para el mismo periodo y con !
corte al 31 de diciembre de 2017, la sismica real adquirida es de 74.037,55 Km 2D Equivalente, es decir, que las cifras actuales reflejan el cumplimiento de la meta !
acumulada y proyectada para el periodo 2015-2017, junto con un 32,9 % adicional correspondiente a la ejecucion anticipada de algunos compromisos sismicos que
se tenian programados para el 2017 y se realizaron en el 2016.

Por lo anterior, se entenderia como cumplida la meta del PND para el 2017 referente a la adquisicién de sismica 2D Equivalente. |

MINMINAS

9 SEMAFOROS
Fuente: Sinergia DNP y MME

Diciembre 100% 99<x<95 94<x<90 x<89




ANM

INDICADORES SINERGIA

Justificacion semaforo — Aspectos Relevantes

Reporte a Diciembre 2017

Indicadores Sector

o Solicitudes por resolver por la ANM (AVANCE: 9.717 / META: 3.068 / %AVANCE: 16,6%) i

Justificacion Semaforo

T

1

! o Desde finales del afio 2016, se identifico la necesidad de hacer una revisién integral a las actuaciones técnicas que ya se habfan realizado en los trdmites de cada !
! expediente minero, lo que generd la necesidad de adecuar las actuaciones juridicas que se generan en las solicitudes. !
1 1
E Con la sentencia C-123 de 2015 de la Corte constitucional, la Entidad realizd los ajustes necesarios para definir las solicitudes de contratos de concesidn, eni
! desarrollo de dicho ajustes la misma Corporacidén expidid las Sentencias C - 273 389 de 2016, lo cual hizo necesario, nuevamente, modificar el procedimiento para !
1 la titulacion minera, por lo que la ANM realizd la adecuacion del procedimiento para adoptar los nuevos requisitos definidos por la Corte (idoneidad ambiental y |
| laboral, concertacidon con alcaldes y audiencias publicas), situacién que impacté de manera drastica el normal desarrollo de los tramites mineros, por lo que desde el |
| final de la vigencia de 2016 y hasta marzo 20 de 2017, se hizo la adecuacién respectiva al procedimiento, siendo necesario en ese interregno suspender todos los |
| actos administrativos de requerimientos (se adecuo el formato A y se expidid la Resolucion 143 de 2017), tema incidid en las cifras de resoluciones que resuelven de |
| fondo las solicitudes.
1
1
1
1
1
1
1
1
1

@A pesar que la tendencia del segundo y tercer trimestre permitian estimar que la meta del 100% se cumpliria de acuerdo a los planes establecidos, el desempefio
del Ultimo trimestre del afio 2017 descendio6 respecto a lo esperado, ya que se optd por cerrar las brechas que existia respecto a informes pendientes de elaboracion,
asi como, la generacidn de autos y su respectiva notificacion.

MINMINAS

10 SEMAFOROS
Fuente: Sinergia DNP y MME

Diciembre 100% 99<x<95 94<x<90 x<89




IPSE

INDICADORES SINERGIA

Justificacion semaforo — Aspectos Relevantes

Reporte a Diciembre 2017

Indicadores Sector

o Capacidad instalada de fuentes no convencionales de energia en las ZNI (MW) (AVANCE: 2,47 / META: 5 / %AVANCE: 49%) |

Justificacion Semaforo

o El IPSE suscribio el Contrato 123 de 2017, con el cual se proyecta instalar una capacidad de generacién con fuentes no convencionales de energia, de 0,217 MW en
el afio 2018.

energéticas en las ZNI, con una capacidad de 10,37 MW.

1
1
1
|
1
Y con la implementacién de los proyectos cofinanciados por el IPSE, a los cuales se le asignaron recursos del FAZNI, se proyecta instalar en el 2018, soluciones
1
1
1
1
1
1
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11 SEMAFOROS
Fuente: Sinergia DNP y MME

Diciembre 100% 99<x<95 94<x<90 x<89




SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2017

INDICADOR

20% /1 Trimestre
40% /1l Trimestre
60% /Il Trimestre
90% /1V Trimestre

Promedio de Cumplimiento de los ) N . .
Indicadores SINERGIA % 46% 64% 90% 90% 67% 68%

Analisis Semaforo - Acumulado
Indicadores (44)

*Dato preliminar; Pendiente reporte avance final en SINERGIA del total de los Indicadores

MINMINAS
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NO SINERGIA

Indicadores Sector

Diciembre de 2017

Estado de Avance de Indicadores por Entidad

10

B

[

4 .

. ] 1] - 1

PAINMTMNLAS AH AMNM 5GC UPME CREG IFSE

M

W Indicadores por Entidades del Sector Retraso Significativo

m Indicadores por Entidades del Sector Retraso Moderado
Indicadores por Entidades del Sector Retraso Lewe

m Indicadores por Entidades del Sector Cumpllimiento de Meta

m Indicadores por Entidades del Sector Sin Reportar

Indicadores por Entidades del Sector

Enti | ur.ne-ro de Retraso
Indicadores Leve

MIMMIMNAS 11 2 0 0 9 0
ANH 4 1 1 0 2 0
ANM 1 0 0 0 1 0
5GC 5 1 0 1 3 (1]
UPME 2 1 0 0 1 0
CREG 1 0 1 0 0 0
IPSE 5 0 0 0 5 0

TOTAL 29 5 2 1 21 0

(&) MINMINAS
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INDICADORES NO SINERGIA

Ahexos

MINMINAS
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INDICADORES NO SINERGIA ANH

Justificacion semaforo — Aspectos Relevantes

Reporte a Diciembre 2017
Indicadores Sector

o Cumplimiento Inversién de Contratos E&P (Millones) (AvaNce: 576 / META: 676,4 / %AVANCE: 85%) 1

Justificacion Semaforo

OAI analizar el cumplimiento de la meta de inversiones, se hace necesario contemplar dos escenarios: la perforacion de pozos exploratorios y la adquisicién de
sismica.
En cuanto a la inversién asociada a la perforacién de pozos exploratorios, la ejecucidon durante el afio 2017, ha sido consecuente con la reactivacién aun discreta de
la actividad del sector, en la cual ha jugado un papel importante la perforaciéon de pozos costa afuera.

En el caso de la inversion asociada a la sismica, a diciembre de 2017, no se ha dado cumplimiento a la meta de inversidon en sismica, debido a inconvenientes de
tipo social, con permisos ambientales, a la aprobacion de extensiones a las fases y a restricciones ambientales en los contratos cuya sismica esta incluida en la meta
para el afios 2017.

Al finalizar el cuarto trimestre de 2017, se tiene que la meta de inversiones propuesta se cumplié en un 85,17%, cuyo mayor aporte se vio representado por la
perforacion de pozos exploratorios tanto on shore como off shore.

Mediante el Decreto 1238 de julio 19 de 2017, se realizé una adicion de recursos para la Agencia Nacional de Hidrocarburos de $110.000.000.000 por Recursos de
Capital para gastos de funcionamiento y $68.502.000.000 por Ingresos Corrientes para gastos de proyectos de inversion.

B e

MINMINAS

15 SEMAFOROS
Fuente: Sinergia DNP y MME

Diciembre 100% 99<x<95 94<x<90 x<89




INDICADORES NO SINERGIA SGC

Justificacion semaforo — Aspectos Relevantes

Reporte a Diciembre 2017
Indicadores Sector

o Avance de cartografia geoldgica en la zona Sinu - San Jacinto escala 1:50.000 (AVANCE: 84% / META: 100% / %AVANCE: 84%) I

Justificacion Semaforo

. . ’ . .7 .. Y=l |
ODebldo a que desde el comienzo se presenté un retraso por la asignacion de recursos, las fechas de las comisiones fueron modificadas de tal manera que las
actividades de oficina se reorganizaron para no afectar los tiempos, ya que las comisiones son la actividad que mas importancia tienen en el proyecto. Se canceld

una comisidon de campo para levantamiento estratigrafico.

A Diciembre de 2017 se encuentran culminadas las actividades de interpretacion de sensores remotos, entrenamiento en puesto de trabajo, levantamiento en campo
de informacion 1:50K y el mapa geoldgico preliminar a escala 1:50.000.

Elretraso se debe a:

. El contratista (Sauco) fue multado por el SGC, por incumplimiento del contrato.
. Las pruebas de concurrencia y aceptacion en ambientes de pruebas y produccidn, son inestables ya que a veces salen de manera exitosa y posteriormente
fallan.

(2 Con la Unica excepcion de la Solucion Altamente Escalable - SAE, la cual presenta aun avance del 90%. !

MINMINAS

16 SEMAFOROS
Fuente: Sinergia DNP y MME

Diciembre 100% 99<x<95 94<x<90 x<89




INDICADORES NO SINERGIA UPME

Justificacion semaforo — Aspectos Relevantes

Reporte a Diciembre 2017
Indicadores Sector

o Coordinacion de convocatorias de transmision eléctrica (avance: 9 / META: 11 / %AVANCE: 81,8%) I

Justificacion Semaforo

MINMINAS

17 SEMAFOROS
Fuente: Sinergia DNP y MME

Diciembre 100% 99<x<95 94<x<90 x<89




INDICADORES NO SINERGIA CREG

Justificacion semaforo — Aspectos Relevantes

Reporte a Diciembre 2017
Indicadores Sector

@ Medicion del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia (Avance: 89 / META: 98 / %AVANCE: 90,8%) 1

Justificacion Semaforo

@ La Comision de regulacion de Energia y Gas tenia programada para el cuarto trimestre de 2017 la expedicion de la regulaciéon de 29 proyectos regulatorios de
acuerdo con los ajustes realizados a la agenda regulatoria indicativa expedida mediante la Circular 066 de 2017, de los cuales fueron expedidos 25 actos
administrativos, la diferencia corresponde a 4 proyectos regulatorios los cuales fueron presentados en Sesion CREG, pero los mismos siguen en discusion por parte
del cuerpo colegiado, dado los impactos en los mercados de energia eléctrica y gas natural, dado que se trata de las metodologias de remuneracion de las
actividades de transmision y distribucion de energia eléctrica y de transporte y distribucion de gas natural.

MINMINAS

18 SEMAFOROS
Fuente: Sinergia DNP y MME

Diciembre 100% 99<x<95 94<x<90 x<89




SEGUIMIENTO - NO SINERGIA

ANO 2017

- - 25% /1 Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los
P B0% /I Trimestre

Indicadores del Sector que Aportan al PND | 100% 9% 9% 100% 36% % 88% 100%

; 75% /I Trimestre
No Registrados en SINERGIA 100% / V Trimestre

Analisis Semaforo - Acumulado
Indicadares (29)

MINMINAS
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Estrategias

Politica No. _2 v' Lucha contra la corrupcion, transparencia y
Transparencia, rendicidn de cuentas

Participacion y v Modernizacion del Estado

Servicio al
ciudadano

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participaciéon y
Servicio al Ciudadano

MINMINAS
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Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano

N . i ) Metas Anuales Metas .
Politica Estrategia Indicador Frecuencia . Observaciones
2015 2016 2017 2018 Cuatrienio
) La Estrategia de Rendicion de Cuentas que
Estrategia de )
o debe realizarse anualmente, acoge las
rendicion de cuentas ) )
anual con directrices del PND 2014 - 2018, la Ley
fividad Trimestral 4 4 4 4 16 Estatutaria Ley 1758 de 2015 capitulo
actividades, . )
o Rendicion de Cuentas yla estrategia para la
Lucha contra |seguimiento e i6 i i6
o construccion del Plan Anticorrupcion y de
la corrupcion, |informe de resultados ., )
. Atencion al Ciudadano.
transparenci -
. Se estimaron de acuerdo con las
a yrendicion . » o o .
de cuentas Plan Anticorrupciony posibilidades de ejecucion de las entidades
de Atencion al del sectory conforme a viabilizaracciones
. Ciudadano con tres Trimestral 0 4 4 4 12 intrasectoriales que aporten al
Transparencia, o L . ,
N seguimientos cumplimiento del Furag, Gobierno en Linea y
Participaciony ) )

. trimestrales el PND 2014 - 2018 Buen Gobierno, Ley de
Servicio al T ) d teridad
Ciudadano ransparencia ynolrmas e aus epla .

La encuesta de calidad en el servicio por
Encuestas de calidad entidad debe permitir establecer una linea
del servicio ) base en el primerafio de medicidn yel
o . Trimestral 0 1 1 1 3 . L
disefiadas, aplicadas avance acumulado al final del cuatrienio por
Modernizacié yanalizadas lo que se. re(:mere flormularacaones de
o del Estado meJoram.leln o0 anual. .
. Cada actividad anual sectorial aporta a la
Actividades de e L
o consolidacion del modelo de servicio civil
fortalecimiento de . . .
o Trimestral 0 1 1 1 3 moderno yse acoge a la Politica Nacional de
cultura del servicio en S - ) .
) ) Eficiencia Administrativa al Servicio del
los funcionarios )
Ciudadano.

21
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Estrategia de Rendicion de Cuentas

> Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Ministerio de Minas y
Energia

> Sectorial 2016- 2017, en Valledupar el 21 de octubre con la
participacién de 222 ciudadanos.

> Virtual permanente a través de www.audienciapublica.gov.co

> Generacién de informacion para generar espacios de didlogos
informados sobre la industria extractiva en el marco de la
“Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas -
EITI” Partes interesadas, (enlaces en regionales de Minminas,
organizaciones civiles y representantes locales)

> Rendicion de cuentas en regiones sobre recursos invertidos por
el incentivo a la produccion - Regalias

> Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la ANM el 14 de ieilontisl il s
diciembre en Bogota con 121 participantes.

Minas vy Energia

> Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la ANH el 14 de
diciembre en las instalaciones de la entidad con 150 participantes.

L TODOS PORUN

@& MINMINAS NUEVO PAIS

» Audiencia Publica Interna de Rendicion de Cuentas del IPSE el 7
de diciembre de 2017 en Bogota, con 109 participantes.

> Audiencias Publicas Internas de Rendicion de Cuentas del SGC
» Recursos Minerales 9 de noviembre

Geociencias Basicas 23 de noviembre

Gestion de Informacion 7 de diciembre

Direccion de Laboratorios 14 de diciembre

Direccion de Asuntos nucleares 22 de diciembre

Secretaria General 27 de diciembre

Y V V V V

MINMINAS
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http://www.audienciapublica.gov.co/

Estrategia de Rendicion de Cuentas

> SGC: Espacios permanentes de rendicion de cuentas sobre diferentes tematicas como:

> Avances de la arquitectura empresarial (pagina web, MIIG)
» Mapa Nacional de Movimientos en Masa
> Guia Metodoldgica escala: 125.000

> Modelos Hidrogeoldgicos Conceptuales de La Guajira, Quindio y Zona centro de
Boyacad, entre otros.

> UPME: Jornada de divulgacidon y rendicién de cuentas de incentivos, con participacion de
academia, empresarios y ciudadania, donde socializ6é informacidon como:

> Reglamentacién del PROURE 2017-2022,

> La participacién de los agentes en el marco de registro de proyectos y certificados
gue se han tramitado ante la UPME

» Paso a paso para poder obtener los certificados para obtener beneficios tributarios

Resultados Generales

MINISTERIO 100,00%
ANH 100,00%
ANM 100,00%
CREG 81,00%
IPSE 95,00%
SGC 100,00%
UPME 100,00% MINMINAS
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Plan Anticorrupcion y de

Atencion al Ciudadano

@ MINvINAS ‘ém%

> MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA y sus entidades
adscritas ANH, ANM, CREG, IPSE, UPME vy SGC,

PLAN ANTICORRUPCION

cumplieron: ™ Y DE ATENCION AL
|/ CIUDADANO
» Formulacién al 31 de enero i
» Seguimiento al 30 de abril
» Seguimiento al 31 de agosto
» Seguimiento al 31 de diciembre
Resultados Generales wiss
MINISTERIO 94,17%
ANH 97,00%
ANM 100,00%
CREG 81,00%
IPSE 91,00%
SGC 93,00%
UPME 100,00%

MINMINAS
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Para resaltar del Plan Anticorrupcion en el marco de MIPG

Componentes

Componente 1 Gestidon del Riesgo

Componente 2 Racionalizacidon de Tramites

Componente 3 Rendiciéon de Cuentas

Componente 4 Atencion al Ciudadano

Componente 5 Transparencia y Acceso Informacion

MINMINAS
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Encuestas de calidad del

servicio

> MINISTERIO
» Culmind en diciembre el proceso de medicién de la

26

CREG

ANH

ANM

IPSE

UPME

satisfaccion y la caracterizacion de dos segmentos
poblacionales: Técnicos electricistas y Estaciones de
Servicio

Culmind un estudio de percepcién de la satisfaccion de
clientes internos y externos, con el fin de medir el
proceso misional de regulacién

Aplicd la encuesta de caracterizacion de usuarios y
medicion de la percepcién, con base en lo cual estan
mejorando aspectos como la base de conocimientos para
atenciéon ciudadana, e identificacion de temas de interés
y socializacién del asesor virtual.

Culmind la encuesta de satisfaccidon de los ciudadanos vy
publicé resultados en el portal web de la entidad.

Aplicé en el mes de diciembre la segunda encuesta de
calidad del servicio programada para la vigencia 2017 y
se establecieron compromisos de mejora de
conformidad con las observaciones de los ciudadanos.

Realizd la encuesta de calidad del servicio, la cual fue
aplicada a 104 usuarios de la entidad.

MINMINAS




Encuestas de calidad del
servicio

> SGC realizé dos (2) evaluaciones para la medicidon de la percepcion de los usuarios.
A través de las encuestas de Servicios Administrativos y PQRD. Igualmente se
culmind la aplicacion de las encuestas sobre:

» Encuesta Licenciamiento y Control
> Encuesta Percepcién de los Usuarios con los Servicios del SGC

> Encuesta Evaluacion Reuniones de Trabajo Grupo de Licenciamiento vy
Control

» Encuesta Visita Guiada en las Instalaciones de la Direccion de Asuntos
Nucleares

» Encuesta de Servicio de transporte
» Encuesta Clima Organizacional

Resultados Generales

MINISTERIO 96,60%
ANH 92,00%
ANM 100.00%
CREG 86,00%
IPSE 73,00%
SGC 93,00%
UPME 96,00%

MINMINAS
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Actividades de fortalecimiento de cultura

del servicio en los funcionarios

Ministerio de Minas y Energia, Realiz6 actividades como:

> Capacitacion formal en temas de:

» Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

» Habeas data y Datos Abiertos

> Cualificacién del servidor para la atencién de fondo y
de calidad (PQRD’S Tramites y Servicios)

Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion
Gobierno Abierto y Gobierno en Linea
Protocolo y Etiqueta

YV V V V

» Actividades de Sensibilizacion:

> Campafa de sensibilizacion a través de medidos de
comunicacioén interna

> Obra de teatro corta en las diferentes dependencias
para socializar el lenguaje claro y el deber del servidor
de atender de fondo y con oportunidad los
requerimientos

> Sensibiligacién transparencia y lucha contra la
corrupcion

> Actividades ludicas como carrera de observacion

» Reconocimiento a servidores

> Recorrido por oficinas entregando triptico con
actividades pedagdgicas en papel y socializacién del
slogan “Soy Servidor Publico y la Transparencia es
mi Virtud”

MINMINAS
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Actividades de fortalecimiento de

cultura del servicio en los funcionarios

» ANM realizé actividades como:

> Difusién de cultura de servicio a través de carteleras, boletines internos y
correos electronicos.

» Dos capacitaciones con apoyo del SENA, al grupo de funcionarios de
Atencién al Minero en Servicio al Cliente con 20 funcionarios en cada
jornada.

> CREG realizé actividades como:
> Divulgacion del manual de atencién de los usuarios a través de sus medios
de comunicacién internos (Intranet y Carteleras) y externos (Twitter) dentro
de la estrategia de comunicacién disefada para tal fin.

> ANH realizé actividades como:
» Cbémo prestar un buen servicio,
> Manual de atencién al ciudadano vy la carta de trato digno,
> Decreto 1166 de 2016 sobre presentacién de peticiones verbales, mediante
comunicados internos, pantallas de televisidon, boletines internos,
Snapcomms e E-mail.
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Actividades de fortalecimiento de cultura

del servicio en los funcionarios

» IPSE realizo actividades como:

» Concurso de conocimientos de la entidad como accién de incentivo
para los funcionarios con el fin de promover la cultura de servicio y
comportamientos institucionales de rendicion y peticién de
cuentas en la entidad para contribuir a interiorizacion de la cultura
de rendicidn de cuentas en los servidores publicos y ciudadanos.

> SGC realizé actividades como:
» Socializaciones relacionadas con la calidad del servicio
» Capacitaciones
> Piezas de comunicacién

> UPME realizo6 actividades como:
» Ejercicios de Coaching ejecutivo

» Ejercicios de Coaching de equipos, involucrando a los funcionarios
en la identificacion de nuevos espacios para afianzar la cultura de
servicio
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Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano

Plan Estratégico Sectorial 2015 - 2018 - Avances Afio 2017 — Cuarto Trimestre

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

Meta
Politica Estrategia Indicador afno ;
2017 | ANH | ANM | CREG | IPSE | SGC | UPME | MinMinas | Promedio
Sector
Estrategia de rendicion de
cuentas anual con actividades, |, | 1600: 11000 |100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100,00%
seguimiento e informe de
resultados
Lucha contra la corrupcién,
transparencia y rendiciéon de
cuentas
Plan Anticorrupcidny de
Atencion al Ciudadano con 4  [100%|100% |100% |100% |100%| 100% 100% 100,00%
tres seguimientos trimestrales
Transparencia, Participaciony
Servicio al Ciudadano
Encuestas de calidad del
servicio disefiadas, aplicadasy| 1 [100% |100% |100% |100% |100% | 100% 100% 100,00%
analizadas
Modernizacién del Estado
Actividades de fortalecimiento
de cultura del servicio en los 1 [100%|100% |100%|100% |100%| 100% 100% 100,00%

funcionarios
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Estrategia

Politica No. 3 v'Promover la eficiencia y eficacia
Gestion del administrativa del Buen Gobierno del PND

Talento Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccion de
Talento Humano

MINMINAS
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA 2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento Humano

Metas anuales CUXE;'IAESNIO
HERRAMIENTA
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Promover la  [cumplimiento de la
eficiencia y Gestion Estrategica JAnual FURAG 90% | 95% 98% 98%
U del Talento Humano
GESTION DEL :gcr;l:ﬂiitrativa 100%
TALENTO HUMANOd B
€l buen Servidores Publicos '
Gobierno del - 5 mados en énfasis [Anual e 90% | 95% | 100% | 100%
PND en la Paz
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
Avance del 4to Trimestre - 2017

NOMBRE META TOTAL
ESTRATEGIA INDICADOR ANUAL ANH ANM CREG IPSE  MME SGC  UPME ESTRATEGIA

Cumplimiento
de la Gestion
Promover la ;
. Estrategica del 98%
eficienciay
. Talento
eficacia H
administrativa um.ano
Servidores
del Buen Babli
Gobieno del ¢ u 'CZS 100%
PND orma‘ osen A
enfasisenla
Paz

En el cuarto trimestre del ano las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestion
Estratégica acorde a los cronogramas establecidos con un promedio del 21,9% de avance,
sobre el Indicador Formacion en Paz las Entidades ANH, ANM, IPSE y UPME avanzaron en los
talleres.
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
Acumulado a 31 de Diciembre de 2017

Cumplimiento de

Promoverla |la Gestién s N ’ A

N . 1 90,0% 1 97,7%,

eficienciay |Estrategica del N "
eficacia Talento Humano

/”-§\\

/ \

. 1 97,6% )

\\ ,,

administrativa

del Buen .
Servidores - _

Gobieno del S AT o 4.
Pablicos formados | N | W \
PND . 1 98,0%! | '90,0%, | +95,0%
en enfasisenla \ VN I 2 A ’
Paz

~ _od ~__-"

100% . El avance promedio de las actividades de Gestion Estratégica en las entidades

es del 97,7%, sobre el Indicador Formacion en Paz se completo un 97,6%.
81% al 99% | 1

61%al80%\ )

.
’

| \
41%al 60% v/

0% al 40% .
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

&Upm

Unidad de Pianezsion Minera Energetica
SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

MINMINAS

/PSS E

CREG

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

ANH=

AGENCIA MACIOMNAL DE HIDROCARBUROS

84,0% 86,0% 88,0%

90,0% 92,0% 94,0%

96,0% 98,0% 100,0%

@ Servidores Pliblicos formados en enfasis enla Paz E Cumplimiento de la Gestién Estrategica del Talento Humano

MINMINAS
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http://www.anh.gov.co/

Estrategia

v' Estrategia Gobierno en Linea -GEL-

Politica No. 4
Eficiencia

Administrativa

Lideres de politica:

Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera
(Grupo Administracion Documental y Grupo Servicios
Administrativos), Grupo TIC y Oficina de Planeacidon y Gestion
Internacional

MINMINAS
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA, 2015- 2018

Lideres de Politica: Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera (Grupo Administracion Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo TIC y
Oficina de Planeacién y Gestién Internacional

METAS
Metas anuales
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR | FRECUENCIA Hé’;’gﬁ'\l"ﬁg@oo'z CUATRIENIO | ogSERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
IAvance de cumplimiento de la agiﬁléslsjggss
Integracion de los Sistemas Semestral ) ! 29% 26% 26% 19% 100%
de Gestion del sector B'?te”a de
Indicadores
Gestién de Documentos
Electrénicos(implementacion Matriz de
de sistemas de gestion, Semestral Implementacion 60% 70% 80% 100% 100%
sustituciéon de memorandos y GEL
lcomunicaciones internas)
Definicion e Implementacion Matriz de
de buenas practicas para el Semestral Implementacion 20% 40% 80% 100% 100%
uso eficiente de papel GEL
IAutomatizaciéon de procesos
v procedimientos internos Matriz de
Certificaciones y Semestral Implementacion 40% 45% 80% 100% 100%
IConstancias en Linea, GEL
procesos internos) La racionalizacion de
trdmites y servicios, para|
su automatizacion sera
Formulacién y/o actualizacion Matriz de trabajado en el Plan
EEICIENCIA Estrategia Gobierno [€ implementacion de la Semestral Implementacion 20% 40% 60% 80% 80% anticorrupcion y de
ADMINISTRATIVA en Linea -GEL-  [Estrategia de TI. GEL atencion al ciudadano,
Componente # 2 -
Definicion e Implementacion Matriz de Estrategia Antitramites,
del SGSI(Informacién y Semestral Implementacion 40% 60% 80% 100% 100% por cada una de las
sistemas de informacion) GEL entidades.
Elaboracion e Matriz de
Implementacion del Plan Semestral Implementacion | = ----- 80% 100% 100%
Protocolo IPv6 GEL
IApertura de Datos (Inventario
de Activos de Informacion, .
Definicién y Publicacién de Matriz de”
. L Semestral Implementacion - 80% 100% 100%
Datos Abiertos, Obtencion GEL
Sello de Excelencia - Datos
Publicados)
ICumplir con los porcentajes
lestablecidos en el Plan de Matriz de
Implementacion de la Semestral Implementacion 60% 70% 80% 90% 90%
Estrategias de Gobierno en GEL
Linea - GEL
ICumplimiento del Plan Instrumentos
Sectorial de Gestion Semestral e 50% 70% 90% 100964 100%
archivisticos @
Documental
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Ejecucion

Meta 2017 por trimestres, ejecutada Ejecucion S
FRECUENC| HERRAMIENTA DE Cuatrienio a
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR A SEGUIMIENTO 2017 2018
| 1] 1 \% Acumulada acumulada
IAvance de cumplimiento de la MECI, Plan de accién
Integracion de los Sistemas de Gestion | Semestral |entidades, Bateria de 3.68% 5.73% 19,09% 23,66% 23,66%
del sector Indicadores
L - Matriz de
Gestién de Documentos Electrénicos Semestral L 51% 51% 52% 57% 57% 57%
Implementacion GEL
Defln_luon e Implementgqlon de buenas Semestral Matriz de 3 75% 86% 93% 98% 98% 98%
practicas para el uso eficiente de papel Implementacién GEL
I/Automatizacion de procesos y
procedlmlentos |nte’rnos (Certificaciones Semestral Matriz de - 39% 43% 48% 56% 56% 56%
ly Constancias en Linea, procesos Implementacién GEL
internos)
Formulacion y/o actualizacion, Matriz de
implementacién y seguimiento a la Semestral L 63% 67% 68% 73% 73% 73%
Estrategia de TI. Implementacién GEL
L i Matriz de
Formulacion e Implementacion del SGSI | Semestral L 65% 67% 76% 81% 81% 81%
Implementacion GEL
Elaboracion e Implementacion del Plan Matriz de
Estrategia Gobierno |Protocolo IPv6 - Elaboracién del Plan, | Semestral -, 61% 61% 61% 61% 61% 61%
en Linea -GEL- 40 Implementacion GEL
Elaboracion e Implementacion del Matriz de
PlanProtocolo IPv6 - Implementacién del| Semestral L 23% 23% 25% 31% 31% 31%
Plan. 60 Implementacion GEL
Apgrtura de Datos —'I'nventarlo de Semestral Matriz de - 97% 97% 97% 97% 97% 97%
IActivos de Informacion Implementacion GEL
IApertura de Datos - Definicion y Matriz de
Publicacion de Datos Abiertos Portal de | Semestral i 100% 100% 100% 100% 100%
la Entidad Implementacion GEL
Apertura _de Datos - Obt_encmn Sello de Semestral Matriz de 3 35% 20% 20% 43% 23% 23%
Excelencia - Datos Publicados Implementacion GEL
/Apertura de Datos - Datos Publicados, Semestral Matriz de - 100% L 100% 100% 100% 100%
en Datos.gov.co Implementacion GEL
Cumplir con los porcentajes establecidos Matriz de o o o o o o
en el Plan de Implementacion de GEL Semestral Implementacion GEL 57% 61% 66% 4% 74% 74%
Cumplimiento del Plan Sectorial de Semestral Instrumentos 0% 0% 0% 14% 14% 80%

Gestién Documental

archivisticos

39




Indicador: Avance de cumplimiento de la Integracion de los Sistemas de

Gestion del sector

Avance sector programado aino 2017 26,0%
Avance sector ejecutado a diciembre 23,66%
Ministerio de Minas y Energia

Presenta un avance 29.2% de un 32% programado para 2017. De las actividades
pendientes de la ISO 9001:2015, quedaron algunos documentos en version preliminar
para aprobacion de los duefios de procesos, en el primer trimestre de 2018. Los demas
referentes se cumplié lo programado.

ANH

Avance cuantitativo: 95% / 100%

Avance cualitativo: Se realizdé en el mes de diciembre de 2017, con el ICONTEC, la Pre
Auditoria al Sigc, Pendiente Auditoria de Actualizacion I1ISO 9001:2015 y Otorgamiento ISO
14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

MINMINAS
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integracion de los Sistemas de

Gestion del sector

CREG

Registra un avance del 28% de un 29% planeado para 2017. Tuvieron auditoria externa en
diciembre de 2017, obteniendo la certificacién en la 1SO 9001:2015.

IPSE

Refleja un 48% de ejecucion frente a un 63% programado para la vigencia.
En el ultimo trimestre no se avanzo en la actualizacién de las normas ISO 9001 e ISO
14001 en las versiones 2015, dado que no se pudo dar las capacitaciones a los

funcionarios sobre los cambios de las normas por falta de tiempo para la ejecucion del
contrato
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integracion de los Sistemas de

Gestion del sector

SGC

Registra avance de un 30% sobre un 31% planeado para 2017.

A través de la Auditoria se realizé la verificacion de la conformidad de los requisitos
establecidos en las normas y del sistema de gestion establecido por el SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO, basados en los andlisis de los resultados se determinardn si
existen o no hallazgos que puedan clasificarse como: no conformidades, o
incumplimientos a los requisitos del Sistema establecidos por el SERVICIO GEOLOGICO.

Previo a la auditoria se realizé la actualizacion de 644 documentos de la informacion
documentada dentro de las caracterizaciones, procedimientos, manuales de operacion,
guias, instructivos, fichas de producto y formatos; se realizé el seguimiento a los controles
de los riesgos y gestion del plan de acciones de las No conformidades asociadas a los
diferentes procesos

MINMINAS
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integracion de los Sistemas de

Gestion del sector

UPME
Refleja una ejecucion del 21.9% de un 26.0% programado a diciembre.

Entre otras actividades, A Diciembre de 2017, la UPME ha documentado y gestionado las
actividades programadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se documentaron acciones de mejoramiento en el sistema de gestion.

Se efectuo revision y actualizacion a la matriz de requisitos legales y al mapa de riesgos y
peligros del SG-SST.

La entidad realiza seguimiento y medicion de los indicadores de consumo de energia,
papel y agua.

Inicia acciones para documentar en 2018 las referencias sobre el peso de los residuos
ordinarios (realizado por la propiedad horizontal edificio arrecife) y de disposicidn final de
residuos peligrosos (luminarias, toneres y baterias) y disposicion final de residuos
especiales (llantas). La entidad tiene implementado sistemas ahorradores de agua,
sistemas de medicidon y ahorro de energia electrica
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integracion de los Sistemas de

Gestion del sector

ANM

Registra una ejecucion del 26% frente al 26% planeado para 2017. i) Se realizaron
capacitaciones y sensibilizaciones en la sede central. Se realizd la capacitaciéon en
formaciéon de Auditores Lideres e Indicadores, conforme a lo programado en el Proyecto
de Inversion. ii) Se culmino la verificacién del cumplimiento de los requisitos de cada uno
de los Subsistemas y su integracion (Paralelo). Se actualizaron resoluciones de Politicas y

creacion de nuevos indicadores. iii) Se culminé el proceso de diagnéstico de la Norma ISO
14001.

MINMINAS
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Avance en el cumplimiento

PROMEDIO
NOMBRE INDICADOR SECTOR Meta a 2017

Gestién de Documentos Electrénicos 57% 80%

Capacidades | pefinicion e Implementacién de buenas practicas para el uso

ituci . 98% 80%
Institucionales | eficiente de Papel. ? ?
Automatizacion de procesos y procedimientos internos
. . . . . 56% 80%
(Certificaciones y Constancias en Linea, procesos internos)
Formulacion y/o actualizacion, e implementacion de Estrategia de TI 73% 60%
Formulacion e Implementacion del SGSI 81% 80%
Gestion de TI
Elaboracion e Implementacion del Plan Protocolo IPV6, 55% 80%

Apertura de Datos - (Inventario de Activos de Informacion,
Definicion y Publicacion de Datos Abiertos Portal de la Entidad, 85% 80%
Obtencién Sello de Excelencia - Datos Publicados, Datos
Publicados, en Datos.gov.co)

Estrategia de |[Cumplir con I_qs porcentajes establecidos en el Plan de 74% 80%
GEL Implementacion de GEL

&) VMITINVITINAD
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Elaboracion e Implementacion del Plan Protocolo IPv6

MINMINAS

Mediante contrato de Consultoria se formulé el Plan de Implementacion del Protocolo IPV6.

Se configuraron los equipos de red, seguridad y equipos de cdmputo para habilitar servicios DHCP,
DNS, acceso a internet a través de IPV6 y configuraciones de seguridad sobre este protocolo.

Se replica la configuracién en todos los segmentos de red , para posterior realizacion de pruebas de
los sistemas de informacion para publicarlos en IPV6.

Se implementa el protocolo para uso en los sistemas de informacion y aplicaciones de la entidad,
publicados en internet, se realizan pruebas funcionales.

ANM

Se culmin¢ satisfactoriamente la consultoria IPv6 : “Realizar una consultoria para el

diagndstico, diseifio e implementacion de un plan para la adopcion del protocolo de
internet IPV6”

Se implementé para servicios de Mesa de Ayuda, y tramites
Se cuenta con plan de implementacion a 3 afos. 2018 - 2020
El proximo afio se libera el portal institucional en lIpve

SGC
No se reporta avance, se trabajara en el 2018
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Elaboracion e Implementacion del Plan Protocolo IPv6

IPSE

Se tiene el Plan de implementacién y se encuentra en ejecucion.

Se realizé prueba de migracion del Portal Web a IPv6

ANH
No reporta avance

CREG
No reporta Informacion

UPME
No reporta avance

MINMINAS

47




Apertura de Datos

MINMINAS

1. Inventario de Activos de Informacion: se encuentra en revision y actualizacién.
https://www.minminas.gov.co/documents/10180/23727894/INVENTARIO_ACTIVOS_PORTAL.pdf/572abfeb-703c-43b6-ale7-
baOebface697

2. Datos abiertos en Portal de la Entidad: se encuentra en el vinculo https://www.minminas.gov.co/datos-abiertos1_old

3. Sello de Excelencia: se obtuvo el Sello de Excelencia para 6 de los 8 de meta: Precios de Combustibles, Impuesto de
Transporte, Barequeros Legalizados en el pais, Control de llegalidad Minera, Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accién por
Procesos.

4. Datos abiertos en datos.gov.co:

Precios de Combustibles: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Precios-de-Combustibles/7pcy-5vx9

Impuesto de Transporte: https://www.datos.gov.co/Transporte/Impuesto-de-transporte/7s8e-7zch

Barequeros Legalizados en el pais: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/BAREQUEROS-LEGALIZADOS-EN-EL-PA-S/y26x-
cdjt

Control de llegalidad Minera: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/CONTROL-DE-ILEGAL-MINERA-EN-EL-PAIS/r6jv-dcrx
Proyectos ejecutados con Recursos del Incentivo a la Produccion: https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Proyectos-
Ejecutados-con-Recursos-del-Incentivo-a-/i7xd-k6hv

Plan de Accion por Procesos: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Plan-de-Acci-n-por-Procesos-MinMinas/qpq3-qq24
Ejecucidn Presupuestal: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/EJECUCION-PRESUPUESTAL-MinMinas/89vx-gk3n

Plan Anual de Adquisiciones: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Plan-Anual-de-Adquisiciones-MinMinas/xhbb-j8ec

A la fecha tenemos 15 conjuntos de Datos publicados.

MINMINAS
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Apertura de Datos

ANM

1. Inventario de Activos de Informacion: http://www.anm.gov.co/?g=content/registro-de-publicaciones-0

2. Datos Abiertos en el Portal de |la Entidad: http://www.anm.gov.co/?q=Datos_Abiertos ANM
a.  https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Registro-Activos-de-Informaci%C3%B3n-ANM/2g5m-ay3q
b. https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Indice-De-Informacion-Clasificada-Y-Reservada/ruh6-rxa5
c.  https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/%C3%81reas-liberadas-de-propuestas-de-contratos-de-conc/fque-n37u

3. Sello de Excelencia: Se gestiond cuenta para solicitud por parte de ANM

4. Datos Abiertos en datos.gov.co: www.datos.gov.co
a. Registro de Activos de informacidn: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Registro-Activos-de-
Informaci%C3%B3n-ANM/2g5m-ay3q
b. Indice de informacidn Clasificada y Reservada: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ%C3%ADa/Indice-De-Informacion-
Clasificada-Y-Reservada/ruh6-rxa5
c.  Areas liberadas de propuestas de contratos de concesion: https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/%C3%81reas-
liberadas-de-propuestas-de-contratos-de-conc/fque-n37u
d. Registro Unico de Comercializadores Mineros:
e. ANM Contratos suscritos 2017 mensualizado:
f. Plan Anual de Adquisiciones PAA vigente
g. Desagregacion Presupuesto Anual
h. Plan Anual de Adquisiciones Consolidad 2017:

(@) MINMINAS
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Apertura de Datos

SGC

1. Inventario de Activos de Informacion: http://srvags.sgc.gov.co/Archivos Geoportal/Politicas/RegistrodeactivosSGC.xlsx

2. Datos abiertos en Portal de |la Entidad: http://www2.sgc.gov.co/Noticias/Boletin-Informativo.aspx

3. Sello de Excelencia: se tienen 10 conjuntos de datos certificados en Nivel 1.

4. Datos abiertos en datos.gov.co:

Atlas Geoldgico de Colombia: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Atlas-Geol-gico-de-Colombia/2swu-wi2z?category=Minas-y-
Energ-a&view name=Atlas-Geol-gico-de-Colombia

Estaciones del Sistema Global de Navegacion por Satélite (GNSS por sus siglas en inglés): https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-
a/Estaciones-GNSS-del-Servicio-Geol-gico-Colombiano/wk85-jbir

Reporte de Sismicidad del Servicio Geoldgico Colombiano: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Reporte-de-Sismicidad-del-
Servicio-Geol-gico-Colom/c6z5-gfp4

Estaciones Red Sismoldgica Nacional de Colombia: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Sismol-gica-Nacional-de-
Colombia-Se/vp6h-3k3f

Registro Activos del Servicio Geoldgico Colombiano a Febrero del 2017: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Registro-Activos-del-
Servicio-Geol-gico-Colombiano/s796-rtjg

Inventario de Muestras de Litoteca: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Inventario-de-Muestras-de-Litoteca/v23g-7p2k
Estaciones Red Nacional de Acelerégrafos: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Nacional-de-Aceler-grafos/ss86-
47c7

Estado de la Cartografia Geoldgica de Colombia: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estado-de-la-Cartograf-a-Geol-gica-de-
Colombia/asan-b9v8

Metadatos Geograficos del Servicio Geolégico Colombiano: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Metadatos-Geogr-ficos-del-
Servicio-Geol-gico-Colom/kmxi-akd9

Catalogo de Dataciones Radiométricas: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Cat-logo-de-Dataciones-Radiom-tricas-de-
Colombia/44yt-2ns8

A la fecha tienen 15 conjuntos de Datos publicados. MINMINAS

50



http://srvags.sgc.gov.co/Archivos_Geoportal/Politicas/RegistrodeactivosSGC.xlsx
http://www2.sgc.gov.co/Noticias/Boletin-Informativo.aspx
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Atlas-Geol-gico-de-Colombia/2swu-wi2z?category%3DMinas-y-Energ-a%26view_name%3DAtlas-Geol-gico-de-Colombia&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=nLOZ8i1swUWgnIUVE22HM3rxYoZ9zzWTDUbhiMqZPo4%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-GNSS-del-Servicio-Geol-gico-Colombiano/wk85-jbir&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=XnUcubjoaiGiS60d9JiG0unFGKpmHyLUz1PxgV5FoLU%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Reporte-de-Sismicidad-del-Servicio-Geol-gico-Colom/c6z5-qfp4&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=e6Y2obzSCqWWCUqjep2xwex0Z6d4AzqAG14CdUqVztI%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Sismol-gica-Nacional-de-Colombia-Se/vp6h-3k3f&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=edgEsQvuKoPE/P8j7V1DSTMQaZxUrL0dwWv979Q7kr0%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Registro-Activos-del-Servicio-Geol-gico-Colombiano/s796-rtjg&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=K6ojuHXivtCXc5JyLk2FQqlMBEFB/i3jCZPQSW/vySo%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Inventario-de-Muestras-de-Litoteca/v23g-7p2k&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=1URnCRBvar5Hq91JTTsh%2B1zXlbN2jJFaps7Aca8iass%3D&reserved=0
https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estaciones-Red-Nacional-de-Aceler-grafos/ss86-47c7
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Estado-de-la-Cartograf-a-Geol-gica-de-Colombia/asan-b9v8&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=KLG3mOjCQlBBcSfTCtTkffaGGu9NZSDYKTDMsXGOr6E%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Metadatos-Geogr-ficos-del-Servicio-Geol-gico-Colom/kmxi-akd9&data=01|01|jdevia@mintic.gov.co|65cdbe95b78e48b6e25e08d455e5b122|1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588|0&sdata=RmI7aCd1a9GjS%2Bx4IFrXX6504UFJDiLsHII0k8bpXcE%3D&reserved=0
https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/Cat-logo-de-Dataciones-Radiom-tricas-de-Colombia/44yt-2ns8

Apertura de Datos

IPSE
1. Inventario de Activos de Informacion: no tienen

2. Datos abiertos en Portal de |a Entidad: http://ipse.gov.co/atencion-ciudadano/datos-abiertos/inventariodatos
3. Sello de Excelencia: No tienen conjuntos de datos certificados

4. Datos abiertos en datos.gov.co:
Informe de Telemetria - https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/Informe-de-Telemetria/kund-nmir

ANH
No reporta avance

CREG
No reporta avance

UPME
No reporta avance
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la Estrategia

de Gobierno en Linea

Sector Minero Energético

CUMPLIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION DE GEL
oo | JETARS | CORERMO | TETASR | emvacoanoe Cumelmiens
LA INFORMACION
MINMINAS 93% 78% 66% 61% 75%
IPSE 80% 66% 21% 67% 59%
ANM 99% 98% 80% 80% 89%
SGC 94% 90% 86% 33% 76%
*UPME 72% 46% 57% 78% 63%
*ANH 97% 100% 84% 79% 90%
*CREG 69% 71% 37% 100% 69%
PROMEDIO 86% 78% 62% 71% 74%

*Informacidn a septiembre 30
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la Estrategia

de Gobierno en Linea

Cumplimiento Plan de Implementacion GEL

120%

100%

80%
60%
40%
20%

0%

MINMINAS IPSE UPME CREG

W TICSERVICIOS m GOBIERNO ABIERTO TIC GESTION  m SGSI

Avance Sectorial del 74%
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Indicador: Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestion Documental

AVANCE ACUMULADO A 2017 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS POR ENTIDAD

INSTRUMENTOS 2017 ACUMULADO

ARCHIVISTICOS IPSE UPME CREG ANH SGC ANM MME
Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Tabla de Retencién
Documental (TRD) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Programa de Gestién
Documental (PGD). 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Plan Institucional de
Archivos de la Entidad
(PINAR). 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Inventario Documental. 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Modelo de requisitos para la
gestion de documentos
electronicos. 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0%
Bancos terminoldgicos de
tipos, series y sub-series
documentales 10% 10% 10% 10% 10% 0% 10%
Mapas de procesos, flujos
documentales y descripcion

las funciones. 10% 10% 10% 10% 0% 10% 10%

Tablas de Control de

Acceso 10% 10% 0% 10% 0% 10% 10%

Tabla de Valoracién

Documental ( S| APLICA) 0% 0% 10% 10% 0% N/A 10%
60% 90% 80% 90% 60% 90% 90%

AVANCE ACUMULADO A 2017

T
.

oo
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Politica No. 5

Gestion Financiera

55

Estrategias

v'Formulacion y Seguimiento a los proyectos de
inversion

v'Ejecucidon presupuestal a los proyectos de
inversion

v'Cumplir la ejecucidén contractual y financiera de
acuerdo a las metas establecidas

Lideres de politica: Oficina de Planeacion vy Gestion
Internacional, Secretaria General y Subdireccién Administrativa
y Financiera
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POLITICA 5 - Gestién Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA
SECTOR MINAS Y ENERGIA

META
, NOMBRE HERRAMIENTA
POLITICA | ESTRATEGIA INDICADOR | FRECUENC | ot ENT Metas anuales CUATRIEN OBSERVACIONES
2015 | 2016 2017 |2018 2018
Formulacion: Priorizary
Formulacién y Cumplimiento de alinear (PND, PES, SGC).
seguimiento alos |\ 1 iicadores  [Trimestral SUIFPySPI  |90,5%| 92% | 93,5% |os%| —o2,8%  [eguimiento: Actualizacion de
proyectos de SUIEP la Informacién en la
nversion herramienta SPI
Ejecucion: Ejecutar los
recursos de inversion
@signados en la
Ejecucion Cumplimiento de I correspondiente vigencia
presupuestalalos | on Trimestral SIFNACION- | 94% | 94% | 94% |oa%| a0  [OPligaciones)ydar
proyectos de bresupuestal cumplimiento a la
nversion P programacion de la ejecucién
de los recursos asignados a los
. Proyectos de Inversidn
I?IIIE\ISI:\I?:TERA No. de Contratos - PAC ejecutado = PAC
suscritos / No. de pagado
estudios previos Trimestral Base de Datos de 98% | 9s% 98% |98% 98 0% - PAC Programado = PAC
radicados para Contratacion ! Vigente antes del cierre
cumplir 1a ddelantar mensual
e'ecfcién contratacién - Consolidacion de la totalidad
c:)ntractual y del objeto del gasto
financiera de Programa Anual de Personales,'GeneraIes,' .
L cuerdo a las Caja (PAC) Transferencias e Inversién y
. . operacion comercial)
metas establecidas Ejrictgar:: gnual g [Frimestral SIIF NACION - PAC| 90% | 91% | 92% |93%| 91,5% | Elindicador trimestral =
Ca'ag(PAC) sumatoria ejecucién recursos
Prcjn ramado S) de los tres meses /
g programacion de recursos
trimestral
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POLITICA 5 - Gestién Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

HERRAMIENTA DE Meta 2017 Ejecucion
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO acuanou]i:da
IT T T IVT
Formulaciony Cumplimiento de los
Seguimiento a los o dicg dores SUIEP Trimestral SUIFP y SPI (*) 23,4% | 46,8% | 70,2% |93,5% 79,50%
proyectos de inversién
Ejecucion presupuestal a [Cumplimiento de la Trimestral SIIF NACION - 235% | 47,0% | 705% |94,0% | WL
los proyectos de inversion [Ejecucidn Presupuestal
No. de Contratos suscritos
/ Ng. de estudios previos Trimestral Base de Dat?,s de 24,5% | 49,0% | 73,5% |98,0% | | a0
radicados para adelantar Contratacion
Cumplir la ejecucion contratacion
contractual y financiera de
acuerdo a las metas
establecidas Programa Anual de Caja
Ltﬁg;;fac:t::; {je Caja [rimestral SIFNACION -PAC | 23,0% | 46,0% | 69,0% |92,0%
(PAC) Programado

(*) La informacidén contenida en este informe es provisional, ya que el cierre definitivo del SPI es el 12 de febrero/2018
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POLITICA 5 - Gestién Financiera

SECTOR 10

100,00% 98,80%
93,20%
90,48%
79,50%
80,00%
Promedio Trimestral de Proyectos con la
Indicador 1 |totalidad de la informacion actualizada en
BPIN (Numeral 24 SPI) (*) 60,00%
Indicacor 2 Total recursos obligados / total recursos
! asignados 40,00%
No. de Contratos suscritos / No. de
Indicacor3  |estudios previos radicados para adelantar| \
contratacion 20,00%
Indicacor4  |PAC ejecutado / PAC programado
0,00%
Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4

(*) La informacidén contenida en este informe es provisional, ya que el cierre definitivo del SPI es el 12 de febrero/2018
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POLITICA 5 - Gestiéon Financiera

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - 2017

Politica No.5 Gestién Financiera

. R TEL AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE e
ACCIONES Anual METAS INDICADOR INDICADOR ACUM 4Q
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
Promedio Trimestral
Formulacién y Formulacién: Priorizar y alinear Cumplimiento de los de Proyectos con la
o (PND, PES, SGC). - totalidad de la|
srigylc]el::cl)esni?r:\?:rsién 93,5% Seguimiento: Actualizacion de la Qg:cadores SUIFPY informacion 87’4% 93’5%
Informacion en la herramienta SPI actualizada en BPIN
(Numeral 24 SPI)
Ejecucion: Ejecutar los recursos de
inversion asignados en la
Ejecucion presupuestal correspondiente vigencia Cumplimiento dela  |Total recursos
alos proyectos de 94% |(obligaciones) y dar cumplimiento a |Ejecucion obligados /  total 91,5% 94,0%
inversion la programacién de la ejecucién de  [Presupuestal recursos asignados
los recursos asignados a los
Proyectos de Inversion
No. de Contratos No. de Contratos
No. de Contratos suscritos / No. de |suscritos / No. de suscritos / No. de
98% |estudios previos radicados para  |estudios previos estudios previos 97,0% 94,6% 98,0%
adelantar contratacion radicados para radicados para|
adelantar contratacion |adelantar contratacion
Cumplir fa ejec‘:u0|or_1 *Consolidacion de la totalidad del
contractual y financiera objeto del gasto (Personales,
de acuerldo alas metas Generales, Tranferencias e
establecidas Inversion y operacién comercial) Programa Anual de
* El indicador trimestral = sumatoria [Caja (PAC) Ejecutado .
92%  |ejecucién recursos ($) de los tres |/ Programa Anual de PAC ejecutado / PAC 85,5% 84,8% 92,0%
- . programado ! ! !
meses / programacion de recursos |Caja (PAC)
trimestral Programado

* PAC ejecutado = PAC pagado
* PAC Programado = PAC Vigente

antes del cierre mensual

(*) La informacidén contenida en este informe es provisional, ya que el cierre definitivo del SPI es el 12 de febrero/2018
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POLITICA 5 - Gestién Financiera

Accion 1: Formulacion y Seguimiento a los proyectos de inversion

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE % AVANCE
POND POR NOMBRE DEL PROMEDIO
ACCIONES < METAS INDICADOR CUMP
ANO INDICADOR (*) ANH |CREG| SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | TirM CUARTO
" | TRIMESTRE
Formulacion:
Priorizar y alinear Promedio Trimestral de
Formulacion y PND_' P_ES' _SGC)' ICumplimiento de los z)rtc;){iﬁc;tgs c(j:gn II:
Seguimiento a los 250  (eguimiento: indicadores SUIFP Y SPI | L lizadal 71:39% |87,38%] 79,76% | 73,33% | 73,61% [94,05%) 76,97% | 93,50% 79,50%
broyectos de inversién IActualizacion de la (*) informacion actualizada|
Informacién en la en BPIN (Numeral 24
herramienta SPI SPI)
Avances Descriptivos del trimestre
0, 0, . .
100,00% 87 38% 94,05% El reporte del mes de Enero de SPI, es el mas deficiente,
) (] . ~
90,00% 29.769 por lo cual afecta el Promedio del ANO.
y o o,
80,00% 71.39% 73,33% 73,61% 76,97% i ) ) o
70.00% ’ DIAGNOSTICO: Proyectos sin observaciones cualitativas —|
it Sin resumen ejecutivo — Sin Imagen — Sin avances Fisicos
60,00% ni de Gestién — Metas mayores al 100%.
50,00% . o
40.00% Cierre a diciembre 2017: 12 de Febrero/2018
)y 0
30,00% El Indicador que mide el avance de Completitud es el No 24
20,00% del reporte Diagnostico. No es el “Semaforo”
10,00% amERTo | 21/04/2017 e 0.00% 0,00% néggiiféizgéijd
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME amewro |2/0arzoy | 2017 1000%|  1000%
ANH ECREG ESGC HIPSE MUPME = ANM B MME mwreRro | | ioemers ooow| 000

(*) La informacién contenida en este informe es provisional, ya que el cierre definitivo del SPI es
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POLITICA 5 - Gestién Financiera

Accidn 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE % AVANCE
POND NOMBRE DEL PROMEDIO
ACCIONES o METAS INDICADOR CUMP
POR ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | 1rM TERCER
) TRIMESTRE
Ejecucion: Ejecutar los
recursos de inversion asignados
E:ggﬁgf:stal alos t(a;bll%ggircr’iseg)r;dézr:te rgenes Curr_1p|imi_ento de [Total recursos obligados
25% L .. a Ejecucion : 84,74%69,58% | 73,65% | 73,71%)| 98,62% | 98,26% 91,529,| 94,00% 90,48%
proyectos de cumplimiento a la programacion total recursos asignados
9 ; o Presupuestal
Inversion de la ejecucion de los recursos
lasignados a los Proyectos de
Inversion
120,00%
Avances Descriptivos del trimestre
100.00% 98,62% 98,26%
R 91,52%
84,74%
80,00% 73,65% 73,71%
69,58% )
El Cierre Presupuestal 2017 del Sector fue del
90,48%, destacandose las Entidades:
60,00%
UPME - ANM Y MME
40,00%
0 ANH - IPSE - CREG - SGC
20,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH BCREG ESGC ®mIPSE mUPME mANM HMME
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POLITICA 5 - Gestiéon Financiera

Accidn 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

Cifras en Millones de Pesos

62

Abrobiacion % Comp. % Oblig.

Entidad _p P Compromisos [Aprop. Obligado [Aprop.
Vigente 2017 . .

Vigente Vigente

ANH 144.846 139.016 95,98% 122.736 84,74%

IPSE 123.457 123.146 99,75% 91.000 73,71%

CREG 7.316 5.090 69,58% 5.090 69,58%

MME 2.887.809 2.827.676 97,92% 2.642.842 91,52%

SGC 11.408 11.217 98,32% 8.402 73,65%

UPME 15.819 15.601 98,62% 15.601 98,62%

ANM 15.792 15.654 99,12% 15.517 98,26%

Total Sector

Fuente: SIIF a 22 de enero 2018

3.206.447

3.137.400

97,85%

2.901.188

90,48%
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POLITICA 5 - Gestién Financiera

Accion 3: Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

POND AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES POR METAS NOMBRE DEL | |\ 1cApOR cump| PROMEDIO
ARO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE |UPME| ANM | MME |1jrm. | _CUARTO
"| TRIMESTRE
Cumplir la ejecucion No. de Contratos [No. de Contrato:
contractual y No. de Contratos suscritos / No. de Zgiﬁ;:g’: /rg/?ége zgfféllt:s / '\:g;/ig
financiera de 25% festudios previos radicados para radica dosp ara radicados P ar 100,00% |100,00%| 97,00% |100,00% | 94,59% | 100,00% |100,00%{98,00% 98,80%
pcuerdo a las metas ladelantar contratacion P P
- <tablecidas adelantar_ adelantar_
contratacion contratacion
101,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00%
99,00% o )
98.00% Avances Descriptivos del trimestre
o 97,00%
97,00%
96,00%
95.00% 94,59% El avance de este indicador a nivel sectorial fue
» o 4 . .
de 98,80% cumpliendo la meta establecida
94,00%
93,00%
92,00%
91,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
ANH B CREG ESGC ®IPSE mUPME mANM HMME
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POLITICA 5 - Gestién Financiera

Accion 4: Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las metas

establecidas.
PON AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE AVANCE
D NOMBRE DEL % CUMP| PROMEDIO
HEBIENES POR WSS INDICADOR LDICENS ANH | CREG SGC IPSE | UPME | ANM MME TIRM. TERCER
ANO TRIMESTRE
*Consolidacion de la totalidad del objeto
Cumblir la del gasto (Personales, Generales,
Umpiir [Tranferencias e Inversién y operacion
ejecucion comercial) Programa Anual de
contractual y * El indicador trimestral = sumatoria Caja (PAC) Ejecutado PAC ejecutado / PAC
financiera de 25% | . L Programa Anual de 85,50% 84,78% | 99,25%)| O of| 92,00% i
lejecucion recursos ($) de los tres meses / . lprogramado
acuerdo a las = . ICaja (PAC)
hetas programacién de recursos trimestral broaramado
stablecidas * PAC ejecutado = PAC pagado 9
* PAC Programado = PAC Vigente antes
del cierre mensual
105,00%
100.00% 99,25% 99,74% Avances Descriptivos del trimestre
(]
’ 98,00%
95,00% El avance de este indicador a nivel sectorial fue
92,41% 92,70% del 92,23%, cumpliendo las metas propuestas
90,00% Las entidades que presentaron rezago en las
metas son: ANH y la UPME
85,50% 84.78%
y 0
85,00%
80,00% I
75,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME ;
MINMINAS

ANH BCREG ESGC ®mIPSE mUPME mANM B MME
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3. Proposiciones y Varios

3. Proposiciones y varios
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