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3. Proposiciones y varios

• Modificaciones Plan vigencia 2018
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1. Seguimiento a compromisos anteriores

Compromiso: Actualizar el informe del PDA sectorial, según
observaciones enviadas por las entidades.

Avance: De acuerdo con las observaciones enviadas por las entidades
a los Líderes de política, se realizaron los ajustes al informe
presentado en comité.

El informe actualizado se encuentra publicado en la pagina web del
Ministerio

https://www.minminas.gov.co/documents/10192/23935122/021117_
seguimiento_PDA_sector_+300617_v2.pdf/2483fd65-9151-45a8-
ac74-33b3ecf4e5f8

Cumplida

https://www.minminas.gov.co/documents/10192/23935122/021117_seguimiento_PDA_sector_+300617_v2.pdf/2483fd65-9151-45a8-ac74-33b3ecf4e5f8
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2. Avance Plan Estratégico Sectorial (Políticas de Desarrollo 

Administrativo - MIPG) 2015-2018,  a septiembre 30 de 2017

Política No.1, Gestión misional y de gobierno

Política No. 2, Transparencia, participación y servicio al ciudadano

Política No. 3, Gestión del talento humano

Política No. 4, Eficiencia administrativa

Política No. 5, Gestión financiera
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Política No. 1
Gestión 
Misional y de 
Gobierno

Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de los
indicadores sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el
Plan Nacional de Desarrollo.

Líder de política: Oficina de Planeación y Gestión Internacional
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Política No. 1
Gestión Misional y de Gobierno

2015 2016 2017 2018

Promedio de cumplimiento de los indicadores

SINERGIA
Trimestral SINERGIA 90% 90% 90% 100% 100%

Promedio de cumplimiento de los indicadores

del sector que aportan al PND no registrados

en SINERGIA (Plan Estratégico Institucional-

PEI)

Trimestral
Sistemas de 

Seguimiento
100% 100% 100% 100% 100%

Avanzar en el cumplimiento de los

indicadores sectoriales con el fín de

alcanzar las estrategias enmarcadas en el

Plan Nacional de Desarrollo

Metas anuales Meta 

Cuatrienio
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA

HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO
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Política No. 1
Gestión Misional y de Gobierno

I II III IV Acumulado

Promedio de cumplimiento de los indicadores

SINERGIA
Trimestral SINERGIA 20% 20% 20% 30% 90%

Promedio de cumplimiento de los indicadores

del sector que aportan al PND no registrados

en SINERGIA (Plan Estratégico Institucional-

PEI)

Trimestral
Sistemas de 

Seguimiento
25% 25% 25% 25% 100%

Avanzar en el cumplimiento de los

indicadores sectoriales con el fín de

alcanzar las estrategias enmarcadas en el

Plan Nacional de Desarrollo

META 2017 

TrimestresESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA
HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO
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INDICADORES SINERGIA

Septiembre de 2017
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SINERGIA
Indicadores Sector 
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INDICADORES SINERGIA

Anexos
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INDICADORES SINERGIA
Justificación semáforo – Aspectos Relevantes

Relevantes:

Agencia Nacional de Hidrocarburos

 Nuevos pozos exploratorios perforados
La actividad es todavía moderada en razón a que el valor del barril del crudo no ha alcanzado los niveles previos (requeridos), a conllevado ajustes

presupuestales por parte de las compañías petroleras, lo cual aunado a las situaciones socio – ambientales en las áreas de influencia de los

proyectos, las metas presupuestadas para la perforación exploratoria en los próximos meses, continuaran siendo impactadas.

Conforme a las cifras de perforación reportadas a la fecha, no es de considerar el cumplimiento de la meta presupuestada en el PND, pero se proyecta

el cumplimiento de la Meta de la ANH, la cual es de 50 pozos exploratorios.

 Producción promedio diaria de crudo: La producción país se encuentra por debajo del millón de barriles, debido a los atentados a la

infraestructura petrolera especialmente el Oleoducto Caño Limón-Coveñas y la baja actividad en exploración y desarrollo por los bajos precios

internacionales del barril de petróleo. La producción promedio anual ha aumentado respecto al trimestre anterior.

 Solicitudes por resolver por la ANM

El cumplimiento de la meta planteada se ha visto afectado en razón a los siguientes inconvenientes.

- Desde finales de la vigencia 2016, se identificó la necesidad de hacer una revisión integral a las actuaciones técnicas realizadas en los trámites de

cada expediente minero, lo que generó un represamiento en las actuaciones jurídicas que se ejecutan a las solicitudes.se afecta de manera

drástica las cifras de actos que resuelven de fondo las solicitudes.

- En el marco de las Sentencias 273 y 389 de 2016 de la Corte Constitucional, se hizo necesario modificar el procedimiento para la titulación minera,

situación que ha afectado y alterado de manera drástica el normal desarrollo de los trámites mineros, por lo que desde el final de la vigencia de

2016, se tomó la decisión de suspender todos los requerimientos por formato A, tema que de entrada incide en las cifras de resoluciones que

resuelven de fondo las solicitudes.

Agencia Nacional de Minería

 Producción anual de carbón (millones de toneladas): El Cerrejón, no alcance las cifras proyectadas de producción para el 2017 de cerca de 33

millones de toneladas, influirá negativamente en el cumplimiento de la meta de producción anual.*Cifra a junio. Avance parcial a septiembre: 64,94 Ton

(Septiembre). % Avance (III Trimestre). 67,58%. Dato preliminar a tercer trimestre 2017.

 Índice de Fatalidad Minera: Se espera que a diciembre el índice de fatalidad se mantenga en 1,5 y que las acciones desarrolladas hayan impactado

de forma importante en la población minera legal, aunque no se debe olvidar que este índice también incluye los accidentes mineros que se presentan

en las explotaciones ilegales donde no tenemos injerencia.

*Cifra a junio. El índice de fatalidad no se puede reportar para el tercer trimestre, porque aún no se tiene el valor oficial de la producción de carbón

que es un dato a incluir en la fórmula del cálculo del mismo. El valor anotado corresponde al índice calculado a junio de 2017.

 Porcentaje de títulos mineros vigentes fiscalizados: Se espera que a diciembre de 2017 se haya cumplido la meta del 100%.

Relevantes:
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INDICADORES SINERGIA
Justificación semáforo – Aspectos Relevantes

 Visitas de Seguimiento y control a unidades de producción minera en proceso de formalización en títulos mineros: En el segundo semestre

de 2016 se solicitó cambio del indicador para que se expresará en visitas a títulos con UPM, cambio que aún no se ha formalizado. La meta como está

expresada no se alcanza a cumplir.

 Visitas de seguimiento y control a titulares mineros de oro que cuenten con planta de beneficio de oro: En el segundo semestre de 2016 se

solicitó cambio de la meta del indicador, cambio que aún no se ha formalizado.

Agencia Nacional de Minería

 Estaciones de monitoreo del SGC: La meta vigencia y cuatrienio se cumplió en el 2016.

No obstante el SGC ha seguido instalando nuevas estaciones de monitoreo con el fin de densificar, actualizar y reponer estaciones en las diferentes

redes de Monitoreo, con el fin de obtener mejor y mayor cantidad de datos para mejorar el análisis del conocimiento geocientífico en el territorio

nacional.

Relevantes:

Relevantes:

Servicio Geológico Colombiano:

Unidad de Planeación Minero Energética:

 Planes de Energización Rural Sostenible (PERS): Se evidencia la finalización de PERS Cundinamarca, y la liquidación del convenio con la

Universidad de la Guajira para la terminación del PERS Guajira, se reportaran los (2) PERS en el avance cuantitativo solo hasta diciembre de acuerdo

a los parámetros del sistema. Con este avance se cumple al 100% inclusive la trazada para el 2018

Relevantes:

 Capacidad instalada de fuentes no convencionales de energía en las ZNI (MW):
En la actualidad el instituto está ejecutando los contratos 073-2016 y 064-2016. Al finalizar la vigencia 2017, está previsto implementar 0,636 MW.

Al Corte 30 de Septiembre de 2017, el instituto lleva implementados 1.72 MW. Así las cosas, al finalizar diciembre de 2017, tendremos

implementados 2,356 MW.

A través del proyecto de inversión de desarrollo de soluciones energéticas, se cofinanciará el fondo FAZNI, favoreciendo el cumplimiento de las meta

planteada en este indicador para la vigencia 2017, referente a la capacidad instalada de 5MW, con fuentes no convencionales de energía de 5MW de

energía.

 Proyectos de generación híbrida implementados con capacidad instalada superior a 1 MW

Al finalizar la vigencia 2017, está prevista la implementación de dos proyectos de Generación hibrida de la siguiente manera:

1- Localidad de Santa Bárbara, en el Municipio de Hato Corozal, departamento de Casanare.

2- En la Localidad de Barrancominas, Departamento del Guainía.

Así las cosas, informamos que el IPSE, cumplirá con la meta establecida para este indicador.

 Capacidad instalada de generación eléctrica con fuentes de energía renovable en San Andrés: En proceso de modificación de cambio de

responsable.

Instituto de Planificación y Promoción de Soluciones Energéticas para las ZNI :
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SEGUIMIENTO - SINERGIA
AÑO 2017
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INDICADORES NO SINERGIA

Septiembre de 2017
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NO SINERGIA
Indicadores Sector 
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INDICADORES NO SINERGIA

Anexos
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INDICADORES NO SINERGIA
Justificación semáforo – Aspectos Relevantes

Relevantes:

Agencia Nacional de Hidrocarburos

 Regalías Recaudadas (Billones)
Información incoherente, cualitativamente manifiestan que la meta se ha cumplido. Indicador no acumulado. el avance alcanzado en este trimestre fue

de 3,44 de la meta de 4,23 llegando a un 81% de avance.

 Cumplimiento Inversión de Contratos E&P (Millones)
Contempla dos escenarios: la perforación de pozos exploratorios y la adquisición de sísmica.

De los 580 millones de dólares presupuestados para la perforación de pozos, 338,9 millones corresponden a cinco pozos exploratorios costa afuera,

de los cuales se han perforado cuatro, que representan el 88% de la inversión planeada para los pozos costa afuera y un 58 % de la inversión

planeada total para los pozos.

En el caso de la inversión asociada a la sísmica, a septiembre de 2017, no se ha dado cumplimiento a la meta de inversión en sísmica, debido a

inconvenientes de tipo social, con permisos ambientales, a la aprobación de extensiones a las fases y a restricciones ambientales en los contratos

cuya sísmica está incluida en la meta para el años 2017.

Cabe aclarar que, debido a que las operadoras cuentan con autonomía para decidir cuando ejecutan sus actividades y los inconvenientes antes

mencionados, el cumplimiento de la meta puede presentar variaciones.

 Cumplimiento Acuerdo de Gestión - recursos obligados (Millones)
Este avance se ha visto rezagado, principalmente a que mediante el Decreto 1238 de julio 19 de 2017 - Artículo 1° adición de recursos para la Agencia

Nacional de Hidrocarburos de $110.000.000.000 por gastos de funcionamiento y $68.502.000.000 por gastos de proyectos de inversión. Estos

recursos se verán comprometidos y obligados en el último trimestre de la presente vigencia

 Ingresos por Derechos Económicos (Millones): Meta Cumplida

Relevantes:
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INDICADORES NO SINERGIA
Justificación semáforo – Aspectos Relevantes

 Avance de cartografía geológica en la zona Sinú - San Jacinto escala 1:50.000: Sí se va a cumplir con la meta de la vigencia 2017 , según

cronograma de actividades:

A octubre de 2017 se realizará el procesamiento de la información recopilada en campo

A noviembre de 2017 se desarrollará la gestión de socialización que es continua, cuarta comisión de campo (levantamientos estratigráficos).

A diciembre de 2017 se desarrollará la integración de resultados de laboratorio con el mapa geológico preliminar.

 Número de áreas identificadas con potencial para recursos minerales: En lo que queda del año: Se espera cumplir la meta de ejecución del

100% de actividades programadas para identificar un (1) área con potencial para recursos minerales.

 Emisión de nueva versión del mapa de anomalias geoquímicas para recursos mineralesmapa actualizado vesión 2 y versión 3: En lo

que queda del año: Se espera cumplir la meta del 100% de actividades programadas para elaborar el nuevo mapa de anomalías geoquímicas versión

2/2018

 Emisión de nueva versión del mapa de anomalias geofísicas para recursos minerales (mapa actualizado vesión1 y versión 2): En lo

que queda del año: Se espera cumplir la meta del 100% de actividades programadas para elaborar el nuevo mapa de anomalías geofísicas versión

2/2018

Relevantes:

Servicio Geológico Colombiano:

 Avance de las actividades de Planificación e implementación de la Arquitectura Empresarial Objetivo:
Las actividades principales se han centrado en la iniciativa de Geoparque a presentarse ante la UNESCO denominado "Geoparque Volcánico del Ruiz"

El Indicador No Sinergia para Arquitectura empresarial para está compuesto por 5 proyectos:

1. Motor de Integración de Información Geocientífica - MIIG

El proyecto finalizó el día 08 de noviembre de 2017 exitosamente, con todos los hitos de pago aceptados.

2. Proyecto Banco de Información Petrolera – BIP

Si se va a cumplir la meta, se cuenta con los mecanismos de control de la gestión para asegurar los temas.

3. Aseguramiento Del Sistema De Información De Gestión De Proyectos

Se encuentra un pequeño rezago en el estado de avance debido a la demora presentada en el desarrollo integral de las interfaces del SIIF* Nación y

SGR

La meta deberá cumplirse, dado a que ya se tiene el compromiso de las entidades externas y en este momento ya se ha avanzado en la información

de SGR. Se espera que durante el mes de noviembre se logre consolidar la información de SIIF Nación.

Las interfaces deben quedar completas en la primera semana del mes de Diciembre

*El Sistema Integrado de Información Financiera SIIF Nación es una herramienta modular automatizada que integra y estandariza el registro de la

gestión financiera pública

4. Solución Altamente Escalable – SAE

Se va a cumplir la meta a más tardar finalizar noviembre

Al 30 de Noviembre la SAE ya debe estar al público sin embargo se debe recalcar que para salir a producción dependemos de que el visor de sismos

se encuentre al 100%

5. Patrimonio Geológico y Paleontológico

El inventario de lugares de interés geológico en Boyacá, se está cumpliendo, dicho inventario se entregará en diciembre, de igual manera se

entregarán los productos acordados por el SGC para la iniciativa de geoparque volcánico del
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INDICADORES NO SINERGIA
Justificación semáforo – Aspectos Relevantes

 Medición del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia: Sí se va a cumplir con la meta de la vigencia 2017, según La

Comisión de Regulación de Energía y Gas CREG, mediante la Circular 055 de 2017, estableció los ajuste en cuanto a los proyectos regulatorios y la

programación de los tiempos de expedición de los mismos para el cumplimiento de la agenda regulatoria indicativa en lo que resta de la vigencia 2017.

Relevantes:

 Coordinación de convocatorias de transmisión eléctrica: Se va a cumplir con la meta de (14) debido a que en el ultimo trimestre se van a

desarrollar (3) convocatorias con lo cual cumpliríamos con la meta.

Para la segunda semana de noviembre se realiza una convocatoria y las otras dos para la primera semana de diciembre.

Unidad de Planeación Minero Energética:

Relevantes:

Comisión de Regulación de Energía y Gas:

Instituto de Planificación y Promoción de Soluciones Energéticas para las ZNI :

 Medición del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia: La estructuración de 50 proyectos, informamos que también será

cumplido satisfactoriamente al finalizar la presente vigencia.

Relevantes:
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2017
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Política No.   2 
Transparencia, 
Participación y 
Servicio al 
ciudadano

Estrategias

 Lucha contra la corrupción, transparencia y
rendición de cuentas

 Modernización del Estado

Líder de política: Secretaría General y Grupo de Participación y
Servicio al Ciudadano
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Política No. 2 Transparencia, Participación y Servicio al ciudadano

2015 2016 2017 2018

Estrategia  de 

rendición de cuentas  

anual  con 

actividades , 

seguimiento e 

informe de resultados

Trimestra l 4 4 4 4 16

La Estrategia  de Rendición de Cuentas  que 

debe real izarse anualmente, acoge las  

di rectrices  del  PND 2014 - 2018, la  Ley 

Estatutaria  Ley 1758 de 2015 capitulo 

Rendición de Cuentas  y la  estrategia  para  la  

construcción del  Plan Anticorrupción y de 

Atención a l  Ciudadano.

Plan Anticorrupción y 

de Atención a l  

Ciudadano con tres  

seguimientos  

trimestra les

Trimestra l 0 4 4 4 12

Se estimaron de acuerdo con las  

pos ibi l idades  de ejecución de las  entidades  

del  sector y conforme a  viabi l i zar acciones  

intrasectoria les  que aporten a l  

cumpl imiento del  Furag, Gobierno en Línea y 

el  PND 2014 - 2018 Buen Gobierno, Ley de 

Transparencia  y normas  de austeridad.

Encuestas  de ca l idad 

del  servicio 

diseñadas , apl icadas  

y anal izadas

Trimestra l 0 1 1 1 3

La encuesta  de ca l idad en el  servicio por 

entidad debe permiti r establecer una l ínea 

base en el  primer año de medición y el  

avance acumulado a l  fina l  del  cuatrienio por 

lo que se requiere formular acciones  de 

mejoramiento anual .

Actividades  de 

forta lecimiento de 

cultura  del  servicio en 

los  funcionarios

Trimestra l 0 1 1 1 3

Cada actividad anual  sectoria l  aporta  a  la  

consol idación del  modelo de servicio civi l  

moderno y se acoge a  la  Pol ítica  Nacional  de 

Eficiencia  Adminis trativa  a l  Servicio del  

Ciudadano.

Observaciones

Transparencia , 

Participación y 

Servicio a l  

Ciudadano

Lucha contra  

la  corrupción, 

transparenci

a  y rendición 

de cuentas

Modernizació

n del  Estado

Política Estrategia Indicador Frecuencia 
Metas Anuales Metas 

Cuatrienio
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Política No. 2 Transparencia, Participación y Servicio al ciudadano

ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas
Promedio 

Sector

Estrategia de rendición de cuentas 

anual con actividades, seguimiento 

e informe de resultados

4 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75,00%

Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano con tres seguimientos 

trimestrales

4 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75,00%

Encuestas de calidad del servicio 

diseñadas, aplicadas y analizadas
1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00%

Actividades de fortalecimiento de 

cultura del servicio en los 

funcionarios

1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00%

Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Lucha contra la 

corrupción, 

transparencia y 

rendición de 

cuentas

Modernización 

del Estado

Plan Estratégico Sectorial 2015 - 2018 - Avances Año 2017 - Tercer Trimestre

Política Estrategia Indicador

Meta 

año 

2017

Avances por Entidad Trimestre Acumulado
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Estrategia de Rendición de Cuentas

 El Ministerio de Minas y Energía, realizó el respectivo seguimiento a los
avances de los indicadores formulados en la Estrategia de Rendición de
Cuentas con corte 31 de agosto, así mismo se inicio la fase de
alistamiento, reuniones sectoriales y divulgación para la Audiencia Pública
de Rendición de Cuentas a realizarse en Valledupar Cesar en el mes de
octubre.

 La ANM realizó actividades digitales de Rendición de cuentas a través del
CHAT ANM, convocando a la ciudadanía por medio de las redes sociales a
participar en este espacio digital para aclarar sus dudas y preguntas sobre
determinados temas.

 La ANH realizó la Rendición de Cuentas Interna el 28 de julio de 2017 en
las instalaciones de la entidad, en la cual se aplicaron y evaluaron las
encuestas sobre los resultados del evento.

 La CREG llevó a cabo su Audiencia Pública de Rendición de Cuentas en el
mes de julio, durante el desarrollo del Congreso de Vocales de Control -
Confevocoltics y entregó el informe de gestión a todos los asistentes.

 EL IPSE llevó a cabo la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2016-
2017 el 28 de julio de 2017 en la Sede Aduanilla de Paiba de la
Universidad Distrital donde dio a conocer a los ciudadanos la gestión del
Instituto a corte junio de 2017.

 La UPME socializó a través del espacio denominado “la UPME conversa con
las regiones” el avance en diferentes temáticas de interés de la ciudadanía
como la Construcción del Plan Nacional de Desarrollo Minero; este espacio
se llevó a cabo con la comunidad de Tierra Alta – Córdoba y la
participación de grupos étnicos, comunidades afro y campesinos.

 El SGC realizó su ejercicio de Apropiación social del conocimiento y
rendición de cuentas del SGC en Boyacá el pasado 29 de septiembre en las
instalaciones de Corpoboyaca.
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Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano

 El Ministerio de Minas y Energía, realizó el
respectivo seguimiento a los avances de los indicadores
formulados en los cinco componentes del Plan
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano con corte 31
de agosto, el cual se encuentra publicado en el portal
web de la entidad.

 Las entidades adscritas al Ministerio ANH, ANM,
CREG, IPSE, UPME y SGC, cumplieron con el
respectivo seguimiento los cuales se encuentran
publicados en los portales web de cada entidad.
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Encuestas de calidad del servicio

 El Ministerio de Minas y Energía, ya cuenta con el plan de trabajo, la
metodología y el diseño muestral a aplicar para la medición de la satisfacción
frente a los servicios que presta la entidad y que cubrirá dos segmentos
poblacionales.

 La CREG inició el proceso precontractual para realizar su estudio de
percepción 2017 en cuanto a la calidad de sus servicios.

 La ANH a través del equipo de Participación Ciudadana y Comunicaciones
Internas, diseñó y aplicó la encuesta para caracterizar sus usuarios y medir la
percepción respecto de los servicios ofrecidos, con miras a evaluar y mejorar
su atención a los ciudadanos y a todas las personas interesadas en sus labores
misionales.

 La ANM realizó la publicación del botón de encuesta de satisfacción en su
portal web y publicó por redes sociales la invitación a diligenciarla, así mismo
y con apoyo de los Puntos de Atención Regional se realizó la aplicación de la
encuesta de forma presencial a nivel nacional.

 La UPME elaboró la encuesta de medición de calidad del servicio para ser
aplicada en el cuarto trimestre del año.

 El IPSE aplicó la primera de las dos encuestas de calidad del servicio
programadas para la vigencia 2017 que incluye caracterización de usuarios y
se establecieron compromisos de mejora de conformidad con las
observaciones de los ciudadanos.

 El SGC realiza la implementación de la medición de la satisfacción de sus
usuarios en los diferentes puntos de atención presencial como biblioteca,
museo, oficina de atención al ciudadano y punto de venta. Así mismo se
realizaron un estudios para medir la percepción de los usuarios ante los
servicios prestados por el grupo de servicios administrativos y otro para medir
la satisfacción de los usuarios ante las PQRD.
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Actividades de fortalecimiento de 
cultura del servicio en los funcionarios

 El Ministerio de Minas y Energía, estableció los parámetros para
desarrollar en el cuarto trimestre las actividades de sensibilización y de
capacitación enfocadas al fortalecimiento de la cultura del servicio al
ciudadano, para lo cuál se suscribió un contrato con la Universidad del
Área Andina.

 La CREG realizó la divulgación del manual de atención de los usuarios a
través de sus medios de comunicación internos (Intranet y Carteleras) y
externos (Twitter), así mismo, diseñó la estrategia para mejorar los
tiempos de respuesta de PQRS por parte de los funcionarios de la
entidad.

 La ANH efectuó diferentes actividades de difusión de cultura de servicio
al ciudadano al interior de la entidad a través de pantallas de televisión,
boletines internos, Snapcomms e E-mail. Entre ellos se encuentran la
promoción de nuestro sistema de atención virtual - Silvia, las Ferias de
Servicio al Ciudadano y la campaña “Valores” donde resaltamos la
importancia de la honestidad y el buen servicio, entre otros.

 La UPME realizó ejercicios de Coaching ejecutivo y Coaching de equipos,
el cual involucró a toda la planta de funcionarios de la UPME; dinámica
que facilitó descubrir nuevos espacios para afianzar la cultura de servicio
para con los ciudadanos, usuarios y partes interesadas que demanda los
servicios y productos de la entidad.

 El SGC identificó las acciones que permiten mejorar la calidad de los
servicios, las cuales están siendo implementadas por las áreas
competentes, entre las que se encuentran charlas, capacitaciones y
piezas comunicativa, entre otras.
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Avance Porcentual Entidades
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Política No. 3 
Gestión del 
Talento Humano

Estrategia

Promover la eficiencia y eficacia
administrativa del Buen Gobierno del PND

Líder de política:  Secretaría General y Subdirección de 
Talento Humano
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Política No. 3 Gestión del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG-

PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA  2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Líder de política:  Secretaría General y Subdirección de Talento Humano

POLÍTICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENTA 

DE 

SEGUIMIENTO 

Metas anuales
METAS 

CUATRIENIO

OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018 2018

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobierno del 

PND

Cumplimiento de la 

Gestión Estrategica 

del Talento Humano

Anual FURAG 90% 95% 98% 98%

100%

Servidores Públicos 

formados en énfasis 

en la  Paz

Anual
sistemas de 

seguimiento 90% 95% 100% 100%
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Política No. 3 Gestión del Talento Humano

El avance promedio de las actividades de Gestión Estratégica en las entidades
es del 72,2%, sobre el Indicador Formación en Paz se lleva un 64,1% pero esta
actividad. Algunas entidades (ANH, ANM, SGC y UPME) tienen previstas
realizar actividades en el ultimo trimestre del año para completar la meta.

 81% al 100%

61% al 80%

41% al 60%

0% al 40%

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR
ANH ANM CREG IPSE MME SGC UPME

TOTAL 

ESTRATEGIA

Cumplimiento de 

la Gestión 

Estrategica del 

Talento Humano

61,5% 75,0% 72,8% 82,3% 75,0% 74,0% 89,7% 75,8%

Servidores 

Públicos formados 

en enfasis en la  

Paz

70,0% 60,0% 95,0% 100,0% 100,0% 30,0% 73,5% 75,5%

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobieno del 

PND

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA  2015-2018 

Acumulado a 30 de Septiembre de 2017
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Política No. 3 Gestión del Talento Humano

En el tercer trimestre del año las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestión
Estratégica acorde a los cronogramas establecidos con un promedio del 17% de avance, sobre
el Indicador Formación en Paz las Entidades ANM, CREG, IPSE y UPME avanzaron en los
talleres.

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR

META 

ANUAL
ANH ANM CREG IPSE MME SGC UPME

TOTAL 

ESTRATEGIA

Cumplimiento 

de la Gestión 

Estrategica del 

Talento 

Humano

98% 6,0% 25,0% 22,3% 18,0% 25,0% 25,0% 29,0% 21,5%

Servidores 

Públicos 

formados en 

enfasis en la  

Paz

100% 50,0% 30,0% 95,0% 25,0% 0,0% 30,0% 24,5% 36,4%

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobieno del 

PND

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA  2015-2018 

Avance del 3er Trimestre - 2017
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Política No. 3 Gestión del Talento Humano

Todas las Entidades del Sector en los indicadores de Gestión Estratégica y
Formación en Paz están realizando las actividades requeridas para el tercer
trimestre del año.

http://www.anh.gov.co/


34

Política No.   4 
Eficiencia 
Administrativa

Estrategia

 Estrategia Gobierno en Línea -GEL-

Líderes de política:

Secretaría General, Subdirección Administrativa y Financiera
(Grupo Administración Documental y Grupo Servicios
Administrativos), Grupo TIC y Oficina de Planeación y Gestión
Internacional
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN –
PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA, 2015- 2018

Líderes de Política: Secretaría General, Subdirección Administrativa y Financiera (Grupo Administración Documental y Grupo Servicios Administrativos),  Grupo TIC y 

Oficina de Planeación y Gestión Internacional

POLÍTICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Metas anuales
METAS 

CUATRIENIO OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018 2018

EFICIENCIA 

ADMINISTRATIVA

Estrategia Gobierno 

en Línea -GEL-

Avance de cumplimiento de la 

Integración de los Sistemas 

de Gestión del sector

Semestral

MECI, Plan de 

acción entidades, 

Bateria de 

Indicadores

29% 26% 26% 19% 100%

La racionalización de 

trámites y servicios, para 

su automatización será 

trabajado en el  Plan 

anticorrupción y de 

atención al ciudadano, 

Componente # 2 -

Estrategia Antitrámites, 

por cada una de las 

entidades.

Gestión de Documentos 

Electrónicos(implementación

de sistemas de gestión, 

sustitución de memorandos y 

comunicaciones internas)

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

60% 70% 80% 100% 100%

Definición e Implementación 

de buenas practicas para el 

uso eficiente de papel

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

20% 40% 80% 100% 100%

Automatización de procesos 

y procedimientos internos 

(Certificaciones y 

Constancias en Línea, 

procesos internos)

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

40% 45% 80% 100% 100%

Formulación y/o actualización 

e implementación de la 

Estrategia de TI.

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

20% 40% 60% 80% 80%

Definición e Implementación 

del SGSI(Información y 

sistemas de información)

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

40% 60% 80% 100% 100%

Elaboración e 

Implementación del Plan 

Protocolo IPv6 

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

----- ---- 80% 100% 100%

Apertura de Datos (Inventario 

de Activos de Información, 

Definición y Publicación de 

Datos Abiertos, Obtención 

Sello de Excelencia - Datos 

Publicados)

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

---- ---- 80% 100% 100%

Cumplir con los porcentajes 

establecidos en el Plan de 

Implementación de la 

Estrategias de Gobierno en 

Línea - GEL

Semestral

Matriz de 

Implementación 

GEL

60% 70% 80% 90% 90%

Cumplimiento del Plan 

Sectorial de Gestión 

Documental

Semestral
Instrumentos 

archivísticos
50% 70% 90% 100% 100%
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ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR
FRECUENC

IA 

HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Meta 2017 por trimestres, ejecutada Ejecución  

2017 

Acumulada

Ejecución  

Cuatrienio a 

2018 

acumulada
I II III IV

Estrategia Gobierno 

en Línea -GEL-

Avance de cumplimiento de la 

Integración de los Sistemas de Gestión 

del sector

Semestral

MECI, Plan de acción 

entidades, Bateria de 

Indicadores

3.68% 5.73% 19,09% 19,09%

Gestión de Documentos Electrónicos Semestral
Matriz de 

Implementación GEL
51% 51% 52% 52%

Definición e Implementación de buenas 

practicas para el uso eficiente de papel
Semestral

Matriz de 

Implementación GEL
75% 86% 93% 93%

Automatización de procesos y 

procedimientos internos (Certificaciones 

y Constancias en Línea, procesos 

internos)

Semestral
Matriz de 

Implementación GEL
39% 43% 48% 48%

Formulación y/o actualización, 

implementación y seguimiento a la 

Estrategia de TI.

Semestral
Matriz de 

Implementación GEL
63% 67% 68% 68%

Formulación e Implementación del SGSI Semestral
Matriz de 

Implementación GEL
65% 67% 76% 76%

Elaboración e Implementación del Plan 

Protocolo IPv6 - Elaboración  del Plan , 

40 

Semestral
Matriz de 

Implementación GEL
61% 61% 61% 61%

Elaboración e Implementación del 

PlanProtocolo IPv6 - Implementación del 

Plan,  60

Semestral
Matriz de 

Implementación GEL
23% 23% 25% 25%

Apertura de Datos - Inventario de 

Activos de Información
Semestral

Matriz de 

Implementación GEL
97% 97% 97% 97%

Apertura de Datos - Definición y 

Publicación de Datos Abiertos Portal de 

la Entidad

Semestral
Matriz de 

Implementación GEL
100% ---- 100% 100%

Apertura de Datos - Obtención Sello de 

Excelencia - Datos Publicados
Semestral

Matriz de 

Implementación GEL
35% 40% 40% 40%

Apertura de Datos - Datos Publicados, 

en Datos.gov.co
Semestral

Matriz de 

Implementación GEL
100% ---- 100% 100%

Cumplir con los porcentajes establecidos 

en el Plan de Implementación de GEL
Semestral

Matriz de 

Implementación GEL
57% 61% 66% 66%

Cumplimiento del Plan Sectorial de 

Gestión Documental
Semestral

Instrumentos 

archivísticos
0% 0% 0% 0%
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integración de los Sistemas de 
Gestión del sector

Avance sector programado año 2017 26,0%

Avance sector ejecutado a septiembre 73,44%

Ministerio de Minas y Energía
Presenta un avance 24.63% de un 32% programado para 2017. i)Se realizó la capacitación
a los auditores internos de calidad los días 16 y 30 de agosto y el 13 de septiembre de
2017 y ii) se hicieron mesas de trabajo y reuniones con los responsables y actividades
remotas de revisión y definición de disposiciones o documentos. Incluye revisión de
evidencias de implementación.

ANH
El avance total del proyecto es del 90% de un 100% programado para 2017; solo está
pendiente la Pre auditoría de Certificación y Auditoria de Certificación por parte del ente
certificador.
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integración de los Sistemas de 
Gestión del sector

CREG
Registra un avance del 21.50% de un 29% planeado para 2017. i)Se brinda capacitación y
asesoría en las caracterizaciones de los procesos, ii)se asesora en los indicadores de
gestión y norma ISO 9001. iii)Se ha trabajado en la matriz de requisitos de clientes y
partes interesadas, matriz de comunicaciones, matriz de comunicaciones, ajuste del
procedimiento de auditoria, revisión por la dirección, información documentada, política,
objetivos, aplicación de la versión 2015 de la norma en los procesos y se iv)realizó el
contexto de la entidad bajo el método de matriz DOFA, la cual se trabaja con los
funcionarios de la Entidad.

IPSE
Refleja un 46.5% de ejecución frente a un 63% programado para la vigencia. i)Han venido
desarrollando actividades de socialización, diagnostico e identificación de Riesgos para
desarrollar el cierre de Brechas de las Normas de Calidad, con base en la versión 2015.
Este proceso ha sido desarrollado mediante campañas de información en los canales de
comunicación institucionales, con el fin de hacerlo extensivo para todos los funcionarios.
ii)Han adelantado gestiones necesarias para adelantar los procesos contractuales que
permitan capacitar al equipo de auditores y funcionarios del instituto.
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integración de los Sistemas de 
Gestión del sector

SGC
Registra avance de un 10% sobre un 32% planeado para 2017. i)A través del contrato 624
de 2017, se realiza auditoria al Sistema Integrado de Gestión en las normas técnicas NTC
GP:1000:2009; NTC-ISO 9001:2015; Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 sobre
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, NTC-ISO 14001:2015 y NTC-ISO/IEC 17025.
ii)De igual forma se están adelantando proceso para contratar la capacitación.

UPME
Refleja una ejecución del 15.8% de un 26.0% programado para la actual vigencia. i)De
acuerdo con el Capitulo 7 y 8 de la ISO 9001:2015, se vienen realizando revisiones a los
documentos de apoyo y misionales para dar cumplimiento a lo establecido en estos
numerales de la norma. Ii)Se realizaron acompañamientos en la formulación de planes de
mejoramiento de las no conformidades y observaciones detectadas en la Auditoría
Interna iii)en general se viene trabajando en la actualización de la documentación del
sistema. iv)se cuenta con borrador de resolución en la que se esperan adoptar los
elementos estratégicos del SGA v)Se inicia la elaboración del plan de trabajo de
integración, se espera insumo del MIPG versión 2 que permitirá definir y finalizar algunos
elementos del Sistema Integrado de Gestión de la UPME.
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Indicador: Avance de cumplimiento de la Integración de los Sistemas de 
Gestión del sector

ANM
Registra una ejecución del 17.8% frente al 26% planeado para 2017. i)Se realizaron
capacitaciones y sensibilizaciones en todos los pares. ii)Se procede el mantenimiento y la
verificación del cumplimiento de los requisitos de cada uno de los Subsistemas y su
integración (Paralelo). iii)Se inicio el proceso de diagnóstico de la Norma ISO 14001
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementación de la 
Estrategia de Gobierno en Línea

Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementación de la Estrategia 
de Gobierno en Línea

Sector Minero Energético

CUMPLIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE GEL

ENTIDAD
TIC PARA 

SERVICIOS

GOBIERNO 

ABIERTO

TIC PARA 

GESTIÓN

SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN

Cumplimiento

MINMINAS 75% 66% 72% 56% 67%

UPME 72% 46% 57% 78% 63%

IPSE 70% 43% 11% 38% 40%

ANM 93% 83% 61% 68% 76%

SGC 79% 71% 73% 33% 64%

ANH 97% 100% 84% 79% 90%

CREG 69% 71% 37% 100% 69%

PROMEDIO 79% 68% 56% 65% 67%
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Indicador:  cumplimiento Plan sectorial de gestión documental
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Política No. 5 
Gestión Financiera

Estrategias

Formulación y Seguimiento a los proyectos de 
inversión

Ejecución presupuestal a los proyectos de 
inversión

Cumplir la ejecución contractual y financiera de 
acuerdo a las metas establecidas

Líderes de política: Oficina de Planeación y Gestión
Internacional, Secretaría General y Subdirección Administrativa
y Financiera
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Política No. 5 Gestión Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG- 2015-2018

POLITICA # 5 - GESTION FINANCIERA 

SECTOR MINAS Y ENERGIA

POLÍTICA ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR
FRECUENC 

HERRAMIENTA 
DE SEGUIMIENTO 

Metas anuales
META

CUATRIEN OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018 2018

GESTIÓN 
FINANCIERA

Formulación y 
Seguimiento a los 
proyectos de 
inversión

Cumplimiento de 
los indicadores 
SUIFP

Trimestral SUIFP y SPI 90,5% 92% 93,5% 95% 92,8%

Formulación: Priorizar y 
alinear (PND, PES, SGC).
Seguimiento: Actualización de 
la Información en la 
herramienta SPI
Ejecución: Ejecutar los 
recursos de inversión 
asignados en la 
correspondiente vigencia 
(obligaciones) y dar 
cumplimiento a la 
programación de la ejecución 
de los recursos asignados a los 
Proyectos de Inversión 

Ejecución 
presupuestal a los 
proyectos de 
inversión

Cumplimiento de la 
Ejecución 
Presupuestal 

Trimestral SIIF NACION - 94% 94% 94% 94% 94,0%

Cumplir la 
ejecución 
contractual y 
financiera de 
acuerdo a las 
metas establecidas

No. de Contratos 
suscritos  / No. de 
estudios previos 
radicados para 
adelantar 
contratación

Trimestral
Base de Datos de 

Contratación
98% 98% 98% 98% 98,0%

`- PAC ejecutado = PAC 
pagado
- PAC Programado = PAC 
Vigente antes del cierre 
mensual
- Consolidación de la totalidad 
del objeto del gasto 
(Personales, Generales, 
Transferencias e Inversión y 
operación comercial) 
- El indicador trimestral = 
sumatoria ejecución recursos 
($) de los tres meses / 
programación de recursos 
trimestral

Programa Anual de 
Caja (PAC) 
Ejecutado / 
Programa Anual de 
Caja (PAC) 
Programado

Trimestral SIIF NACION - PAC 90% 91% 92% 93% 91,5%
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Política No. 5 Gestión Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG- 2015-2018

POLITICA # 5 - GESTION FINANCIERA 

SECTOR MINAS Y ENERGIA

ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Meta 2017 Ejecución
2017 

acumulada
I T IIT IIIT IVT

Formulación y 
Seguimiento a los 
proyectos de inversión

Cumplimiento de los 
indicadores SUIFP

Trimestral SUIFP y SPI 23,4% 46,8% 70,2% 93,5%

Ejecución presupuestal a 
los proyectos de inversión

Cumplimiento de la 
Ejecución Presupuestal 

Trimestral SIIF NACION - 23,5% 47,0% 70,5% 94,0%

Cumplir la ejecución 
contractual y financiera de 
acuerdo a las metas 
establecidas

No. de Contratos suscritos  
/ No. de estudios previos 
radicados para adelantar 
contratación

Trimestral
Base de Datos de 

Contratación
24,5% 49,0% 73,5% 98,0%

Programa Anual de Caja 
(PAC) Ejecutado / 
Programa Anual de Caja 
(PAC) Programado

Trimestral SIIF NACION - PAC 23,0% 46,0% 69,0% 92,0%

56,38%

41,54%

72,82%

65,26%
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Política No. 5 Gestión Financiera

SECTOR

Indicador 1
Promedio Trimestral de Proyectos con la

totalidad de la información actualizada en

BPIN (Numeral 24 SPI)

Indicacor 2
Total recursos obligados / total recursos

asignados

Indicacor 3
No. de Contratos suscritos / No. de

estudios previos radicados para adelantar

contratacion

Indicacor 4 PAC ejecutado / PAC programado

55,81%

41,54%

72,82%

65,26%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4
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Política No. 5 Gestión Financiera

Formulación y 

Seguimiento a los 

proyectos de inversión

93,5%

Formulación: Priorizar y alinear 

(PND, PES, SGC).

Seguimiento: Actualización de la 

Información en la herramienta SPI

Cumplimiento de los 

indicadores SUIFP Y 

SPI

Promedio Trimestral

de Proyectos con la

totalidad de la

información 

actualizada en BPIN

(Numeral 24 SPI)

51,22% 63,96% 51,26% 54,60% 52,00% 64,63% 57,01% 70,20% 56,38%

Ejecución presupuestal 

a los proyectos de 

inversión

94%

Ejecución: Ejecutar los recursos de 

inversión asignados en la 

correspondiente vigencia 

(obligaciones) y dar cumplimiento a 

la programación de la ejecución de 

los recursos asignados a los 

Proyectos de Inversión 

Cumplimiento de la 

Ejecución 

Presupuestal 

Total recursos

obligados / total

recursos asignados
41,45% 31,61% 31,29% 11,85% 59,10% 45,00% 70,50% 70,5% 41,54%

98%

No. de Contratos suscritos  / No. de 

estudios previos radicados para 

adelantar contratacion

No. de Contratos 

suscritos  / No. de 

estudios previos 

radicados para 

adelantar contratacion

No. de Contratos

suscritos / No. de

estudios previos

radicados para

adelantar contratacion

75,00% 72,00% 68,25% 75,00% 71% 75,00% 73,57% 73,50% 72,82%

92%

*Consolidacion de la totalidad del 

objeto del gasto (Personales, 

Generales, Tranferencias e 

Inversión y operación comercial)               

* El indicador trimestral = sumatoria 

ejecución recursos ($) de los tres 

meses / programación de recursos 

trimestral                                                              

* PAC ejecutado = PAC pagado                                                     

* PAC Programado = PAC Vigente 

antes del cierre mensual

Programa Anual de 

Caja (PAC) Ejecutado 

/ Programa Anual de 

Caja (PAC) 

Programado

PAC ejecutado / PAC

programado
38,25% 72,00% 70,60% 69,75% 59% 72,75% 74,97% 69,0% 65,26%

Cumplir la ejecución 

contractual y financiera 

de acuerdo a las metas 

establecidas

NOMBRE DEL 

INDICADOR
UPME ANM MME

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE
% META 

ACUM 3Q

AVANCE 

PROMEDIO 

TERCER 

TIRMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - 2017

Política  No. 5  Gestión Financiera

ACCIONES
Meta 

Anual
METAS INDICADOR
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Política No. 5 Gestión Financiera

Acción 1: Formulación y Seguimiento a los proyectos de inversión 

ACCIONES
POND POR 

AÑO 
METAS

NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE % 

CUMP 

TIRM.

AVANCE 

PROMEDIO 

TERCER 

TRIMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Formulación y 

Seguimiento a los 

proyectos de inversión

25%

Formulación: 

Priorizar y alinear 

(PND, PES, SGC).

Seguimiento: 

Actualización de la 

Información en la 

herramienta SPI

Cumplimiento de los 

indicadores SUIFP Y 

SPI

Promedio Trimestral de

Proyectos con la totalidad

de la información

actualizada en BPIN

(Numeral 24 SPI)

51,22% 63,96%* 51,26% 54,60% 52,00% 64,63% 57,01% 70,20% 56,38%
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Avances Descriptivos del trimestre 

El reporte del mes de Enero de SPI, es el mas deficiente,

por lo cual afecta el Promedio del AÑO.

DIAGNÓSTICO: Proyectos sin observaciones cualitativas –

Sin resumen ejecutivo – Sin Imagen – Sin avances Físicos

ni de Gestión – Metas mayores al 100%.

Próximo Cierre: 11 de Diciembre/2017

El Indicador que mide el avance de Completitud es el No 24

del reporte Diagnóstico. No es el “Semáforo”

* La CREG, presentó un problema en el cargue de la información en el mes de enero, lo que ha generado que su porcentaje de ejecución no sea del 100%. Dicho problema se solucionó una 
vez se reporto a la mesa de ayuda del SPI, pero el % de mes de enero quedó en un valor inferior al 100%. De ahí en adelante la CREG a reportado el 100% en completitud. 
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Política No. 5 Gestión Financiera

Acción 2: Ejecución presupuestal a los proyectos de inversión

ACCIONES
POND 

POR AÑO 
METAS

NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE % 

CUMP 

TIRM.

AVANCE 

PROMEDIO 

TERCER 

TRIMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Ejecución 

presupuestal a los 

proyectos de 

inversión

25%

Ejecución: Ejecutar los 

recursos de inversión asignados 

en la correspondiente vigencia 

(obligaciones) y dar 

cumplimiento a la programación 

de la ejecución de los recursos 

asignados a los Proyectos de 

Inversión 

Cumplimiento de 

la Ejecución 

Presupuestal 

Total recursos obligados /

total recursos asignados
41,45% 31,61% 31,29% 11,85% 59,10% 45,00% 70,50% 47,00% 41,54%
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ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Avances Descriptivos del trimestre 

En Obligaciones a Septiembre,

TODAS las Entidades se encuentran

rezagadas, especialmente:

ANH – IPSE – CREG – SGC
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Política No. 5 Gestión Financiera

Acción 2: Ejecución presupuestal a los proyectos de inversión

Entidad 
Apropiación

Vigente 2017
 Compromisos  

% Comp.      

/Aprop. 

Vigente 

% Meta 

Comp.
 Obligado  

% Oblig.        

/Aprop. 

Vigente 

% Meta 

Oblig.

ANH 144.846 58.726 40,54% 52,71% 9.735 6,72% 11,43%

IPSE 123.844 6.238 5,04% 19,25% 2.247 1,81% 10,77%

CREG 7.316 4.543 62,10% 96,24% 1.204 16,46% 36,71%

MME 2.936.730 2.088.712 71,12% 51,18% 1.851.178 63,04% 44,38%

SGC 13.469 6.590 48,93% 100,00% 1.977 14,68% 33,08%

UPME 16.518 11.810 71,50% 82,59% 5.285 32,00% 38,17%

ANM 16.892 11.894 70,41% 97,85% 6.380 37,77% 59,17%

Total Sector 3.259.614 2.188.513 67,14% 50,71% 1.878.007 57,61% 41,62%

Cifras en Millones de Pesos

Fuente: SIIF a 30 de septiembre 2017
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Política No. 5 Gestión Financiera

Acción 3: Cumplir la ejecución contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

ACCIONES

POND 

POR 

AÑO 

METAS
NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE
% 

CUMP 

TIRM.

AVANCE 

PROMEDIO 

TERCER  

TRIMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Cumplir la ejecución 

contractual y 

financiera de 

acuerdo a las metas 

establecidas

25%

No. de Contratos suscritos  / No. de 

estudios previos radicados para 

adelantar contratacion

No. de Contratos 

suscritos  / No. de 

estudios previos 

radicados para 

adelantar 

contratacion

No. de Contratos

suscritos / No. de

estudios previos

radicados para

adelantar

contratacion

75,00% 72,00% 68,25% 75,00% 70,94% 75,00% 73,57% 73,50% 72,82%

75,00%

72,00%

68,25%

75,00%

70,94%

75,00%

73,57%

64,00%

66,00%

68,00%

70,00%

72,00%

74,00%

76,00%

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Avances Descriptivos del trimestre 

El avance de este indicador a nivel sectorial fue

de 72,82% sobre una meta de 73,50%.

Las entidades más rezagadas son:

SGC y la UPME
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Política No. 5 Gestión Financiera

Acción 4: Cumplir la ejecución contractual y financiera de acuerdo a las metas 
establecidas.

ACCIONES

PON

D 

POR 

AÑO 

METAS
NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE

% CUMP 

TIRM.

AVANCE 

PROMEDIO 

TERCER 

TRIMESTRE 

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Cumplir la 

ejecución 

contractual y 

financiera de 

acuerdo a las 

metas 

establecidas

25%

*Consolidacion de la totalidad del objeto 

del gasto (Personales, Generales, 

Tranferencias e Inversión y operación 

comercial)                                                         

* El indicador trimestral = sumatoria 

ejecución recursos ($) de los tres meses / 

programación de recursos trimestral                                    

* PAC ejecutado = PAC pagado                                                     

* PAC Programado = PAC Vigente antes 

del cierre mensual

Programa Anual de 

Caja (PAC) Ejecutado 

/ Programa Anual de 

Caja (PAC) 

Programado

PAC ejecutado / PAC

programado
38,25% 72,00% 70,60% 69,75% 58,50% 72,75% 74,97% 69,00% 65,26%
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58,50%

72,75%
74,97%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Avances Descriptivos del trimestre 

El avance de este indicador a nivel sectorial fue

del 65,26%, sobre una meta del 69,0% al tercer

trimestre

Las entidades que presentan rezago en las metas

son: ANH y la UPME

ANH no envió valor programado, solo envió valor

ejecutado



53

3. Proposiciones y Varios

3. Proposiciones y varios

• Modificaciones Plan vigencia 2018
• Decreto número 1499 de 2017
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3. Proposiciones y Varios - Propuestas modificaciones Plan 2018

Política # 1

Se están analizando las respuestas recibidas del DNP, sobre
requerimientos de modificación a los indicadores SINERGIA

Política # 5

• Cambio nombre de la acción por sugerencia de la OCI

Acción 1: Formulación y Seguimiento a los proyectos de inversión

• Ajustar las metas al 100% para una mejor medición de los
indicadores.
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3. Proposiciones y Varios -Decreto número 1499 de 2017

Decreto número 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector
Función Pública en los relacionado con el Sistema de Gestión
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Capítulo 2: POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 2.2.22.2.1. “Políticas de gestión y desempeño
institucional”. Las políticas de Desarrollo Administrativo de que trata
la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo
de la Función Pública y los demás líderes, se denominarán políticas de
Gestión y Desempeño Institucional y comprenderán, entre otras, las
siguientes:

1. Planeación institucional
2. Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público
3. Talento Humano
4. Integridad



56

3. Proposiciones y Varios -Decreto número 1499 de 2017

5. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la
corrupción.
6. Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
7. Servicio al ciudadano
8. Participación ciudadana en la gestión pública
9. Racionalización de trámites
10. Gestión documental
11. Gobierno digital, antes Gobierno en Línea
12. Seguridad Digital
13. Defensa jurídica
14. Gestión del conocimiento y la innovación
15. Control interno
16. Seguimiento y evaluación del desempeño institucional.

Parágrafo. Las políticas de Gestión y Desempeño Institucional se
regirán por las normas que las regulan o reglamentan y se
implementarán a través de planes, programas, proyectos,
metodologías y estrategias.
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3. Proposiciones y Varios

CAPÍTULO 3, MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

ARTÍCULO 2.2.22.3.6. Comités Sectoriales de Gestión y
Desempeño (antes Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo)

Preside: Ministro

Secretaría Técnica: Jefe Oficina de Planeación

ARTÍCULO 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestión y
Desempeño (antes Comité Institucional de Desarrollo Administrativo)

Preside: Secretario General

Secretaría Técnica: Jefe Oficina de Planeación

Resolución 4 0662 del 10 de junio de 2015: Se crea el SIGME,
Equipo MECI, Comités de Control Interno, Sectorial e Institucional de
Desarrollo Administrativo y el MIPG. (En proceso de actualización)



58

GRACIAS


