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Seguimiento a compromisos anteriores

Avance Plan Estratégico Sectorial (Politicas de Desarrollo
Administrativo) 2015-2018, a junio 30 de 2016

Proposiciones y varios (MME)

Comité Técnico Liquidacidn Electrificadora del Amazonas: 30 minutos

Plan Estratégico Institucional 2015-2018, avance a junio 30 de 2016
Presentacidn Tablas de Retencidn Documental del Ministerio: 10 minutos
Presentacién Tablas de Valoracion Documental del Ministerio: 10 minutos
Avance Plan de Gestion Ambiental Operativa a junio 30 de 2016
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2015-2018, a junio 30 de 2016

Politica No.1, Gestidén misional y de gobierno

Politica No. 2, Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
Politica No. 3, Gestion del talento humano

Politica No. 4, Eficiencia administrativa

Politica No. 5, Gestion financiera
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Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de |los

Politica No. 1 - . .
indicadores sectoriales con el fin de alcanzar

Gestion Misional y | _ ; I 8
de Gobierno as estrategias enmarcadas en e an

Nacional de Desarrollo.

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES  2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Metas anuales

ho registrados en SINERGIA (PEI - PAA)

HERRAMIENTA DE META
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO CUATRIENIO OBSERVACIONES
2015 2016 2017 2018
Promedio de cumplimiento de los .
ndicadores SINERGIA Trimestral SINERGIA 90% 90% 90% 100%
- Se estimaron las metas en relacién con|
vanzar en el cumplimiento de los : R
- ; ) as cifras historicas alcanzadas de
ndicadores sectoriales con el fin de o X
N 100% cumplimiento de la estrategia y los
picanzar las estrategias enmarcadas en el Promedio de cumplimiento de los ndicadores
lan Nacional de Desarrollo, ndicadores del sector que aportan al PND [Trimestral Sésg;tﬁmw?sn?s 90% 90% 90% 100%
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META 2016
HERRAMIENTA DE .
ESTRATEGIA NOMERE INDICADOR FRECUENCIA Trimestres
SEGUIMIENTO
| ] [} v Acumulado
Promedio de cumplimiento de los indicadores Trimesiral SINERGIA 20% 20% 20% 0% 90%
SINERGIA
Avanzar en el cumplimiento de los
indicadores  sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el
Plan Nacional de Desarrollo Promedio de cumplimiento de los indicadores Sistemas de
del sector que aportan al PND no registrados| Trimestral Sequimient 20% 20% 20% 30% 90%
en SINERGIA (PAA -PEI) cgUimiento
% TODOS PORUN
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SINERGIA

Indicadores del Sector

Estado de Avance de Indicadores por Entidad

25

20 Sin Reportar

15 B Indicadores por Entidades del Sector Cumplimiento de Meta
10 Indicadores por Entidades del Sector Retraso leve

B Indicadores por Entidades del Sector Retraso Moderado

B Indicadores por Entidades del Sector Retraso significativo

MINMINAS

ANH

UPME
IPSE

Indicadores por Entidades del Sector

. Numero de Retraso Retraso .
AiiLEl Indicadores - Moderado Leve - Sin Reportar  Otros

MINMINAS 27 7 0 0 13 1 3% 3x*
ANH 3 1 1 0 1 0 0
ANM 6 3 0 0 2 0 1H**
SGC 3 1 0 0 2 0 0
UPME 2 0 0 0 1 0 1*
IPSE 3 2 0 0 0 0 1*

TOTAL 44 14 0 0 20 2 8

*Indicador sin Meta Vigente

*%Periodicidad semestral o anual

* % xPor Ley, informacidn cuenta con 45 dias para reporte » g 'rODos pOR UN




SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

20% /| Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los 40% /Il Trimestre
Indicadores SINERGIA W | Gw W Trimesre | ST 2% 2% 2% 4% 15% 2%
90% / IV Trimestre

Andlisis Semaforo - Acumuiado o o ° o o 0
Indicadores (44)

H
H
=
o
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

TABLERO SEGUIMIENTO PRESIDENCIA (Direccion de Gobierno)

EXPLORACION Y PRODUCCION DE

. CIERRE AVANCE META
HIDROCARBUROS SEMAFORO LB 2014 2015 2016 META 2016 -\, ATRIENIO
Produccion promedio  diaria de crudo
mensual/afo 9 1.007 1.005 888 998 980
* Nuevos pozos exploratorios perforados . 528 553 560 657 915
- Kilémetros de sismica 2D equivalente D 118.964  151.646  177.495 154.241 210.460
GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
Capacidad instalada de generacion de energia . 14.764 16.571 18.263 16.599 16.600
eléctrica (MW) ' ' ' ' '
TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA
Kildbmetros de redes de transmision (desde 220
KV a 500 KV) J 14.626 14.626 14.648 14.626 15.307
COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA Y GAS SEMAFORO LB 2014 c;g':';E AVANCE 2016 META 2016 AI:!IE!}-IIE‘NIO
Nuevas familias con servicio de energia
eléctrica en zonas anteriormente sin J 57.028 67.975 84.104 88.118 230.497

cobertura

Usuarios con el servicio de gas combustible
por redes (gas natural y GLP) (cifras en . 7.787.311 8.182.228 8.652.597 8.330.511 8.819.246

millones)
SEMAFORO N/A
¥ éDesviacién fre -
) MINM propeccién? 0009 E
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

TABLERO SEGUIMIENTO PRESIDENCIA (Direccion de Gobierno)

EFICIENCIA ENERGETICA

Automotores utilizando energéticos
alternativos (Gas natural, GLP y energia
eléctrica)

Factor de carga promedio dia del sistema

CONSOLIDACI(:)N DEL SECTOR MINERO,
FORMALIZACION Y PRODUCCION LIMPIA

Produccion anual
Toneladas)

de carbdon (Millones de

indice de fatalidad Minera

Unidades de produccion minera en proceso
de formalizacion (formalizadas en grado
basico)

Porcentaje de titulos mineros vigentes
fiscalizados

Numero de solicitudes por resolver por la
ANM (stock mas ingresos nuevos anuales)

13

SEMAFORO

2
9

LB 2014

510.610

0,825

88,56

2,66%

390

98%

11.043

CIERRE
2015

538.261

0,830

85,55

1,56%

598

100%

9.384

MINM ENepeion?

AVANCE META
2016 META 2016 cyaTRIENIO
ND 560.451 611.164
0,842 0,831 0,844
21,55 101,70 102,50
1,56% 1,60% 1,50%
678 1.440 2.990
13% 100% 100%
10.221 5.694 1.500
SEMAFORO N/A

éDesviacion fre
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

EXPLORACION Y PRODUCCION DE

HIDROCARBUROS SEMAFORO CIERRE REPORTE JUNIO
Produccién promedio diaria de crudo El resultado del avance de este indicador obedece principalmente
mensuavaﬁz . a los precios bajos del petréleo. Adicionalmente se ha presentado

una mayor declinacion de los campos debido a la “no inversién”.

La perforacion de pozos exploratorios en Colombia, se ve afectada
principalmente por:

- Retraso en los tramites de licenciamiento ambiental

- Protocolizacion de consultas previas.

- Problemas de orden publico en algunas de las areas objeto de
exploracion.

- Oposicion de las comunidades para el desarrollo de actividades
exploratorias.

- Altos costos de infraestructura, transporte y logistica

Nuevos pozos exploratorios perforados .

EFICIENCIA ENERGETICA

Automotores utilizando energéticos alternativos Q

(Gas natural, GLP y energia eléctrica) La periodicidad del indicador es anual

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

FORMALIZACION Y PRODUCCION LIMPIA

Produccidon anual de carbdén (Millones de La razones principales son: disminucion de la demanda y del

Toneladas) precio internacional y exceso de oferta. Ademdas se han
o presentado suspension de las operaciones por huelgas de los

trabajadores y sentencias judiciales.

En algunos casos los mineros rechazan el acompafiamiento. En
otros, el proceso depende de la voluntad en el corto plazo de los
dueifos de cada mina. El requisito de afiliacion de todos los
trabajadores al sistema de seguridad social se ha cumplido solo de
manera parcial, rezagando el indicador.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades de

. intervencién (asistencia técnica) que se llevan a cabo a través de
cada convenio, la Direccién de Formalizacion realiza seguimiento
permanente a los cronogramas de cumplimiento de dichas
actividades, informes mensuales que detallan las acciones
adelantadas, asi como la coordinacién entre
instituciones relacionadas con el sector (ANM, Autoridad
Ambiental, Min Trabajo), con el fin de impulsar el cumplimiento de
los parametros que establece el grado basico de formalizacion.

Unidades de produccién minera formalizadas en
grado basico

Porcentaje de titulos mineros vigentes . Se proyecta avanzar en el cumplimiento de la meta con la entrada
fiscalizados en operacion del Sistema de informacién “Fiscalizacién Minera”

El cambio normativo impacta el cumplimiento de metas; asi como
el ajuste en el personal de planta de la Entidad, que han llevado a
un rezago en el cumplimiento de metas.

Es de resaltar que desde el 20 de abril de 2016, fue suspendido

. por el Consejo de Estado, el Decreto 933 de 2013, el cual
Numero de solicitudes por resolver por la ANM amparaba el tramite de 2.220 tramites, los cuales no pueden ser
(stock mas ingresos nuevos anuales) resueltos hasta tanto no se establezca el camino juridico a seguir.

Unido a lo anterior, en Sentencia C-273 de 2016, se declard la
inconstitucionalidad del articulo 37 de la Ley 685 de 2001, razén

por la cual se estd buscando el camino 4 ico iara haceruN

participe a los en
UbNHWG PAIS

virtud de los prific
PAZ EQUIDAD EDUCALION
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NO SINERGIA

Indicadores del Sector

14 Estado de Avance de Indicadores por Entidad

12

10

MINMINAS ANH ANM SGC UPME CREG IPSE
M Indicadores por Entidades del Sector Retraso Significativo
Indicadores por Entidades del Sector Retraso Moderado
Indicadores por Entidades del Sector Retraso Leve
M Indicadores por Entidades del Sector Cumplimiento de Meta

Indicadores por Entidades del Sector

. Numero de Retraso Retraso .
il S Indicadores - Moderado Leve - Sin Reportar  Otros

MINMINAS 12 11 0 0 1 0 0
ANH 4 4 0 0 0 0 0
ANM 1 1 0 0 0 0 0
SGC 5 0 0 0 2 0 3*

UPME 2 0 0 0 2 0 0
CREG 1 0 1 0 0 0 0
IPSE 5 0 1 0 4 0 0
TOTAL 30 17 1 0 9 0 3

*Periodicidad semestral o anual

TODOS PORUN




AND 2016

NOMBRE INDICADOR AYANCE # Auance
1} META ¥ AYANCE | Acumulado ACTUACIONES
Trimestre PDA [40%)
Subsidic al :nnsurnn- de gas por reldes pa-ral us-uari:?s: de 4T Es| 4 mE aE A0 E.ste valar corresponde 2l primer timestre del afo 2076, dado que las empresas reportan un mes después delvencimiento del
gstratos1v2 en el pais (LB 4 495 329 [ysyarios! (Direccicn de timestie
Usuarios Subsidiados Estrato 1y Estrato 2 beneficiados con el
programa de subsidio por el consumo de Gas Licuade del | 230,631 T00.532 T Este valor comespande a los hogares bereficiados en el sequndo trimestre del afo 2076,
Petrélec en cilindro [LB: 358.994) [usuarios)
Dado que la actividad de capacitacidn (Bogots, Medelin, Bucaramanga, Cali v Baranquilla), demanda mas tiempo del
inizialmente estimada y que el Ministeria a trawés del Operadar del SICOM na cuenta aun con la infraestructuratecnologia para
. ’ i g \ que la UMION TEMPORAL UT GMCY 2015, instale el madula de GHNCVY, fue necesario firmar un otro si prorrogando en 60 dias el
Médulo de GNV implementado y en Operacidn (LB: 1) [nimero) i o . o X . .
L . . 0 1 0z contrata 370 de 2005, suscrta para el dizefio, desarralla, prusbas, implementacidn v puasta en funcionamienta del madula
[Direccion de Hidrocarburos) . . . . . . v
#(Gaz Matural Comprimide Yehicular -GMCV- como un componente adicional integrado al sistema de informacidn de
caombuztibles liquidas -SICOM- del Ministeric de Minas wEnergia.
Modulo que entra en operacidn a partir del 15 de agosto de 2016,
Uzuarios Beneficiados
[Reconversion Socic Laboral - Destinacion ilicita de 0 08 0% Ourante el sequndo timestre ze hanrealizado acercamientos con los posibles aferentes v poblacian pimpinera. Se espera que
hidrocarburos y sus derivades, en zonas de frontera) [numerg) los primeros resultados se presenten antes del cuarta timestre,
[Direccidn de Hidrocarburos)
D.H. Promedio Simple Avance 33.5%
N - T | LS T ]
U=zuarios beneficiados con Subsidios del FS5R1 en los estratos
) ) , . a4 112474 [ (0. 731377 283 Esta actividad no presenta avance ya que la infarmacidn solicitada llega a finales del mes de julio
1,32y 3 (LB:9.835.300) (usuarios) (Direccion de Energia E.) ( . ) P 439 | !
D.E.E. Promedia Simple Avance I8
Generacion de procesos de dizlogo para desarrollar la Mineria
Bajo el Aimparode un Titulo.  (LB: 9} [unidad) [Direccidn de 10 30 3% Se ha avanzado en procesos de mediacidn en los departamentos de Antioguia, Tolima, Caldas wHuila
Formalizacian M.}
Realizacion de actividades de caracterizacion y diagndstico de
|a actividad minera en territoric nacional [LB: 3.388) (unidad) 43 2,500 2% & latecha se han caracterizada 43 UPM en los departamentos de Santander » Quindia.
[Direccion de Formalizacign M.}
- L . N & través de convenio con el SEMA se realizar intervencion a mineria de subsistencia, buscando generar competencias para la
Intervencicn Institucional en zonas mineras con conflictividad : - o X K . - b o
) e, . ) 0 302 0z empleabilidad de este segmenta que por sus condiciones sociales presenta precaria calidad de vida, Corwenio enetapa inicial
social LB: 9) [unidad) [Direccion de Formalizacidn M.} ) P
de gjecucidn.
P tajed jecutad tividades d
I}I'I:EI'I. EJE: . ® I'E.I:LIFSI}S EJEEI{ a. o E.n, Bctivias ES_ ® » . 18 100 183 185 en obligaciones ($3,110,413,3601 y 1% comprometidas
formalizacion minera [LB: 92) [Direccion de Formalizacion M.}
AR Promedio Simple Avance 13243
Seguimiento 3 la Fiscalizacion Minera delegada en la Agencia
Macional de Mineria y I3 Gobernacidn de Anticquia [3) 0 o0 2 0% Jie encuentra en construccidn el informe conespondiente al primer semeste de 2076 con corte al 30 de junio
[Direccion de M. Empresarial)
A fiamientoa P tos de Int Macional y Regional . . ) -
‘cempanamienta a Froyectos oe interes Racionaly Restenal | o coar | 100w (8] 7.6%  |Sereslizd elinforme de PIFES conradicado 2016045464 13-07-2076. £l de tema de PINES esta en procesa de elsboracién,
(%) (Direccion de M. Empresarial)
Estrategia de intervencion a los actores claves alrededor de e o 0% Se realizd convenio con la UPTC GGC 226 de 2016, donde dentro de sus actividades se encuentra las actividades de
los proyectos mineros (%) (Direccion de M. Empresarial) ’ ’ implementacion de la estrategia de intervencidn a actares.
D.MLE. Promedia Simple Avance 12,6632
Fromedio Simple PO 11,3%

*Dato actualizada en |a kerramienta, pendiente ajustar data en lo




ARO 2016

NOMERE INDICADOR AYANCE T Arvance
n META T AYANCE | Acomulade ACTUACIONES
Trimestis PDA [40%)
A principios de mayo se realizd la Gestion de Socializacion del provecto, necesaria porque hubo cambio dela: administraciones municipales
ydepartamentales [secretarios, aloaldes y gobernadares), parala cual se visitd a los municipios que tienen influencia en area de trabajo. También ==
Avance de cartografia geologica en la zona Sind - contactd a Ia:s autoridades.militares.-?on el propés.itoade infgrmar la preser.ucia del GruED de Trabajo d?l SIEC Se_ continyé con el cargue de dgtos en el SIG
' ) 40 70 0% . Se empezd a cargar la infarmacidn . Se continda realizands |a fotointerpretacidn de nuevas dreas hacia el occidente w elaborando las diferentes mapas,
San Jacinto escala 1:50.000 fatogealdgicos para su comprabacidn en campo. Continda la elaboracidn del mapa fotogeoldgico presentando un retraso de 10 debido a que
ailn no se cuenta con la totalidad de las fotografias aéreas. . Se recibio el primer grupo de secciones delgadas para anilisis [en total
48). 4 la fecha no se ha recibido la informacion de lineas sismicas v pozos solicitada a la ANH.
Oe acuerdo alo programada se avanzd hasta un 453 enrecoleccion, analiziz v socializacidn conlas siguientes acividades:
"Se continud con el procesamiento e interpretacion de informacidn geolagica, geoquimica, geofisica y metalogénica para identificar zonas con potencial paral
recursos minerales enlas dreas deinterés nacional
Mimero de areas identificadas con potencial : p 0% "Se participd en juntas de aloaldes ideradas por el MME conjuntaments con la ANM ula UMPME para presentar las actividades del SGC v laidertificacidn de zonas,
para recursos minerales can potencial mineral en cada departamenta,
"Se avanzd enla elaboracidn de informes sobre potencial mineral de zonas estudiadas.
" Se particid en el simposio de conmemaracion de 100 afios del SGC con la porencia: Recursos minerales - riqueza oculta para el dezaralla
De acuerdo a lo programado se avanzd hasta un 40 ¥ en trabajo de campo y se cumplieron las siguientes acividades:
Emision de nueva version del mapa de :Se contin}aé con la organizacion, procesamiento e interpretacion de informacion geoldgica y geoquimica (identificacion de anomalias] y produccian de mapas.
anomalias geoquimicas para PR — i 1 oz .Se Flnall.z?'muestr?o en -.el departamento dE:'{\."a"E'. . . » N .
. . o, -, Se particid en el simposio de conmemoracidn de 100 afios del SGC con la porencia: Una Visidn geoquimica de Colombia
mineralesmapa actualizado vesion 2y version 3 " Se avanzden gesuon de convenios marca con eI Serwcn:- Geologlco de Chinay con el Instltuto de geofizica ygeaquimica de China,
De acuerdo a lo programado se avanza en las siguientes acividades [303):
"Se continud con el procesamienta e interpretacion de infarmacion geofisica de magnetometri a w gamaespectiometri a con apoyo de asesor internacional.
Emision de nueva version del mapa de "Se continud con la adquisicion de informacion aerogealizica [contratos en convenio con FOMADE v Contratos del SGC) legando a un cubrimiento total de
anomalias geofisicas para recursos minerales . 1 0x T29. 31T km .
{mapa actualizado vesionl y version 2) " Se patticid en el simposio de conmemaracidn de 100 afios del SGC con dos ponencias sobre el trabajo de levantamiento de informacién aerogeofizica de
magretometia y gamaespectrometna gue- adelanta la DF!M
MIIG - Motor de Integracidn de Informacion Geocientifica: ze trabaja en forma conjunta en la depuracidn de las reglas de ETL para migracién del
SICAT. Se construye el archivo de carga de la DOntologia de Geociencias Bisicas v se carga en el ambiente de pruebas. Se avanza enel
disefio de las pantallas de acceso al MIG recogiendo las sugerencias hechas par Direcoién General. Se disefia v presenta par parte de la UT la solucidn para
descarga de archivos del MIG. Se hace entrega de la version BETA pactada para el 30 de junio. El SGC inicia ejecucion de pruebas de
dicha version. Se define flujo de oficializacion v se entregan los casos de uso conespondientes. Se avanza en las pruebas de integracién con la
ECM: ze instala y entrega de manera oficial el ECM SharePoint por parte de la Unidn Temporal al SGC en ambiente de produccion. Se avanza en la
i¢n ¥ parametrizacion de las funcienalidades nativas de SharePoint para dar cumplimiente a los requerimientos del SGC. La
Avance de las actividades de Planificacion e Inién Temporal inicia el disefio detallada de |a solucidn,
implementacion de la Arquitectura Empresarial 50 66,6 0% ‘n"l;!‘l: Se avanza en la .ccTﬂguraclon y parametrllz'acmn de las funcionalidades nativas de Sha.reF'mnt para dar cu‘n?p:hmmnto a los requerimientos del SGC. La
- Unidn Temparal inicia el dizefio detallada de la salucidn. Se aprusban tedos los cases de uzo. Se cienrala etapa de anélisis.
Objetiva Tramites y Servicios: se avanza enla construccidn y validacidn de los casos de uso paratodos lostrdmites con el usuario final. Adicionalmente, se construyen los
flujos de praceso en BPMy e avanza en la creacidn y validacidn de pantallas de la solucidn.
Portal y Sitios WEB: se avanza en la aprobacion de plantillaz para subsitios como volcanes, intranet, partal ninos. Se construye la propuesta de mapa para el sitio de
volzanes por parte del SGC v se comienza la recopilacion de informacion para la propuesta de mapa definitiva. Se reciben y aprueban los cazos de prusba partes 1
y2
Gestidn de Provectos: se migraron provectos de las direcciones téonicas a la heramienta en lo que se refiere al encabezado del provecta. Se hicieran
entrenamientos alas regionales sobre |2 herramienta, Se realizaron mesas de trabajo con PwC para revisidn de los entregables,
Sistema de alertas: Se presentd al Comité de Contratacidn el provecto para su aprobacidn. Se revizd con el irea juridica los prepliegos de
\contiatacion de la solucian sscalable nara nosterior nublicacion en el SECP
Fromedio Simple Avance (133

Promedio Simple PDA&
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ARD 2016

NOMERE INDICADOR AYANCE % Avance
Il META | % AYANCE | Acumulado ACTUACIONES
Trimestre POA [40)
1) Actividades desarroladas: Durante el | vi de 2016, |a ejecucion de los recursos de regalias frente al recaudo fue del 317, el recaudo fue de $388 263 752 268, mientras
\as distribuci i . $353.755.735.987
2] Difizultades o problemas de brecha: Labrecha entre |a distribugian v el recauda continua sin reducitse ya que recursos recaudados en periodas anteriores no se han podida distribuin
Purcentsje de cumplimiento de la meta de de manera 5|gn|f!cat|l.'a. Realizando un analisis de | .d|s.tr|b.u0|on quese levoa calnbo enel tr.|mrf'stre actual, se |o.gro reducir los saldas por distribuir del pimet tr!mestre 3 10.000 millanes
: o de | dad - s _— de pesos. Tambien s2 observa que los saldas por distribuir de los meses de abril, mayo y jurio son 130 000 millones dada que los sopartes para la distibuzion delrecauds de estas)
transferencia de los recursos recaudados par ! ! meses salo seran alegadaz ala AMM a inicios del mes de Julio. Par atra parte, se idenitifican nuevos recaudos pagadas bajo pratesta que azcienden a 15.000 millanes de pesas|
concepto de regalias y compensaciones conespondientes a 00 millanes de Consarcio Minera Unide y 14300 millanes de Ceno Matosa,
J1Plan de acoion para la mejora: Llevar contral sobre las distibuciones del timestre con el fin de evaluar loz nbros que se quedan sin distibuir pasados &l tiempo necesario para)
presentar los documentos soparte del proceso de distribucion. Esto con el fin de indentificar oportunamente los registios que na se estan distibuyenda de acuerdo a los plazos
establecidos porlaley.
Porcentaje de cumplimiento de las visitas de .
) ! o FI - 00 - Esteindicador estainmerso enla visitas de fiscalizacion que hace parte de SINERGIA
seguridad e higiene minera programadas®
Pramedio Simple Avance T
Promedia Simpls PO 7.25%

*La ANM, zolicita su eliminacion porgue "Este indicador esta inmerso en |a visitas de fiscalizacion que hace parte de SINERGIA"

2 TODOS PORUN
: NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




SEGUIMIENTO - NO SINERGIA ANH

ANO 2016

ARO 2016
NOMBRE INDICADOR AVANCE . % Bvance
I Trimestre META | % AUANCE | Acumulado ACTUACIONES
POA [40%)
i | L& meta establecida para |a vigencia 2016 es de 26
Regalias Recaudadas 1% 100% | pare 2 Eera - . i
Billones-COP. £l acumulada para el primer segundo del 2016 se llego al 61%, equivalente a 1,58 Billones-COP
Para el segundo trimestre de 2016, 2l cumplimienta en 1a inversion de los contratos E&P, fue de USD 56 millones, equivalente @ un 19%, sobre |2 meta establecida, a cual es de
USD 290 millones, |3 imversian para el primer trimestre s distribuyd asi:
Cumplimiento Inversidn de Contratos E&P 19% 100% [
- SISMICA: USD 35.542 434
- POZ0S: USD 20.200.000
Esta apropiacion ha sido tenida en cuenta, despues de un aplazamiento dz recursos solicitado por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico por un valor de 567.224 millones
EN recursos de inversion y de $9.563 millones en recursos de funcionamiento.
Cumplimiento Acuerdo de Gestion - recursos obligados | %% 100% 16z
Para el segundo trimestre de 2016, €l cumplimiento en |os acuerdos de gestion es del 48%, (289.058 Millones-COP), frent & |a meta establecida de (801933 Millones-{OP).
logrando asi dar cumplimiento al Acuerdo de Gestion remitido al Ministzrio de Minas y Energia para el periodo mencionado.
| Derechos Econdmi - 0% T La meta establecida para |a vigencia 2016 es de 238.371
NETE305 par Lrechos cconamicos " |Millones-COP. Para el segundo trimestre del 2016 se |lego al 34%, equivalente a B2.271 Millones-COP
Promedio Simple fvance 405%
Fromedia Simple PO& 16,5%
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS




SEGUIMIENTO - NO SINERGIA UPME

ANO 2016

ARO 2016
NOMBRE INDICADOR ¥ Bvance
AVANCE
I Tiimestre META | % AVANCE | Acumulado ACTUACIONES
POA (40)
» L | “En este periodo se han presentado ante |3 UPME 274 provectos v se han evaluado un total de 293, esta diferencia comresponde a proyectos de vigencias anteriores.
107% 100% 40
Evaluacidn de proyectos de fondos elécticos / de B *3e busca evaluar tecnica y financiera a todos |os proyectos que soliciten recursos a los Fondos del Estado: FAER, FECF, SGR, FNR, FINDETER y PLAN PAZCIFICO.
*Se estructuraron tres procesos para el primer rimestre:
1. 5TR 04-2016 Refuero eléctrico de |a Guajire- Rioacha-Maicao [Desierto)
1 5TR 06-2016 Refuerzo eléctrico de |a Guajira- Rinacha-Maicaa
3. UPME 03 2016 Subestacion San Antonio 230 KV y lineas de transmision asodiadas
4. UPME- 05 Conexion de |a subestacion La Eneaa 230 KV al dircuito dz San felipe Esmeralda 230kV
inacio i isio j & 1 40%
Cardinarion de convocatoras de tansmision lectic 5. UPME - 07 Linea de Transmisian Virginia- Nueva Esperanza S00kV
6. UPNIE 08- 2016 Bahia de transformacion en |a Subestacion la Sierra 230KV
*(as actividades de coordinacion van hasta la publicacion de los documentos de selzccion del inversionista - DSI en la seccion de convocatorias de transmision de la pagina de
I3 UPME
En lo que queda del afio en los meses de noviembre y diciembre se realizaran |as otras (5] convocatorias para cumplir con Jas (11) proyectadas.
Pramedio Simple Avance Ti.5%
Fromedio Simple POA 0%

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA CREG

ANO 2016

ARO 2016
NOMBRE INDICADOR * hvance
AVANCE
I Trimestre META % AVANCE | Acumulado ACTUACIONES
POA (40%)

Se expidieron las resoluciones con el Esquema administracion de embalses en condiciones criticas, las Garantias para |a energia incremental en condiciones aritices, la
Flexibilizacion de |z franja de potencia para condicion critica. Se expide la esolucion sobre compensaciones y desbalances en estaciones puerta de ciudadden tro de la

Medicidn del avance de |a agenda regulatoria indicativa 126y metodologi para |z asiznacion de compensaciones comin  varios remitentes en un sistemz de distribucin (Coordinacion Gas - Electricidad). Se expide Ia Resolucion con a

B0 £ o i o . .
parala vigencia ' Revision al Esquema de Comercializacion de Gas Natural. Lz diferencia en el cumplimiento d Iz zgenda, comesponds a las resoluciones programadas para el segundo trimestre
v fue aprobado el aplazamiento de las mismas, por estar dentro de los estudio con expertos internacionales sabre O, mercada de corta y largo plazo, y contratacion, los cuales
< encuentran en desarol lo.
Promedia Simple Avance

Fromedia simple PDA -

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA

ANO 2016

IPSE

ANO 2016

NOMBRE INDICADOR

% hvance

META | % AVANCE | Acumulado

AVANCE
Il Trimestre
Ampliar la cobertura de medicion y de seguimiento ala
. N S 100% 100%
prestacion del servicio de energia eléctrica
Medicidn y monitoreo de soluciones energéticas
_ 100% 100%
sostenibles
Consolidar y analizar la informacion de prestacidn del
servicio de energia eléctrica para la planeacion| 100% 1005
energética
Evaluacion técnica y financiera de proyectos
N _ 0% 100%
energéticos en las ZNI (trimestral)
Estructuracidn de proyectos energéticos en las ZNI 6% 1005

Fromedio Simple Avance

PDA (402)

ACTUACIONES

40%

Este Indicador pretende zlcanzar el 100% de cumplimiento trimestral. Teniendo en cuenta que el afio tiene 4 trimestres, cada uno equivale al 5%, lo que implica que durante el
afio debemos cumpli el 100% de 1a programzcion. En lo que va corrido de |a vigencia (Dos Trimestres) hemas cumplido con base en lo programado, el 50% de avance de las
expectativas del indicador.

Con el objeto de cumplir Ia programacion del indicadar, formulamos el proyecto de inversion Ampliacion de |a Cobertura de Telemetria y Monitorea de Variables Energéticas en
a5 Zonas No Interconectadas, con horizonte 2017 - 2020. El Proyecta cuenta con zprobacion por el Departamento Nacional de Planeacion, previo transito por | Ministerio de Minas
v Energia.

403

Este Indicador pretende zlcanzar el 100% de cumplimiento trimestral. Teniendo en cuenta que el afio tiene 4 trimestres, cada uno equivale al 25%, lo que implica que durante gl
afio debemos cumpli el 100% de 1a programacion. En lo que va corrido de I3 vigencia {Das Trimestres) hemos cumplido con base en lo programado, &l 30% de avance de las
expectativas del indicador.

£l avance comespandiente al segundo trimestre de |a vigencia lo evidenciamos a traves de los informes mensuales de potenciales energéticos, asimismo, el informe de
seguimiento al Sistema hibrido de las Islas (Micurs, Santa Cruz del Islote)

40%

Este Indicador pretende alcanzar el 100% de cumplimiento trimestral. Teniendo en cuenta que el afio tiene 4 trimestres, cada uno equivale al 25%, lo que implica que durante el
afio debemas cumplir el 100% dz |a programacion. En lo que va corrido de Iz vigencia (Dos Trimestres) hemas cumplido con base en lo programado, &1 50% de avance de |as
expectativas del indicador.

Las evidencias de avance de este indicador son relativas a |a gestion del proceso contractual del Contact Center. Con |2 suscripcian de este contrato, el IPSE, puede recolectar
informacidn de prestacion del senvicio a las 1485 localidades identificadas. De igual manera con el contrato en referencia, el Instituto podria hacer sezuimiento a nuevas
localidades de las Zonas No Interconectadas.

34

Avance en |a gestian- Junio de 2016
Para el segundo trimetre de 2016, se recibieron 20 proyectos para Evaluacion, de los cuales 14 fueron evaluados y se solicitaron ajustes de los mismos proyetcos a los
estructurados y f se encuentran en proceso de evaluacion.

40%

Avance en |a gestian- Junio de 2016
EI IPSE ha adelantade las siguientes actividades durante el Segundo Trimestre

1. Elabarar y presentar para aprobacion ante el MME y el DNP el Proyecto de Inversion de Estructuracion de Proyectos para |a vigencia 2016 y el anteproyecto para |as vigencias
2017y 2018. Actividad Finalizada. (100%)

2 Realizzr el levantamiento de |a informacion y elzborar la documentacion correspondiente a |a gestion contractual. (32%). Se adelantaron los estudios de mercado y Estudios
previos para | estrucuracion del PERS Orinoquiz, asi coma de los proyectos energeticos pars redudir |a utilizacion de combustibles fosiles en |a generacion de energia en la 2N,
en |as cabeceras municipales de zlto consumo de combustible. Se elabora |a primera version del Estudio Previo para |a contratacion de Ia consultoria para estructurar esquemas
empresariales sostenibles

3. Realizar el proceso contractual. [33%).

4, Realizar el seguimiento a |a ejecucion del contrato. (33%). Seguimiento a los contratos suscritos en a vigencias 2015 y los PERS Chaco y Cundinamarca. (B5% y 60%),

5. Recibir proyectos estructurados. (30%). Contratos 071y 095 de 2015, con un avance del {100% y 50%), Contrato 060 - 2015 - EQUITEC (40%)

Promedio Simple P04




SEGUIMIENTO - NO SINERGIA

ANO 2016

Promedio de Cumplimiento de los Indicadores fg:: : ||| E:;;tz
del Sector que Aportan al PND 90% 80% [ Trimestre 1% 40% 21% 17% 40% 36% 30% 29%
No Registrados en SINERGIA (PEI - PAA) 90% | Trimesre
Anlisis Semdforo - Acumulado o o o o o o o o BEa
Indicadores (31) o E T |
TODOS POR UN
&) MINMINAS =
y NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION




Politica No. 2
Transparencia,
Participacion y

Servicio al
ciudadano

25

Estrategias

v' Lucha contra la corrupcion,
transparencia y rendicion de cuentas

v Modernizacion del Estado

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano

TODOS PORUN
MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Plan

Estratégico Sectorial - PES 2015-2018 Sector Minas y Energia

Metas anuales METAS
HERRAMIENTA DE
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO CUATRIENIO A OBSERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
La Estrategia de Rendicion de
Cuentas que debe realizarse
. L . . anualmente, acoge las diretrices del
e e P e e
. X ' Trimestral L y 100% 100% 100% 100% 100% Ley 1757 de 2015 capitulo Rendicién
seguimiento e informe de Plan de Rendici6n de .
de Cuentas y la estrategia para la
resultados Cuentas - - -
construccion del Plan Anticorrupcion |
de Atencion al Ciudadano version 2
Lucha contra la corrupcién, 2015
transparencia y rendicion de
cuentas Se estimaron de acuerdo con las
posibilidades de ejecucién de las
Eventos de participacion Plan Anticorrupciény de en I|Q§des dgl sectory conforme a
N L . N viabilizar acciones intrasectoriales
ciudadana y rendicion de cuentas | . /Atencion al Ciudadano y .
P : Trimestral ) 0 5 6 7 18 que aporten al cumplimiento del
a través de canales o medios Plan de Rendicién de . .
electronicos Cuentas Furag, Gobierno en Lineay el PND
2014- 2018 Buen Gobierno; Ley de
Transparencia y normas de
austeridad
La encuesta de calidad en el servicio
por entidad debe permitir establecer
Encuestas de calidad del servicio Plan Anticorrupcién y de una linea base en el primer afio de
o : . Trimestral /Atencion al Ciudadano y 0 1 1 1 3 medicién y el avance acumulado al
disefiadas, aplicadas y analizadas = N .

Plan de Acci6n final del cuatrienio por lo que se
requiere formular acciones de
mejoramiento anual
Cada actividad anual sectorial aporta

. . . . a la consolidacién del modelo de
odomzacion sl Esado L secrnte | pepsiyel 1 : 1 o [emociimodamay s acoe s
L . . s y Politica Nacional de Eficiencia
servicio en lo funcionarios Plan de Accion L X L
/Administrativa al Servicio del
Ciudadano
Apoya la meta propuesta del
Participacion sectorial en las Plan Anticorrupcién y de Gobierno Nacional en el PND 214 -
Ferias Nacionales de Servicio al |Trimestral /Atencion al Ciudadano y 6 6 6 6 24 2018 de 24 ferias a realizar durante el
Ciudadano Plan de Accién cuatrienio, las cuales son lideradas
por el DNP en el territorio nacional
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MINMINAS
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Avances por entidad - Trimestre 2 / 2016

PONDERACION AVANCES POR ENTIDAD -TRIMESTRE ACUMULADO 2016

2016

ESTRATEGIA INDICADOR
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME PROMEDIO SECTOR|

Estrategia de
rendicion de
cuentas anual
con actividades, 25% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%
seguimiento e
informe de

Lucha contra la
resultados

corrupcion,
transparencia y
rendicion de
cuentas

Eventos de
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas a través
de canales o
medios
electronicos

20% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4,00%

Encuestas de
calidad del
servicio
disefiadas,
aplicadas y
analizadas

10% 5% 5% 5% 5% 0% 0% 0% 2,86%

Actividades
sectoriales de
Modernizacién  |[fortalecimiento de
del Estado cultura del
servicio en lo
funcionarios

20% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5,00%

Participacion
sectorial en las
Ferias Nacionales| 25% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
de Servicio al
Ciudadano

100% 34,83% 34,83% 34,83% 34,83% 29,83% 29,83% 29,83% 32,69%

TODOS PORUN
. ) MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Plan Estratégico Ministerio 2016 - Trimestral

28

NOMBRE HERRAMIENTA DE Meta 2016, por trimestres ejecutada Ejecucion
ESTRATEGIA INDICADOR FRECUENCIA | ""cecimenTo I 0 m v 2016
Acumulada
Estrategia de
rendicién de ) 5
Plan Anticorrupcion y
cuentas anual de Atencion al
con actividades, [Trimestral Ciudadano y Plan de 25% 25% 50%
seguimiento e Rendicion de
. Cuentas
Lucha contra la informe de
- resultados
corrupcion, Eventos d
transparencia y Vretn 0s de
rendicion de pgdlc(ljpacmn
cuentas Cciu a 'gna y Plan Anticorrupcion y
rendicion de de Atencion al
cuentas a Trimestral Ciudadano y Plan de 0 1 1
través de Rendicion de
Cuentas
canales o
medios
electrénicos
Encuestas de
Ca“d_aq del Plan Anticorrupcién y
Servicio . de Atencion al
disefiadas, Trimestral Ciudadano y Plan de 0 0 0
aplicadas y fccion
analizadas
Actividades
Mod X ., fser(t;t(l)l’la.le.s d? Plan Anticorrupcién y
odernizacion (fortalecimiento . i6
Trimestral g‘? /;te;c'on ag,l g 0 0 0
del Estado de cultura del Alu_’a ano y Plan de
servicio en lo ceion
funcionarios
Participacion
Is:ec_torlal enlas Plan Anticorrupcion y
erias . de Atencién al
Nacionales de Trimestral Ciudadano y Plan de 0 2 2
Servicio al Accion
Ciudadano

MINMINAS

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Estrategia de rendicion de cuentas anual con actividades,

seguimiento e informe de resultados.

 Segun lo establecido por la normatividad, el
Ministerio realiz6 el seguimiento a los
indicadores que componen el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
2016.

« Asi mismo se realiz6 el seguimiento a los
indicadores que componen el Plan Estratégico
de Participacion Ciudadana y Rendicion de
Cuentas 2016.

« Se publicaron los seguimientos realizados en
el portal web del Ministerio.

PAZ EQUIDAD EDUCACION

" g TODOSPORUN
) MINMINAS @Nuevo PAIS



Eventos de participacion ciudadana y rendicion

de cuentas a través de canales o medios
electronicos.

- ElI dia 23 de junio se realiz6 el evento de
participacion ciudadana denominado chat Energias
Renovables No Convencionales - Ley 1715, con la
participacion de expertos de la Unidad de
Planeacion Minero Energética UPME y asesores
del Ministerio de Minas y Energia.

« La CREG implementé una plataforma tecnoldgica
de transmision simultanea en diferentes zonas del
pais, para realizar eventos de participacion y rendir
cuentas a la ciudadania, a través de la cual se
realizara un evento conjunto con las entidades
adscritas para el mes de septiembre.

TODOS PORUN
- MINMINAS @NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Encuesta de Calidad del Servicio

« La ANH tiene diseflada una encuesta para que los
ciudadanos califiquen el servicio prestado en el
momento de radicar las PQRS, por los diferentes
medios que tiene la entidad.

« La ANM, a través del GPSC realiz6 la estructuracion
de la encuesta, la cual sera aplicada en el tercer
trimestre.

« La UPME estructuro el formulario que aplicara para la
encuesta sobre los servicios prestados por la entidad
en el segundo semestre.

« El IPSE diseiio, elaboré y aplicé por medio de correo
electronico institucional, a usuarios, ciudadanos y
entes territoriales, 214 encuestas de calidad del
servicio, las cuales se encuentran en proceso de
tabulacion.

TODOS PORUN
. MINMINAS @NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Actividades sectoriales de fortalecimiento de

cultura del servicio en los funcionarios.

A nivel sectorial a través de mesas de trabajo, se
disefi0 la estrategia para fortalecer la cultura del
servicio en los funcionarios, la cual se desarrollara en
el mes de agosto del presente afo, con la
participacion de funcionarios del Ministerio y sus
entidades adscritas.

« Algunas de las entidades adscritas han realizado
acciones dentro de sus organizaciones para el
fortalecimiento de la cultura del servicio y atencion al
ciudadano por parte de sus funcionarios,
involucrando &reas importantes como Talento
Humano, Control Interno y TICS.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS
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Ferias Nacionales de Servicio al
Ciudadano

« Se participé6 en la Feria Nacional de
Servicio al Ciudadano, convocada por
el DNP y realizada el dia 30 de abril de
2016 en la ciudad de Quibdé en donde
se atendieron 800 ciudadanos.

« Se participd en la segunda FNSC,
convocada por el DNP vy realizada el
dia 09 de julio de 2016 en la ciudad de
Villa del Rosario donde se atendieron
486 ciudadanos.

TODOS PORUN
- MINMINAS @NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Estrategia

o Promover la eficiencia y eficacia administrativa del Buen Gobierno
Politica No. 3 del PND

Gestion del Talento
Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccion de Talento
Humano

TODOS PORUN
) MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA 2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento Humano

Metas anuales CU'\AA‘II%;ITESI\II o
HERRAMIENTA
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR | FRECUENCIA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Promover la  [cumplimiento de la
eficiencia y Gestion Estrategica |Anual FURAG 90% | 95% 98% 98%
P, del Talento Humano
GESTION DEL zgﬁiliztrativa 100%
TALENTO HUMANOd B
el buen Servidores Publicos _
Gobierno del ko mados en énfasis [Anual e 90% | 95% | 100% | 100%
PND en la Paz

2 TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

NOMBRE META ler 2do 3er 4to TOTAL

=SV SUIEETy INDICADOR ANUAL Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre ESTRATEGIA

Cumplimiento
Promover la |de |a Gestion

. 959
eficienciay  |Estrategica del °
eficacia  [Talento Humano
administrativa
del Buen Servidores
Gobieno del |Publicos 959

PND formados en
enfasis en la Paz

En el acumulado general de las metas se lleva un avance del 47% para la Gestion Estratégica, cuando se
esperaba que llevaramos el 47,5% segun esta tendencia se espera que para finalizar el aho se logre la meta
propuesta del 95%.

Sobre la Formacion en Paz llevamos el 30% ya que se tiene previsto que en Tercer Trimestre del aio se realicen
las capacitaciones de las Entidades que hacen falta, por realizarla.

TODOS POR UN
MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
2do Trimestre - 2016

ESTRATEGIA

NOMBRE
INDICADOR

Cumplimiento dela
Gestion Estrategica

META
TRIMESTRE

enfasis en la Paz

ANH

ANM

CREG

IPSE

MME

SGC

UPME

Promover la 23,8% 23,4%
L .. |delTalento
eficienciay eficacia
.. . Humano
administrativa del
Buen Gobieno del |servidores Publicos
PND formados en 95% 21,6%

TOTAL
ESTRATEGIA

En el Segundo Trimestre del afio la mayoria de las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestidn
Estratégica acorde a los cronogramas establecidos, sobre el Indicador Formacion en Paz se han realizado los
avances para que las Entidades que hacen falta en ejecutar las capacitaciones las realicen en el tercer trimestre del

ano.
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PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

WUme
)
(@) MINMINAS -

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

=" sesseseeeees

AGENCIA MACIONAL DE HIDROCARBURDS

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

[EPaz [ Gestion Estrategica

Todas las Entidades del Sector en el indicador de Gestidn Estratégica tienen un avance significativo para el segundo trimestre del afio; en
cuanto al indicador de Formacién en Paz, el IPSE, la UPME y el SGC han logrado realizarlas en este trimestre las demds Entidades la
tienen programada para el tercer trimestre del afo.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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http://www.anh.gov.co/
http://www.anh.gov.co/

Estrategia

Estrategia Gobierno en Linea -GEL-

Politica No. 4

Eficiencia
Administrativa

Lideres de politica:

Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera (Grupo
Administracion Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo
TIC y Oficina de Planeaciéon y Gestion Internacional

TODOS PORUN
MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA, 2015- 2018

Lideres de Politica: Secretaria General, Subdireccién Administrativa y Financiera (Grupo Administracién Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo TIC y Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional
Metas anuales LSS
P FRECUENCI| HERRAMIENTA CUATRIENIO
POLITICA ESTRATEGIA | NOMBRE INDICADOR A DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
/Avance de cumplimiento MECI, Plan de
de_z la Integracion de los Semestral |2€¢1ON entidades, 29% 26% 26% 19% 100%
Sistemas de Gestion del Bateria de
sector Indicadores
Avance de cumplimiento
en Eficiencia
Administrativay Uso | go o g [Plande 60% 70% 80% 100% 100%
Racional de Papel Implementacion
(Capacidades La racionalizacion
Institucionales) de tramites y
servicios, para su
Formulacién y/o automatizacion sera
actualizacion, e trabajado en el
Estrategia [[mplementacion del Anual PETIC Institucional 20% 40% 60% 80% 80% Plan anticorrupcion
EFICIENCIA } : ; -
ADMINISTRATIVA Gobierno en |PETIC, vigencia 2015 - v de atencion al
Linea -GEL- 2018 ciudadano,
Componente # 2 -
Formulacién e Estrategia
Implementacion del Anual SGSiI institucional 40% 60% 80% 100% 100% Antitramites, por
SGSI cada una de las
entidades.
Cumplimiento del Plan Instrumentos
Sectorial de Gestion Semestral - 50% 70% 90% 100% 100%
archivisticos
Documental
Cumplir con los
porcentajes establecidos Semestral Plan de 3 60% 70% 80% 90% 90%
en el Plan de Implementacion
Implementacion de GEL
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Ejecucion

HERRAMIENTA Meta 2016 por trimestres, ejecutada Ejecucién Clahicnian
ESTRATEGIA INOMBRE INDICADOR|FRECUENCIA DE v 2016 2018
SEGUIMIENTO | I il Acumulada
acumulada
Avance de MECI, Plan de
cumplimiento de la accion
Integracion de los Semestral entidades, 8,33 14,7% 14, 7%
Sistemas de Gestion Bateria de
del sector Indicadores
Avance de
le:;pflgrrf&t: din dil Plan de Se reporta
L Semestral Eficiencia 0 36% avance
Eficiencia . . o
. . Administrativa cualitativo
Administrativa y Uso
Racional de Papel
Formulacién y/o
actualizacién, e PETIC Se reporta
implementacion del Anual Institucional 0 48% avance
Estrategia PETIC, vigencia 2015 - cualitativo
Gobierno en 2018
Linea -GEL-
Formulacion e SGsI Se reporta
Implementacion del Anual institucional 0 31% avance
SGSI cualitativo
Cumplimiento del Plan Instrumentos
Sectorial de Gestién Semestral S 54,7% 54,7%
archivisticos
Documental
Cumplir con los
porcentajes Plan de Se reporta
establecidos en el Plan| Semestral L 0 36% avance
. Implementacion o
de Implementacién de cualitativo
GEL
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Eficiencia Administrativa, Indicador Avance de cumplimiento de

la Integracion de los Sistemas de Gestion del sector

v La ANH programo realizar el 94% de la integracién de los sistemas en el
2016, de los cuales ejecutd al segundo trimestre un 47%.

ANM, programé un 26% de los cuales lleva 4%

IPSE, programo 60% y ejecutd a junio el 30%

UPME programo el 26% vy lleva 11% ejecutado.

CREG, programé un 17% para 2016 y lleva ejecutado un 5%

SGC programd para el afio un 17% vy al primer semestre registra una
ejecucion del 6%

MME programdé un 17%, y aun no ha reportado avance. Se esta
adelantando proceso de contratacidon para la capacitacidon e integracion
de los diferentes sistemas.

AN NI NI NN

AN

En general el sector programé un 14.4% de avance en la integracion de los
sistemas para el primer semestre de 2016 y registra una ejecucion a junio
de 2016 del 14.7%.

TODOS PORUN
) MINMINAS @ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Avance de cumplimiento en Eficiencia Administrativa y Uso Racional de Papel (Capacidades
Institucionales)

Se tiene formulado en el Logro: Capacidades Institucionales.
Componente: TIC para Gestion del Plan de Implementacién GEL

Formulacion y/o actualizacion, e implementacion del PETIC.

Se tiene formulado en los Criterios: - Direccionamiento Estratégico, - Implementacion de la
Estrategia de Tl

Logro: Estrategia de TI.

Componente: TIC para Gestion

Formulacion e Implementacion del SGSI

Se tiene formulado en los Criterios: -Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidon y - Gestion
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Logro: Definicidn del Marco de Seguridad y Privacidad de la Informacién y de los Sistemas de
Informacion.

Componente: Seguridad y Privacidad de la Informacion

Cumplir con los porcentajes establecidos en el Plan de Implementacion de GEL

Se tiene formulada la Matriz de Implementacién de la Estrategia de, Gohierno engsinct0D03BOR UN
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la

Estrategia de Gobierno en Linea

AVANCES POR ENTIDAD -TRIMESTRE ACUMULADO 2016

ESTRATEGIA INDICADOR
PROMEDIO

MINMINAS ANH ANM SGC CREG IPSE UPME SECTOR

Avance de
cumplimiento de la
Integracion de los 0 47% 4% 6% 5% 30% 11% 14,7%
Sistemas de Gestion
del sector
/Avance de
cumplimiento en
Eficiencia
IAdministrativa y Uso 10% 54% 34% 45% 36% 0% 72% 36%
Racional de Papel
(Capacidades
Institucionales)
Formulacion y/o
actualizacion, e
implementacion del 58% 65% 15% 58% 58% 22% 58% 48%
Estrategia Gobierno en Linea PETIC, vigencia 2015 -
GEL 2018

Formulacion e
Implementacion del 34% 48% 32% 23% 46% 0% 34% 31%
SGSI

Cumplimiento del Plan
de Gestion 60% 78% 67% 40% 78% 20% 40% 54, 7%
Documental

Cumplir con los
porcentajes
establecidos en el Plan 28% 49% 28% 52% 39% 8% 51% 36%
de Implementacién de
GEL

TODOS PORUN
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la

Estrategia de Gobierno en Linea

45

ENTIDAD GOBIERNO TIC PARA TIC PARA PRIS\/EA?CL:SLDSABIQ{LA Cumplimiento
o . 0
ABIERTO SERVICIOS GESTION INFORMACION (100%)

UPME

48% 57% 71% 30% 51%
IPSE

15% 11% 5% 0% 8%
ANM

30% 47% 7% 29% 28%
MINMINAS

43% 23% 17% 30% 28%
SGC

57% 74% 52% 23% 52%
ANH

47% 42% 52% 55% 49%
CREG

36% 44% 20% 57% 39%

El reporte de avance de cada entidad se debe realizar los 5 primeros dias habiles del mes siguiente a corte
trimestral. ( abril, julio, octubre, enero)

MINMINAS
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Eficiencia Administrativa, Indicador Cumplimiento del Plan de

Gestion Documental

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES - MINAS Y ENERGIA 2015-2018

POLITICA #4

ESTRATEGIA: GOBIERNO EN LINEA

NOMBRE DEL INDICADOR: CUMPLIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL DE GESTION DOCUMENTAL
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO: INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

E11PSE es la entidad pendiente de este
€l Cuadro de Clasificacion g6 NscREPROYECTO | A hn [EN ACTUALIZACION A A 8 instrumento, el cual ser trabajado con el
Documental (CCD) INVERSION loroyecto de inversin. El porcentaje de avance
lpermanecers en el 86% durante el 2016
- [EN ACTUALIZACION
La Tabla de Retencién Documental 100 fua /a [EN ACTUALIZACION /a [EN ACTUALIZACION 100% ecte Instrumento ests cumplido desde el 2015
En el primer semestre la ANH y el SGC
: y aprobaron el PGD, llegando al
£1P d INSCRIBE PROYECTG [EN ACTUALIZACION °
rograma de Gestion 57 NS OYECTO I/m n/A 100% 100% UALZACIO! /A 86 lporcentaje del 86 % en el sector en este
Documental (PGD). INVERSION i b
instrumento. EI IPSE lo elaboraré en la
lejecucion del proyecto de inversin
La ANH avanzs en el primer semestre con la
Plan Institucional de Archivos de la 59 Jrscriee provecTo A 100% @ lelaboracién del PINAR, alcanzando un
Entidad (PINAR). INVERSION lporcentaje del 43% en el sector para este
instrumento
Inventario Documental. X 100 /A EN ACTUALIZACION IN/A N/A IN/A IN/A 100% [Este instrumento esta cumplido desde el 2015
lun modelo de requisitos parala NSCRIBE PROYECTO lLa ANH y ANM avanzaron en la elaboracion de
lgestion de documentos o Javersion EN ELABORACION [EN ELABORACION 0 este instrumento, en el segundo semestre se
felectrnicos. reportara avance una vez concluidos.
lLos Bancos terminolégicos de tipos, 5o [Nscrise prRovecTo /a VA 2 [En el primer semestre no se tiene avance, se
eries y sub-series documentales INVERSION lcontinia con el porcentaje de avance del 2015
lLos mapas de procesos, flujos .,
oy lLa ANH se encuentra en elaboracién de este
locumentales y descripeién las 57 [Nscriee provecTo [EN ACTUALIZACION EN ELABORACION v/a 5 ) avence se vord refleadp en el
unciones de las unidades INVERSION
o : segundo semestre
ladministrativas la entidad.
;"e’;’:b‘l’:tﬁ:‘:‘;ﬂ ‘:::;ff:s""”a Este instrumento se encuentra en elaboracién
ladecuadas de derechos y 0 INSCRIBE PROYECTO EN ELABORACION EN ELABORACION 0 en el primer semestre por la CREG y la ANH. Se
uac ) INVERSION reflejard el avance en el segundo semestre, una
Festricciones de acceso y seguridad )
" [vez terminaado.
laplicables a los documentos.
Tabla de Valoracién Documental ( NSCRIBE PROYECTO En el segundo semestre se vers reflejado el
S APLICA) /A /A /A O Inversion /A N/A EN REVISION 0 lavance por parte del MME
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Estrategias

v Formulacién y Seguimiento a los proyectos de inversion
v’ Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversién

P°|lt!9a N_O. 5 . v Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las
Gestion Financiera metas establecidas

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, Secretaria
General y Subdireccion Administrativa y Financiera
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

META
p NOMBRE HERRAMIENTA Metas anuales
POLITICA ESTRATEGIA FRECUENC OBSERVACIONES
INDICADOR DE SEGUIMIENTO; LAY
2015 2016 | 2017 | 2018 2018
Formulacion y Formulacion: Priorizary
Seguimiento a los Curtmpll.mlento de . allne:ar fPND, PES, SQC). 3
os indicadores Trimestral SUIFP y SPI 90,5%| 92% |93,5%| 95% 92,8% Seguimiento: Actualizacién de
proyectos de -
-, SUIFP la Informacién en la
nversion .
herramienta SPI
jecucidn: Ejecutar los
recursos de inversion
dsignados en la
A 1ol Lo el g s
presup Ejecucion Trimestral SIFNACION - | 94% | 94% | 94% | 94% 94,0% gaclones}y
proyectos de bresupuestal cumplimiento a la
nversion P programacion de la ejecucion
de los recursos asignados a los
Proyectos de Inversidon
GESTION
FINANCIERA No. de Contratos - PAC ejecutado = PAC
suscritos / No. de agado
estudios previos . Base de Datos de Pag
. Trimestral .. 98% | 98% | 98% | 98% 98,0% - PAC Programado = PAC
radicados para Contratacién . .
Vigente antes del cierre
adelantar
Cumplir la contratacion mensual
eiecucion Consolidacion de la totalidad
) del objeto del gasto
contractual y
) . (Personales, Generales,
financiera de Programa Anual de . -
. Tranferencias e Inversién y
acuerdo a las Caja (PAC) bperacion comercial)
etas establecidas Fjecutado / Trimestral SIIF NACION - PAC| 90% | 91% | 92% | 93% 91,5% | Elindicador trimestral =
Programa Anual de o .,
. sumatoria ejecucién recursos
Caja (PAC)
(S) de los tres meses /
Programado -
programacion de recursos
trimestral

TODOS POR UN
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

. .. Ejecucion
Meta 2016 E]ecuaon
HERRAMIENTA DE cuatrienio a
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR | FRECUENCIA SEGUIMIENTO acuzrgt:::iada 2018
IT nT T IVT acumulada
Formulaciony Cumplimiento de los
Seguimiento a los - P Trimestral SUIFP y SPI 6% 13% 19% 25% 11,34% N.A
. ., lindicadores SUIFP
proyectos de inversion
Ejecucidn presupuestal cumplimiento de Ia
a los proyectos de P Trimestral SIIF NACION - 6% 13% 19% 25% 37,55% N.A

. - Ejecucidn Presupuestal
inversion

No. de Contratos
suscritos / No. de
. i . Base de Datos d
estudios previos Trimestral asede a os € 7% 13% 20% 26% 11,73% N.A
. Contratacion
Cumplir la ejecucién radicados para
contractual y financiera adelantar contratacién

de acuerdo a las metas
establecidas Programa Anual de Caja
(PAC) Ejecutado /

. [Trimestral SIIF NACION - PAC 6% 12% 18% 24% 10,43% N.A
Programa Anual de Caja
(PAC) Programado
= TODOS PORUN
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* PAC ejecutado = PAC pagado
* PAC Programado = PAC
Vigente antes del cierre mensual

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES POiI%OPOR METAS NﬁgE;EDgEL INDICADOR CUMP| SEGUNDO
ANH | CREG | SGC IPSE | UPME | ANM | MME | TIRM. [ TIRMESTRE
Proyectos con g
Formulacion y Formulacién: Priorizar y alinear o _totalidad' ) de laj
Seguimiento a los (PND, PES, SGC). Cumpl_lmlento de |nf0rm'aC|on
proyectos de 25% Seguimiento: Actualizacion de [los indicadores  [actualizada _/ Total| 12,50% | 12,50% | 10,42% | 12,50% | 12,50% | 8,93% |10,00%| 12,5% 11,34%
inversion la Informacién en la herramienta |SUIFP Y SPI Proyectos registrados
SPI en BPIN (Numeral 24
SPI)
Ejecucion: Ejecutar los recursos
Ejecucion de inversion asignados en la o
pl’esupuestal alos Correspondiente Vigencia Cump||m|.e,nt0 de Valor. B Real de
broyectos de 25% (obligaciones) y dar la Ejecucion /Adquisiciones / Valor| 12,88% | 6,47% | 12,50% | 12,50% | 3,09% | 18,40% |13,67%| 12,5% 11,36%
nversion cumplimiento a la programacién [Presupuestal Programado.
de la ejecucion de los recursos
asignados a los Proyectos de
Inversion
No. de Contratos |[No. de Contratos|
No. e Conratos suscrtos o EXSE08 o e useios 1 M e
26% de estudios previos radicados radicadosppara radicados P para 13,00% | 11,18% | 12,54% | 13,00% | 11% | 11,70% [11,57%| 13% 12,01%
para adelantar contratacion
adelantar adelantar
contratacion contratacion
Cumplir la
ejecucion
contractual y *Consolidacion de la totalidad
financiera de del objeto del gasto (Personales,
acuerdo a las Generales, Tranferencias e
metas Inversién y operacién comercial) |Programa Anual
establecidas * El indicador trimestral = de Caja (PAC)
24% Z:To""st‘irr'ea‘serf::gs"’/” recursos ($) E‘r‘;‘;ﬁ;"’r‘gg Qnual mgrgﬁgggado I'PAC 5 96% |10,80% | 12,30% | 11,85% | 12% |10,56% |11,7%| 12% | 11,29%
programacion de recursos de Caja (PAC)
trimestral Programado
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Accion 1: Formulacidon y Seguimiento a los proyectos de inversion

Seguimiento

o el AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES < METAS INDICADOR CUMP| SEGUNDO
POR ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | 7o | RMESTRE
Formulacién: Priorizary
alinear (PND, PES, .
Formulacion y SGC). Proyectos con I_a totalld@}d
Seguimiento a los Seguimiento: Cumplimiento de los de la informacion
g 25% guimiento: -ump actualizada | Total 12,50% | 12,50% | 10,42% | 12,50% | 12,50% |8,93%|10,00%| 12,5% 11,34%
proyectos de /Actualizacion de la indicadores SUIFP Y SPI .
inversion Informacion en la proyectos registrados  en
) BPIN (Numeral 24 SPI)
herramienta SPI
Avances Descriptivos del trimestre
La meta de Formulacion de Proyectos para 2017: se
14.00% evaluaron 77 proyectos del sector Minas y Energia y se
e 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% enviaron a DNP para Registrado — Actualizado, Asi:
12,00%
0 10,42% 10.00% MME: 41 proyectos — 6 con _PC
10.00% 2 93% et ANH: 5 Proyectos — 4 con PC
b CREG: 5 Proyectos — Ninguno
8,00% SGC: 8 Proyectos - 3 con PC
IPSE: 5 proyectos - 2 con PC
6,00% UPME: 6 Proyectos -1 con PC
ANM: 7 Proyectos — 2 con PC
4,00%
Con relacién al SPI, todas las dependencias y entidades
2,00% del MME vienen actualizando los proyectos en SPI, Es
importante resaltar que cualquier tramite ante DNP de
0,00% actualizacion de proyectos y/o tramites presupuestales
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME requiere que los proyectos estén actualizados en SPI
ANH B CREG EMSGC mIPSE mUPME ANM =m MME TODOS POR UN
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Seguimiento

Accion 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
POND POR NOMBRE DEL
ACCIONES < METAS INDICADOR CUMP| SEGUNDO
ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | 1 o0 | fovearer
Ejecucion: Ejecutar los recursos
de inversién asignados en la
s (epoiee JOI fcumpimenoce Vel Real - de
P P 25% gacK y .. [la Ejecucion Adquisiciones /  Valor{12,88% | 6,47% | 12,5% | 12,5% | 3,09% | 18,40% |13,67%| 12,5% 11,36%
proyectos de cumplimiento a la programacion Presupuestal Programado
inversion de la ejecucion de los recursos P 9 ’
asignados a los Proyectos de
Inversion
20,00% 18,40%
) (J
18,00%
16,00% Avances Descriptivos del trimestre
13,67%
14,00%
co 12,88% 12,50% 12,50%
12,00%
10.00% La OPGI viene realizando la gira “La ejecucion la
et hacemos todos”, se programaron reuniones
8.00% mensuales durante todo el afio con las entidades V|
6,47% las dependencias con el fin de realizar seguimiento al
6,00% la ejecucion presupuestal e identificar posibles
problemas que se tengan en la contratacion.
4,00% 3,09%
2,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

BANH BCREG EMSGC WIPSE WUPME [ ANM HMME

% TODOS POR UN
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Seguimiento

Accidn 3: Cumplir la ejecucidon contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

POND NOMBRE DEL AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR CUMP| SEGUNDO
ARO INDICADOR ANH CREG | SGC IPSE UPME | ANM MME TIRM. I TIRMESTRE
*Consolidacion de la totalidad del
Cumolir 1a eiecucion objeto del gasto (Personales, No. de Contratos No. de Contratos|
contrzctualyj/ Generales, Transferencias e suscritos / No. de suscritos / No. de
financiera de acuerdo | 26% |érsion y operacion comercial) - estudios previos estudios — previos| ;5 40, | 19 1896 [12,54%| 13,00% | 11% |11,70% | 11,57% | 13% | 12,04%
* El indicador trimestral = radicados para radicados paral
a las metas o L]
. sumatoria ejecucion recursos ($) |adelantar adelantar
establecidas \ L L
de los tres meses / programacioén |contratacion contratacion
de recursos trimestral
13,50%
13,00% 13,00%
13,00%
12,54% L. .
12,50% Avances Descriptivos del trimestre
12,00%
, 11,70%
° 11,57%
11,50% o .
11,18% 11% Las entidades presentan avance en esta meta
0 s .
11.00% con relacion a los contratos suscritos, meta de
" o
avance es 12,04% frente al 13%,
10,50%
10,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
ANH B CREG BSGC MNIPSE MUPME ©ANM HEMME
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Seguimiento

Accion 4: Cumplir la ejecucidon contractual y financiera de acuerdo a las metas

establecidas.
AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
POND POR NOMBRE DEL
ACCIONES = METAS INDICADOR CUMP| SEGUNDO
ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | ov |foveerpe
Cumplir la ejecucion * PAC ejecutado = PAC [Programa Anual de
contractual y pagado Caja (PAC) Ejecutado / .
financiera de 24% I PAC Programado = PAC [Programa Anual de | AC €lecutado 1 PACH g ge00 |10 8006 | 12,30% [11,85%| 129% |10,56% | 11,7% | 12% | 11,29%
) . . programado
acuerdo a las metas Vigente antes del cierre  |Caja (PAC)
establecidas mensual Programado
14,00%
12,30% 11,85% 12%
" (] 0,
12,00% ’ 11,7%
0,
10,80% 10,56%
9,96%
10,00% . .
° Avances Descriptivos del trimestre
8,00%
6,00% Las entidades presentan avance en esta meta con
relacion al PAC programado, meta de avance es
11,29% frente a un 12%,
4,00%
2,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
ANH ECREG BSGC MIPSE BMUPME WANM B MME
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SECTOR

Proyectos con la totalidad de Ia

Indicador1 [informacion actualizada / Total Proyectos

registrados en BPIN (Numeral 24 SPI)
. Valor Real de Adquisiciones / Valor

Indicacor 2
Programado.
No. de Contratos suscritos / No. de

Indicacor3  |estudios previos radicados para adelantar
contratacion

Indicacor4  |PAC ejecutado / PAC programado

55

12,20%

12,00%

11,80%

11,60%

11,40%

11,20%

11,00%

10,80%

Seguimiento

12,04%
11,34% 11,36%
11,29%
Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4
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