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Agenda

1. Seguimiento a compromisos anteriores

2. Avance Plan Estratégico Sectorial (Políticas de Desarrollo
Administrativo) 2015-2018, a junio 30 de 2016

3. Proposiciones y varios (MME)

• Comité Técnico Liquidación Electrificadora del Amazonas: 30 minutos
• Plan Estratégico Institucional 2015-2018, avance a junio 30 de 2016
• Presentación Tablas de Retención Documental del Ministerio: 10 minutos
• Presentación Tablas de Valoración Documental del Ministerio: 10 minutos
• Avance Plan de Gestión Ambiental Operativa a junio 30 de 2016
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2. Avance Plan Estratégico Sectorial (Políticas de Desarrollo Administrativo) 

2015-2018,  a junio 30 de 2016

Pol

Política No.1, Gestión misional y de gobierno

Política No. 2, Transparencia, participación y servicio al ciudadano

Política No. 3, Gestión del talento humano

Política No. 4, Eficiencia administrativa

Política No. 5, Gestión financiera
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Política No. 1
Gestión Misional y 
de Gobierno

Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de los
indicadores sectoriales con el fin de alcanzar
las estrategias enmarcadas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Líder de política: Oficina de Planeación y Gestión Internacional
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG-

PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL - PES    2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Metas anuales
META 

CUATRIENIO
OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018

Avanzar en el cumplimiento de los 

indicadores sectoriales con el fin de 

alcanzar las estrategias enmarcadas en el  

Plan Nacional de Desarrollo.

Promedio de cumplimiento de los 

indicadores SINERGIA
Trimestral SINERGIA 90% 90% 90% 100%

100%

Se estimaron las metas en relación con 

las cifras historicas alcanzadas de 

cumplimiento de la estrategia y los 

indicadoresPromedio de cumplimiento de los 

indicadores del sector que aportan al PND 

no registrados en SINERGIA (PEI - PAA)

Trimestral
Sistemas de 

seguimiento
90% 90% 90% 100%
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SINERGIA
Indicadores del Sector 

Indicadores por Entidades del Sector 

Entidad 
Número de 
Indicadores 

Retraso 
Significativo

Retraso 
Moderado 

Retraso Leve
Cumplimiento 

de Meta
Sin Reportar 

Minminas 27 7 0 0 13 1

ANH 3 1 0 0 2 0

ANM 6 3 0 0 2 1

SGC 3 1 0 0 2 0

UPME 2 0 0 0 1 0

IPSE 3 2 0 0 0 0

TOTAL 44 14 0 0 20 2
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Estado de Avance de Indicadores por Entidad
 Indicadores por Entidades del Sector  Sin
Reportar

 Indicadores por Entidades del Sector
Cumplimiento de Meta

 Indicadores por Entidades del Sector  Retraso
leve

 Indicadores por Entidades del Sector  Retraso
Moderado

 Indicadores por Entidades del Sector  Retraso
significativo
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SEGUIMIENTO - SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - SINERGIA
AÑO 2016

COBERTURA DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y GAS SEMÁFORO LB 2014
CIERRE 
2015

AVANCE 2016 META 2016
META 

CUATRIENIO

Nuevas familias con servicio de energía
eléctrica en zonas anteriormente sin
cobertura

57.028 67.975 84.104 88.118 230.497

Usuarios con el servicio de gas combustible
por redes (gas natural y GLP) (cifras en
millones)

7.787.311 8.182.228 8.652.597 8.330.511 8.819.246

EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

SEMÁFORO LB 2014
CIERRE 

2015
AVANCE 

2016
META 2016

META 
CUATRIENIO

Producción promedio diaria de crudo
mensual/año

1.007 1.005 888 998 980

• Nuevos pozos exploratorios perforados 528 553 560 657 915

• Kilómetros de sísmica 2D equivalente 118.964 151.646 177.495 154.241 210.460

TABLERO SEGUIMIENTO PRESIDENCIA (Dirección de Gobierno)

> 10%

SEMÁFORO N/A

< 0%

¿Desviación frente
proyección?

GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

Capacidad instalada de generación de energía
eléctrica (MW)

14.764 16.571 18.263 16.599 16.600

TRANSMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

Kilómetros de redes de transmisión (desde 220
KV a 500 KV)

14.626 14.626 14.648 14.626 15.307

Mega Meta del sector
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SEGUIMIENTO - SINERGIA
AÑO 2016

> 10%

SEMÁFORO N/A

< 0%

¿Desviación frente
proyección?

EFICIENCIA ENERGÉTICA SEMÁFORO LB 2014
CIERRE 
2015

AVANCE 
2016

META 2016
META 

CUATRIENIO

Automotores utilizando energéticos 
alternativos (Gas natural, GLP y energía 
eléctrica)

510.610 538.261 ND 560.451 611.164

Factor de carga promedio día del sistema 0,825 0,830 0,842 0,831 0,844

TABLERO SEGUIMIENTO PRESIDENCIA (Dirección de Gobierno)

CONSOLIDACIÓN DEL SECTOR MINERO, 
FORMALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN LIMPIA

Producción anual de carbón (Millones de
Toneladas)

88,56 85,55 21,55 101,70 102,50

Índice de fatalidad Minera 2,66% 1,56% 1,56% 1,60% 1,50%

Unidades de producción minera en proceso
de formalización (formalizadas en grado
básico)

390 598 678 1.140 2.990

Porcentaje de títulos mineros vigentes 
fiscalizados

98% 100% 13% 100% 100%

Número de solicitudes por resolver por la 
ANM (stock más ingresos nuevos anuales)

11.043 9.384 10.221 5.694 1.500
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SEGUIMIENTO - SINERGIA
AÑO 2016

EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

SEMÁFORO CIERRE REPORTE JUNIO

Producción promedio diaria de crudo 
mensual/año

El resultado del avance de este indicador obedece principalmente
a los precios bajos del petróleo. Adicionalmente se ha presentado
una mayor declinación de los campos debido a la “no inversión”.

Nuevos pozos exploratorios perforados

La perforación de pozos exploratorios en Colombia, se ve afectada 
principalmente por:
· Retraso en los trámites de licenciamiento ambiental
· Protocolización de consultas previas.
· Problemas de orden público en algunas de las áreas objeto de 
exploración.
· Oposición de las comunidades para el desarrollo de actividades 
exploratorias.
· Altos costos de infraestructura, transporte y logística

EFICIENCIA ENERGÉTICA

Automotores utilizando energéticos alternativos 
(Gas natural, GLP y energía eléctrica)

La periodicidad del indicador es anual
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SEGUIMIENTO - SINERGIA
AÑO 2016
CONSOLIDACIÓN DEL SECTOR MINERO, 
FORMALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN LIMPIA

Producción anual de carbón (Millones de 
Toneladas)

La razones principales son: disminución de la demanda y del
precio internacional y exceso de oferta. Además se han
presentado suspensión de las operaciones por huelgas de los
trabajadores y sentencias judiciales.

Unidades de producción minera formalizadas en 
grado básico

En algunos casos los mineros rechazan el acompañamiento. En
otros, el proceso depende de la voluntad en el corto plazo de los
dueños de cada mina. El requisito de afiliación de todos los
trabajadores al sistema de seguridad social se ha cumplido solo de
manera parcial, rezagando el indicador.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades de
intervención (asistencia técnica) que se llevan a cabo a través de
cada convenio, la Dirección de Formalización realiza seguimiento
permanente a los cronogramas de cumplimiento de dichas
actividades, informes mensuales que detallan las acciones
adelantadas, así como la coordinación entre
instituciones relacionadas con el sector (ANM, Autoridad
Ambiental, Min Trabajo), con el fin de impulsar el cumplimiento de
los parámetros que establece el grado básico de formalización.

Porcentaje de títulos mineros vigentes 
fiscalizados

Se proyecta avanzar en el cumplimiento de la meta con la entrada
en operación del Sistema de información “Fiscalización Minera”

Número de solicitudes por resolver por la ANM 
(stock más ingresos nuevos anuales)

El cambio normativo impacta el cumplimiento de metas; así como
el ajuste en el personal de planta de la Entidad, que han llevado a
un rezago en el cumplimiento de metas.

Es de resaltar que desde el 20 de abril de 2016, fue suspendido
por el Consejo de Estado, el Decreto 933 de 2013, el cual
amparaba el trámite de 2.220 trámites, los cuales no pueden ser
resueltos hasta tanto no se establezca el camino jurídico a seguir.
Unido a lo anterior, en Sentencia C-273 de 2016, se declaró la
inconstitucionalidad del artículo 37 de la Ley 685 de 2001, razón
por la cual se está buscando el camino jurídico para hacer
partícipe a los entes territoriales en el proceso de titulación, en
virtud de los principios de concurrencia, subsidiariedad y
coordinación.
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Estado de Avance de Indicadores por Entidad
 Indicadores por Entidades del Sector  Sin
Reportar

 Indicadores por Entidades del Sector
Cumplimiento de Meta

 Indicadores por Entidades del Sector
Retraso leve

 Indicadores por Entidades del Sector
Retraso Moderado

 Indicadores por Entidades del Sector
Retraso significativo

Indicadores por Entidades del Sector 

Entidad 
Número de 
Indicadores 

Retraso 
Significativo

Retraso 
Moderado 

Retraso Leve
Cumplimiento 

de Meta
Sin Reportar 

Minminas 12 11 0 0 1 0

SGC 5 5 0 0 0 0

ANM 1 0 0 0 1 0

ANH 4 4 0 0 0 0

UPME 2 1 0 0 1 0

CREG 1 0 0 0 0 0

IPSE 5 1 1 0 4 0

TOTAL 30 22 1 0 7 0

NO SINERGIA
Indicadores del Sector 
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA
AÑO 2016
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Política No.   2 
Transparencia, 
Participación y 
Servicio al 
ciudadano

Estrategias

 Lucha contra la corrupción,
transparencia y rendición de cuentas

 Modernización del Estado

Líder de política:  Secretaría General y Grupo de Participación y 
Servicio al Ciudadano
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Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG Plan 
Estratégico Sectorial – PES 2015-2018 Sector Minas y Energía

ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Metas anuales METAS 

CUATRIENIO A 

2018

OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Estrategia de rendición de 

cuentas anual con actividades, 

seguimiento e informe de 

resultados

Trimestral

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano y 

Plan de Rendición de 

Cuentas

100% 100% 100% 100% 100%

La Estrategia de Rendición de 

Cuentas que debe realizarse 

anualmente, acoge las diretrices del 

PND 2014 - 2018, la ley Estatutaria 

Ley 1757 de 2015 capítulo Rendición 

de Cuentas y la estrategia para la 

construcción del Plan Anticorrupción y 

de Atención al Ciudadano versión 2 

2015

Eventos de participación 

ciudadana y rendición de cuentas 

a través de canales o medios 

electrónicos

Trimestral

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano y 

Plan de Rendición de 

Cuentas

0 5 6 7 18

Se estimaron de acuerdo con las 

posibilidades de ejecución de las 

entidades  del sector y conforme a 

viabilizar acciones intrasectoriales 

que aporten al cumplimiento del 

Furag, Gobierno en Línea y el PND 

2014- 2018 Buen Gobierno; Ley de 

Transparencia y normas de 

austeridad

Modernización del Estado

Encuestas de calidad del servicio 

diseñadas, aplicadas y analizadas
Trimestral

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano y 

Plan de Acción

0 1 1 1 3

La encuesta de calidad en el servicio 

por entidad debe permitir establecer 

una línea base en el primer año de 

medición y el avance acumulado al 

final del cuatrienio por lo que se 

requiere formular acciones de 

mejoramiento anual 

Actividades sectoriales de 

fortalecimiento de cultura del 

servicio en lo funcionarios  

Trimestral

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano y 

Plan de Acción

0 1 1 1 3

Cada actividad anual sectorial aporta 

a la consolidación del  modelo de 

servicio civil moderno y se acoje a la 

Política Nacional de Eficiencia 

Administrativa al Servicio del 

Ciudadano

Participación sectorial en las 

Ferias Nacionales de Servicio al 

Ciudadano

Trimestral

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano y 

Plan de Acción

6 6 6 6 24

Apoya la meta propuesta del 

Gobierno Nacional en el PND 214 -

2018 de 24 ferias a realizar durante el 

cuatrienio, las cuales son   lideradas 

por el DNP en el territorio nacional 
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Avances por entidad – Trimestre 2 / 2016

ESTRATEGIA INDICADOR
PONDERACION 

2016

AVANCES POR ENTIDAD -TRIMESTRE ACUMULADO 2016

ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME PROMEDIO SECTOR

Lucha contra la 

corrupción, 

transparencia y 

rendición de 

cuentas

Estrategia de 

rendición de 

cuentas anual 

con actividades, 

seguimiento e 

informe de 

resultados

25% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%

Eventos de 

participación 

ciudadana y 

rendición de 

cuentas a través 

de canales o 

medios 

electrónicos

20% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4,00%

Modernización 

del Estado

Encuestas de 

calidad del 

servicio 

diseñadas, 

aplicadas y 

analizadas

10% 5% 5% 5% 5% 0% 0% 0% 2,86%

Actividades 

sectoriales de 

fortalecimiento de 

cultura del 

servicio en lo 

funcionarios  

20% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5,00%

Participación 

sectorial en las 

Ferias Nacionales 

de Servicio al 

Ciudadano

25% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

100% 34,83% 34,83% 34,83% 34,83% 29,83% 29,83% 29,83% 32,69%
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Plan Estratégico Ministerio 2016 - Trimestral

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR
FRECUENCIA 

HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Meta 2016, por trimestres ejecutada Ejecución  

2016 

AcumuladaI II III IV 

Lucha contra la 

corrupción, 

transparencia y 

rendición de 

cuentas

Estrategia de 

rendición de 

cuentas anual 

con actividades, 

seguimiento e 

informe de 

resultados

Trimestral

Plan Anticorrupción y 

de Atención al 

Ciudadano y Plan de 

Rendición de 

Cuentas

25% 25% 50%

Eventos de 

participación 

ciudadana y 

rendición de 

cuentas a 

través de 

canales o 

medios 

electrónicos

Trimestral

Plan Anticorrupción y 

de Atención al 

Ciudadano y Plan de 

Rendición de 

Cuentas

0 1 1

Modernización 

del Estado

Encuestas de 

calidad del 

servicio 

diseñadas, 

aplicadas y 

analizadas

Trimestral

Plan Anticorrupción y 

de Atención al 

Ciudadano y Plan de 

Acción

0 0 0

Actividades 

sectoriales de 

fortalecimiento 

de cultura del 

servicio en lo 

funcionarios  

Trimestral

Plan Anticorrupción y 

de Atención al 

Ciudadano y Plan de 

Acción

0 0 0

Participación 

sectorial en las 

Ferias 

Nacionales de 

Servicio al 

Ciudadano

Trimestral

Plan Anticorrupción y 

de Atención al 

Ciudadano y Plan de 

Acción

0 2 2
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Estrategia de rendición de cuentas anual con actividades, 
seguimiento e informe de resultados.

• Según lo establecido por la normatividad, el

Ministerio realizó el seguimiento a los

indicadores que componen el Plan

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

2016.

• Así mismo se realizó el seguimiento a los

indicadores que componen el Plan Estratégico

de Participación Ciudadana y Rendición de

Cuentas 2016.

• Se publicaron los seguimientos realizados en

el portal web del Ministerio.
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Eventos de participación ciudadana y rendición 
de cuentas a través de canales o medios 
electrónicos.

• El día 23 de junio se realizó el evento de

participación ciudadana denominado chat Energías

Renovables No Convencionales - Ley 1715, con la

participación de expertos de la Unidad de

Planeación Minero Energética UPME y asesores

del Ministerio de Minas y Energía.

• La CREG implementó una plataforma tecnológica

de transmisión simultánea en diferentes zonas del

país, para realizar eventos de participación y rendir

cuentas a la ciudadanía, a través de la cual se

realizará un evento conjunto con las entidades

adscritas para el mes de septiembre.
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Encuesta de Calidad del Servicio

• La ANH tiene diseñada una encuesta para que los

ciudadanos califiquen el servicio prestado en el

momento de radicar las PQRS, por los diferentes

medios que tiene la entidad.

• La ANM, a través del GPSC realizó la estructuración

de la encuesta, la cual será aplicada en el tercer

trimestre.

• La UPME estructuró el formulario que aplicara para la

encuesta sobre los servicios prestados por la entidad

en el segundo semestre.

• El IPSE diseñó, elaboró y aplicó por medio de correo

electrónico institucional, a usuarios, ciudadanos y

entes territoriales, 214 encuestas de calidad del

servicio, las cuales se encuentran en proceso de

tabulación.



32

Actividades sectoriales de fortalecimiento de 

cultura del servicio en los funcionarios.

• A nivel sectorial a través de mesas de trabajo, se

diseñó la estrategia para fortalecer la cultura del

servicio en los funcionarios, la cual se desarrollará en

el mes de agosto del presente año, con la

participación de funcionarios del Ministerio y sus

entidades adscritas.

• Algunas de las entidades adscritas han realizado

acciones dentro de sus organizaciones para el

fortalecimiento de la cultura del servicio y atención al

ciudadano por parte de sus funcionarios,

involucrando áreas importantes como Talento

Humano, Control Interno y TICS.
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Ferias Nacionales de Servicio al 
Ciudadano

• Se participó en la Feria Nacional de

Servicio al Ciudadano, convocada por

el DNP y realizada el día 30 de abril de

2016 en la ciudad de Quibdó en donde

se atendieron 800 ciudadanos.

• Se participó en la segunda FNSC,

convocada por el DNP y realizada el

día 09 de julio de 2016 en la ciudad de

Villa del Rosario donde se atendieron

486 ciudadanos.
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Política No. 3
Gestión del Talento 
Humano

Estrategia

Promover la eficiencia y eficacia administrativa del Buen Gobierno
del PND

Líder de política:  Secretaría General y Subdirección de Talento 
Humano
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG-

PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA  2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Líder de política:  Secretaría General y Subdirección de Talento Humano

POLÍTICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENTA 

DE 

SEGUIMIENTO 

Metas anuales
METAS 

CUATRIENIO

OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018 2018

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobierno del 

PND

Cumplimiento de la 

Gestión Estrategica 

del Talento Humano

Anual FURAG 90% 95% 98% 98%

100%

Servidores Públicos 

formados en énfasis 

en la  Paz

Anual
sistemas de 

seguimiento 90% 95% 100% 100%
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En el acumulado general de las metas se lleva un avance del 46% para la Gestión Estratégica, cuando se
esperaba que lleváramos el 47,5% según esta tendencia se espera que para finalizar el año se logre la meta
propuesta del 95%.

Sobre la Formación en Paz llevamos el 29% ya que se tiene previsto que en Tercer Trimestre del año se realicen
las capacitaciones de las Entidades que hacen falta, por realizarla.

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR

META 

ANUAL

1er 

Trimestre

2do 

Trimestre

3er 

Trimestre

4to 

Trimestre

TOTAL 

ESTRATEGIA

Cumplimiento 

de la Gestión 

Estrategica del 

Talento Humano

95% 23,2% 22,7% 46%

Servidores 

Públicos 

formados en 

enfasis en la  Paz

95% 6,9% 21,6% 29%

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA  2015-2018 

Promover la 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa 

del Buen 

Gobieno del 

PND
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En el Segundo Trimestre del año la mayoría de las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestión
Estratégica acorde a los cronogramas establecidos, sobre el Indicador Formación en Paz se han realizado los
avances para que las Entidades que hacen falta en ejecutar las capacitaciones las realicen en el tercer trimestre del
año.

ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR

META 

ANUAL
ANH ANM CREG IPSE MME SGC UPME

TOTAL 

ESTRATEGIA

Cumplimiento de la 

Gestión Estrategica 

del Talento 

Humano

95% 19,0% 22,2% 22,0% 25,7% 23,8% 33,0% 13,0% 22,7%

Servidores Públicos 

formados en 

enfasis en la  Paz

95% 10,6% 23,8% 25,9% 35,7% 9,5% 23,8% 21,9% 21,6%

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA  2015-2018 

2do Trimestre - 2016

Promover la 

eficiencia y eficacia 

administrativa del 

Buen Gobieno del 

PND
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Todas las Entidades del Sector en el indicador de Gestión Estratégica tienen un avance significativo para el segundo trimestre del año; en
cuanto al indicador de Formación en Paz, el IPSE, la UPME y el SGC han logrado realizarlas en este trimestre las demás Entidades la
tienen programada para el tercer trimestre del año.

http://www.anh.gov.co/
http://www.anh.gov.co/
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Política No. 4 
Eficiencia 
Administrativa

Estrategia

Estrategia Gobierno en Línea -GEL-

Líderes de política:

Secretaría General, Subdirección Administrativa y Financiera (Grupo
Administración Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo
TIC y Oficina de Planeación y Gestión Internacional
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Líderes de Política: Secretaría General, Subdirección Administrativa y Financiera (Grupo Administración Documental y Grupo Servicios Administrativos),  Grupo TIC y Oficina de 

Planeación y Gestión Internacional

POLÍTICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR
FRECUENCI

A 

HERRAMIENTA 

DE SEGUIMIENTO 

Metas anuales
METAS 

CUATRIENIO
OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018 2018

EFICIENCIA 

ADMINISTRATIVA

Estrategia 

Gobierno en 

Línea -GEL-

Avance de cumplimiento 

de la Integración de los 

Sistemas de Gestión del 

sector

Semestral

MECI, Plan de 

acción entidades, 

Bateria de 

Indicadores

29% 26% 26% 19% 100%

La racionalización 

de trámites y 

servicios, para su 

automatización será 

trabajado en el  

Plan anticorrupción 

y de atención al 

ciudadano, 

Componente # 2 -

Estrategia 

Antitrámites, por 

cada una de las 

entidades.

Avance de cumplimiento 

en Eficiencia 

Administrativa y Uso 

Racional de Papel 

(Capacidades 

Institucionales)

Semestral
Plan de 

Implementación
60% 70% 80% 100% 100%

Formulación y/o 

actualización, e 

implementación del 

PETIC, vigencia 2015 -

2018

Anual PETIC Institucional 20% 40% 60% 80% 80%

Formulación e 

Implementación del 

SGSI

Anual SGSI institucional 0% 40% 80% 100% 100%

Cumplimiento del Plan 

Sectorial de Gestión 

Documental

Semestral
Instrumentos 

archivisticos
50% 70% 90% 100% 100%

Cumplir con los 

porcentajes establecidos 

en el Plan de 

Implementación de GEL

Semestral
Plan de 

Implementación 
60% 70% 80% 90% 90%

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN –
PLAN ESTRATÉGICO SECTOR MINAS Y ENERGÍA, 2015- 2018
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ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 

HERRAMIENTA 

DE 

SEGUIMIENTO 

Meta 2016 por trimestres, ejecutada Ejecución  

2016 

Acumulada

Ejecución  

Cuatrienio a 

2018 

acumulada
I II III

IV

Estrategia 

Gobierno en 

Línea -GEL-

Avance de 

cumplimiento de la 

Integración de los 

Sistemas de Gestión 

del sector

Semestral

MECI, Plan de 

acción 

entidades, 

Bateria de 

Indicadores

8,33 9,55% 9,55% 38,5%

Avance de 

cumplimiento en el 

Plan formulado de 

Eficiencia 

Administrativa y Uso 

Racional de Papel

Semestral

Plan de 

Eficiencia 

Administrativa

0 42%

Se reporta 

avance 

cualitativo

Formulación y/o 

actualización, e 

implementación del 

PETIC, vigencia 2015 -

2018

Anual
PETIC 

Institucional 
0 52%

Se reporta 

avance 

cualitativo

Formulación e 

Implementación del 

SGSI

Anual
SGSI 

institucional
0 36%

Se reporta 

avance 

cualitativo

Cumplimiento del Plan 

Sectorial de Gestión 

Documental

Semestral
Instrumentos 

archivisticos
50,1% 50,1

Cumplir con los 

porcentajes 

establecidos en el Plan 

de Implementación de 

GEL

Semestral
Plan de 

Implementación 
0 41%

Se reporta 

avance 

cualitativo
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Eficiencia Administrativa, Indicador Avance de cumplimiento de 
la Integración de los Sistemas de Gestión del sector 

 La ANH programó realizar el 94% de la integración de los sistemas en el
2016, de los cuales ejecutó al segundo trimestre un 47%.

 ANM, programó un 26% de los cuales lleva 4%
 IPSE, programó 60% y ejecutó a junio el 30%
 UPME programó el 26% y lleva 11% ejecutado.
 CREG, programó un 17% para 2016 y lleva ejecutado un 5%
 SGC programó para el año un 17% y al primer semestre registra una

ejecución del 6%
 MME programó un 17%, y aún no ha reportado avance. Se está

adelantando proceso de contratación para la capacitación e integración
de los diferentes sistemas.

En general el sector programó un 26% de avance en la integración de los
sistemas para la vigencia 2016 y registra una ejecución a junio de 2016 del
9.55%. En el cuatrienio lleva un avance del 38.5%
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Avance de cumplimiento en  Eficiencia Administrativa y Uso Racional de Papel (Capacidades 
Institucionales)

Se tiene formulado en el  Logro: Capacidades Institucionales. 

Componente: TIC para Gestión del Plan de Implementación GEL

Formulación y/o actualización, e implementación del PETIC.

Se tiene formulado en los Criterios:  - Direccionamiento Estratégico, - Implementación de la 
Estrategia de TI
Logro: Estrategia de TI.
Componente: TIC para Gestión

Formulación e Implementación del SGSI

Se tiene formulado en los Criterios: -Plan de Seguridad y Privacidad de la Información y - Gestión 
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información
Logro: Definición del Marco de Seguridad y Privacidad de la Información y de los Sistemas de 
Información.
Componente: Seguridad y Privacidad de la Información

Cumplir con los porcentajes establecidos en el Plan de Implementación de GEL

Se tiene formulada la Matriz de Implementación de la Estrategia de Gobierno en Línea, 2015 –
2018.

Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementación de 
la Estrategia de Gobierno en Línea
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PLA

Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementación de la 
Estrategia de Gobierno en Línea

ESTRATEGIA INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD -TRIMESTRE ACUMULADO 2016

MINMINAS ANH ANM SGC CREG IPSE UPME
PROMEDIO 

SECTOR

Estrategia Gobierno en Línea -GEL-

Avance de cumplimiento de la 

Integración de los Sistemas de 

Gestión del sector

Avance de cumplimiento en  

Eficiencia Administrativa y Uso 

Racional de Papel (Capacidades 

Institucionales)

10% 54% 34% 45% 36%

No Reporta 

Matriz ni 

avance

72% 42%

Formulación y/o actualización, e 

implementación del PETIC, vigencia 

2015 - 2018

58% 65% 15% 58% 58% 58% 52%

Formulación e Implementación del 

SGSI
34% 48% 32% 23% 46% 34% 36%

Cumplimiento del Plan de Gestión 

Documental

Cumplir con los porcentajes 

establecidos en el Plan de 

Implementación de GEL

28% 49% 28% 52% 39% 51% 41%
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PLA

Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementación de la 
Estrategia de Gobierno en Línea

ENTIDAD GOBIERNO ABIERTO TIC PARA SERVICIOS TIC PARA GESTIÓN
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD 

DE LA INFORMACIÓN

Cumplimiento

(100%)

UPME
48% 57% 71% 30% 51%

IPSE
0% 0% 0% 0% 0%

ANM
30% 47% 7% 29% 28%

MINMINAS
43% 23% 17% 30% 28%

SGC
57% 74% 52% 23% 52%

ANH
47% 42% 52% 55% 49%

CREG
36% 44% 20% 57% 39%

El reporte de avance de cada entidad se debe realizar los 5 primeros días hábiles del mes siguiente a corte 
trimestral. ( abril, julio, octubre, enero)
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Eficiencia Administrativa, Indicador Cumplimiento del Plan de 
Gestión Documental

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES - MINAS Y ENERGIA  2015-2018

POLITICA # 4

ESTRATEGIA: GOBIERNO EN LINEA

NOMBRE DEL INDICADOR: CUMPLIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL DE GESTION DOCUMENTAL

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO: INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

2015 2016 AVANCE PRIMER SEMESTRE OBSERVACIONES

IPSE UPME CREG ANH SGC ANM MME
% AVANCE 

HASTA 
2015

IPSE UPME CREG ANH SGC ANM MME % AVANCE PRIMER SEMESTRE

El Cuadro de Clasificación 
Documental (CCD)

X X X X X X 86
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

N/A N/A N/A
EN ACTUALIZACION

N/A N/A 86

El IPSE es la entidad pendiente de este 
instrumento, el cual será trabajado con el 
proyecto de inversión.  El porcentaje de avance 
permanecerá en el 86% durante el 2016

La Tabla de Retención Documental 
(TRD)

X X X X X X X 100 N/A N/A
EN ACTUALIZACION 

N/A
EN ACTUALIZACION  

EN ACTUALIZACION
100% Este instrumento está cumplido desde el 2015

El Programa de Gestión 
Documental (PGD). 

X X X X 57
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

N/A N/A 100% 100%
EN ACTUALIZACION  

N/A 86

En el primer semestre la ANH y el SGC 
elaboraron y aprobaron el PGD, llegando al 
porcentaje del 86 % en el sector en este 
instrumento.  El IPSE lo elaborará en la 
ejecución del proyecto de inversión

Plan Institucional de Archivos de la 
Entidad (PINAR).

X X 29
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

N/A 100% 43

La ANH avanzó en el primer semestre con la 
elaboración del PINAR, alcanzando un 
porcentaje del 43% en el sector para este 
instrumento

Inventario Documental. X X X X X X X 100 N/A EN ACTUALIZACION N/A N/A N/A N/A 100% Este instrumento está cumplido desde el 2015

Un modelo de requisitos para la 
gestión de documentos 
electrónicos.

0
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

EN ELABORACION EN ELABORACION 0
La ANH y ANM avanzaron en la elaboración de 
este instrumento, en el segundo semestre se 
reportará avance una vez concluidos.

Los Bancos terminológicos de tipos, 
series y sub-series documentales

X X 29
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

N/A N/A 29
En el primer semestre no se tiene avance, se 
continúa con el porcentaje de avance del 2015

Los mapas de procesos, flujos 
documentales y descripción las 
funciones de las unidades 
administrativas la entidad.

X X X X 57
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

EN ACTUALIZACION
EN ELABORACION N/A 57

La ANH se encuentra en elaboración de este 
instrumento, el avance se verá reflejado en el 
segundo semestre

Tablas de Control de Acceso para 
el establecimiento categorías 
adecuadas de derechos y 
restricciones de acceso y seguridad 
aplicables a los documentos.

0
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

EN ELABORACION EN ELABORACION 0

Este instrumento se encuentra en elaboración 
en el primer semestre por la CREG y la ANH.  Se 
reflejará el avance en el segundo semestre, una 
vez terminaado.

Tabla de Valoración Documental ( 
SI APLICA)

N/A N/A N/A 0
INSCRIBE PROYECTO 
INVERSION

N/A N/A EN REVISION 0
En el segundo semestre se verá reflejado el 
avance por parte del MME
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Política No. 5
Gestión Financiera

Estrategias

 Formulación y Seguimiento a los proyectos de inversión

 Ejecución presupuestal a los proyectos de inversión

 Cumplir la ejecución contractual y financiera de acuerdo a las 
metas establecidas

Líder de política:  Oficina de Planeación y Gestión Internacional, Secretaría 
General y Subdirección Administrativa y Financiera
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG- 2015-2018

POLITICA # 5 - GESTION FINANCIERA 

SECTOR MINAS Y ENERGIA

POLÍTICA ESTRATEGIA
NOMBRE 

INDICADOR
FRECUENC 

HERRAMIENTA 
DE SEGUIMIENTO 

Metas anuales
META

CUATRIEN OBSERVACIONES

2015 2016 2017 2018 2018

GESTIÓN 
FINANCIERA

Formulación y 
Seguimiento a los 
proyectos de 
inversión

Cumplimiento de 
los indicadores 
SUIFP

Trimestral SUIFP y SPI 90,5% 92% 93,5% 95% 92,8%

Formulación: Priorizar y 
alinear (PND, PES, SGC).
Seguimiento: Actualización de 
la Información en la 
herramienta SPI
Ejecución: Ejecutar los 
recursos de inversión 
asignados en la 
correspondiente vigencia 
(obligaciones) y dar 
cumplimiento a la 
programación de la ejecución 
de los recursos asignados a los 
Proyectos de Inversión 

Ejecución 
presupuestal a los 
proyectos de 
inversión

Cumplimiento de la 
Ejecución 
Presupuestal 

Trimestral SIIF NACION - 94% 94% 94% 94% 94,0%

Cumplir la 
ejecución 
contractual y 
financiera de 
acuerdo a las 
metas establecidas

No. de Contratos 
suscritos  / No. de 
estudios previos 
radicados para 
adelantar 
contratación

Trimestral
Base de Datos de 

Contratación
98% 98% 98% 98% 98,0%

`- PAC ejecutado = PAC 
pagado
- PAC Programado = PAC 
Vigente antes del cierre 
mensual
- Consolidacion de la totalidad 
del objeto del gasto 
(Personales, Generales, 
Tranferencias e Inversión y 
operación comercial) 
- El indicador trimestral = 
sumatoria ejecución recursos 
($) de los tres meses / 
programación de recursos 
trimestral

Programa Anual de 
Caja (PAC) 
Ejecutado / 
Programa Anual de 
Caja (PAC) 
Programado

Trimestral SIIF NACION - PAC 90% 91% 92% 93% 91,5%
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ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA 
HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO 

Meta 2016 Ejecución  
2016 

acumulada

Ejecución  
cuatrienio a 

2018 
acumuladaI T IIT IIIT IVT

Formulación y 
Seguimiento a los 
proyectos de inversión

Cumplimiento de los 
indicadores SUIFP

Trimestral SUIFP y SPI 6% 13% 19% 25% 11,34% N.A

Ejecución presupuestal 
a los proyectos de 
inversión

Cumplimiento de la 
Ejecución Presupuestal 

Trimestral SIIF NACION - 6% 13% 19% 25% 37,55% N.A

Cumplir la ejecución 
contractual y financiera 
de acuerdo a las metas 
establecidas

No. de Contratos 
suscritos  / No. de 
estudios previos 
radicados para 
adelantar contratación

Trimestral
Base de Datos de 

Contratación
7% 13% 20% 26% 11,73% N.A

Programa Anual de Caja 
(PAC) Ejecutado / 
Programa Anual de Caja 
(PAC) Programado

Trimestral SIIF NACION - PAC 6% 12% 18% 24% 10,43% N.A

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG- 2015-2018

POLITICA # 5 - GESTION FINANCIERA 

SECTOR MINAS Y ENERGIA
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ACCIONES
POND 

POR AÑO 
METAS

NOMBRE DEL 
INDICADOR

INDICADOR
AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % 

CUMP 
TIRM.

AVANCE 
SEGUNDO 

TIRMANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Formulación y 
Seguimiento a los 
proyectos de 
inversión

25%

Formulación: Priorizar 
y alinear (PND, PES, 
SGC).
Seguimiento:
Actualización de la 
Información en la 
herramienta SPI

Cumplimiento 
de los 
indicadores 
SUIFP Y SPI

Proyectos con la
totalidad de la
información
actualizada / Total
Proyectos
registrados en BPIN
(Numeral 24 SPI)

12,5% 12,50% 10,42% 12,50% 12,50% 8,93% 10,00% 12,5% 11,34%

Ejecución 
presupuestal a 
los proyectos de 
inversión

25%

Ejecución: Ejecutar los 
recursos de inversión 
asignados en la 
correspondiente 
vigencia (obligaciones) 
y dar cumplimiento a la 
programación de la 
ejecución de los 
recursos asignados a 
los Proyectos de 
Inversión 

Cumplimiento 
de la Ejecución 
Presupuestal 

Valor Real de
Adquisiciones /
Valor Programado.

12,88% 6,47% 208,33% 0,00% 3,09% 18,40% 13,67% 12,5% 37,55%

Cumplir la 
ejecución 
contractual y 
financiera de 
acuerdo a las 
metas 
establecidas

26%

*Consolidacion de la 
totalidad del objeto del 
gasto (Personales, 
Generales, 
Tranferencias e 
Inversión y operación 
comercial)               * El 
indicador trimestral = 
sumatoria ejecución 
recursos ($) de los tres 
meses / programación 
de recursos trimestral

No. de 
Contratos 
suscritos  / No. 
de estudios 
previos 
radicados para 
adelantar 
contratacion

No. de Contratos
suscritos / No. de
estudios previos
radicados para
adelantar
contratacion

13,00% 11,18% 12,54% 13,00% 9,10% 11,70% 11,57% 13% 11,73%

24%

* PAC ejecutado = PAC 
pagado                                                     
* PAC Programado = 
PAC Vigente antes del 
cierre mensual

Programa Anual 
de Caja (PAC) 
Ejecutado / 
Programa Anual 
de Caja (PAC) 
Programado

PAC ejecutado / PAC
programado

9,96% 10,80% 12,30% 11,85% 5,88% 10,56% 11,7% 12% 10,43%
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Seguimiento

Acción 1: Formulación y Seguimiento a los proyectos de inversión 

Avances Descriptivos del trimestre 

La meta de Formulación de Proyectos para 2017: se

evaluaron 77 proyectos del sector Minas y Energía y se

enviaron a DNP para Registrado – Actualizado, Así:

MME: 41 proyectos – 6 con _PC

ANH: 5 Proyectos – 4 con PC

CREG: 5 Proyectos – Ninguno

SGC: 8 Proyectos - 3 con PC

IPSE: 5 proyectos - 2 con PC

UPME: 6 Proyectos - 1 con PC

ANM: 7 Proyectos – 2 con PC

Con relación al SPI, todas las dependencias y entidades

del MME vienen actualizando los proyectos en SPI, Es

importante resaltar que cualquier tramite ante DNP de

actualización de proyectos y/o tramites presupuestales

requiere que los proyectos estén actualizados en SPI

12,50% 12,50%

10,42%

12,50% 12,50%

8,93%

10,00%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ACCIONES
POND 

POR AÑO 
METAS

NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % 

CUMP 

TIRM.

AVANCE 

SEGUNDO  

TIRMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Formulación y 

Seguimiento a los 

proyectos de 

inversión

25%

Formulación: Priorizar y 

alinear (PND, PES, 

SGC).

Seguimiento:

Actualización de la 

Información en la 

herramienta SPI

Cumplimiento de los 

indicadores SUIFP Y SPI

Proyectos con la totalidad

de la información

actualizada / Total

Proyectos registrados en

BPIN (Numeral 24 SPI)

12,50% 12,50% 10,42% 12,50% 12,50% 8,93% 10,00% 12,5% 11,34%
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Seguimiento

Acción 2: Ejecución presupuestal a los proyectos de inversión

Avances Descriptivos del trimestre 

La OPGI viene realizando la gira “La ejecución la

hacemos todos”, se programaron reuniones

mensuales durante todo el año con las entidades y

las dependencias con el fin de realizar seguimiento a

la ejecución presupuestal e identificar posibles

problemas que se tengan en la contratación.

Para el caso del SGC supera la meta, esto obedece a

lo real ejecutado en un 5% frente a una meta de

0,3%.

ACCIONES
POND POR 

AÑO 
METAS

NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % 

CUMP 

TIRM.

AVANCE 

SEGUNDO  

TIRMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Ejecución 

presupuestal a los 

proyectos de 

inversión

25%

Ejecución: Ejecutar los recursos 

de inversión asignados en la 

correspondiente vigencia 

(obligaciones) y dar 

cumplimiento a la programación 

de la ejecución de los recursos 

asignados a los Proyectos de 

Inversión 

Cumplimiento de 

la Ejecución 

Presupuestal 

Valor Real de

Adquisiciones / Valor

Programado.

12,88% 6,47% 208,33% 0,00% 3,09% 18,40% 13,67% 12,5% 37,55%

12,88%
6,47%

208,33%

0,00% 3,09%

18,40% 13,67%

0,00%

50,00%

100,00%

150,00%

200,00%

250,00%

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
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Seguimiento

Acción 3: Cumplir la ejecución contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

Avances Descriptivos del trimestre 

Las entidades presentan avance en esta meta 

con relación a los contratos suscritos, meta de 

avance es 11,73% frente al 13%,

ACCIONES

POND 

POR 

AÑO 

METAS
NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % 

CUMP 

TIRM.

AVANCE 

SEGUNDO  

TIRMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Cumplir la ejecución 

contractual y 

financiera de acuerdo 

a las metas 

establecidas

26%

*Consolidación de la totalidad del 

objeto del gasto (Personales, 

Generales, Transferencias e 

Inversión y operación comercial)               

* El indicador trimestral = 

sumatoria ejecución recursos ($) 

de los tres meses / programación 

de recursos trimestral

No. de Contratos 

suscritos  / No. de 

estudios previos 

radicados para 

adelantar 

contratación

No. de Contratos

suscritos / No. de

estudios previos

radicados para

adelantar

contratación

13,00% 11,18% 12,54% 13,00% 9,10% 11,70% 11,57% 13% 11,73%

13,00%

11,18%

12,54%
13,00%

9,10%

11,70% 11,57%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
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Seguimiento

Acción 4: Cumplir la ejecución contractual y financiera de acuerdo a las metas 
establecidas.

Avances Descriptivos del trimestre 

Las entidades presentan avance en esta meta con

relación al PAC programado, meta de avance es

10,43% frente a un 12%,

ACCIONES
POND POR 

AÑO 
METAS

NOMBRE DEL 

INDICADOR
INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % 

CUMP 

TIRM.

AVANCE 

SEGUNDO  

TIRMESTRE 
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

Cumplir la ejecución 

contractual y 

financiera de 

acuerdo a las metas 

establecidas

24%

* PAC ejecutado = PAC 

pagado                                                     

* PAC Programado = PAC 

Vigente antes del cierre 

mensual

Programa Anual de 

Caja (PAC) Ejecutado / 

Programa Anual de 

Caja (PAC) 

Programado

PAC ejecutado / PAC

programado
9,96% 10,80% 12,30% 11,85% 5,88% 10,56% 11,7% 12% 10,43%

9,96%

10,80%

12,30%
11,85%

5,88%

10,56%

11,7%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
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Seguimiento

SECTOR

Indicador 1
Proyectos con la totalidad de la

información actualizada / Total Proyectos

registrados en BPIN (Numeral 24 SPI)

Indicacor 2
Valor Real de Adquisiciones / Valor

Programado.

Indicacor 3
No. de Contratos suscritos / No. de

estudios previos radicados para adelantar

contratacion

Indicacor 4 PAC ejecutado / PAC programado

11,34%

37,55%

11,73%
10,43%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4


