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ACTA
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN SECTORIAL PARA LA ATENCION DE LA
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

FECHA: Bogota, 6 de agosto de 2019

DESARROLLO

En las instalaciones del Ministerio de Minas y Energia. se realizé el encuentro de caracter
presencial, con el fin de socializar y aprobar el “Plan Sectorial para la Atencion de la Poblacion
en Situacion de Discapacidad”, en el que participaron los representantes de las dependencias
correspondientes a las Oficinas de Planeacion, Talento Humano y Servicio al Ciudadano de la
Agencia Nacional de Mineria — ANM; la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH: el Servicio
Geolégico Colombiano — SGC: la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME, la Comision
de Regulacion de Energia y Gas — CREG, el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas no Convencionales — IPSE, y el Ministerio de Minas y Energia.

En dicho encuentro se presentaron los lineamientos que desde el Gobierno Nacional, se imparten
en relacion con la atencion de la poblacion en situacion de discapacidad, tales como: Plan de
Nacional de Desarrollo — Pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad;
Porcentaje minimo de vinculacion en el empleo publico de las personas con discapacidad,; Ley
1712 de 2014, articulo 8 sobre el criterio diferencial de accesibilidad a la informacion publica;
Conpes 166 de 2013 sobre la Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social y Norma
Técnica Colombiana de Accesibilidad NTC 6047 de 2013 y recomendaciones basicas de
accesibilidad del DNP.

En el marco de los anteriores lineamientos. y con base en la consulta previamente realizada con
las entidades adscritas al Ministerio de Minas y Energia de manera virtual, se consolido el Plan
Sectorial para la Atencion de la Poblacion en Situacion de Discapacidad y fue socializado para
su aprobacion en este encuentro.

De acuerdo con lo anterior , el Plan que se socializé y quedo formulado es el siguiente:
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La representante del Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano, informé a las
diferente entidades que para la vigencia 2019 a 2022, desde el Ministerio de Minas y Energia se
cuenta con el Proyecto de Inversion: "Fortalecimiento de la participacién, transparencia vy
colaboracion de los ciudadanos y partes interesadas en la gestion del sector Minero Energético”,
que por su alcance sectorial y objetivos establecidos, aportaria recursos para las actividades
correspondientes a fortalecer acciones de atencion a poblacion en situacion de discapacidad,
entre otros grupos poblacionales. Por su parte, cada entidad, debera gestionar en sus entidades
los recursos adicionales para las proximas vigencias a fin de atender otras acciones.

El representante de la Subdireccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Minas y Energia,
se comprometio a enviar a todas las entidades una guia para adelantar por parte de cada una de
ellas, el diagnodstico con respecto a la accesibilidad fisica para la atencién incluyente hacia la
poblacion en situacion de discapacidad, que facilite la formulacion del plan de accion de

accesibilidad fisica.
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Se resalto, que algunas de las actividades formuladas, se realizaran de manera compartida entre
todas las entidades, y otras, de manera independiente por cada una de ellas, como se encuentra
en el plan y segun corresponda a la normatividad que lo exige o el alcance institucional.

La representante de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, resalto los roles que se
asumirian para efectuar correcto seguimiento al plan y adelantar la gestion pertinente de cada
actividad propuesta, de tal manera que los lideres de la Subdireccion de Talento Humano; el
Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano y el Grupo de Servicios
Administrativos, acompanaran la gestion de las actividades con las oficinas pares de las
entidades, y por su parte, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, coordinara la
formulacion, la actualizacion y seguimiento trimestral.

Plan Sectorialde Discapacidad
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Oficina de Planeacion y Gestién Internacional
coordina formulacién plan, actualizacion anual y seguimiento trimestral
Siendo las 12:30 p.m. del mismo dia se da por terminada la reunion y como aceptacion y adopcion

del “Plan Sectorial para la Atencion de la Poblacion en Situacion de Discapacidad”, se firma la
presente acta y se anexa la lista de asistentes del sector que participaron en este encuentro.

Katy Minejva Toledo Doris Maﬁecha Barrios

Subdirectdra de Talento HumanoX Coordinadora Grupo de Gestion y
Seguimiento Sectorial

oSS

ilian Eduardo Paéz Gil Angélica Maria Bermudez R.
oordinador Grupo de Gestion de la Coordinadora del Grupo de Servicios
Informacion y Servicio al Ciudadano Administrativos

Proyecta: Aida Marcela Nieto / Esperanza Mayorga
Revisd y aprobd: Katy Minerva / Julian Paez / Angélica Bermudez / Doris Mahecha
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