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INFORME DE EJECUCIÓN - PLAN DE ACIÓN 2021 

 

NORMATIVIDAD 

En cumplimiento de lo establecido en Ley 1474 de 2011, articulo 74 y de acuerdo con 
los lineamientos de la política de transparencia de la entidad, en este informe se 
presenta el balance de las actividades realizadas por las dependencias del Ministerio de 
Minas y Energía, a partir de la ejecución del Plan de Acción 2021 y del cumplimiento de 
los objetivos formulados.  
 

GENERALIDADES DEL PROCESO 

 
La Oficina de Planeación y Gestión Internacional durante el último trimestre de 2020 
inicio las actividades para la formulación del Plan de Acción 2021, se realizaron 
inducción a todas las áreas en donde se informaron los lineamientos generales para su 
construcción, adicionalmente se socializo el instrumento para la recolección de 
información. 
 
Igualmente la oficina de Planeación se encarga del seguimiento, medición, análisis y 
evaluación del cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Acción, teniendo 
en cuenta las gestiones realizadas por las áreas organizacionales para su cumplimiento. 
Adicionalmente, el Plan de Acción articula sus indicadores con la Planeación 
Estratégica, (Línea Estratégica, Objetivo Estratégico, Estrategia y Línea de Acción) y 
Objetivos de Calidad. 
   
Para cumplir con lo anterior, mes a mes se han enviado comunicaciones vía correo 
electrónico a las áreas del Ministerio para el avance mensual de las acciones previstas 
en el Plan de Acción. Cabe anotar que para determinar el estado del indicador asociado 
a las acciones se aplicaron los parámetros de medición establecidos (Tabla 1), al igual 
que para establecer el nivel de ejecución (Tabla 2).  
 

METODOLIGÍA DE MEDICIÓN 

 
 

Tabla 1. Parámetro para el cumplimiento de acciones 

Acción Ejecutada 
 

Acción Ejecutada 
Parcialmente 

Sin ejecutar 

El indicador se encuentra 
cumplido en su totalidad. 
 

El indicador muestra un 
grado de avance, pero no 
logró conseguir el 
cumplimiento en su 
totalidad 

El indicador no se pudo 
cumplir por una causa 
determinada. 
 

 
 
 
 
 

Tabla 2. Parámetro para el nivel de ejecución a diciembre 
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN  
ESTADO DEL NIVEL DE 

EJECUCIÓN 

0 50 Bajo 

51 79 Medio 

80 100 Alto 

 
RESULTADOS PLAN DE ACCIÓN 2021 PRIMER TRIMESTRE 

El proceso de planeación del Ministerio de Minas y Energía para la vigencia 2021, estuvo 
determinado por la construcción del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, que fue 
aprobado con la expedición de la Ley 1955 del 25 mayo de 2019, “Pacto por Colombia, 
Pacto por la Equidad”, articulado con la metas Estratégicas Institucionales.  
 
El Plan de Acción 2021 quedó conformado por 23 planes con 123 metas de resultados 
y 367 metas de productos representados en el mismo número de indicadores de 
productos. 
 

Avance Plan de Acción frente al valor Programado en el trimestre 
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ANALISIS DE RESULTADOS 
 
De acuerdo con los avances reportados con corte al primer trimestre de 2021, el 
Ministerio de Minas y Energía cumplió con el 17.36% de avance en los objetivos 
institucionales, sobre un valor programado del 9.24% 
 
El avance que se refleja tan alto obedece a que El Grupo de Servicios 

Administrativos presentó una ejecución en el bimestre del 646,5% dado que en 

el indicador “Adecuar los espacios del MME en concordancia con la 

transformación cultural, espacios abiertos y coworking que promuevan el trabajo 

colaborativo Número de Espacios intervenidos Bimestralmente” tenía una meta 

anual de 6 espacios pero su ejecución durante el trimestre es de 31 espacios, 

adicionalmente el indicador “Reducir y hacer eficiente el consumo de servicios 

públicos, bienes y consumibles  en el Ministerio de Minas y Energía” tiene una 

meta anual de 3% y su promedio trimestres es de 5,4% finalmente el indicador 

“Reducción de huella de carbono con respecto al año base 2018 y generación 

residuos ordinarios” tiene una meta anual de 1% y su promedio trimestre es de 

12,4% 

El Grupo de Comunicaciones y Prensa también presenta una ejecución elevada 
dado que el indicador ¨Mínimo una Ronda regional mensual de medios en 
departamentos estratégicos para proyectos de reactivación sostenible y/o 
departamentos productores¨ sobrepaso el valor planeado en un 80%, se 
solicitará al área el replanteamiento de este compromiso. 
 
Igual sucede con el indicador ¨ Encuentro con líderes de opinión o entrevista en 
medio nacional  al ministro de Minas y Energía mínimo uno al mes, se debe 
replantear la meta anual. 
 
La oficina de Planeación adelantará reuniones con las áreas en donde se 
evidencien  avances desmedidos para revisar este efecto con el fin de evaluar y 
proponer acciones para los futuros seguimientos. 
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Seguimiento a Metas transformacionales 
 

La definición de las Metas Transformacionales 2021, fueron establecidas durante 
el Taller de Planeación realizado el 14 de enero de 2021, las áreas misionales 
en conjunto con el Señor ministro  identificaron el comportamiento a los 
seguimiento de los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 
y tomaron acciones para dar con el cumplimiento en periodo restante del 
Gobierno. 
 
En este taller se dio responsabilidad a cada área misional y con corte a marzo 
2021, se presenta el siguiente avance. 
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Se evidencia que el indicador ¨Hacer seguimiento mensual a la conexión de nuevos 
usuarios con servicio de energía eléctrica mediante los fondos FAZNI, FAER, PTSP y 
SGR, presenta un retraso de acuerdo con el valor programado. 
 
En la dirección de Energía también se destaca el compromiso con la ejecución del 100% 
de los indicadores de reglamentación de Delta Tarifario y redes lógica. 
 
 

  

 
 
El comportamiento de la Dirección de Hidrocarburos es bueno teniendo en cuenta que 
están cumpliendo con las metas programadas para el primer trimestre de 2021. 
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En la Dirección de Formalización Minera, se alerta que el Objetivo ¨Reactivar el sector 

minero con legalidad y altos estándares de sostenibilidad¨, cuyo indicador ̈  Memorandos 

de entendimiento firmados en los departamentos priorizados y Número de planes de 

acción aprobados¨ no cumplieron con lo programado para el mes de marzo., por tal 

motivo la dependencia está trabajando para su cumplimiento. 

Se destaca que los indicadores como ¨ Número de mineros que empiezan el tránsito a 

la legalidad, Reglamentar cierre de minas y Estrategia para el aprovechamiento de 

estériles en el sector minero en el marco de la economía circular¨ que aunque no tenían 

programación para el trimestre, mostraron avances significativos 
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En la Dirección de Minería Empresarial se vienen cumpliendo con los indicadores 

formulados en las metas Transformacionales, solo en dos de los 29 planteados en el 

plan de acción viene con retraso con relación a su programación. 

Es de resaltar que tres indicadores de la metas transformacionales se finalizaron durante 

el presente trimestre, aún aunado no se tenía programado.  
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La oficina de Asuntos Regulatorios presenta una ejecución buena, viene cumpliendo 

con su programación y se nota la ejecución del 100% del indicador ¨Evaluación de 

estudio para determinar lineamientos técnicos en eficiencia energética)¨ que se cumplió 

antes de lo programado.  
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CONCLUSIONES 

 Este informe es un análisis y evaluación del comportamiento del Plan de 
Acción del primer trimestre y debe servir como insumo a las dependencias 
para establecer la efectividad de su cumplimiento y tomar acciones en los 
casos de difícil ejecución. 
 

 Las alertas emitidas por la Oficina de Planeación y Gestión Internacional 
y el seguimiento trimestral al Plan de Acción tiene como fin que las áreas 
identifiquen aquellos indicadores sobre los cuales se debe tomar acciones 
dado un posible riesgo de incumplimiento. 
 

 Sin duda alguna, el País en general y el mundo entero se ha visto afectado 
por la emergencia económica, sin embargo se resalta el compromiso de 
las áreas organizacionales, el esfuerzo realizado para el logro de sus 
objetivos que comparando con el año anterior está muy cercano al 
alcanzado en esta vigencia. 

 


