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1. Seguimiento a compromisos anteriores

2. Avance Plan Estratégico Sectorial y Plan Estratégico
Institucional(Politicas de Desarrollo Administrativo -
MIPG) 2015-2018, a junio 30 de 2018

3. Proposiciones y varios
Ministerio de Minas y Energia

« Avance implementacién MIPG, II

« Seguimiento plan de gestion ambiental operativa a junio
30 de 2018

* Proposiciones y varios
Aprobacion TRD y formato
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2. Avance PES y PEI (Politicas de Desarrollo Administrativo - MIPG)

2015-2018 a junio 30 de 2018

Politica No.1, Gestidn misional y de gobierno

Politica No. 2, Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
Politica No. 3, Gestion del talento humano

Politica No. 4, Eficiencia administrativa

Politica No. 5, Gestion financiera
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Plan Estratégico Sectorial - PES
Plan Estratégico Institucional - PEI

Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de los
Politica No. 1 indicadores sectoriales con el fin de
Gestion alcanzar las estrategias enmarcadas en el
Misional y de Plan Nacional de Desarrollo.

Gobierno

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

GOBIERNO DE COLOMBIA
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HERRAMIENTA DE Metas anuales Meta
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA L
SEGUIMIENTO Cuatrienio
2015 2016 2017 2018
Promedio de cumplimiento de los indicadores Trimestral SINERGIA 90% 90% 90% 100% 100%
SINERGIA
Avanzar en el cumplimiento de los
indicadores sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el ] o o
Plan Nacional de Desarrollo cljrcljmedm de cumpllmlenltc;gglos mdpado(;es S .
el sector que aportan a no registrados |- . istemas de
. L T tral o 100% 100% 100% 100% 100%
en SINERGIA (Plan Estratégico Institucional- rimestra Seguimiento ° 0 ’ ’ °
PEI)
META 2018
HERRAMIENTA DE .
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA Trimestres
SEGUIMIENTO
1 Il ] [\ Acumulado
Promedio de cumplimiento de los indicadores .
P Trimestral SINERGIA 258% 258% 25% 25% 100%
SINERGIA
Avanzar en el cumplimento de los
indicadores sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el
Plan Nacional de Desarrollo Promedio de cumplimiento de los indicadores Sistemas de
del sector que aportan al PND no registrados en|  Trimestral Sequiniento 258% 258% 25% 25% 100%
SINERGIA (Plan Estratégico Institucional-PEI) g
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INDICADORES SINERGIA

Plan Estratégico Sectorial

Plan Estratégico Institucional

A Junio de 2018
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INDICADORES SINERGIA

2 Pendiente Reporte Terceros

5 Cumplimiento Anual
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INDICADORES SINERGIA

| 9 MINMINAS
—— 1 ANH
2 SGC
Cumplimiento 1 UPME
depMeta * 13
a0

Cuatrienio
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INDICADORES SINERGIA

A Junio de 2018

Indicadores Sector

25

20

- Cumplimierto de Mets
1s Retra o leve

- Retre 1o Moderads

1o - Retraso significatvo

Nimero de
Entidad
o Indicadores
MINMINAS 28 11 0 0 * 5 Indicadores Ministerio
ANH 3 1 0 0 2 Jr 0 0 o — — )
ANM 6 2 0 0 2 0 2 l o
SGC 3 0 0 0 2 ¥ 1 0 10 -
UPME 2 0 0 0 2 Yr 0 0 s Jlr —
IPSE 2 2 0 0 0 0 0 [ " Cumplimiento deMeta
TOTAL a4 16 1] 0 21 5 2 6 1 - Retraso teve
* Periodicidad de reporte - Progeccion Cumplimi (Anual) - W Retraso Moderado
" Sin Reportar Avance [Terceros) 4 T W Retrass signficative
.
o L{::________ —
Direcdén deHidrocarburos — .J
Direccién de Energia ——
Direccion de Formalizacion i

Ofic. de Asuntes Regulatorios

: Nimero de Retraso
Dependencias i
* Cumplimiento de Meta Cuatrienio Indicadores Leve

Direccidn de Hidrocarburos 6 s s a4 2
Direccion de Energia 12 6 - _ 6 ¥r -
Direccion de Formalizacion 8 a4 - - 3 ¥ 1
Ofic. de Asuntos Regulatorios 2 1 = - - 1

11 TOTAL 28 1 - - 13 4
* Periadicidad de reparte - Progeceién Cumplimienta (Anual)




INDICADORES SINERGIA
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INDICADORES SINERGIA MINMINAS
Afo 2018 atrienio

eNuevos usuarios con servicio de energia eléctrica (DEE) 27.621 90.339 157.449 173.469

QNuevos usuarios conectados al Sistema Interconectado Nacional
(SIN) pertenecientes a zonas anteriormente sin cobertura 12.121 67.843 89.676 113.072
mediante planes de expansién de los distribuidores (DEE)

9 Hogares conectados al SIN o normalizados en la region caribe
mediante infraestructura financiada con recursos publicos en la 370 25.471 20.439 89.149
regién Caribe (DEE)

eUsuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados

mediante recursos publicos en la Region Caribe (DEE) 0 24.641

16.423 86.243

GCapacidad instalada de generacién eléctrica con fuentes de

energia renovable en San Andrés (MW) (DEE) - 7,30

1
1
o

Aspectos relevantes

oLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. Los fondos FAER y FAZNI no cuentan con recursos para asignar a nuevos proyectos durante la
vigencia 2018

eLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad de recursos. Los Operadores de Red han tenido un crecimiento promedio
trimestral de 12 mil usuarios, por lo cual la cifra se proyecta a diciembre en 101.676 usuarios (89%)

eLa meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad de recursos FAER y PRONE.
°La meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad de recursos PRONE.
eCon corte a 30 de junio de 2018, se cuenta con una capacidad instalada de 1 MW en la isla de San Andrés con FNCER correspondiente a una planta

de residuos solidos urbanos. Esta pendiente la instalacidn de una capacidad adicional correspondiente a un parque de generacién edlico que se ha
visto afectado por dificultades para el cierre de la consulta previa con la comunidad.

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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INDICADORES SINERGIA MINMINAS

Ano 2018 atrienio

OProyectos identificados en concertacion con las comunidades
indigenas, estructurados e implementados para la energizacion 0 100% 100% 100%
de zonas rurales (DEE)

eFases del proyecto de incremento de confiabilidad para el

1
1
1
N
w

(Region Pacifico) (DFM)

abastecimiento gas natural (Anual) (OARE)
eUmdades de produccion minera en grado basico de formalizacidn 60 250 1.064 1.600
(DFM)
° Unidades de produccion minera bajo el amparo de un titulo
asistidas en lo técnico minero, ambiental o empresarial (DFM) 1.096 2.825 4.891 5.360
ePlantas de beneficio de oro en titulos mineros que utilizan ) ) _ i 0 0
mercurio (Linea Base: 54) (DFM) i
Q Unidades de Produccion Minera formalizadas en el grado basico 0 50 0% i 117 200

Aspectos relevantes

c No se presentd ningun acercamiento por parte de la comunidad para concertar proyectos que beneficien a las comunidades indigenas. Meta no se
va a cumplir para la vigencia. Pendiente de su habilitacién en SINERGIA.

Q Este indicador refleja la evolucidén de las fases del proyecto destinado a brindar confiabilidad en el suministro de gas natural en la regidn Pacifico, el
cual se encuentra en fase 2 debido a que la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME se encuentra en revisiéon de los pliegos y condiciones
definitivas, la ultima fase de este indicador correspondiente a la adjudicacién de la construccidén de los proyectos se realizara en el segundo trimestre
del afio 2019, Al finalizar esta vigencia se espera tener los pliegos y condiciones definitivas del proceso de adjudicacién.

ee La asistencia técnica brindada es permanente, al final de cada vigencia se evallan los indicadores que permiten entre otros verificar el avance y
el estado de cada UPM dentro del proceso de formalizacién entre otros. Es preciso resaltar que para llevar a las UPM al cumplimiento de estandares
este no depende de nosotros sino de la voluntad en el corto plazo de los duefios de cada mina, en este sentido y de acuerdo a la tendencia se
considera que la meta no se va a cumplir.

Q La meta (2.825) proyectada para “Asistencias Técnicas realizadas a UPM en proceso de formalizacién” se va a cumplir al finalizar la vigencia. En
este momento se encuentran iniciando 14 convenios de formalizacion, a través de los cuales se continuara brindado asistencia técnica en el territorio
nacional, lo que permitird dar cumplimiento a la meta establecida.

e La finalidad de este indicador es mostrar la disminucion del uso del mercurio en plantas de beneficio de oro asociadas a titulos mineros, el MME ha
intervenido a la fecha 76 plantas de beneficio asociadas a titulos mineros en los departamentos de Antioquia, Cauca, Bolivar, Narifio, Santander,
Caldas, Tolima, Risaralda y Cérdoba. Por lo tanto, se cumplira con la meta, sujeta de la validacién a través de las visitas de seguimiento y control que
realiza la Autoridad Minera, quien efectivamente determinara si dichas plantas ya no estan utilizando mercurio.



INDICADORES SINERGIA

Afo 2018 atrienio

G Nuevos pozos exploratorios perforados (ANH) 20 60 120 239
© Solicitudes por resolver por la ANM (ANM) 9.450 1.500 9.450 1.500

eVisitas de Seguimiento y control a titulos mineros con unidades

productivas en proceso de formalizacion (ANM) 364 3.560 6.706 14.240 47,09%

°Capacidad instalada de fuentes no convencionales de energia en
las ZNI (MW) (IPSE) 1,05 9,00 2,47 9,00

aDroyectos de generacion hibrida implementados con capacidad
instalada superior a 1 MW (IPSE)

Aspectos relevantes

OEI cumplimiento de las metas presupuestadas para la perforacion exploratoria en los proximos meses, continuaran siendo impactadas por los
ajustes presupuestales por parte de las compafiias petroleras, derivados de las acciones de mitigacion que tuvieron que ser adoptadas para
afrontar la situacidn coyuntural, reflejada entre otros, por cambios en la composicidn organizacion de los contratistas, solicitudes de cambios de
compromisos, plazos y traslados de inversion.

QSe ha visto afectada debido a suspensidn y/o restriccion judicial o ambiental, asi como la adecuacion del procedimiento para adoptar los nuevos
requisitos definidos por sentencia de la Corte Constitucional. Todo esto, alteré de manera drastica el normal desarrollo de los tramites mineros. En
consecuencia, se haran las gestiones necesarias para cumplir, a sabiendas que la cifra inicialmente estructurada presentan restricciones por lo
anteriormente descrito.

OLos 364 titulos fiscalizados a junio de 2018 corresponden a cerca de 523 UPM, alcanzar la meta de 14.240 UPM esta altamente relacionada con el
avance en la politica de formalizacion respecto a las 9.041 UPM sin titulo minero identificadas en el Censo Minero Departamental 2010- 2011.

QSe tiene previsto alcanzar una capacidad Instalada de FNCE en las ZNI, en 10,37MW adicionales, en la vigencia 2018. Mediante la ejecucién de
33 contratos suscritos en 2017. Ya cuentan con la contratacién de la Interventoria 30, de los cuales 8 ya firmaron sus respectivas actas de inicio y
20 con contratos de obra firmados, donde 7 ya firmaron sus respectivas actas de inicio, el logro de esta meta esta sujeto al desarrollo de cada
contrato en el cual inciden variables como importaciones, injerencia de terceros (comunidades, entidades territoriales, subcontratistas, etc.)

°Proyecto “Sistema de generacion de electricidad solar fotovoltaico (SFV) -Centralizado - Hibrido para las localidades de Remanzo, Chorrobocdn,
Caranacoa, Laguna Colorada y Pueblo Nuevo ubicada en las Zonas No Interconectadas del departamento del Guainia. Con una capacidad Instalada
de 0,991MW. En el transcurso de la vigencia 2018. Con la implementacion, se tendria el cuarto proyecto hibrido de la meta del cuatrienio
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SEGUIMIENTO INDICADORES SINERGIA

Avance PDA A Junio de 2018

Plan Estratégico Sectorial
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AVANCE AVANCE ENTIDAD - Il TRIMESTRE 2018

INDICADOR Meta | ppoGRAMADO LS
2018 PDA MME ANH ANM S6C UPHE pse | SECTOR
25% /1 Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los 50% /1l Trimestre
Indicadores SINERGIA 100% 79% [ Il Trimestre e M 32 0 0 B% 3%
100% / IV Trimestre
Anilisis Seméforo - Acumulado ®e L X o H
Indicadores (44) r @O TYen @ | e .
AVANCE AVANCE DEPENDENCIAS
INDICADOR Meta PROGRAMADO Il TRIMESTRE 2018 AVANCE
2018 ENTIDAD
PDA DH. DEE D.EM. OARE
28% /1 Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los 50% /|| Trimestre
Indicadores SINERGIA 100% 75% /Il Trimestre 0% 25% 2T% 3% St
100% / IV Trimestre
Andlisis Seméforo - Acumulado ® : -.--- . - kS
Indicadores (28) | - 1 4

(©) GOBIERNO DE COLOMBIA
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INDICADORES NO SINERGIA

Plan Estratégico Sectorial

Plan Estratégico Institucional

A Junio de 2018
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INDICADORES NO SINERGIA

A Junio de 2018

Is

|

14

IE

|

12

3 . - -
Io

ANH ANM 5GC CREG

MINMINAS UPME IPSE

]
]
I W Retras Significative WRetras Moderado Retrasm Leve WCumplimiente de Meta ™ Sin Reportar
]
: 1} de
]
! Entidad Nutnero Retraso - \
) Indicadores Leve | |
] 1 1
| MINMINAS 0 | 2 - 2 a2 - | |
] 1 1
1 ANH 1 1 - - 3 - - 1 1
] 1 1
. ANM 1 = = 1 = = - . .
] lﬁ 1 1
- > - - - = - N 1 1
] _ . _ 1 B 1 1
: UPME 2 1 . .
| CREG 1 = 1 = = = - ! !
] 1 1
I IPSE 5 2 - - 3 - - 1 1
] 1 1
I TOTAL 28 1 3 16 2 - 1 1
:- '_PTYECE_iéECEml)liLI’IiEnEJ-_Hit_ﬂS ___________________________________ 1 : H?:ilrri:ai:‘u:::s Direccidn de Energia :
l Direccdn de l
Formalizacidn Direccaon de Mineris
: Empresarial :
1 7 7 - 1
. o Retrase sinicatve WRetrass Modersdo Retraso leve  ECUMPIimie nto de Mets .
1 1
1
1
1 .
. Nimero de Retraso
X Entidad _
. Indicadores Leve
1
1
I Direccion de Hidrocarburos 1 !
| 3 ‘ - - 1 1 1 -
: Direccion de Energia 1 _ _ _ 1 _ _ :
1 1
1 Direccion de Formalizacion 1
. 3 2 - 1 - - =
: Direccion de Mineria Empresarial 3 _ _ _ 7 _ :
1 1
I TOTAL 10 2 - 2 4 2 -
20 L erovection Complimisno- b !
I "Proyeccion Cumplimiento - Hitos |
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INDICADORES NO SINERGIA

@Realizacion de actividades de caracterizacién y diagnéstico de

la actividad minera en territorio nacional (unidad) (DFM-MME) 0 1.150
QRecursos ejecutados en actividades de formalizacion minera
(Pesos) (DFI\/I-I\/II\/IE) 6.541.218.750 16.774.316.000
QCumpIimiento Inversion de Contratos E&P (Millones) (ANH) 80,4 547,6
°Ampliar la cobertura de medicién y de seguimiento a la

- o . P 27 100%
prestacion del servicio de energia eléctrica (|PSE)
eEvaIuacién técnica y financiera de proyectos energéticos en o o
las ZNI (IPSE) 16% 100%

Aspectos relevantes

o Las actividades de este indicador se vieron prorrogadas por dos motivos fundamentales: Factores de orden publico que ubicaron las actividades de

la vigencia 2017 en el primer semestre de 2018 y el proceso juridico de los proyectos para este indicador en la vigencia 2018. Se cumplira con la
meta establecida.

eA través de los diferentes proyectos que se desarrollan en el territorio nacional buscando la implementacion del Programa de Formalizacién Minera
se han obligado a la fecha $6.541.218.750, para una ejecucion del 39% con respecto a la apropiacion vigente que es de $16.774.316.000.

Se dara continuidad con la ejecucion presupuestal con normalidad, toda vez que se ha terminado la Ley de Garantias a través de los diferentes
proyectos desarrollados en el territorio nacional.

9 En relacion con las inversiones asociadas a los compromisos de perforacion de pozos exploratorios y adquisicion de sismica, se hace importante
aclarar que las inversiones pactadas para estas actividades, varian dependiendo la ubicacién geografica, las condiciones técnicas y contractuales de
los proyectos. EI cumplimiento de la meta de inversiones para el 2018, se da si se alcanzan las metas establecidas para los indicadores de
perforacion de pozos y adquisicién de sismica

0 El recorte presupuestal ocasioné la redefinicion y ajuste del proyecto, modificacion que fue aprobada hasta el 09 de julio 2018, impactando
directamente el cronograma del mismo, teniendo que estructurar nuevamente los estudios previos. la meta establecida en el indicador se cumplira.

e El indicador se cumplié en un 16%, para el segundo trimestre de 2018. Este comportamiento obedece a la evaluacién de 2 proyectos de un total
de 12 proyectos energéticos presentados al instituto. Plan choque para la evaluacion de los 10 proyectos restantes a 31 de agosto de 2018.




SEGUIMIENTO INDICADORES NO SINERGIA
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SEGUIMIENTO INDICADORES NO SINERGIA :

Plan Estratégico Sectorial

Meta AVANCE
INDICADOR 2018 PROGRAMADO
Promedio de Cumplimiento de los gg:: : lllgri_mesttre
Indicadores del Sector que Aportan al PND | 100% w% Mm% 2% 8% 50% 50% % UM% 45%
No Registrados en SINERGIA 100% 1 IV Trimestre
Analisis Semaforo - Acumulado . z - !
Indicadores (28) . . . : . . ® . . O |

Plan Estratégico Institucional

Meta AVANCE
R 2018 PROGRAMADO
Promedio de Cumplimiento de los ggg: : lll'_l}ri.mesttre
Indicadores del Sector que Aportan al PND 100% 20 L TImesire
No Registrados en SINERGIA 75% 1 1ll Trimestre
100% / IV Trimestre

Analisis Semaforo - Acumulado
Indicadores (10)

GOBIERNO DE COLOMBIA
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ESTRATEGIAS POLITICA # 1

. Meta Meta
Indicador anual cuatrienio % avance | Retraso Aspectos Relevantes

Nuevos Usuarios con servicio de enerefa La meta vigencia y cuatrienio no se van a cumplir. Los fondos FAER

eléctrica & 90.339 173.469 90,7% 9,3pp |y FAZNI no cuentan con recursos para asignar a nuevos proyectos
durante la vigencia 2018

Nuevos usuarios conectados al Sistema

Interconectado Nacional (SIN) La meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad

pertenecientes a zonas anteriormente sin| 67.843 113.072 79.3% 20,7pp de recursoi Y pir- P

cobertura mediante planes de expansidn

de los distribuidores

Hogares conectados al SIN o normalizados

en la region caribe mediante 25.471 89.149 22.9% 271 La meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad

infraestructura financiada con recursos ' ' o *PP | 4e recursos FAER y PRONE

publicos en la region Caribe

Usuarios pertenecientes 2 zonas La meta vigencia y cuatrienio no se va a cumplir. No disponibilidad

subnormales  normalizados mediante| 24.641 86.243 19% 81pp de recursoi PRONyE par. P

recursos publicos en la Region Caribe
Se cuenta con una capacidad de 1 MW en la isla de San Andrés de

Capacidad instalada de generacion una planta de residuos sélidos urbanos. Estd pendiente Ia

eléctrica con fuentes de energia renovable - 7,50 0% - instalacion de una capacidad adicional correspondiente a un

en San Andrés (MW) parque de generacién edlico que se ha visto afectado por
dificultades para el cierre de la consulta previa con la comunidad

Fases del pryecto de incremento de La ultima fase de este indicador correspondiente a la adjudicacion
de la construccidon de los proyectos se realizara en el segundo

confiabilidad para el abastecimiento gas - 3 66,6% 33,4pp proy &

natural (Anual)

trimestre del aflo 2019, Al finalizar esta vigencia se espera tener
los pliegos y condiciones definitivas del proceso de adjudicacion

25
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ESTRATEGIAS POLITICA # 1

Indicador

Meta
anual

Meta
cuatrienio

% avance

Retraso

Aspectos Relevantes

Unidades de producciéon minera en
grado basico de formalizacidon

250

1.600

66,5%

33,5pp

Para llevar a las UPM al cumplimiento de estdndares este
depende de la voluntad en el corto plazo de los duefios de
cada mina, en este sentido y de acuerdo a la tendencia se
considera que la meta no se va a cumplir.

Unidades de Produccién Minera
formalizadas en el grado basico
(Region Pacifico)

50

200

58,5%

41,5pp

Para llevar a las UPM al cumplimiento de estandares este
depende de la voluntad en el corto plazo de los duefios de
cada mina, en este sentido y de acuerdo a la tendencia se
considera que la meta no se va a cumplir.

Nuevos
perforados

pozos exploratorios

60

239

50,2%

49,8pp

La perforacion exploratoria en los préximos meses,
continuaran siendo impactadas por los ajustes presupuestales
por parte de las compaiiias petroleras.

Con el fin de viabilizar y dinamizar la perforacién de pozos
exploratorios, se continuard implementando las medidas
adoptadas en el Acuerdo No. 02 de 2017 vy su posterior
proyecto de modificacidn, buscando flexibilizar las condiciones
para su acogimiento vy facilitar la ejecucion de los
compromisos, la implementacién del “Certificado de
Reembolso Tributario — CERT. Incentivar la actividad
exploratoria.

10

Solicitudes por resolver por la ANM

1.500

1.500

16,6%

83,4pp

Se ha visto afectada debido a suspension y/o restriccidn
judicial o ambiental, asi como la adecuacion del procedimiento
para adoptar los nuevos requisitos definidos por sentencia de
la Corte Constitucional. La meta no se va a cumplir

11

Visitas de Seguimiento y control a
titulos  mineros con unidades
productivas en proceso de
formalizacién

3.560

14.240

47,09

52,91pp

La meta estd altamente relacionada con el avance en la politica
de formalizacidn respecto a las 9.041 UPM sin titulo minero
identificadas en el Censo Minero Departamental 2010- 2011.
La meta no se va a cumplir

26
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ESTRATEGIAS POLITICA # 1

. Meta Meta % .
Indicador . ° Retraso Propuesta estrategia
anual cuatrienio | avance
Proyectos identificados en . . .
con»(/:ertacién con las comunidades Meta vigencia no se va a cumplir, por demanda. No se
. presentd ningln acercamiento por parte de la comunidad
1 | indigenas, estructurados e 100% 100% 100% - . .
. 8 o, ’ ° ° para concertar proyectos que beneficien a las comunidades
implementados para la energizacion indicenas
de zonas rurales &
Unidades de oroduccion minera baio Se va a cumplir al finalizar la vigencia. . En este momento se
ol amparo depun titulo asistidas en Jlo encuentran iniciando 14 convenios de formalizacion, a través
2 técnicF:) minero ambiental o 2.825 5.360 91,2% 8,8pp | de los cuales se continuara brindado asistencia técnica en el
empresarial ’ territorio nacional, lo que permitira dar cumplimiento a la
P meta establecida.
(Linea base: 54) La finalidad de este indicador es mostrar la
3 Plantas de beneficio de oro en titulos 0 disminucién del uso del mercurio en plantas de beneficio de
mineros que utilizan mercurio oro asociadas a titulos mineros, el MME ha intervenido a la
fecha 76 plantas. Por lo tanto, se cumplird con la meta.
Se tiene previsto alcanzar una capacidad Instalada de FNCE
c dad i lada de f en las ZNI, en 10,37MW adicionales, a finales de la vigencia
apaci a.1 instalada e’ uentes no . 2018. El logro de esta meta esta sujeto al desarrollo de cada
4 | convencionales de energia en las ZNI 3,00 9,00 27,44% | 72,56pp contrato en el cual inciden variables como importaciones
(MW) injerencia de terceros (comunidades, entidades territoriales,
subcontratistas, etc.)
Provectos de generacion  hibrida Con el Proyecto “Sistema de generacidn de electricidad solar
5 | im »I/ementados & con capacidad 1 4 759% 55 fotovoltaico (SFV) —Centralizado — Hibrido” en Guainia a
. P . P ° PP finales del 2018, se cumplird con la meta cuatrienio con el
instalada superiora 1 MW cuarto proyecto hibrido
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Estrategias

Politica No. 2 v Luch_a_,contra la corrupcion, transparencia y
Transparencia, rendicion de cuentas

Participacion y v Modernizacion del Estado

Servicio al ciudadano

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participaciéon y
Servicio al Ciudadano

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS
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Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano

Politica

Estrategia

Indicador

Frecuencia

Metas Anuales

2015

2016 (2017

2018

Metas
Cuatrienio

Observaciones

Transparencia,
Participaciony
Servicio al
Ciudadano

Lucha contra la
corrupcion,
transparenciay
rendicion de
cuentas

Estrategia de rendicion de
cuentas anual con
actividades, seguimiento e
informe de resultados

Trimestral

16

La Estrategia de Rendicion de
Cuentas que debe realizarse
anualmente, acoge las
directrices del PND 2014 - 2018,
la Ley Estatutaria Ley 1758 de
2015 capitulo Rendicion de
Cuentas y la estrategia para la
construccién del Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano.

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano con
tres seguimientos trimestrales

Trimestral

12

Se estimaron de acuerdo con
las posibilidades de ejecucion
de las entidades del sectory
conforme a viabilizar acciones
intrasectoriales que aporten al
cumplimiento del Furag,
Gobierno en Linea y el PND
2014 - 2018 Buen Gobierno, Ley
de Transparencia y normas de
austeridad.

Modernizacion
del Estado

Encuestas de calidad del
servicio disefiadas, aplicadasy
analizadas

Trimestral

La encuesta de calidad en el
servicio por entidad debe
permitir establecer una linea
base en el primer afio de
medicién y el avance
acumulado al final del
cuatrienio por lo que se
requiere formular acciones de
mejoramiento anual.

Actividades de
fortalecimiento de cultura del
servicio en los funcionarios

Trimestral

Cada actividad anual sectorial
aporta a la consolidacién del
modelo de servicio civil
moderno y se acoge a la
Politica Nacional de Eficiencia
Administrativa al Servicio del
Ciudadano.
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Estrategia de Rendicion de Cuentas

" Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. Meta ano
Indicador 2018 > p
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas | ' 'omedio
Sector
Estrategia de rendicion de
cuentas anual con actividades,
seguimiento e informe de 4 = E E E E E - -
resultados
Ejecucion de actividades - componente Rendicion de Cuentas
5 Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. Meta ano
Indicador 2018 > i
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas rsoeTtir"’
Planeado 100% 30% 31% 20% 22% 25% 8% 28% 23%
Ejecutado 100% 31,8% | 33,3% | 20,5% 18,4% 34,7% 33,3% 31% 29%

Componente 3 Rendicidon de Cuentas
Subcomponente 1: Informacién de calidad y en lenguaje comprensible
Subcomponente 2: Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones
Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura de la rendicién y peticiéon de cuentas
Subcomponente 4: Evaluacidn y retroalimentacion a la gestion institucional

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

Meta ano

2018 :
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas P;"e’l‘;‘i'o

Indicador

Plan Anticorrupciény de
Atencion al Ciudadano con tres 4 2 2 2 2 2 2 2 2
seguimientos trimestrales

Componente 1 — Mapa de Riesgos de Corrupcion y Medidas para Mitigar los Riesgos

Subcomponente 1: Politica de Administracion del Riesgo

Subcomponente 2: Construccién del Modelo de Gestion del Riesgo de Corrupcion (Mapa de Riesgo de Corrupcion)

Subcomponente 3: Comunicacién y consulta

Subcomponente 4: Monitoreo y Revision
Componente 2 — Racionalizacion de Tramites
Componente 3 - Rendicion de Cuentas

Subcomponente 1: Informacion de calidad y en lenguaje comprensible

Subcomponente 2: Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones

Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura de la rendicidn y peticién de cuentas

Subcomponente 4: Evaluacidn y retroalimentacién a la gestion institucional
Componente 4 - Mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano

Subcomponente 1: Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico

Subcomponente 2: Fortalecimiento de los canales de atencién

Subcomponente 3: Talento humano

Subcomponente 4: Normativo y procedimental

Subcomponente 5: Relacionamiento con el ciudadano
Componente 5 - Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion
Subcomponente 1: Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico
Subcomponente 2: Fortalecimiento de los canales de atencién
Subcomponente 3: Elaboracidn de los Instrumentos de Gestion de la Informacion
Subcomponente 4: Criterio diferencial de accesibilidad
Subcomponente 5: Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Ejecucion de actividades — Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

32

. Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. Meta ano
Indicador 2018 P di
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas ;°er:tir'°
Planeado 100% 19% 32% 26% 23% 25% 10% 21% 22%
Ejecutado 100% 33% 31% 21% 29% 30% 24% 25% 27,5%
MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA




Encuesta de calidad del servicio

NTC-ISO 9001:
8.2.1.Comunicacién con el cliente
9.1.2. Satisfaccion del cliente en el cumplimiento de sus necesidades y expectativas

- N Avances por Entidad Trimestre Acumulado
. eta afio
Indicador 2018 Promedio
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME MinMinas
Sector
Encuestas de calidad del
servicio disefadas, aplicadas y 1 50% 30% 50% 50% 50% 30% 30% 41,42%
analizadas
Entidad 2016 2017 2018
ANH 74% 83%
ANM 41% 49%
CREG 81% 86%
IPSE 95% 73% 80%
SGC 83% 89%
UPME 97% 98%
MME 92% 96%

MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Actividades de fortalecimiento

en cultura del servicio

Avances por Entidad Trimestre Acumulado

34

. Meta aino
Indicador 2018 . "
ANH ANM CREG IPSE SGC UPME | MinMinas | oM e¢10
Sector
Actividades de fortalecimiento
de cultura del servicio en los 1 40% 50% 85% 0% 50% 50% 20% 42,14%
funcionarios
MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA




Estrategia para cumplir PES 2018

Politica # Indicador Meta anual Meta cuatrienio % avance Retraso Propuesta estrategia

Mesas de trabajo sectoriales para

Plan revisar los reportes con respecto a la
Anticorrupciony planeacion, que facilite la entrega de
2 de Atencidn al 100% 100% 27,5 0% informacion al DAFP, entes de
Ciudadano con controly seguimientoy a los
tres seguimientos ciudadanos.
trimestrales Iniciar la formulacion 2019

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS
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Politica No. 3

Gestion del
Talento Humano

36

Estrategia

v'Promover la eficiencia y eficacia
administrativa del Buen Gobierno del PND

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccion de
Talento Humano

MINMINAS
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA 2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento Humano

METAS
T Metas anuales CUATRIENIO
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Promover la  [cumplimiento de la
eficiencia y Gestion Estrategica |JAnual FURAG 90% | 95% 98% 98%
i del Talento Humano
GESTION DEL Zg(r:;giztrativa 100%
TALENTO HUMANO el B
€l buen Servidores Publicos ‘
Gobierno del - 5 mados en énfasis [Anual psierasde | 9006 | 95% | 100% | 100%
PND en la Paz

®) MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
2do Trimestre - 2018

NOMBRE TOTAL
ESTRATEGIA INDICADOR META ANUAL ANH ANM CREG IPSE MME @ SGC UPME ESTRATEGIA

Cumplimiento de la
Gestion Estrategica

(o) 0,
del Talento 100% 24,6%
Promover la
. . . . . [Humano
leficiencia y eficacia
administrativa del
Buen Gobieno del
PND Servidores Publicos
formados en 100% 14,0%

enfasisenla Paz

En el segundo trimestre del afo las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestion Estratégica
acorde a los cronogramas establecidos con un promedio del 25,1% de avance, la CREG no presento avance
del indicador. Sobre el Indicador Formacidn en Paz las Entidades ANH, ANM, IPSE y UPME avanzaron en el
desarrollo de la estrategia.

MINMINAS
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

MINMINAS ==

gupme

Unidad da Planascion Winera Ensrgstica

JPS E

CREG

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

I

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

@ Servidores Publicos formados en enfasis enla Paz

. f d @Cumplimiento de la Gestion Estrategica del Talento Humano
Todas las Entidades del Sector en los indicadores de Gestion
Estratégica y Formacion en Paz estan realizando las actividades

39 requeridas para el segundo trimestre del afio. MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA



http://www.anh.gov.co/

Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
Acumulado a 30 de junio de 2018

Cumplimientode | ___ . - B
fe i h 4 R 4 N s BN 2 >\ e AN . AN - .
I::rfc::‘:::;l: :EastGrj::gOl:a del | L2 %) \46.7%/ . 42,9%; 63,0% 50,0% :'\45,8%‘; (500%; | | 49,5%)
eficacia Talento Humano T == -- -- - -
administrativa
del Buen
Gobieno del /,—-\\‘ . AT
PND [ 50,0%; {51,5%) .

Servidores
Publicos formados
en enfasisen la
Paz

>91% .

71% al 90%
51% al 70% { )

25%al50%

<25% .

MINMINAS

20 GOBIERNO DE COLOMBIA




Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrollar el programa de teletrabajo en la entidad Planeacion y Gestiones para implementar plan piloto de Teletrabajo
UPME Incluyendo en el Plan de Bienestar los siguientes temas:
- Promociony prevencion de la salud Incluision de un Plan de seguimiento y Evaluacion de la Salud y el Clima Laboral
- Clima laboral
Elaborar un informe acerca de las razones de retiro que genere insumos parael plan de . - . . . . .
. quee P P Registrar periddicamente los motivos de retiro. Formalizar entrevista de retiro.
prevision del talento humano.
Contar con un mecanismo de informacion que permita visualizar en tiempo real la planta |Disponer e implementar de una solucién tecnolégica que permita contar con un sistema
de personal y generar reportes, articulado con la némina o independiente. integrado de informacién para la gestion del talento humano.
5GC Desarrollo de un programa de liderazgo implementado a todos los niveles de la Entidad.
Promover ejercicios participativos para la identificacion de los valoresy principios Desarrollo de actividades ldico - reflexivas con la participacién de los funcionarios.
. . . L . Realizacion de conversatorios en cada una de las dependencias para fomentar la
institucionales, su conocimiento e interiorizacion por parte de los todos los servidoresy o L . s .
. limient | eiercicio d funci aplicacion adecuada de los principios y valores institucionales y mitigar los riesgos que
garantizar su cumplimiento en el ejercicio de sus funciones. nos desvien de los cédigos de ética, valores y buen gobierno. Desarrollo de planes de
capacitacion y desarrollo de brechas relacionadas.
Contar con informacién confiable y oportuna sobre indicadores claves como rotacién de |a partir de la informacién que actualmente tiene el Grupo de Talento Humano en cuadros
personal (relacion entre ingresos y retiros), movilidad del personal (encargos, comisiones |en excel alimentados de forma manual, se estableceran los requerimientos tecnolégicos
de servicio, de estudio, reubicaciones y estado actual de situaciones administrativas), en los afios 2017 y 2018. En el marco de la ejecucion de mapa de ruta de Arquitectura
IPSE ausentismo (enfermedad’ |icenciasf permisos)’ prepensionadosf cargas de trabajg por Empresarial, se realizara la automatizacion de las actividades del proceso de Gestion de
empleo y por dependencia [Talento Humano en las vigencias 2019 y 2020.
Llevar registros de todas las actividades de bienestar y capacitacion realizadas, y contar  [en lo referente a capacitacién, utilizar de manera alterna el médulo desarrollado por la
con informacion sistematizada sobre nimero de asistentes y servidores que participaron [empresa ITS como herramienta de medicion de resultados del Sistema de Gestion
en las actividades, incluyendo familiares. Integral. Meta a Junio 2018.
Implementar aspectos de salario emocional como parte del plan de Bienestare
Cambio organizacional Incentivos: dia de cumpleafios libre, actividades de voluntariado, beneficios por el uso de
la bicicleta.
Definicion y aplicacion de nuevos criterios en el plan de incentivos para la seleccion de los
CREG mejores servidores y equipos de trabajo
Realizar mediciones de clima laboral (cada dos afios maximo), y la correspondiente Generar alianzas con otras entidades buscando beneficios para los funcionarios dentro
intervencién de mejoramiento gque permita corregir: del Plan de Bienestar e Incentivos.
Sensibilizar y capacitar a un grupo de lideres sobre estrategias para instaurar una cultura
de innovacion
Promover en la priorizacion y seleccion de temas del PIC 2018, lainnovacion en la gestion o . . . .
LT . . Se coordinara con entidades como el DAFP y ESAP lineamientos y capacitaciones en
publica, con el apoyo del DAFP u otras entidades, y de acuerdo al Plan Nacional de [ ., L
- T innovacion en la gestion publica
ANM Formacion y Capacitacion 2017.
Entre diciembre de 2017 y enero 31 de 2018, cuando se definan los temas del PIC, se dara
relevancia al componente de innovacion en la gestion ptblica.
Implementar mecanismos para evaluar y desarrollar competencias directivas y o . . o o
. . .. .. . L. Capacitacion en modalidad taller o coaching, dirigida a directivos con el fin de fortalecer
MME lgerenciales como liderazgo, planeacion, toma de decisiones, direccion y desarrollo de e .
o sus habilidades gerenciales.
personal y conocimiento del entorno, entre otros.
ANH Llevar a cabo las labores de evaluacion de desemperio y llevar los registros
correspondientes, en sus respectivas fases.




Politica No. 3 Gestion del Talento Humano
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE

META ler 2do
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR ANUAL |Trimestre|Trimestre OBSERVACIONES

[EIETESIEEE ¢ CHIEE RS Se ha ejecudado el Plan de Capacitacion
para fortalecer el desarrollo de |[Cumplimiento Plan Institucional . J. . P
- omptencias v capacidades de lde Capacitacion 100% 25% 25% [Institucional - PIC en lo previsto para el
os seridorespr'JkF))Iicos P segundo trimestre del afio.

-, . . Se ha ejecutado las actividades del Plan de
gzrl’;g::?t?:l;rli:?l Programa CL;rsr;IE)r:mfsnto plan de bienestar 100% 25% 25% [Bienestar Social Laboral del Ministerio en el

v segundo trimestre.
Ejecucion de Politicas y Cumblimiento implementacién Se han desarrollado las actividades del
Programas del Sistema de me'o?’amiento SGZST ¥ 100% 25% 25% [cronograma de implementacion del Sistema
Seguridad y Salud en el Trabajo ) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementacién de Politicasy [Cumplimiento camparias de No encontramos evaluando las diferentes
Programas en Construccidn de |capacitacién en pedagogia de la 100% 0% 0% . . .
Paz baz alternativas para ejecutar esta estrategia.
@) MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA




Estrategia para cumplir PES 2018

Politica #

Indicador

Meta anual

Meta
cuatrienio

% avance

Retraso

Propuesta estrategia

3 GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

Cumplimiento de
la Gestién
Estratégica del
Talento Humano

98%

98%

80.5%

17.5%

Se van a llevar a cabo las
acciones necesarias para
el cumplimiento de las
estrategias, en cada una
de las entidades del
sector para cumplir con la
meta del 98%

Entre otras cumplir con el
Plan de Bienestar,
Capacitacion, SG-SST y las
metas MIPG.

Servidores

Publicos formados

en énfasis en la
Paz

100%

100%

72.8%

27.2%

Ya que en las vigencias
2016y 2017 se cumplid
con el 98.8% de la
estrategiay el 100% de
los funcionarios de las
Entidades fueron
formados en énfasis de
Paz, se solicita al Comité
que para la vigencia 2018
se retire el indicador.
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Estrategia

v' Estrategia Gobierno en Linea -GEL-
Politica No. 4
Eficiencia

Administrativa

Lideres de politica:

Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera
(Grupo Administracion Documental y Grupo Servicios
Administrativos), Grupo TIC y Oficina de Planeacidon y Gestion
Internacional

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS

44



Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

Lideres de Politica: Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera (Grupo Administracion Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo TICy

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

METAS
Metas anuales
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR | FRECUENCIA Hi';'é‘:,‘:ﬁ::#g'i CUATRIENIO | 5gsERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
Avance _de cumplim?ento delal ar':dcllngstll?jgggs
ntegrac_lt’in de los Sistemas Semestral Bateria de ! 29% 26% 26% 19% 100%
de Gestion del sector Indicadores
IGestion de Documentos
Electronicos(implementacion Matriz de
de sistemas de gestion, Semestral Implementacion 60% 70% 80% 100% 100%
Bustitucion de memorandos y GEL
comunicaciones internas)
Definicion e Implementacion Matriz de
de buenas practicas para el Semestral Implementacian 20% 40% 80% 100% 100%
uso eficiente de papel GEL
Butomatizacion de procesos
v procedimientos internos Matriz de
Certificaciones y Semestral Implementacion 40% 45% 80% 100% 100%
IConstancias en Linea, GEL
procesos internos) ’La_racionaliz_ac_ién de
tramites y servicios, para
su automatizacion sera
Formulacion y/o actualizacion Matriz de trabajado en el Plan
EFICIENCIA Estrategia Gobierno implementacion de la Semestral Implementacion 20% 40% 60% 80% 80% anticorrupcion y de
ADMINISTRATIVA en Linea -GEL-  [Estrategia de Tl GEL atencion al ciudadano,
Componente # 2 -
Definicion e Implementacion Matriz de Estrategia Antitramites,
del SGSI{Informacion y Semestral Implementacion 40% 60% 80% 100% 100% por cada una de las
sistemas de informacion) GEL entidades.
Elaboracion e Matriz de
Implementacion del Plan Semestral Implementacion — — 80% 100% 100%
Protocolo IPvE GEL
Wpertura de Datos (Inventario
de Activos de Informacidn, .
Definicién y Publicacion de Matriz de
A - Semestral Implementacion — — 80% 100% 100%
Datos Abiertos, Obtencion GEL
Sello de Excelencia - Datos
FPublicados)
ICumplir con los porcentajes
establecidos en el Plan de Matriz de
Implementacion de la Semestral Implementacian 60% 70% 80% 90% 90%
Estrategias de Gobierno en GEL
Linea - GEL
ICumplimiento del Plan
Sectorial de Gestion Semestral Instrumentos 50% 70% 90% 100% 100%
archivisticos
Documental
MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

. . Ejecucion
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENC| HERRAMIENTA DE A A T O Ejecucién 2018/ Cuatrienio a
IA SEGUIMIENTO | i " v Acumulada 2018
acumulada
IAvance de cumplimiento de la MECI, Plan de accion
Integracion de los Sistemas de Gestién | Semestral |entidades, Bateria de 6,49% 9,42% 9,42% 91,92%
del sector Indicadores
Gestion de Documentos Electronicos Semestral Matriz de L 76% 94% 94% 94%
Implementacion GEL
Definicion e Implementacién de buenas Matriz de o o
practicas para el uso eficiente de papel Semestral Implementacion GEL 98% 100% 100% 100%
IAutomatizacion de procesos y
procedlmlentos |nte'rnos (Certificaciones Semestral Matriz de - 66% 69% 69% 69%
ly Constancias en Linea, procesos Implementacion GEL
internos)
Formulacion y/o actualizacion, Matriz de
implementacion y seguimiento a la Semestral i 73% 75% 75% 75%
) Implementacion GEL
Estrategia de TI.
L i Matriz de
Formulacién e Implementacion del SGSI | Semestral L 83% 85% 85% 85%
Implementacion GEL
Elaboracion e Implementacion del Plan Matriz de
Estrategia Gobierno [Protocolo IPv6 - Elaboracion del Plan, | Semestral Imol tacion GEL 61% 70% 70% 70%
en Linea -GEL- 40 mplementacion
Elaboracion e Implementacion del Matriz de
PlanProtocolo IPv6 - Implementacién del | Semestral L 36% 43% 43% 43%
Implementacion GEL
Plan, 60
Apertura de_l?atos - Inventario de Activos Semestral Matriz de . 97% 97% 97% 97%
de Informacion Implementacion GEL
IApertura de Datos - Definicion y Matriz de
Publicacion de Datos Abiertos Portal de | Semestral Implementacion GEL 100% 100% 100% 100%
la Entidad P
IApertura de Datos - Obtencion Sello de Matriz de o o o o
Excelencia - Datos Publicados Semestral Implementacion GEL 43% 73% 73% 73%
IApertura de Datos - Datos Publicados, Semestral Matriz de - 100% 100% 100% 100%
en Datos.gov.co Implementacion GEL
Cumplir con los porcentajes establecidos Matriz de o o o o
en el Plan de Implementacion de GEL Semestral Implementacion GEL 4% 83% 83% 83%
Cum.plllmlento del Plan Sectorial de Semestral Instryrpgntos 5.7% 1.4% 71% 87.1%
Gestion Documental archivisticos
MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector a junio de 2018

1. ANH 2. CREG 3. IPSE 4. SGC
Programado Avance . Programado Avance . Programado Avance . Programado Avance .
» Programado Ejecutado = Programado Ejecutado . Programado Ejecutado . Programado Ejecutado
afio 2018 afio 2018 afio 2018 afio 2018
acumulado Acumulado acumulado | Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado

100,0%

52,5%

5,3% 5,0% 5,0% 2,2% 1% 1,1% 2,8% 1,7% 1,2% 1,1% 0,5% 0,5%
5. UPME 6. ANM 7. MINISTERIO
Programado Avance Programado Avance Programado Avance
9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado
afio 2018 afio 2018 afio 2018
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado

19,0%

1,0% 0,2%

0,2%

1,0% 0,5% 0,7% 1,2% 0,5% 0,7%
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TOTAL SECTOR 2018

Total programado por
entidades, a junio 30 de
2018

9,46%

Meta cuatrienio: 100,0%
Ejecucion cuatrienio a segundo trimestre 2018: 91,92%

Total ejecutado por
entidades a junio 30 de
2018

9,42%
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector

MME:

Se llevaron a cabo capacitaciones a los auditores internos y a los funcionarios del
ministerio con enfoque ISO 9001:2015, redaccién de hallazgos, riesgos y formulacion de
planes de mejora. En lo referente al MIPG se aplicaron las herramientas de los
autodiagndsticos, se identificaron responsables y se elabord matriz de seguimiento para
evaluar el porcentaje de implementacion del Modelo en la entidad hasta la fecha y su
avance.

Sobre los indicadores de “implementacion decreto 1072” e “Implementacion ISO
14001:2015"” se realizé trabajo conjunto con las Subdirecciones de la Entidad, se
identificaron las acciones planeadas y se reportdé avance.

ANH:

Se recibié la programacion por parte del ente certificador para realizar la auditoria de
otorgamiento ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007,en el mes de
Septiembre 2018 (se modifica la fecha planeada de Agosto ya que se reprogramé por
tema de agenda de auditores del ente certificador).

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector

IPSE:
Se realizd capacitacion a los funcionarios del IPSE en la actualizacion e implementacion

de los sistemas de gestidon de calidad y ambiental de acuerdo a las versiones 2015 de
las normas ISO 9001 e 14001.

En desarrollo de esas capacitaciones, se diligenciaron herramientas para el
autodiagndstico, analisis de contexto, comprension de necesidades y expectativas de las
partes interesadas, definicidn de riesgos y oportunidades de mejora, revision de
caracterizacion de procesos y procedimientos, asi como identificacion de salidas no
conformes, para todos los procesos de la entidad, esto significa un avance del 50% en
la implementacion de los cambios requeridos.

UPME:

Se llevan a cabo ajustes en los planes de accién y se integran segun decreto 612, se
llevan a cabo capacitaciones sobre MIPG y riesgos y se planifican actividades para
socializar el codigo de integridad de la entidad.

Se reviso la documentacion frente a ISO 9001:2015 , incluyendo las caracterizaciones y
el mapa de procesos. Ademas, los autodiagndsticos se convierten en insumos para
ajustar algunos procesos de la entidad.

Se reporta avance en todos los indicadores, realizando actividades de SST y para la
implementacion de la ISO 14001. Ademas, se presentd la evaluacién del MIPG al CIGD
de la UPME.

MINMINAS

2 GOBIERNO DE COLOMBIA




Politica No. 4 Eficiencia Administrativa — Avance de cumplimiento de la

integracion de los sistemas del sector

CREG:

La entidad viene trabajando en la implementacién del MIPG II dando cumplimiento a las
directrices especificadas por el modelo. Se cuenta con el Sistema actualizado en la
norma ISO 9001:2015 y con el MECI, y se continla con la politica de cero papel. En lo
relaciona la implementacion del decreto 1072 y de la ISO 14001 se realizaron avances
con actividades puntuales como actualizacion de la matriz legal, ajustes del
profesiograma, capacitaciones, concientizaciones, etc.

ANM:

Se ejecutaron todos los autodiagnosticos del MIPG, se elabord informe del primer
trimestre sobre la actualizacion y/o mantenimiento del sistema, se elaboraron
procedimientos y se formalizo la implementacién de las acciones para el cumplimiento
del Decreto 1443, SGSST 1072, Norma 19001, ISO 14001. Ademas, se ha ejecutado con
normalidad el contrato para las capacitaciones SGI.

SGC:

Se continua con el plan de trabajo para la gestion de las no conformidades de la
auditoria 2017, se programa inducciéon a funcionarios, se realiza actualizacion
documental de acuerdo a las normas y se realiza gestiones para utilizar una herramienta
informatica en la gestidon de indicadores asociados a proyectos o procesos. Referente al
MIPG se establece la linea base de cada politica de acuerdo con el informe del FURAG, se
establecen planes de accién y se conforma el CIGD por resolucién D-093. Sobre las
demas acciones se reportd avance.

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Avance de cumplimiento de la

Estrategia de Gobierno en Linea — Gobierno Digital

De acuerdo al Articulo 2.2.9.1.2.2 Manual de Gobierno Digital del
Decreto 1008 de 2018, "Para la implementacion de la Politica de Gobierno
Digital, las entidades publicas deberan aplicar el Manual de Gobierno Digital
que define los lineamientos, estandares y acciones a ejecutar por parte de
los sujetos obligados de esta Politica de Gobierno Digital, el cual sera
elaborado y publicado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, en coordinacion con el Departamento Nacional de
Planeacion”.

Por lo anterior, con la version definitiva del Manual el MIinTIC esta
desarrollando un instrumento de medicion para el seguimiento y
reporte de las entidades del Sector Minero Energético, frente al
cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital.

MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa - Implementacion GEL - GD

AVANCES POR ENTIDAD - Il TRIMESTRE 2018 PROMEDIO

ESTRATEGIA INDICADOR
MINMINAS ANH ANM SGC UPME CREG IPSE SECTOR

lAvance de cumplimiento de la
Integracion de los Sistemas de 13,1% 95% 13% 10% 4,5% 20,8 22,6% 25,6%
Gestion del sector

Gestion de Documentos

Electronicos 67% 100% 100% 100% 100% 100% 94%

Definicién e Implementacién de
Capacidades Institucionales [ouenas practicas para el uso 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
eficiente de Papel.
IAutomatizacion de procesos y
rocedimientos internos

?Certificaciones y Constancias 75% 25% 93% 100%
en Linea, procesos internos)
Formulaciéon y/o actualizacion, e
implementacion de Estrategia 73% 80% 80% 80%
de TI

50% 13% 69%

oz

65% 73% 75%

Formulacién e Implementacion

del SGSI 94% 83% 85%

97% 94% 98% 43%

Elaboracion e Implementacion
del Plan Protocolo IPv6 - 100% 100% 100% 20%
Elaboracion del Plan , 40

Estrategia Gobierno en Linea - Elaboracién e Implementacién
GEL- del PlanProtocolo IPV6 - 90% 70% 40% 5% 0% 50% 43%
Implementacion del Plan, 60

0% 100% 70%

>4V O7Tm™XD

Gestion de TI Apertura de Datos - Inventario

de Activos de Informacion, 25 100% 80% 97%

100% 100% 100% 100%

IApertura de Datos - Definicion y
Publicacion de Datos Abiertos 100% 100% 100% 100%
Portal de la Entidad, 25

100% 100% 100%

IApertura de Datos - Obtencién
Sello de Excelencia - Datos 80% 80% 75% 100%
Publicados, 25

100% 0% 73%

ZO0—-—0>»xWOMZ—

lApertura de Datos - Datos
Publicados, en Datos.gov.co 25 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ICumplir con los porcentajes
Estrategia de GEL establecidos en el Plan de 80% 94% 95% 83% 75% 73% 83%
Implementaciéon de GEL

ICumplimiento del Plan de
Gestion Documental 90% 90% 90% 60% 90% 90% 100% 87.1%

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS
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Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Linea (Gobierno digital)

Sector Minero Energético

CUMPLIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION DE GEL - GD
SEGURIDAD Y _—
ENTIDAD | GoviCios | ABIERTO. | GESTION |PRIVACIDADDELA| SUTIPHTIEN

MINMINAS 96% 78% 77% 68% 80%
IPSE 91% 88% 43% 71% 73%
ANM 99% 98% 89% 92% 95%
SGC 99% 100% 99% 33% 83%
CREG 20% 599% 85% 85% 75%
ANH 100% 100% 87% 90% 94%
PROMEDIO 92% 87% 80% 73% 83%

UPME NO REPORTA INFORMACION

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS
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Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Linea (Gobierno digital)

Cumplimiento Plan de Implementacion GEL- Gobierno Digital

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0

MINMINAS IPSE CREG

X

W TIC SERVICIOS m GOBIERNO ABIERTO TIC GESTION  m SGSI

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Linea (Gobierno digital)

CUMPLIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION DE GEL - GD

MINMINAS 96% 78% 77% 68% 80%

Cumplimiento Minminas

TIC PARA SERVICIOS

SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA GEB?LERi'\éO
INFORMACION
TIC PARA GESTION
MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Estrategia para cumplir PES 2018

. . Meta Meta )
Politica # 4 Indicador L % avance Retraso Propuesta estrategia
anual | cuatrienio
La ANM cuenta con:
1. Diagnostico de compatibilidad con IPv6 de infraestructura tecnoldgica.
ANM 2. Plan estratégico de transicion asi como planes de técnicos de Se tiene previsto:
Elaboracion e Implementacion 100% 100% 20% implementacion. Desplegar el protocolo en la capa de red en el segundo
del PlanProtocolo IPv6 - i i ° 3. Prefijo IPv6/IPv4 a nombre de la entidad. semestre de 2018.
Implementacion del Plan, 60 De forma que se tiene 100% de cumplimiento en planeacion. Desplegar el proximo afio portal institucional en Ipv6
En implementacion piloto 100%
Implementacion en produccion 0%
ICREG
Elaboracion e Implementacion
del Plan Protocolo IPv6 - . L.
el Tan Frotocoio TV La CREG programo la adopcidn del protocolo IPV6 para el 22 Semestre del |_. . P
Elaboracion del Plan, 40 Finalizando el mes de agosto se publicaran Términos de
100% 100% 0% 2018. X s .
referencia para la contratacion de éste proyecto.
Elaboracion e Implementacion
del PlanProtocolo IPv6 -
Implementacion del Plan, 60
ANH
/Automatizacion de procesos y Se incluird en el Plan de Accion la implementacion de la
Efici ia Administrati procedimientos internos 100% 100% 25% Falta de seguimiento a la labor de automatizacion Ventanilla Virtual de Pagos a Contratistas de prestacion
iciencia ministrativa (Certificaciones y Constancias de servicios, se tendrd antes de finalizar la vigencia.
len Linea, procesos internos)
IPSE
/Automatizacion de procesos y L .
E
procedimientos internos b b b alta de seguimiento del indicador para actualizacién del reporte X A R,
dimi X 100% 100% 13% Falta d o del indicad lizacion del Revision conjunta del Grupo de TIC de IPSE para generar
(Certificaciones y Constancias reporte actualizado vy sin errores de digitalizacion
len Linea, procesos internos)
La capacidad de tiempo que tiene el personal asignado para el seguimiento
PSE la recoleccion de informacion es limitada. ) Se elaboré plan de contingencia con contratista
Elaboracin e Imolementacién Alg-unos equipos que hacen par.tle de de mfraest-r’l.xctura son -muylan.tlguos Y lencargado de desarrollar la implementacion, para
o PIanProtocoI:IPVG " 100% 100% 50% limitan el acceso para recoleccion de informacion para el diagnéstico de  |yasarrollar la labor desde Septiembre — Diciembre de
- toda la red. 2018. Actualmente el portal WEB estd habilitado en
Implementacién del Plan, 60
IPV6.
IPSE Reorganizar informacion de la data publicada y
Apertura de Datos - Obtencid El ti ti | | asignad | imient tion d : - .
pertura de Latos encion 100% 100% 0% 'émPpO que tiene ] personal asignado para el seguimiento y gestion de coordinar las solicitudes de sello de excelencia con el

56

Sello de Excelencia - Datos
Publicados, 25

la labor es limitada.

MINISTERIO

UPME - NO REPORTA INFORMACION
A pesar de haberse enviado Oficio con Radicado 2018028971 de 18/04/2018, recordando el cumplimiento de norma.

MINMINAS
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Estrategia para cumplir PES 2018

Politica # 4

Eficiencia
Administrativa

57

Indicador Meta Me.ta . % avance Retraso Propuesta estrategia
anual | cuatrienio
Se celebro el contrato No 414 de 2018, el cual tiene por objeto "Realizar las
fases de diagndstico y planificacidn para la implementacién del modelo de
seguridad y privacidad de la informacion en los procesos misionales y de
apoyo del Servicio Geoldgico Colombiano, alineado dentro del marco de
arquitectura empresarial, cumpliendo los requerimientos de Gobierno en
Linea / Gobierno Digital, definidos para las entidades del sector publico".
En la planta de personal del SGC no se cuenta con recurso Durante la ejecucién de este contrato, se contara con los siguientes avances:
SGC humano experto en seguridad de la informacién, por tal Estas actividades se efectuaran durante la vigencia del contrato mencionado
Formulacién e 100% 100% 3% razon se efectud el trdmite para la ejecucién del contrato arl'lt.eriormente el cual tiene fecha limite de ejecucion para el 31 de
Implementacién ? ? ? celebrado con la compafiia IT SECURITY SERVICE S.A.S, Diciembre de 2018.
del SGSI contrato 414 de 2018, para realizar diagndstico y )
planificacion para la implementaciéon del SGSI para el SGC. FASE DIAGNOSTICO
FASE PLANIFICACION
Posterior a la fases de diagndstico y planificacién para la implementacion del
SGSI, el SGC debera realizar las siguientes actividades.
sae Durante la ejecucidn de este contrato, se contara con los siguientes avances:
Elaboracion e” En la planta de personal d'el SGCno §e cuenta. lcon recurso |-, ot 5IAGNGSTICO
Implementacién humano experto en seguridad de la informacién, por tal p
del Plan Protocolo razon se efectud el tramite para la ejecucion del contrato FASE PLANIFICACION
o o o i L o
|PV6 - Elaboracion 100% 100% 20% celebrado con la compafifa IT SECURITY SERVICE S.A.S, para Documento con el Plan de diagnéstico para la transicion de IPv4 a IPv6.
del Plan,, 40 realizar diagnéstico y planificacion para la implementacion Estas actividades se efectuaran durante la vigencia del contrato mencionado
del SGSI para el SGC. " R L - L
anteriormente el cual tiene fecha limite de ejecucion para el 31 de
Diciembre de 2018
Durante la ejecucion de este contrato 414 de 2018, se contara con los
sGC siguientes avances:
Elaboracién e En la planta de personal del SGC no se cuenta con recurso
Implementacién humano experto en seguridad de la informacién, portal  [FASE IMPLEMENTACION
del PlanProtocolo | 100% 100% 5% razon se efectuo el trdmite para la ejecucidn del contrato |- Documento con las estrategias del plan de implementacién de IPv6 en la

IPV6 -
Implementacion
del Plan, 60

celebrado con la compafiia IT SECURITY SERVICE S.A.S, para
realizar diagndstico y planificacion para la implementacion
del SGSI para el SGC.

entidad, aprobado por la Oficina de TI.

Estas actividades se efectuaran durante la vigencia del contrato mencionado

anteriormente el cual tiene fecha limite de ejecucion para el 31 de
Diciembre de 2018.
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Politica No. 4 Eficiencia Administrativa — Gestion Documental

AVANCE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
ENTIDAD ACUEAOL:JLI;ADO INSTRUMENTOS PARA 2018 AVANCE TRIMESTRE | AVANCE TRIMESTRE Il ACUQAOLiIéADO
IPSE 60% Los mapas de procesos - PGD - PINAR — 100% 100%
TVD
0 . - 0 e -
UPME 90% TVD 15% Aprobac!on estudios 15% Aprobac!on estudios 90%
previos previos
isi - 0,
CREG 80% Modelo de requisitos - Tablas de Control de 15% Tablas Control de Acceso 50% Tablas control de acceso 90%
Acceso 100% Modelo de requisitos
0,
ANH 90% Modelo de requisitos 30% (Acumula_d(_)) Modelo de 90%
Requisitos
Los mapas de procesos - Tablas Control de 33% Mapas de procesos 33% Mapas de procesos
SGC 60% Acce?so i Mop delo de Requisitos - TVD 12% Tablas Control de Acceso | 41% Tablas Control de Acceso 60%
4 50% TVD 50% TVD
ANM 90% Banco terminolégico 25% 70% 90%
MME 90% Tablas Control de Acceso 50% 90%
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Estrategia Plan Sectorial de Gestion Documental

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Meta

Politica Indicador Meta anual - .| % avance |Retraso Propuesta estrategia
cuatrienio
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL S_e rgahzo gest‘|0n ‘para contratos de prestacion de servicios de los
siguientes perfiles:
En la planta de personal del SGC no se cuenta con equipo| 1 Profes!onal Licenciado en Sociales, y
. AL . 1 Profesional Abogado.
interdisciplinario para la elaboraciéon de los Instrumentos|
Archivisticos. . . .
Mediante contratos Nos 481 y 482 de 2018 con plazo de ejecucion 31 de
(Con corte al Il trimestre del 2018, el avance es del 50%. d|C|embr9'de 2018, el Servicio Geo_k’)glco Colombiano, adelanta la
elaboracion de la Tabla de Valoracién Documental.
TABLA DE CONTROL DE ACCESO|Se realizé gestion para contrato de prestacion de servicios de un
Profesional Ing. Industrial.
En la planta de personal del SGC no se cuenta con equipo|
interdisciplinario para la elaboracion de los Instrumentos|Se celebro el contrato No 483 de 2018, con feha limite de ejecucion al 31
Archivisticos. de diciembre de 2018 para la elaboracion del instrumento archivistico.
Con corte al Il trimestre del 2018, el avance es del 41%.
Cumplimiento del Plan
4 Sectorial de 40% 100% 60%

Gestién Documental

MAPAS DE PROCESOS, FLUJOS DOCUMENTALES Y|
DESCRIPCION DE FUNCIONES;

En la planta de personal del SGC no se cuenta con equipo|
interdisciplinario para la elaboracion de los Instrumentos|
Archivisticos

Con corte al Il trimestre del 2018, el avance es del 33%.

Se realiz6 gestion para contrato de prestacion de servicios de un
Profesional Ing. Industrial.

Se celebro el contrato No 483 de 2018, con feha limite de ejecucion al 31
de diciembre de 2018 para la elaboracion del instrumento archivistico.

MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTION DE|
DOCUMENTOS ELECTRONICOS

En la planta de personal del SGC no se cuenta con equipo
interdisciplinario para la elaboracién de los Instrumentos|
Archivisticos

ICon corte al Il trimestre del 2018, el avance es del 0%.

Se realiz6 gestion para contrato de prestacion de servicios de un
Profesional Ing. de Sistemas.

Se celebro el contrato No 479 de 2018, fecha limite de ejecucion para el
31 de Diciembre de 2018.
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Estrategias

v'Formulacion y Seguimiento a los proyectos de

- inversion
Politica No. 5 v'Ejecucion presupuestal a los proyectos de
Gestion = i !
inversion

Financiera

v'Cumplir la ejecucidén contractual y financiera de
acuerdo a las metas establecidas

Lideres de politica: Oficina de Planeacion vy Gestion
Internacional, Secretaria General y Subdireccién Administrativa
y Financiera

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS
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Politica No. 5 Gestion Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018

POLITICA#5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

META
POLITICA | ESTRATEGIA |n';l|;)|<'¥/|\?)Rch FRECUENC D';' Es';';ﬁmfmﬁ Metas anuales CUATRIEN OBSERVACIONES
2015 | 2016 | 2017 | 2018 2018
Formulacion: Priorizary
Formulacién y Cumplimiento de alinear (PND, PES, SGC).
peguimiento alos | & i adores  [Trimestral SUIFPySPI  |90,5%| 92% [93,5%| 95% 92,8%  [eguimiento: Actualizacion de
proyectos de SUIEP a Informacion en la
inversion herramienta SPI
Ejecucion: Ejecutar los
recursos de inversion
@signados en la
Ejecucion Cumplimiento de I3 correspondiente vigencia
presupuestal alos |, on Trimestral SIENACION - | 94% | 9a% | 0a% | 9a% | a0y  [OPligaciones)ydar
proyectos de bresupuestal cumplimiento a la
inversion P lprogramacion de la ejecucion
de los recursos asignados a los
GESTION Proyectos de Inversidn
FINANCIERA No. d'e Contratos
suscritos /No. de % de estudios previos
. . ()
f:;?f;g;fr?::s Trimestral Baég:t(:a?:?;nde 98% | 98% | 98% | 98% 98,0% radicados para adelantar
L delantar P contratacion.
Cumplir la -,
ejecucion contratacion
contractual y - PAC ejecutado = PAC pagado
financiera de Programa Anual de | I.DAC Programado N PAC
L cuerdo a las Caja (PAC) Vigente antes del cierre
. . mensual
metas establecidas E‘ric”r;"‘::g {\nual g [Frimestral SIIF NACION - PAC| 90% | 91% | 92% | 93% | 91,5% | Elindicador trimestral =
Ca'ag(PAC) sumatoria ejecucidn recursos
Pch> ramado S) de los tres meses /
& programacién de recursos
trimestral
®) MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Ejecucion . <.
Meta 2018 Ejecuc|on
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR | FRECUENCIA HERRAMIENTA DE 2018 Acumulada
SEGUIMIENTO acumulada 018 - MME
IT nT T IVT Sector
Formulaciény Cumplimiento de los
Seguimiento a los ~ump Trimestral SUIFP y SPI (*) 23,75% |47,5%| 71,25% | 95% | 44,40% 41,87%
. ., |indicadores SUIFP

proyectos de inversién
Ejecucidn presupuestal cumplimiento de Ia
a los proyectos de . P L Trimestral SIIF NACION - 23,5% |47,0%| 70,5% | 94,0% [BEIW:ELA 46,08%
. - Ejecucion Presupuestal ’
inversion

No. de Contratos

suscritos / No. de Base de Datos de

estudios previos Trimestral . 24,5% |49,0%| 73,5% | 98,0% | 46,29%

. Contratacion

Cumplir la ejecucion  |radicados para 5
contractual y financiera adelantar contratacién
de acuerdo a las metas
establecidas Programa Anual de Caja

(PAC) Ejecutado/ —  r o SIF NACION - PAC | 23,25% |46,5%| 69,75% | 93,0% || 45,06% || -/

Programa Anual de Caja

(PAC) Programado

MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

SECTOR

Proyectos con la totalidad de la informacion
Indicador 1 actualizada / Total Proyectos registrados en BPIN
Numeral 24 SPI)
indicador 2 Total recursos obligados / total recursog
asignados
. No. de Contratos suscritos / No. de estudios
Indicador 3 . . i
previos radicados para adelantar contratacion
Indicador 4 PAC ejecutado / PAC programado
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50,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

44,40%

Indicador 1

MINMINAS

Seguimiento

46,29%
45,04%

31,83%

Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4

GOBIERNO DE COLOMBIA




Politica No. 5 Gestion Financiera

MME

Proyectos con la totalidad de la informacion
Indicador 1 actualizada / Total Proyectos registrados en BPIN
Numeral 24 SPI)
indicador 2 Total recursos obligados / total recursog
asignados
. No. de Contratos suscritos / No. de estudios
Indicador 3 . . i
previos radicados para adelantar contratacion
Indicador 4 PAC ejecutado / PAC programado
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46,08%

41,87%

Indicador 1 Indicador 2

Seguimiento

50,00% 49,90%

Indicador 3 Indicador 4
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Politica No. 5 Gestion Financiera

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - 2018

Politica No.5 Gestion Financiera

Meta NOMBRE DEL
ACCIONES Anual METAS INDICADOR INDICADOR
Promedio Trimestral
_, Formulacién: Priorizar y alinear - de Proyectos con la
Formulacion y Cumplimiento de los

Seguimiento a los
proyectos de inversion

95.0%

(PND, PES, SGC).
Seguimiento: Actualizacion de la
Informacion en la herramienta SPI

indicadores SUIFP Y
SPI

totalidad de la
informacion
actualizada en BPIN
(Numeral 24 SPI)

Ejecucion: Ejecutar los recursos de
inversion asignados en la

Ejecucion presupuestal correspondiente vigencia Cumplimientodela | Total recursos
alos proyectos de 94%  |(obligaciones) y dar cumplimiento a |Ejecucion obligados /  total
inversion la programacién de la ejecucion de - |Presupuestal recursos asignados
los recursos asignados a los
Proyectos de Inversion
No. de Contratos No. de Contratos
No. de Contratos suscritos / No. de |suscritos / No. de suscritos / No. de
98% |estudios previos radicados para estudios previos estudios previos
adelantar contratacion radicados para radicados para
adelantar contratacion |adelantar contratacion
Cumpli la elecucion *Consolidacion de la totalidad del
contractual y financiera objeto del gasto (Personales,
de acue(do alas metas Generales, Tranferencias e
establecidas Inversién y operacion comercial) Programa Anual de
*_EI |n(i_|Fador trimestral = sumatoria |Caja (PAC) Ejecutado PAC ejecutado / PAC
93% |ejecucion recursos ($) de los tres [/ Programa Anual de
) . programado
meses / programacion de recursos |Caja (PAC)
trimestral Programado

* PAC ejecutado = PAC pagado
* PAC Programado = PAC Vigente
antes del cierre mensual

65

ANH

AVANCE
%META | PROMEDIO
CREG | sSGC | IPSE | UPME | ANM MME ACUM2Q | SEGUNDO
TIRMESTRE
46.67%|47.22%|45.24%| 41.87% 475% | 44.40%
43.52% 45.11%| 46.08% 47,0% | 31.83%
41.50%(45.00% 49,0% | 46.29%
46,5% | 45.04%
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 1: Formulacidon y Seguimiento a los proyectos de inversion

AVANCE

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE 0
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME | TRIMESTRE

Promedio Trimestral de
Proyectos con la totalidad
de la informaciéon| 48.33% | 50.00% of | 46.67% | 47.22% 45.24% 41.87% 47,5% 44.40%
actualizada en BPIN
(Numeral 24 SPI)

60,00% .. .
Avances Descriptivos del trimestre
4833%  S0,00% g 47,22%
50,00% 46,67% 16870 45,24%
41,87%
40,00% Se continla trabajando de la mano con la mesa de
31,49% ayuda, con el fin de minimizar las inconsistencias
30,00% . .
presentadas en anteriores reportes en el SPI, sin
20,00% embargo el reporte del dltimo trimestre muestra ung
mejora importante en las cifras,
10,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH B CREG EmSGC NIPSE mUPME = ANM EMME

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 1: Formulacion y Seguimiento a los proyectos de inversion - MME

AVANCES POR
ENTIDAD SEGUNDO

INDICADOR TRIMESTRE % CUMP TIRM.
MME
Promedio Trimestral de Proyectos con la totalidad de la informacion actualizada en 41.87% 47.5%

BPIN (Numeral 24 SPI)

98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%

67

97,62%

ABRIL MAYO JUNIO PROMEDIO
TRIMESTRE

ABRIL EMAYO JUNIO = PROMEDIO TRIMESTRE

Avances Descriptivos del trimestre

Los reportes de los meses Abril y Mayo fueron bajos afectando e
promedio trimestral, sin embargo la mejora en el reporte de Ig
nformacién en el mes de Junio, evidencia una mejora en e
Seguimiento que realizan los formuladores a los proyectos en |g
plataforma.

MINMINAS
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE AVANCE
% CUMP | PROMEDIO
INDICADOR
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME TIRM. SEGUNDO
TRIMESTRE
otal recursos obligados / total 47.64% |(1450% )| 43520 || 14.54%) | 45.11% | 46.08% 47,0% 31.83%
recursos aSIQnadOS

60.00% Avances Descriptivos del trimestre

50,00% 47,64%
43.52% 45,11°o 46,08%
En obligaciones el sector a cierre del primer
40,00% trimestre ejecutd el 42,22%, frente a una meta de
18,58% por lo cual el sector se encuentra en
amarillo, en cuanto a ejecucién de obligaciones

30,00% . ./
en inversion.

20,00% Las entidades que tienen un mayor incumpliendo
14,59% 14,54% os Acuerdos de Gestién en Obligaciones son:
11,34%
10,00% ANH, SGC Y UPME
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH mCREG ®mSGC ®mIPSE mUPME mANM EMME

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion - MME

AVANCES POR ENTIDAD
SEGUNDO TRIMESTRE
INDICADOR % CUMP TIRM.
MME
otal recursos obligados / total recursos asignados 46,8% 47,0%
MME
Avances Descriptivos del trimestre
50,00%
45,00%
40,00%
o 35,00%
() 5 ., .
5 30,00% La meta de acuerdos de gestion a cierre del segundo
S 25,00% trimestre 49,28%; para un total ejecutado del 45,42%
2 20,00%
P 15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
ABRIL MAYO JUNIO
= MME 33,33% 38,12% 45,42%

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINMINAS
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Accidn 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

% Comp. % Oblig.

) % Meta )
Compromisos [Aprop. Com Obligado [Aprop.
Vigente P Vigente

% Meta
Oblig.

Apropiacion

Concepto Vigente 2018

$ 270371|% 122181 | 45.19% 28,196 | 10.43%

IPSE $ 9,564 | $ 2,761 | 28.87% 386 | 4.03%

CREG $ 7149 | $ 3915 | 54.77% 837 | 11.70%
MME $ 3269153 |$ 1873311 | 57.30% 1,484,810 | 45.42%

SGC $ 11027 $ 1,543 | 13.99% 653 | 5.93%

UPME $ 19272 $ 4,721 | 24.50% 1,732 | 8.98%
$ 129359 9,405 | 72.71% 3,248 | 25.11%

Total Sector $ 3599470 2,017,837  56.06% 1,519,860 42.22%

0 GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 3: Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE AVANCE
% CUMP PROMEDIO
WRUCAIDIOI ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME TIRM. SEGUNDO
TRIMESTRE
No. de Contratos suscritos
No. de —estudios previos g 5, 41.50% 45.00% | 50.00% 50.00% | 50.00% | 49,0% 46.29%
radicados para adelantar
ontratacion
60,00%
50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
50,00%
45,00%
41,50% . )
40,00% 37,50% Avances Descriptivos del trimestre
30,00% El avance de este indicador a nivel sectorial
fue de 46,29%, cercano a la meta propuesta,
20.00% sin embargo se ve afectado por el porcentaje
' reportado por la UPME.
10,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH EmCREG mSGC ®I|PSE mUPME mANM N MME

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 3: Cumplir la ejecucidon contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas -
MME

AVANCES POR ENTIDAD
INDICADOR SEGUNDO TRIMESTRE % CUMP TIRM.
MME

No. de Contratos suscritos / No. de estudios previos radicados para

) 50,00% 50,00%
delantar contratacion

CONTRACTUAL

60%

50% 50%

50% - . .
Avances Descriptivos del trimestre

40% -

30% Durante el segundo trimestre se radicaron ante la
Oficina de Gestion Contractual un total de 49
Estudios Previos, los cuales se adjudicaron en su
totalidad. Asi pues, este indicador logré6 una

ejecucion para el segundo trimestre del 100%

20% -

10% -

0% -

Ejecucion MME % Meta Acumulada %

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 4: Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las metas
establecidas.

AVANCE ACUMULADO POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE AVANCE
% CUMP | PROMEDIO
INIPHEADIGIR ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME TRIM. SEGUNDO
TRIMESTRE
PAC ~ ejecutado [ PAC( 39 000) | 49.50% | 47.00% | 49.40% @ 49.50% | 49.90% | 465% | 45.04%
programado
60,00%
49,50% 49,40% 49,50% 49,90%
50,00% 47,00%
39,00% Avances Descriptivos del trimestre
40,00%
31,00% L . .
30,00% El avance de este indicador a nivel sectorial
fue de 45.04%, representando una bueng
. ejecucion del PAC, sin embargo la ANH vy Id
20,00% UPME presentan una baja ejecucion de PAC
gue disminuye el promedio sectorial.
10,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME

ANH BCREG ESGC mWIPSE mUPME mANM HMME

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Accion 4: Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las metas
establecidas - MME

AVANCE ACUMULADO
INDICADOR SEGUNDO TRIMESTRE % CUMP TIRM.
MME
PAC ejecutado / PAC programado 49,90% 46,5%
EJECUCION PAC
51,00% Avances Descriptivos del trimestre

49,90%

50,00%

El valor total de PAC Ejecutado para el
Segundo Trimestre del afio 2018 es de
$819.652.706.486,64 sobre un valor total de
PAC Programado de $819.676.345.873,88. El
resultado total del indicador de ejecucién es del
100,00%.

49,00% -

48,00% -

47,00% -

AL ENOL
40,007

46,00% -

Para el Segundo Trimestre el acumulado
equivale al 49,90%

45,00% -

44,00% -
Ejecucion MME % Meta Acumulada %

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Estrategia Politica # 5

75

Politica # Indicador Meta anual Meta cuatrienio % avance Retraso Propuesta estrategia
Eromeiilo Trllmt(esttr?(! g ge Reiteracion a las entidades, con las alertas para la
rc?yec 03 c'o’n ato a.' ad a8 95.0% 92,8% 44.40% 5.60% actualizaciéon adecuada del SPI, con el fin de
a informacién actualizada en tar el taie d limient
BPIN (Numeral 24 SPI) aumentar el porcentaje de cumplimiento.
5

Realizacién de reuniones periddicas con las
- otal bligad entidades del sector para proponer acciones
otal recursos . obligados 94% 94,0% 31.83% 18.17% tendientes al aumento del nivel de las
total recursos asignados .

obligaciones presupuestales, en el tercer y cuarto

trimestre de 2018.

®) MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA




Ministerio de Minas y Energia

« Avance implementacion MIPG, II

« Seguimiento plan de gestidon ambiental operativa a
junio 30 de 2018

* Proposiciones y varios

« Aprobacién TRD y formato

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

De donde nace el Modelo?

El gobierno nacional ha disefiado sistemas y modelos para guiar a los
servidores publicos en el ejercicio de la gestidon institucional. Después
de su implementacion, se han recopilado lecciones aprendidas,
establecido oportunidades de crecimiento e identificado las mejores
practicas internacionales, para avanzar en el mejoramiento de la
gestion publica. Hoy en dia, de la mano de las 10 entidades lideres de
politica, se ha actualizado MIPG para articular los sistemas de Gestidn
y Control Interno, unificar y armonizar los procesos, y asi tener un
panorama integral de la gestion de las entidades

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Definicidon del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion MIPG.

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion - MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

MINMINAS

GOBIERNO DE COLOMBIA
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PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Objetivos del Modelo

79

. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de

integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas.

. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para

la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en Ia

informacion, el control y la evaluacion ara la toma de decisiones la
mejora continua.

. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la

planeacién, gestion y evaluaciéon de las entidades publicas.

. Promover la coordinacidon entre entidades publicas para mejorar su

gestion y desempefio.

MINMINAS
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PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Normatividad

e Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015: por la cual se expide el PND

80

2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema
de Gestidon los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion
de la Calidad, previstos en la Ley 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos
27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Decreto numero 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcidon Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 1433 de la Ley 1753 de 2015.

MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA




PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Entidades involucradas en el MIPG:

1. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

2. Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

3. Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
. Departamento Nacional de Planeacidn

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica

. Archivo General de la Nacidén

8. Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente

9. Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
10. Contaduria General de la Nacion

MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

1 Planeacion Institucional

2 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Talento humano

4 Integridad

5 Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la

corrupcion

6 Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
7 Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9 Racionalizacién de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16.Seguimiento y evaluacidon del desempefio institucional
Paragrafo. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las normas que las regulan o
reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.
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PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

ARTICULACION Y COMPLEMENTARIDAD

Articulacion y complementariedad

Articulacion del Sistema de Gestidon con los Sistemas de Control Interno. El
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de
1998, se articulara al Sistema de Gestidon en el marco del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestion 'Y
desempefo de las entidades Y se implementa a través del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI

Articulacion y complementariedad con otros sistemas de gestidon. El Sistema de
Gestion se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de
Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

MINMINAS
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PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-

Comités.

Comités Sectoriales de Gestion y Desempeio: Estaran integrados por el
ministro o director de departamento administrativo, quien lo presidira, y por
los directores, gerentes o presidentes de las entidades y organismos adscritos
o vinculados al respectivo sector

Comités Institucionales de Gestion y Desempeio: encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacidon con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal. el Comité sera liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo o Secretarios
Generales

Paragrafo. La secretaria técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de
planeacién, o por quien haga sus veces, del ministerio o departamento
administrativo correspondiente.

» MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA




Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
- MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestiéon y Desempeno Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementaciéon y operacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefo y los
organismos de control requieran sobre la gestidén y el desempefo de la entidad.
Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar Ila
valoracién interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién
del Modelo.

Articulo 11. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
El Jefe de la Oficina de Planeacidon del Ministerio de Minas y Energia o quien haga sus
veces.
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Resultados primera medicion _FURAG

ARTICULO 2.2.22.3.10 Medicion de Ila Gestion y Desempefio
Institucional. La recoleccion de informacjén necesaria para dicha
medicion se hara a través del Formulario Unico de Reporte y Avance
de Gestion - FURAG. La medicion de la gestion y desempeno
institucional se harda a través del indice, las metodologias o
herramientas definidas por la Funcion Publica. sin perjuicio de otras
mediciones que en la materia efectien las entidades del Gobierno.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica. en coordinacién
con el Consejo para la Gestion y Desempeno Institucional. establecera
la metodologia. la periodicidad y demas condiciones necesarias para la
aplicacion del citado formulario o de otros esquemas de medicion que
se disefien. La primera medicion de FURAG esta orientada a
determinar la Linea Base como punto de partida para que cada
entidad avance en la implementacion y desarrollo del MIPG.
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Implementacion de MIPG en el MME

Implementacion MIPG

A
om M

Entidades Territoriales
Enfasis en 170 municipios PEDTs

Entidades Nacionales

- FUNCION PUBLICA -

Lo g O ACTUALIZACION IMPLEMENTACION e e Ry S s
R e litiont e A o * Actualizacion Creacion iy ol Y e
ettt 3 7ol institucionalidad institucionalidad o i e Bt
e T « Linea Base: FURAG II Linea Base: FURAG Il AU P
FEaaa S84 404 17-oct al 17-nov 17-o0ct al 17-nov oSS RRpR b .
s e * Autodiagnostico Autodiagnostico e arisaals § S v
*» Adecuaciones y ajustes « Adecuaciones y ajustes
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La Oficina de Planeacidn y Gestién Internacional construyo una matriz de seguimiento que nos permite
cuantificar la situacidon actual y el avance de la implementacién del MIPG, actualmente la entidad tiene un

45,22% del Modelo implementado.
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Implementacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Pendientes

Institucionalidad: Adoptar la resolucidon con los cambios definidos en el Decreto 1499
de 2017; se encuentra en revisidon en la Oficina Asesora Juridica.

Autodiagnosticos: Tres(3) Autodiagndsticos pendientes por publicar por parte de las
entidades lideres de politica, los cuales apuntan a las politicas: 5. Fortalecimiento
organizacional y Simplificacién de procesos, 7. Seguridad digital y 15. Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.

Adecuacion y ajustes:

« Revision de la propuesta hecha por la OPGI sobre la matriz de seguimiento a la
implementacion del MIPG por parte de los responsables de las 16 politicas en
Minminas.

« La matriz de seguimiento se encuentra parametrizada, por lo tanto cuando se
carguen los datos de los autodiagndsticos faltantes es muy probable que la entidad
aumente su porcentaje de implementacion.

« Reunidn con el DAFP para revisar la construccion del Autodiagndstico de Talento
Humano, con el fin de dejar claro la forma de medir su implementacion en el MME.

« Se deben formular los planes de mejora pendientes de las politicas y actividades

resultantes de los autodiagndsticos. (Enviadas Politicas de Gestidon Estratégica del
Talento Humano, Integridad y Gestion Documental)

GOBIERNO DE COLOMBIA
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Seguimiento implementacion MIPG

Ver matriz de seguimiento
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MATRIZ DE RESPONSABLES MIPG 11

DIMENSIONES COMPONENTES Responsable del componente
Planeacion Subdirecciéon de Talento Humano
L Ingreso Subdirecciéon de Talento Humano
1 Gestion del Talento humano - —
Desarrollo Subdireccién de Talento Humano
Retiro Subdirecciéon de Talento Humano
TElenis Humene Condiciones institucionales idéneas para la Subdirecciéon de Talento Humano -
implementaciéon ygestion del cédigo de Oficina de Planeacion y Gestion
2 Gestién cédigo de Integridad integridad Internacional en lo que le compete
Promocién de la gestiéon del cédigo de s s
R 9 - 9 Subdireccién de Talento Humano
integridad
P Oficina de Planeaciéon y Gestion
Contexto estratégico . Y
Internacional
3 Direccionamiento y Planeacion Calidad de la Planeacion Oficina de Planea_clon y Gestion
Internacional
. . . - . P Oficina de Planeacion y Gestion
Direccionamiento Estratégico Liderazgo estratégico X
Planeacion Internacional
y Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional - Grupo de Participacion
4 Plan Anticorrupcién Plan Anticorrupciéon ciudadana, Oficina de Control Interno y
Grupo de control Interno disciplinario
en lo que le compete
Subdirecciéon Administrativa y
s L. Financiera - Grupos de Gestiéon
5 Gestion presupuestal Gestion presupuestal . A =
financiera y contable, tesoreria y
presupuestos
. . Grupo de tecnologias de informacion
TIC para gobierno abierto P g h Y
comunicaciones
.. Grupo de tecnologias de informacién y
LSS (PR EERE comunicaciones
6 Gestion Politica Gobierno Digital — - —
s Grupo de tecnologias de informacién y
TIC para la gestion . h
comunicaciones
. . . . . Grupo de tecnologias de informacion
Seguridad y privacidad de la informacién P g A y
comunicaciones
Actuaciones prejudiciales Oficina Asesora Juridica
Defensa judicial Oficina Asesora Juridica
Cumplimiento de setencias y conciliaciones Oficina Asesora Juridica
v Defensa Juridica Accién de repeticién y recuperacién de
P ’y . P Oficina Asesora Juridica
bienes publicos
Prevencion del dano antijuridico Oficina Asesora Juridica
Sistema de informacion litigiosa Oficina Asesora Juridica
- . . . Grupo Participacion y servicio al
8 Servicio al ciudadano Servicio al ciudadano P N P y
ciudadano
Gestion con Valores para EerEislie cE eiarm imsfuEiomnal Oficina de Planea_clon y Gestion
Resultados Internacional
Priorizacion participativa de tramites a Oficina de Planeacion y Gestion
P racionalizar Internacional
9 Tramites - - - — — — — —
Estrategia de racionalizacién de tramites Oficina de Planeacion y Gestion
formulada e implementada Internacional
Resultados de la racionalizaciéon Oficina de Planeacion y Gestion
cuantificados y difundidos Internacional
Condiciones institucionales idéneas para la Grupo Participacién y servicio al
10 Participacién ciudadana promocién de la participacién ciudadana ciudadano
Promocién efectiva de la participacion Grupo Participacion y servicio al
ciudadana ciudadano
Aprestamiento institucional para promover la Grupo Participacién y servicio al
rendicion de cuentas ciudadano
Disefio de la estrategia de rendicion de Grupo Participaciéon y servicio al
cuentas ciudadano
L P, Grupo Participacion y servicio al
I, Preparacién para la rendicion de cuentas .
11 Rendiciéon de cuentas P P ciudadano

Ejecucion de la estrategia de rendicion de

cuentas

Grupo Participacion y servicio al
ciudadano

Seguimiento y evaluaciéon de la

implementacion de la estrategia de rendicién

de cuentas

Grupo Participacién y servicio al
ciudadano
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MATRIZ DE RESPONSABLES MIPG I

DIMENSIONES _ COMPONENTES Responsable del componente
Evaluacion de Resultados 12 [Seguimiento yevaluacién del desempefio Seguimiento y'eval.uac.ién de desempefio Oficina de Planea.cién y Gestion
institucional Internacional
Subdireccion Administrativa y
13 Gestion Documental Gestion documental Financiera - Grupo de Administraciéon
- L documental
Informacion y Comunicacion ——— —
Grupo Participacion y servicio al
14 | Transparencia y Acceso a la Informacion Transparencia y acceso a la informacion ciudadano - Grupo comunicaciones y
prensa en lo que le compete
Gestion del Conocimiento 'y Ala fecha el DAFP no genero Ala fecha el DAFP no genero Ala fecha el DAFP no genero
la Innovacion autodiagnostico para esta dimension. autodiagnostico para esta dimensién. autodiagnostico para esta dimension.
Ambiente de control Oficina de Contol Interno
Gestion de los riesgos institucionales Oficina de Contol Interno
Control Interno 15 Control Interno Actividades de control Oficina de Contol Interno
Informacion y comunicacion Oficina de Contol Interno
Monitoreo 0 supenrvision continua Oficina de Contol Interno
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Avance Plan de Gestion Ambiental — | Semestre 2017 vs | Semestre 2018

CONSUMO DE PAPEL ENERO-JUNIO

Vigencia Variacion
Concepto 2017 2018 Unidades %
Resmas 1395 1658 263 19%
Poblacion* 648 731 83 13%
*Personas de Plantay contratistas.
1800 - 1658
1600 A
1395
1400 A
1200 A
o
1000
E 2017
K] 1 731
5 800 648 = 2018
600 -
400 A
200 -+
0 J
Resmas Poblacion

Durante el | semestre de 2018, se presentd un incremento de 19% respecto al consumo
de papel del | semestre de 2017. Lo anterior, en razéon a un crecimiento de 13%, en la

poblacion (personal de planta y contratistas) del Ministerio.
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Avance Plan de Gestion Ambiental — | Semestre de 2018

CONSUMO DE PAPEL POR DEPENDENCIA

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS ...

GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DESPACHO VICEMINISTRO ENERGIA

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION...

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ...

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA

GRUPO DE TESORERIA

GRUPO DE GESTION FINANCIERA'Y CONTABLE
GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES
SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE REGALIAS

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
DESPACHO VICEMINISTRO MINAS

DESPACHO MINISTRO

Dependencia

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL...

GRUPO DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE HIDROCARBUROS

**GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
OFICINA ASESORA JURIDICA

DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA

20 40
No. de Resmas consumidas | Semestre 2018

60 80 100 120 140 160 180 200

190

Dependencia

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS ...
GRUPO DE CONTROL INTERNO...

DESPACHO VICEMINISTRO ENERGIA

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION...

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE...

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA
GRUPO DE TESORERIA

GRUPO DE GESTION FINANCIERAYY...

GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES
SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE REGALIAS

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y...

GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

GRUPO DE ADMINISTRACION...

DESPACHO VICEMINISTRO MINAS
DESPACHO MINISTRO

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL...

GRUPO DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE HIDROCARBUROS

**GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
OFICINA ASESORA JURIDICA

DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA

78

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Poblacion

**Al Grupo de Servicios Administrativos se le contabiliza el papel utilizado en el centro de Fotocopiado.
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Avance Plan de Gestion Ambiental — | Semestre de 2017 vs | Semestre 2018
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CONSUMO RESMAS | SEMESTRE 2017 vs | SEMESTRE 2018
I SEMESTRE 2017 ® | SEMESTRE 2018

190

160 162 158

128 130

110 110
101 102

* Al Grupo de Servicios Administrativos se le contabiliza el papel utilizado en el centro de Fotocopiado.

** De acuerdo con informacién la Direccidon de Formalizacion Minera, se incrementé el consumo de papel el primer
semestre, en razén a que se emiti6 mas de 7.000 comunicaciones a Titulares Mineros sobre el Programa
de Formalizacion.
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Avance Plan de Gestion Ambiental — | Semestre de 2017 vs | Semestre de 2018

CONSUMO DE ENERGIA ENERO-JUNIO

Vigencia Variacién
Concepto 2017 2018 Kilovatios | % |Poblacion| %
Consumo (Kw)| 272.400 | 284.800 12400 |5% 777/’
Poblacién 648 731 | 83 |13%
286.000 284.800
284.000
282.000
280.000
g 278.000
ey
8 276.000 2017
O
= m 2018
¥ 274.000 972.400
272.000
270.000
268.000
266.000
2017 2018

Durante el | semestre de 2018, se presentd un incremento de 5% respecto al consumo de
energia del | semestre de 2017. Lo anterior, en razdon a un crecimiento de 13%, en la
poblacion (personal de planta y contratistas) del Ministerio. MINMINAS
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Avance Plan de Gestion Ambiental — | Trimestre vs Il Trimestre de 2018

CONSUMO DE ENERGIA

Vigencia Variacion
Meses 2018 Kilovatios %
ENERO-MARZO 137.600
9.600 7%
ABRIL-JUNIO 147.200
148.000 -+ 147.200
146.000
144,000 -
w 142.000
e
]
g 140.000 -
g 138.000 - 137.600
136.000
134.000 -
132.000 -
ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO
Periodo

Durante el Il trimestre de 2018, se presentd un incremento de 7% respecto al consumo
de energia del | trimestre de 2017. MINMINAS
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Avance Plan de Gestion Ambiental — Il Trimestre de 2018

CAMPANAS CONSUMO DE ENERGIA CAMPANAS CONSUMO DE ENERGIA
CORREO ELECTRONICO 21 DE MAYO DE 2018 CORREO ELECTRONICO 22 DE JUNIO DE 2018
&1 ¢SABES LO QUE SE PUEDE LOGRAR CON LA ENERGIA SOLAR? ®3% &% ¢ CUANTA ENERGIA RECIBE LA TIERRA DEL SOL EN UNA HORA? &4

#SAIIASQUE #SABTASQUE

S0L0 ES NECESARTO FL LA TLERRA RECTBE MAS ENERGIA
0.3% DF A[XT STON DEL SOL EN UNA HORA
DE LA TIERRA N QUE LA QUE SE CONSUME EN
rmmsunm 1000 EL MUNDO
FNFRGEA EN UN ARD.
EN T0DO £L
MUNDO

(ON ENERGIA SOLAR.

MINMINAS
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Avance Plan de Gestion Ambiental — Il Trimestre de 2018

{QUE HACER CUANDO
UN TONER, BOMBILLA O
\g BATERTA SE ACABA?

OReportar (

. e ———
CAMPARNA MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS M
CORREO ELECTRONICO 27 DE JUNIO DE 2018 SERVICIOS ( ‘
¢SABES QUE HACER CUANDO UN TONER, BOMBILLA O BATERIA SE ACABA? ADMINISTRATIVOS | ‘

EXT 2331 e

O —

Segtuin el decreto 4741 del 2005, se
reglamenta que se debe hacer un
especial manejo a los residuos de

tipo peligroso, evitando al maximo

el contacto con ellos.

Por esta razén es importante no acumular ninguna clase de
residuos, pues en el Ministerio existe un cuarto adecuado para
su almacenamiento.

#MinMinasCuidaDeMi '

MINMINAS
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Avance Plan de Gestion Ambiental — Il Trimestre de 2018

El Grupo de Servicios Administrativos, atendié a
la Secretaria Distrital de Ambiente, respecto a
visita realizada en la Sede Archivo y Sede
principal el pasado 13 de Junio de 2018.

MINMINAS
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Avance Plan de Gestion Ambiental — Il Trimestre de 2018

Pégina 1de 12

Actividades Realizadas £351
manﬁmmnez\ri, I S ENTIOA
- %.ﬂl'onﬂimnmmneuzmm EENaE -
- Instalacion de kit de derrames en los cuartos  [B85™*  |ustere de Wees | énea
de acopio de Residuos Peligrosos. Atendido romvste 43 de Sunio 28 coovoc: | @ddz.
NOMERE DELA SEDE: | AP-thO NIT: SRR 1
» . REPRESENTANTE Georon A Zeocda, ioEnTIFICACION: |45 526
- Instalacion de sistemas ahorradores de agua  |eww T T s
en las duchas. Atendido G 50 ¢ z6-®
CORRESPONDENCIA: ('Lu 45#6?“?.{"- my
L e e [wn [aagy v [PURTRESEN
- Hacer disposicion de llantas de la planta de  |[mosvsm evuusm»fmeD scoomeie () ssmaviorcomor ()
; ) L L 2 ums‘!ﬂﬂ T R R T
energia. Atendido NOMBRE OF L SEDE RECCION Tatron
Amanotosio [0l 43 & 59- 3 Zeo0Eecs
- - Va - e —'_"'_'_'_H__" ""."
- Hacer registro de RESPEL con media mévil. | —————"" —— —
Atend|do . S0 3 ASUNTO (Radicadas, menirandes, 8i5..) B
| DOGUMENTO _ CBSERVACION
e o _.________,,_-——-"‘""r
. ., . . — |
- Corregir la bitacora de residuos peligrosos. maumﬁjmgmmgwﬁm o
Atend|do — ﬁSPECT:}AE\-':LUAR e _osstmiaciones )
e e
- Elaboracién de formato para condiciones de —132“-'-*"'"’"""'"“ niE S, i m—— e |
transporte de residuos peligrosos. Atendido  — o s
raciross 2cQTA

MINMINAS
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Avance Plan de Gestion Ambiental — Il Trimestre de 2018

Actividades Realizadas

Requerimiento: Informar, instruir y capacitar al
personal encargado de la gestiéon y el manejo de
los residuos o0 desechos peligrosos vy
aprovechables en sus instalaciones.

A partir del segundo trimestre del 2018

contamos con un nuevo servicio de la empresa
- SERVIASEO, por esta razon se realizo
fer s @ rout 5€ 1863344 H -z H H

e T W i kgl e pasac Gihr]  capacitacion en manejo de residuos.
ol el v Rlocito =evios |gauberdape oo, DSea : 2l
IPaada Coadera Tdmn | S00i sva 0 boraria™ eF oup 30323934
* IMar}aTernandq, ul.OJ‘D e/l Seo mye- A % yanas AU 24 (e ol Ay
t o sectuin Saled [Seruigd operarios oyt 31 Logtz o foF,
T [\ZeSen  \Tngen Jlusen|o Denp NS G ush Py Lol \ECon
. F_‘m Mang Beno Puno  |evaseo| ofecna b 0xo  outusifd
s e rdo Heyie dly dn 1 ov). olobo]3)
‘ yeés/;m;u{humﬁm 260 Al ﬁ"ht‘f Rl TR~

oy ChlOs Beprdep BDFeraria BAGTATO Yoerer Uit |
u Rtmrau ves |ala (Vg pexdyia 3l 2
u [Floc Mo Ladino Vadios 5 0 gecacta : =
" \;L,.’t:({'" M:cL : besJinseo) o;:e crt‘n zwa:wﬂ Senia M-

11 G semove S Rageo CqCZc«\o— 3 wpsTbblio
" @mén 2 e rﬂ%
T% ?/!““L 5’" er "nu.—n.«.: E}aa;umoq CS;:J\:ne 315 Aol byot Mk Fdyom >

Pc ; Felesia
f’f%cv%fg Tyen Se;ﬁ = - g, o e 1 com ey
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Proposiciones y Varios

Aprobacién de TRD
"TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

1. Grupo Regalias

2. Grupo Coactivos

3. Grupo Asuntos Constitucionales
4.Grupo Asuntos Legislativos
5.Grupo Defensa Judicial

6.Grupo Energia Eléctrica

7.Grupo Hidrocarburos *

8.Grupo Minas

9.Juridica

*FORMATO TRD
Observaciones: *Direccidon de Hidrocarburos;

Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
Oficina Asesora Juridica

MINMINAS GOBIERNO DE COLOMBIA
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