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Para dar inicio a la reunién la doctora Dons Mahecha Barnos venfca aststenma y confirma que existe quorum para esta
'sesion, posteriormente hace lectura de la agenda.

1.8eguimiento a compromisos anteriores.

|Establemdos en la anterior reunién, es decir en la sesion del Comité del dia 29 de enero de 2018.

Compromiso: Incumplimiento de las entidades que no reportan informacion.

Remlllr comunicacion a las Entidades que no envian con antlmpacton la informacion para este Comité y con las
grecomendacmnes pertinentes.

Responsable: Grupo TIC.

Avance: Se envié la semana pasada a la reunion, las comunicaciones a la CREG, ANH Y UPME.

|Cumplido compromiso, pero no se ha cerrado efectivamente, algunas entidades incumplieron nuevamente, al dia de hoy |
faltaron 2 entidades, ANH en algunos componentes, la UPME envio un dia anterior la informacién, pero esta se encontraba ya |
cconsolidada. Igualmente, es de anotar el cumplimiento de la CREG, que reportd para la politica 1, al dia siguiente que se
lenvio la citacidn a esta reunion,

La doctora Doris Mahecha Barrios, sugiere a las oficinas de Planeacion copiar a todos los lideres al interior de las entidades,
|para que reporten a tiempo la informacién y se pueda presentar ante este Comité.

[En el dltimo Comité se acordé que se seguiria el Plan de Desarrollo Administrativo 2015-2018 el cual se debe realizar el
cierre respectivo para cumplir con los compromisos, simultaneamente, con el Modelo Integrado de Planeacion MIPG2; es de
\anotar que la implementacion del Modelo es responsabilidad de cada entidad.

2 Avance Plan Estratégico Sectorial y Plan Estratégico Institucional (Politicas de Desarrollo Administrativo - MIPG) 2015-
12018, a marzo 31 de 2018

[Eolitica No.1. Gestién misional y de gobierno

EI doctor Luis Villanueva, informa el seguimiento que se ha realizado a la politica 1, las Metas del cuatrienio, indicadores
'SINERGIA, recuerda que en el 2018 debemos estar sobre el 100%, la meta de vigencia para este afo es del 25% para cada
trimestre.

Los resultados SINERGIA, de algunos indicadores del sector no han reportado la informacién cualitativa o cuantitativa, como
ees el caso del MME, la Direccién de Hidrocarburos que tiene 3 indicadores de gas, con 2 meses rezagados y no se pueden
reportar, y la ANM 3 indicadores sin reportar, el Gltimo reporte que aparece es a febrero, puede ser trimestral, pero se debe
realizar mes a mes, no se pueden reportar los 2 meses al tiempo, | DNP primero aprueba el rezagado y después el otro para
‘estar al dia, Sinergia se cierra el 10 de cada mes.

[En la Direccién de Energia hay un retraso significativo en 3 indicadores, para lo que explica el delegado de esa dependencia,
‘el sefior Alejandro Argote Fuentes, que esto se debe a la falta de recursos del Fondo PRONE.

iEI doctor Luis Villanueva comunica a este Comité que a través de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y la ANH,
lograron con Presidencia y el DNP, ajustes a las metas: Nuevos pozos exploratorios perforados: y Kildmetros de Sismica 2D
‘equivalente:

!EI doctor Jorge Cuenca, solicita a las entidades y dependencias que los reportes que se encuentran rezagados trabajen |
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cuanto antes para que estos indicadores en rojos esten al dia, igual para aquellos que no se alcancen o puedan cumplir ir
:armando los argumentos con sus areas tecnicas, comunica que desde la Oficina de Planeacion del MME, estara realizando
un seguimiento a aquellos que definitivamente no se puedan cumplir y a los que se encuentran rezagados.

'La doctora Bellaniris sugiere realizar, si es posible, una reunién antes de la proxima reunién del comité, para revisar
lespecificamente el avance de estos indicadores que se encuentran en rojo, asi mismo para revisar los argumentos de
‘aquellos que no se llegan a cumplir.

El Lider de la Politica continua exponiendo lo relacionado con los indicadores de NO SINERGIA, mencionando que se
encuentran 3 indicadores con retraso significativo y al interior del MME hay 2 indicadores con retraso significativo y 1 con
retraso moderado, en la diapositiva 15 de la presentacion que hace parte de esta acta, se encuentran las justificaciones.

Politi 2, Tran ncia, participacion i n

La doctora Aida Marcela Nieto, Coordinadora del Grupo de Participacion y servicio al Ciudadano, expone los avances de esta

Ppolitica, en general las metas del cuatrienio vamos muy bien, en cuanto al avance por entidades en la estrategia de Lucha
\contra la corrupcion, el promedio esta en 25%, y en la estrategia de Modernizacion del Estado, los 2 indicadores en avance
‘estan en cero, pero al final del semestre se mostraran los avances.

La doctora Aida Marcela Nieto, indica que las audiencias que debe realizar cada una de las entidades deben tener enfasis en
derechos humanos y paz, para lo cual en agosto de 2017 el DAFP emitié un nuevo manual rendicion de cuentas con enfasis
'en derechos humanos, éste se encuentra en la pagina de la Funcion Publica.

[En la estrategia de rendicion de cuentas anual, las entidades realizaron la formulacién y publicacién del Plan Estratégico de

participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas 2018 enmarcadas en el plan anticorrupcién, iguaimente se solicito un|

lconcepto a la Funcion Publica, el cual esta anexo a esta acta Concepto DAFP 20185010087831 del 27 de marzo de 2018.

La doctora Aida Marcela Nieto, menciona que la audiencian publica de rendicion de cuentas esta programada para el 13 de
julio de 2018 en la ciudad de Sogamoso, Boyaca, se esta preparando con las entidades este tema, el insumo principal para
esta Audiencia son las Memorias al Congreso, para lo cual el doctor Jorge Cuenca Osorio, Jefe de la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional, interviene, mencionando que ya se esta trabajando con las depedencias del Ministerio y de estos con
los pares de las entidades, es una rendicion de cuentas del Ultimo afio, mencionando como recibimos, que hicimos que
entregamos y cual es el legado, pero en los documentos de estas Memorias sera lo correspondiente a los 2 periodos de
Gobierno.

[En cuanto a Al Plan Antocorrupcion y de Atencién al Ciudadano se recomienda revisar el autodiagnostico del MIPG para
integrarlo con el Plan Anticorrupcion, aun se pueden hacer ajustes si asi lo desean, establecer unos ejercicios de evaluacion,
reconocimiento a servidores publicos por atencion a los ciudadanos.

En lo relacionado con la encuesta de Calidad del Servicio las entidades tienen adelantado, estan en etapa de planeacion,
todas la realizaron en el afio 2017, Medicion de la Satisfaccion, cultura del servicio en los funcionarios.

itica No. 3 n
El doctor Julian Felipe Aguilar Arboleda, delegadoj-pcr la Subdirectora de Talento Humano, hace la presentacion de los
avances de esta politica, en cuanto al Plan Estratégico del Talento Humano Sectorial, en el primer trimestre las entidades
realizaron las actividades de Gestion Estratégica con un promedio de avance del 24,9% y Servidores Publicos formados en
Paz en 12,9%, la ANH, ANM, IPSE Y SGC avanzaron en el desarrollo de este indicador.
En cuanto al MIPG 2015-2018 en la implementacion de estrategias para el fortalecimiento de competencias y capacidades de
los servidores publicos se presentd ante la Comisién de Personal el PIC 2018, en el cumplimiento de la implementacion del
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Programa de Bienestar Social se expidié la resolucion mediante la cual se adopté el plan de bienestar social vigencia 2018,
para los indicadores de implementacion y mejormiento SGSST y campafias de capacitacion en pedagogia de construccion de
paz, para este trimestre no se tienen programado actividades.

Politica Mo. 4, Eficienci tiva

La doctora Doris Mahecha Barrios, expone los avances correspondientes al Cumplimiento de la Integracion de los sistemas
del sector, ver diapositivas 38-41.

[En la politica 4 en cuanto al Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestién Documental, la doctora Margarita Lucy Garcia Bonilla,
Coordinadora del Grupo de Gestion Documental del MME, expone los avances, el MME no tiene avance en el Instrumento de |
tablas de control de acceso; El IPSE tiene para aprobacion en el Archivo General de la Nacién; la UPME estan en proceso de
icontratacion para iniciar la elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental TVD; la CREG un avance del 15% en tablas
de control de acceso; SGC 33% mapas de proceso, ANM 25% en el Banco Terminolégico y 50% TVD; la ANH no reporté.

[El MME tiene para el segundo trimestre el cumplimiento del instrumento de Tablas de Control de Acceso, este avance
\cambiaria el porcentje sectorial.

En cuanto a la Implementacion de GEL, el Ingeniero Juan Carlos Arce, expone el Avance sectorial hay unas cifras
ssignificativas, en cuanto a la elaboracién e implementacién del Plan Protocolo Ipv6, hay un cronograma que nos fija el MINTIC
lpara cumplimiento, el IPSE tiene un piloto ejecutado, el SGC no reporté avance y en este momento no le queda tiempo para
realizar la consultoria y la implementacion para este afio, pero en cuanto a la apertura de datos, el SGC tiene un conjunto de
110 datos abiertos publicos y los tiene certificados, el MME de los 12 publicados tiene 6 certificados, la CREG tiene 1 publicado
ly certificado; se hace un llamado de atencion a la UPME y la ANH quienes no reportaron informacién, dando como porcentaje
de cumplimiento del sector en un 74%.

|Politica No. 5, Gestién financiera

El doctor Manuel Barros Orozco de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional expone los avances de esta politica,
menciona que a través de la herramienta de seguimient SPI se debe reportar mensualmente los proyectos de inversion y el
'sistema genera un reporte. El cumplimiento de la Ejecucion Presupuestal se realiza por medio de las obligaciones, recursos
comprometidos sobre la apropiacion del proyecto.

En la diapositiva 57 se muestra el avance de ejecucion de cada uno de los indicadores, en el primer indicador muestra un
avance del 20.75%, en razén a en los ultimos reportes de SPI que se han generado, el ultimo dia del mes se ve verde y al dia
'siguiente esta rojo, el sistema esta presentando inconvenientes y esta en revisién con el DNP. Este porcentaje del indicador
les provisional.

[En el de ejecucion esta en 16.25% y se requeriere a las entidades que obliguen los recursos de sus proyectos de inversion,
frente a los compromisos establecidos inicialmente, no se esta alcanzando la meta, la OPGI estara programando mesas de
trabajo para tomar las medidas del caso y mejorar este reporte con cada una de las entidades.

El doctor Jorge Cuenca Osorio, menciona que ademas de cumplir con las metas de ejecucion, se debe cumplir, que al dia
siguiente hay una reunion para defender el Marco de Gasto, que se esta consolidando falta la informacion de SGC pero en la
lpresentacion no quedaran incluidos. Igualmente el doctor Cuenca les indica que inicia Upme, sigue IPSE, y los ultimos ANM y
|SGC, los demas se recomienda estar antes de las 9 por que Minhacienda realizard una presentacién del Manual del Catalogo |
/de Cuentas.

lgualmente solicita reportar los convenios y contratos que se encuentren en periodo de liquidacién, cada quince (15) dias,
para enviar esta informacion a Presidencia de la Republica, envienlo a su correo, porque él esta trabajando este tema
directamente con Presidencia.
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En la diapositiva 60 de la presentacion muestra el avance de cada una de las entidades frente a los indicadores, para lo que|
se recomienda que los rojos por lo menos pasen a amarillo, es el caso de ANH, SGC, UPME, no es conveniente estos
resultados en rojo en el primer trimestre, ademas se afecta a todo el sector, para que todos envien la informacion frente a
‘Acuerdos de Gestion.

3. Proposiciones y varios

Una vez terminado el comité sectorial se solicita a las entidades retirarse y se empieza una sesion aparte del Ministerio dei
Minas y Energia para ver el avance de la implementacion del MIPG II I

|
|La doctora Doris Mahecha Barrios, indica que en cuanto a la Implementacion MIPG Il para las entidades, deben estar
realizando los autodiagnosticos y adelantando la implementacion del nuevo Modelo integrado.

iEl funcionario de la ANM menciona que ellos estan realizando los autodiagnosticos, pero solicitan por favor informar a través
'de los lideres a la Oficina de Planeacion de las entidades para que se enteren y trabajario sectorialmente.

El Ingeniero Juan Carlos Arce, informa sobre la comunicacion que envio Mintic al sefior Ministro, sobre el tema de WIFI gratls
para la gente, en el ministerio hay un afiche en el primer piso con este tema, donde se indica cual es la clave de ingreso, este
|pr0cedzm|ent0 se debe establecer en todas las entidades. |
| |
[El doctor Jorge Cuenca Osorio, indica lo importante que es revisar los responsables de los componentes, para lo cual se
envia propuesta de matriz general de responsables a todas las areas para la implementacion del MIPG Il en el MME, es
importante que los responsables no queden solos, si no con el apoyo o acompafiamiento de otras depedencias, se traba]ara
por dimensiones y lidera quien tenga mas componentes, necesitamos fortalecernos para invitar a las entidades. |

|
'Se enviaron los autodiagndsticos por politicas con la matriz revisada y propuesta por la OPGI de acuerdo con los |
|componentes de cada una de ellas. Plazo para enviarla diligenciada: Mayo 21 de 2018.

Tambien informa que se esta trabando el proyecto de resolucion de modificacién de los comités y hay una capacitacion para
el 23 de mayo de 2018, en Compensar organizada por la Subdireccion de Talento Humano.

En la dimension de Control interno, el doctor Armando Calderon Salom, porfesional delegado de la Oficina de Control Interno,
menciona que esta dimension se debe trabajar con la alta direccion, y es importante porque de aqui salen los Planes de
Mejora, el Plan de Accién. Sin embargo la Oficina de Control Interno presentara una propuesta. El doctor Calderon
recomienda que en el diagnostico es importante ser honestos, por que posteriormente que en la encuesta que contestemos
posteriormente, se nos devuelve.

El doctor Jorge Cuenca Osorio, solicita que revisen la matriz de responsables para mejorar, indiquen si ademas de esta
politica estoy en tal otra u otras, todo sea para mejorar, y fortalecer el tema para presentarlo hacia las entidades.

Las diapositivas presentadas son parte integral de esta acta, por lo cual se anexa este documento.

Agregar compromisos? ;NO

Documento: _C-ioncepto DAFF.E{_

*TODO VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA DOCUMENTO NO CONTROLADO"

P7/8



@ MINMINAS MEMORIA DE REUNION

Al-18-00028 2018-06-26 04:14:55 PM

Documento: SEGUIMIENTO PDA AMARZO 31 DE 2018 P_ES Y PElLpptx

"TODO VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA DOCUMENTO NO CONTROLADO"
P8/8



