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Seguimiento a compromisos anteriores

Avance Politicas de Desarrollo Administrativo a Diciembre
31 de 2015

Proposiciones y varios (MME)

Plan Anticorrupcién y Servicio al Ciudadano
Avance Plan de Gestion Ambiental Operativa a diciembre 31
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1.compromisos anteriores

Se cumplieron todos los compromisos pendientes.
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2. Seguimiento MIPG - Politicas de Desarrollo Administrativo,

sectorial e institucional — a Septiembre 30 de 2015

Politica No.
Politica No.
Politica No.
Politica No.
Politica No.

a b~ W N =

Gestion Misional y de Gobierno

Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano
Gestion del Talento Humano

Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera
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> Objetivos Estratégicos Sectorial

Plan Estratégico Sectorial (PES)
Politica No. 1

Gestion Misional y
de Gobierno

> Objetivos Estratégicos Institucional
(Plan Estratégico Institucional — Plan de Accién Anual)

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL

(Plan Estratégico Sectorial - Formulacion 2015-2018)
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Formulacion

SEGUIMIENTO o - Avance Ejecucion de los Sumatoria de porcentaje -
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL 70% Ejecucul)n. de los Objgtlvos Obijetivos Estratégicos de Avance de Ejecucion Dlglembre dg 2015
, Estratégicos Sectoriales S ial / Total Numero de (Seguimiento trimestral)*
(PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL)** ectoriales ObjetiVOS por entidad
SEGUIMIENTO Sumatoria d i
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL i i6 umatoria de porcentaje
, 30% Ejecucién de los Objetivos A(\;abvectievieégfrftg dii(lzs de Avance de Ejecucion Diciembre de 2015
(PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y/O ° Estratégicos Institucionales ! Institucionaleg / Total Numero de (Seguimiento trimestral)
PLAN DE ACCION)** objetivos por entidad
ENTIDAD
*Pendiente Aprobacion PES
** Muestra Significativa
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2015 - 2018

Politica No. 1 “"Gestion Misional y de Gobierno”

Metas
. . . e Metas anuales cuatrienio
Estrategia P1 indicador  |Frecuencia ..
seguimiento
2015 2016 2017 2018 2018
Avanzar en el Pror.nefjio de
cumplimiento | cumplimientode o o | qinergia | o0% | 90% | 95% | 100%
de los los indicadores
indicadores SINERGIA
sectoriales con
el fin de
. 100%
alcanzar las Promedio de
estrategias |cumplimiento de
enmarcadas | los indicadores Sistemnas de
en el Plan del sector que | Trimestral . 90% 90% 90% 100%
. seguimiento
Nacional de | aportan al PND
Desarrollo |no registrados en
SINERGIA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL
(Plan Estratégico Sectorial - Formulacion 2015-2018)

Seguimiento
Objetivos Esfratégicos
Sectorial
(Plan Estratégico Sectorial)

Formulacion Envio de Envio de Envio de Envio de Envio de Envio de Envio de

PES 2015-2018 | Indicadores | Indicadores | Indicadores | Indicadores | Indicadores | Indicadores | Indicadores
{Politica No. 1) (P.1) (PA) (P.1) (P.1) (P.1) (P.1) {P.1)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

(Plan Estratégico Institucional y/o Plan de Accion Anual)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

ANO 2015
MINERIA A
vance
Meta |V€\r\:§:§§t e Acumulado
de la PDA(100%)
Evaluar el 25% de las solicitudes pendientes por resolver del Plan de 25% 100%
Descongestion (748) (748 solicitudes) (Diciembre) 100%
Porcentaje de cumplimiento de la meta de transferencia de los recursos 90% 94,4% S
recaudados por concepto de regalias y compensaciones 0 (Diciembre) y
Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera 0 100%
100% :
programadas (Diciembre)
Avance Promedio 98%
Diciembre 100% FI=x=<95 G4=x<20 X B | K oms
T PORUN
> Wk NUEVO PAiS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANM

Evaluar el 25% de las solicitudes pendientes por resolver del Plan de Descongestion (748)

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Porcentaje de Solicitudes Resueltas

Formula :No de solicitudes resueltas en firme dentro del Plan de Descongestion/ Total de Solicitudes Resueltas en Firme dentro del Plan de
Descongestion esperadas

Periodicidad: Mensual

Objetivo: Generar las actuaciones necesarias para decidir sobre el 25% (748) de las solicitudes pendientes del plan de descongestion

| Reporte de avance |
* Se prevé resolver aproximadamente 187 solicitudes en cada trimestre del 2015, es decir 748 solicitudes durante la vigencia, cabe
anotar que para este indicador se tendran en cuenta solo las solicitudes resueltas de Fondo, es decir que sobre ellas ya no proceda
recurso alguno por parte del solicitante
* En el Primer trimestre de 2015, se resolvieron de fondo 189 solicitudes, alcanzando un cumplimiento de la meta del 25%, pero el 100%
de la meta programada para el trimestre
* En el segundo trimestre de 2015, se resolvieron 300 solicitudes del Plan de Descongestion, para un total en el segundo semestre de
489 solicitudes resueltas de las 748, alcanzando un cumplimiento de la meta de 65%
* En el tercer Trimestre se resolvieron 98 solicitudes para un total de 587, lo que corresponde al 78% de la meta establecida para esta
vigencia
* En el cuarto Trimestre se resolvieron 181 solicitudes, es decir que en la vigencia 2015, se resolvieron un total de 768 solicitudes del
Plan de Descongestion, superando en 20 solicitudes la meta establecida.
Princi pales resultados

Cumplimiento del 100% de la meta para 2015

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

- PAZ EQUIDAD EDUCACION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANM

% de Cumplimiento de la meta de transferencia de los recursos recaudados por concepto de regalias y

compensaciones

(Objetodelamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje
Férmula :% de transferencia realizado/ Porcentaje de Transferencia esperado
Periodicidad: Mensual

Objetivo: Liquidar, recaudar, administrar y transferir las regalias y cualquier otra contraprestacion de acuerdo con la normatividad vigente

| Reporte deavance |

La meta de este indicador es transferir mensualmente el 90% de los recursos recaudados por concepto de regalias y compensaciones

El | trimestre de 2015, se cumplié con la transferencia del 56% de las Regalias Recaudadas. Se transfirieron $390.851.092.326 de
$698.916.062.953*

En el segundo trimestre se transfirieron el 73% de los recursos recaudados. Se transfirieron $ 782.299.480.498 de $ 1.072.811.203.069*

Durante el lll trimestre se recaudaron regalias por valor de $1.473.198.425.552 y se transfirieron regalias al Minhacienda por valor de
$1.180.869.847.435*

Al cuarto Trimestre se recaudaron regalias por valor de $ 1.982.303.094.111 y se transfirieron a MinHacienda $1.684.794.922.258
Es decir que durante el IV Trimestre se transfirié el 85% de las regalias, sobre una meta del 90%, es decir que esta meta se cumplié en
un 94,4%

Nota. Cifras Acumuladas. * El valor recaudado incluye $242,937,839,300, recursos pendientes por transferir a 31 de Diciembre de 2014

\ Propuesta de solucién

Durante el | trimestre 2016, Se construira una base de datos desde el sistema Orfeo la cual cuente con informacién que se encuentre relacionada

directamente con el pago de regalias no identificadas ni distribuidas la cual permita la distribucién de las mismas. Con esta informacién se formulara un plan

que permita gestionar la distribucion de recursos aun no identificados.

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Grupo de Contraprestaciones econémica y regalias.

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANM

Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera programadas

 Objeto de la medicion |

Unidad de Medida: Porcentaje
Foérmula :Numero de visitas de seguridad e Higiene Minera ejecutadas / Numero de visitas de seguridad e Higiene Minera programadas
Periodicidad: Mensual

Objetivo: Medir el cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera programadas

L e A ——

* La meta para la vigencia 2015, es realizar 600 Visitas de Seguridad e Higiene Minera
* En el primer trimestre se realizaron 321 visitas

* En el Segundo Trimestre se realizaron 129 visitas a nivel nacional, es decir que en el primer semestre se llevaron a cabo 450 visitas de
las 600 programadas
* En el tercer Trimestre se cumplio con el 100% de la Meta, completando a 30 de septiembre 606 visitas de Seguridad e Higiene Minera

* En el cuarto trimestre se realizd un total de 94 visitas, lo que da un total de 700 visitas realizadas en el 2015, superando la meta
programada en 100 visitas

\ Principales resultados

Se ha cumplido con el 100% de la Meta Total

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Grupo de Salvamento Minero
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

ANO 2015
MINERIA e Avance
Meta . Acumulado
VT 1
rimestre de la PDA(100%)
0,
Cumplimiento actividades de Investigacion y monitoreo de la actividad Sismica 100% SO @
(Diciembre)
0,
Cumplimiento de investigacion y monitoreo de la actividad Volcanica 100% UG @
(Diciembre)
0,
Cumplimiento actividades de Investigacion y zonificacion de Movimientos en Masa 100% SO @
(Diciembre)
Avance Promedio 100%
Diciembre 100% FI=x=<95 G4=x<20 X B |
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

Cumplimiento actividades de Investigacion y monitoreo de la Actividad sismica

| Objeto de la medicion |
Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / ) (Porcentaje de avance actividades programadas a la fecha x
Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacion y monitoreo de la Actividad sismica, que permita generar el conocimiento
geocientifico

L R - S ——

Avance a Diciembre: 100%

El cumplimiento de las actividades se debe a cuatro lineas de trabajo;

Mantenimiento de estaciones:

Visitas de mantenimiento preventivo/correctivo/recoleccion de datos de 38 estaciones de las redes de monitoreo. Durante el afo 2015 se han
instalado 6 nuevas estaciones.

Informes de investigacion:

Visitas de mantenimiento preventivo/correctivo y recoleccion de datos de 4 estaciones de las redes de monitoreo de actividad antropogénica
en Valle Medio Magdalena.

Elaboracién de boletines:

Numero de informes de instalacién/retiro, formatos diligenciados de mantenimiento y/o recolecciéon de datos realizados para el cuarto
trimestre 219

Compra de equipos:

De los 7 procesos previstos para la adquisicion de equipos, 6 ya estan contratados y en ejecucion, | se declaro desierto y se distribuyen los
recursos para compra de servidores y tubos para OVS

Princi pales resultados
Construccion de 2 casetas para Acelerdgrafos en Ibagué y Floridablanca. Instalacion de tres estaciones en Puerto Gaitan — Meta, para el

monitoreo de la actividad sismica de origen antropogenico
- TODOS POR UN
vinviNgs € NUEVO PAIS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

Cumplimiento de Investigacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica

(Objetode lamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / ) (Porcentaje de avance actividades programadas a la fecha x
Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacion y monitoreo de la Actividad volcanica, que permita generar el conocimiento
geocientifico.

[ T S ——

Avance a Diciembre: 100%

El cumplimiento de las actividades se debe a cuatro lineas de trabajo:

Mantenimiento de estaciones

Numero de nuevas estaciones instaladas 12, mas 4 sistema de repetion. EIl OVSP instalé 5, OVSPop 6 y OVSM 5, .

Informes de investigacion

En Noviembre se presento la actualizacion del Mapa de Amenaza del volcan Nevado del Ruiz.

En Diciembre se presento la actualizacion del mapa de Amenaza del volcan Galeras

Elaboracion de boletines

Se elaboraron 498 informes relacionados con la actividad volcanica. Debido al incremento de la actividad sismica cerca a los volcanes Chiles-
Cerro Negro, Cerro Machin, Nevado del Huila, Galeras y principalmente con la actividad del Volcan Nevado del Ruiz, se emitieron 43 boletines
extraordinarios de sismos sentidos o incrementos en la actividad.

Compra de equipos

De los 7 procesos previstos para la adquisicion de equipos, 6 ya estan contratados y en ejecucion, | se declaro desierto y se distribuyen los
recursos para compra de servidores y tubos para OVS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

- TODOS PORUN
PN TR QNUEVO PAIS



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

Cumplimiento actividades de Investigacion y zonificacion de Movimientos en Masa

Objetodelamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje

Férmula: ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / ) (Porcentaje de avance actividades programadas a la
fecha x Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacion de amenaza por movimientos de masa, que permita generar el conocimiento
geocientifico.

[ T - S ——

Avance a Diciembre: 100%

El cumplimiento de las actividades se debe a dos lineas de trabajo:

Zonificacién por movimiento en masa

En el mes de Diciembre se llevo a cabo el evento de lanzamiento del Mapa Nacional de Amenaza por Movimientos en Masa
escala 1:100.000. El mapa de Amenaza en el municipio de Popayéan fueron entregados tanto a escala 1:25.000 y 1:5.000. En
Diciembre se obtuvieron las primeras versiones de los mapas de Unidades Geolégicas Superficiales, Geologia para Ingenieria,
Elementos Geomorfoldgicos, Cobertura y Uso del Suelo a escalas 1:2000 y 1:10.000 del casco urbano del municipio de
Villarrica y parte de su area rural. Tambien se terminaron y entregaron formalmente los productos correspondientes al Convenio
con CARDIQUE, conformados por 71 planchas escala 1:25.000 de Subunidades Geomorfologicas, 71 planchas escala
1:25.000 de Unidades Geologicas Superficiales y el correspondiente informe técnico que contiene la descripcion de todas las
unidades geoldgicas superficiales y subunidades geomorfoldgicas.

Apropiacién social de conocimiento

En el mes de Noviembre se entregaron los productos escala 1:5.000 de todas las tematicas correspondiente a la zona urbana,
peri-urbana y sub-urbana, de la ciudad de Popayan se realizaron los talleres 3 de la zona urbana y se hizo un taller mezclado
entre 2 y 3 para la Cruz Roja Colombiana.

(®) MINMINAS f NUEVO PA%g
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

ANO 2015
HIDROCARBUROS
Avance Avance
Meta . Acumulado
IV T
rimestre de la PDA (100%)
Regalias Recaudadas $ 4,45 bll $ 5{25 bli
(Diciembre)
Excedentes financieros $ 4.47'042 $ 44,7,,'042 il
millones (Diciiembre)

$723.037** | $ 654.066 mill

Cumplimiento Acuerdo de Gestion - recursos obligados . 90%
millones (Diciembre)
. .
Ingresos por Derechos Econdmicos $ 5.48'883 AR EDml 5%
millones (Diciembre)
Avance Promedio 95,3%

Diciembre 100% 99=<x=<95 | F4<x<%0 x<89

MINMINAS
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

* Se Ajusto la meta, anterior $411.875 mil.
> ** Se Ajusto la meta, anterior $824.950 mil.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Billones de Pesos

Forma de medicion: (Valor Total de las Regalias Recaudadas / Valor Total de las Regalias a Recaudar)
Periodicidad: Trimestral

Tipo de indicador: acumulado

El indicador nos muestra el nivel de recaudo de regalias por la explotacién de hidrocarburos para el afio 2015

L T S ——

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento del recaudo de regalias con corte a diciembre - 2015 es:

Valor Total de las Regalias Recaudadas: $ 5,25 bll
Valor Total de las Regalias a Recaudar en la vigencia 2015: $ 4,45 bll
Porcentaje evaluado: >100 %

Principales resultados

Se sobrepaso la meta establecida, pese a los precios internacionales del barril de petréleo

Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones.

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

Excedentes Financieros

| Objeto de lamedicion |

Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion:(Valor total de los excedentes financieros girados / Valor de excedentes financieros planeados para giro)
Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

El indicador muestra el valor de los excedentes financieros de la ANH girados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

| Reporte de avance |

El resumen de la gestion de la ANH, en el giro de los excedentes financieros con corte a diciembre - 2015 es :

Se tiene una meta anual de $ 447.042 millones y a la fecha se ha girado $ 447.042 millones, correspondiente a un 100% del total
programado para la vigencia 2015.

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

| Objeto de la medici6n |

Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion: (Recursos obligados / Recursos Programados)
Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

El indicador muestra la ejecucion del acuerdo de gestion enviado al Ministerio de Minas y Energia, acuerdo que se estructurd
teniendo en cuenta las metas mensuales de ejecucion presupuestal para la vigencia 2015. Correspondiente a los rubros de
Inversion y Funcionamiento.

L ——

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento de los acuerdos de gestion corte a diciembre - 2015 es:

Total de Recursos Obligados: $ 654.066 millones
Total de Recursos Programados para la Vigencia: $ 723.037 millones
Porcentaje evaluado: 90,5%

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

Objetodelamedicion

Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion: (Total Ingresos Reales / Total Ingresos Programados para la vigencia)
Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

Mide el nivel de ingresos econdmicos a la ANH

 Reporte deavance

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento del nivel de ingresos por derechos economicos con corte a diciembre - 2015 es:

Total de Ingresos: $ 497.440 millones
Total de Ingresos D.E Programados para laVigencia: $ 548.883 millones
Porcentaje evaluado: 90,6%

Vicepresidencia de Operaciones y Fiscalizacion.

TODOS POR UN
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

ANO 2015
ENERGIA Avance Avance
Meta IV Trimestre Acumulado
de la PDA(100%)
0 0
Evaluacion técnicay financiera de proyectos energéticos en la ZNI (bimestral) :!'OO % 10w @
(Trimestral) (Diciembre)
L ” : 36 0
Estructuracién de proyectos energéticos en la ZNI (bimestral) :
(Trimestral) (Diciembre)
Avance Promedio 36,8%
Diciembre 100% FI=x=<95 G4=x<20 X B |
TODOS POR UN
} NOTA: El indicador, “Nuevos usuarios con servicio de energia en la ZNI”, estara en el PES 2015-2018, por lo tanto se elimina de OEI. MINMINAS NUEVO PAis
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

| Objeto de la medici6n |

Unidad de Medida: Cantidad de proyectos energéticos evaluados para la ZNI
Forma de medicion: Numero de Proyectos evaluados *100%/ Total de proyectos radicados en IPSE para evaluacion
Periodicidad: Bimestral

Mide el avance porcentual en la evolucion técnica y financiera de proyectos: Se refiere al porcentaje de proyectos evaluados frente al
total de proyectos radicados en IPSE para evaluacion.

L T —

El resumen de la gestién del IPSE en evaluacion técnica y financiera de proyectos con corte a septiembre - 2015 es:

Total de proyectos radicados para evaluacion: 22
Total de proyectos evaluados: 22
Porcentaje evaluado: 100%

Principales resultados

Cumplimiento de la meta propuesta: El IPSE realiza evaluacion a los proyectos recibidos de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 7° del Decreto 1124 de 2008. Durante el periodo comprendido entre octubre-diciembre de 2015, evaluamos el 100%
de los proyectos recibidos.

Subdireccion de Planificacion Energética - IPSE
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Cantidad de proyectos energéticos estructurados para la ZNI
Periodicidad: Bimestral

Mide el numero de proyectos de inversion estructurados por IPSE durante la vigencia

[ e v —

De acuerdo con la meta establecida (36 Proyectos de Estructuracién para los fondos FAZNI y FAER) es menester informar que el
porcentaje de avance permanece en cero (0).

La razon de esta situacion obedece a que el proceso de contratacidn de las Consultorias se encuentra en etapa final pero aun no se cuenta
con el producto final (proyecto completamente estructurado).

\ Principales resultados

Entrega de los Proyectos en junio 2016.

Subdireccion de Planificacion Energética - IPSE

TODOS POR UN
BINRINAS NUEVO PAIS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

UPME

ANO 2015
ENERGIA A Avance
Meta N Trie Acumulado
de la PDA(100%)
0 0
Evaluacion de proyectos de fondos eléctricos y de gas _85 % Sl
(Trimestral) (Diciembre)
. . - - 100%
Insumos de Planeacién Minera para la Generacién de Politica 100% v
(Diciembre)
0 0
Ejecucion Planes de Accidn relacionados al sector energético _92 % S
(Trimestre) (Diciembre)
Avance Promedio 87,9%
Diciembre 100% GI<x<95 94<x<90 X B | f ODOS
¥ Se Aj meta. anteriop 753 T PORUN
} Se Ajusto la meta, anterior 75%. MINMINAS NUEVO PAis

27

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Objeto de la medicion |
Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: (No. de proyectos eléctricos evaluados + No. de proyectos de gas evaluados) / (No. de proyectos eléctricos presentados + No.
de proyectos de gas presentados)

Periodicidad: Trimestral

Objetivo: Mide la gestion desarrollada por la Oficina de Gestion de Fondos de la UPME en cuanto a evaluacion y tramites de las
solicitudes de evaluacion de proyectos eléctricos y de gas que a esta llegan.

L Y - S —

Se presentaron por parte de las empresas E.S.P. y entidades territoriales 47 solicitudes entre octubre y diciembre, y fueron
evaluados 18 proyectos
(*) En el numero de proyectos evaluados ademas se incluyen proyectos que ingresaron en trimestres anteriores y fueron evaluados en
este trimestre.
Durante el ultimo trimestre del afio se devolvieron 19 proyectos debido a que el MME emiti6 el Decreto 1623 de 2015 por el cual se
modificé el proceso de presentacion y los requisitos del fondo FAER; asi mismo se suspendié la evaluaciéon de proyectos para este fondo.

Oficina de Gestién de Proyectos de Fondos - UPME

Evaluacidon de proyectos de fondos eléctricos y de gas

MNMamero de Proyectos Evaluados por trimestre
2015
100 -
20 al il a0
80
-0 &7
&0
50 43 47
40
30
18
20
© O
o
EneMar 2015 Abe-jun 200 5 Jul-Sep 2015 Oct-Dric 2015
= NPEE+MPGE = MNPEP+MPGP

_________________ MPEE: Mimero de proyectos eléctricos svalusdas
MPGE: Midmers de proyectos de gas ewaluados
5 e =1&ceri B dos anes b

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL UPME

Insumos de Planeacién Minera para la Generacién de Politica

‘ Objeto de la medicién \

Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: (% de avance en la elaboracion de estudios de insumo de planeacion minera) / (% Meta de estudios insumo de planeacién (En
2015 la meta son 3)

Periodicidad: Trimestral

Objetivo: Mide la gestién desarrollada por la Subdireccion de Mineria de la UPME, en cuanto a elaboracion de estudios mineros
relacionados a la tematica ambiental, social y econémico del sector de minero.

L T S —

Se culminaron estudios y se tienen insumos como instrumentos de planeacién a mediano y largo plazo en tematicas como:
Estrategia para consolidar la actividad de la inversion en el sector minero, Andlisis de oferta y demanda de materiales de
construccion y arcillas en las ciudades de Ibagué, Pasto, Tunja, Neiva, Popayan Riohacha, Quibdo y Florencia, Incidencia real
de la mineria del carb6n, mineria de oro (incluyendo el uso del mercurio) en la calidad ambiental, con especial énfasis en el
recurso hidrico y disefio de herramientas para la planeacion sectorial. Estos son algunos de las herramientas mas
representativas del afio 2015, cumpliendo asi la meta del indicador e incluyendo estas tematicas en los capitulos
correspondientes al Plan de Desarrollo Minero adelantado por la Unidad de Planeacién Minero.

Subdireccién de Mineria

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL UPME

Ejecucion Planes de Accidn relacionados al sector energético

| Objeto de la medicién |
Unidad de Medida: Porcentaje
Periodicidad: Trimestral

Objetivo: Mide la gestion desarrollada por la Subdireccion de Energia Eléctrica en relacion a las actividades pertinentes de Generacion,
Transmision, Cobertura y Convocatorias.

[ Y - S —

Se han culminado actividades pertinentes y relacionadas con el Plan de Expansion de Generacién y Transmision, para su
publicacion y adopcion. En relacién a la Generacion se han incluido herramientas como el Mapa Hidroenergetico, Mapa Eélico
y el andlisis de tecnologias para implementar uso de infraestructura, entre los mas representativos. Adicionalmente se
atienden Convocatorias Publicas, solicitudes de proyectos de generacion, conceptos de potencial hidroenergético, la
realizacion de informes sectoriales, se adelantan actividades para el proceso de planeacién de la expansion de la cobertura
de energia eléctrica y otras actividades relacionadas. El porcentaje de cumplimiento es del 93% frente a las actividades
programas para el afio 2015.

Actividades programadas: 15, Actividades ejecutadas: 14, Porcentaje final = 93%

lAlerta /Restriccién

Restricciones por la adecuada presentacion de los proyectos que llegan a la oficina para evaluacion. No todos cuentan con
los requisitos minimos establecidos

Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos - UPME

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

CREG

ANO 2015
ENERGIA

Avance Avance

Meta . Acumulado
VT il
rimestre de la PDA (100%)
Y ()
Medicién del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia _98% s
(Trimestre) (Diciembre)

Avance Promedio

88%

GI<x<95 94<x<90
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL CREG

Medicion del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia

Objetodelamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje de cumplimiento
Formula: (Numero de proyectos finalizados en el periodo / Numero de proyectos programados para el periodo) x 100 %
Periodicidad: Mensual (El cumplimiento de la meta esta proyectada trimestral)

Objetivo: Aprobacion de los proyectos regulatorios propuestos en la agenda regulatoria indicativa para la vigencia

[ e - S ——

La Comision De Regulacion de Energia y Gas — CREG realizé al corte del segundo trimestre de 2015 la revision y avance
de los proyectos regulatorios para los sectores de Energia Eléctrica, Gas Natural, Gas Licuado de Petréleo y los
Combustibles liquidos d e acuerdo con establecido en la agenda regulatoria indicativa para la vigencia, el cual presenta un
avance de ejecucion de los temas acumulados al cuarto trimestre correspondiente al 86%, esta medicion es debido a que
varios de los temas sufrieron un aplazamiento en su revision por parte del cuerpo colegiado, ya que la prioridad se centraba
en las medidas regulatorias adoptadas para hacer frente a la situacion presentada por el Fendmeno de EIl Nino, con el fin de
evitar racionamientos para el pais.

‘ Alerta /Restriccion

Alerta Externa: Sujetos a la agenda y decisiones del cuerpo colegiado

Restricciones: El cumplimiento estd sujetos a la decisiones del cuerpo colegiado, cambio en la prioridad de los temas
particularmente del sector de energia eléctrica para afrontar el Fenédmeno de El Nifio

CREG

MINMINAS Q L‘;Jﬁ::}‘l;g

- PAZ EQUIDAD EDUCACION



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

MINMINAS

ANO 2015
ENERGIA

Avance Avance

Meta IV Trimestre Acumulado
de la PDA (100%)

Usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro . 15.489
de energia en barrios subnormales (Familias) 16.688 - 92.8%

(Diciembre)

. - - 10.130.874
Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, Estratos 1, 2 y 3 (Familias) 10.130.874 ?Dici:::b?e)
HIDROCARBUROS
Usuarios subsidiados Estrato 1y Estrato 2 beneficiados con el programa de 464,823 630.819 )
subsidio por el consumo de Gas Licuado del Petréleo en cilindro . iy A
(Diciembre)
Avance Promedio 97,6%
Diciembre 100% GI<x<95 94<x<90 X B | [

* Se Ajusto la meta, anterior 21.621 o TODOS pOR UN
* Se Ajusto la meta, anterior 2.800.000 MINMINAS NUEVO PAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL MINMINAS

Usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro de energia

en barrios subnormales

| Objeto de la medicién |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios beneficiados/ Programados
Periodicidad: Trimestral

| Reporte de avance |
De acuerdo a la Convocatoria PRONE 001 de 2015, realizada en junio,y en el Comité CAPRONE del 9 de diciembre 2015 en el cuarto
trimestre se realizaron contratos con los operadores de red CEDENAR-META-GENSA-EMCALI-ELECTROHUILA-ENELAR buscando con
obras de infraestructura que mejoraran el suministro de energia en estas regiones. beneficiar a 3426 usuarios en los departamentos de
Narino - META -HUILA - ARAUCA-COSTA CARIBE

Acumulado 2015 de usuarios: 15.489

Direccién de Energia - MINMINAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL MINMINAS

Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, Estratos 1,2y 3

| Objeto de la medicién |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios beneficiados de subsidios
Periodicidad: Trimestral

| Reporte de avance |

Durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre se beneficiaron 10.130.874 usuarios en los estratos |,2,3,y 4

Direccion de Energia - MINMINAS

S TODOS PORUN
> @ MINMINAS euuwomis

PAZ EQUIDAD EDUCACION



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL MINMINAS

Usuarios subsidios estratos 1y 2 (GLP Cilindros)

| Objeto de la medicién |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios Subsidiados Estrato | y Estrato 2 Subsidiados
Periodicidad: Trimestral

| Reporte de avance |

En desarrollo del programa de subsidios a usuarios de estratos | y 2 por el consumo de Gas en cilindros, se han beneficiado 630.819
familias con corte a diciembre de 2015.

Direccion de Hidrocarburos - MINMINAS

S TODOS PORUN
> @ MINMINAS éuusvomis

PAZ EQUIDAD EDUCACION



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

(Plan Estratégico Institucional y/o Plan de Accion Anual)

28% /1 Trimestre

Ejecucion Objetivos 50% /Il Trimestre
100% : 98% 100% 95% 3% 88% 88% 98% 86%

Estrategicos Institucionales T5% [Nl Trimestre

1009 / IV Trimestre

Analisis Semaforo - Acumulado
+ + + +
ndcadores (19 0~ 0 0020:00'0 O

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




> Consolidar un documento para la rendicién de cuentas que
cumpla con los lineamientos del componente de informacién del
Manual de Rendicidn de Cuentas

Politica No. 2 > Elaborar diagnodstico por entidad en relacion con el estado de

Transparencia,
Participacion y

Habeas Data que conlleve a la creacién de una politica sectorial
de proteccion de datos personales

> Hacer la caracterizacién de ciudadanos y partes interesadas del
. sector minero energético

ciudadano > Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos en relacion con
normas, politicas o programas del sector minero energético

> Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano

Servicio al

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano

TODOS PORUN
) () MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




PLAN 2015

39

INDICADOR FECHA
PONDERADO META . PROGRAMADA DE
DESCRIPCION FORMULA CUMPLIMIENTO
Un documento elaborado previo
) a la Audiencia Publica de
Consolidar un documento para la - ,
A Rendicion de Cuentas que Numero de
rendicion de cuentas que cumpla con |
] : incluya los temas de documentos 30-sep-15
20% los lineamientos del componente de C
. S - -, |presupuesto, cumplimiento de elaborados / 7
informacién del Manual de Rendicion Y 7
metas, gestion, contratacion,
de Cuentas. N - ;
impactos de la gestidn y acciones
de mejoramiento.
Un diagndstico elaborado segln
Elaborar diagnédstico por entidad en  |lineamientos del DNP y DAFP ,
L Numero de
relacion con el estado de Habeas sobre las bases de datos ) e
7 - - diagndsticos 30-nov-15
25% Data que conlleve a la creacion de existentes en las entidades que
e - hy! - - elaborados / 7
una politica sectorial de proteccion de|permita la elaboracién de una
datos personales. politica de proteccion de datos
personales para ser publicada.
Consolidar un documento
sectorial con la caracterizacion Numero de
Hacer la caracterizacién de de ciudadanos y partes documentos 30-sep-15
25% ciudadanos y partes interesadas del [interesadas que incluya minimo sectoriales P
sector minero energético. aspectos demograficos, elaborados / 1
geograficos y necesidades e
intereses.
Realizar encuentros de didlogo
ciudadano a nivel sectorial en la
Realizar encuentros de didlogo con |[forma de foro, audiencia publica,| 7 encuentros de
20% ciudadanos en relaciéon con normas, [feria, mesa de dialogo, didlogo ciudadano a 30-nov-15
° politicas o programas del sector observatorio ciudadano, tienda nivel sectorial / 7
minero energético. tematica, reuniones zonales,
teleconferencia interactiva o
asamblea comunitaria.
Hacer seguimiento al Plan
Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al | NUimero de informes E?:;?OBIES%ge
10% Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a las siguientes elaborados / 3 Jse tiémbre
Ciudadano. fechas Enero 31, 30 de junio y P
30 de septiembre.
100%

MINMINAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



META 1

PONDERACION AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE DE 2015

ANO PROM
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MMER e re

META

Consolidar un documento para la rendicion de

cuentas que cumpla con los lineamientos del 20% 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
componente de informacion del Manual de

Rendicidon de Cuentas.

« Cada una de las entidades del sector desarrollé el informe
de rendiciéon de cuentas, derivado del informe preparado

. ' para las Memorias al Congreso.
Audiencia Puablica

Sectorial «. Rendicion - El Ministerio consolidd el informe realizado por las

entidades adscritas y fue entregado en una memoria USB
- cuent?s 2014 20.15 a los asistentes a la Audiencia Publica de Rendicion de
Sector minero energético Cuentas del sector Minero Energético realizada en Bogotd

@@@ el dia 17 de diciembre.
.“ J « Se publicé el informe de rendicion de cuentas en los

portales de cada una de las entidades.

« Se encuentra en proceso las memorias generales de la
' g TODOSPORUN

@wivs ANHs ¥iean (g NUEVOPAIS Aud_iencia publica de Rendicion de Cuentas que se debe
o s gpme __SE PAE QUKD (DacAcoN enviar al DAFP.
TODOS PORUN
MINMINAS -
. NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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d

Audiencia Publica
Rendicion « Cuentas

Y )

QO La Audiencia se desarrollé en un nuevo formato
de Panel, el cual permitié la interaccién de las
diferentes entidades con la ciudadania de una
forma mas clara y participativa.

QO Asistieron al desarrollo de la Audiencia Publica un
total de 248 ciudadanos de diferentes sectores.

Q Dentro de las observaciones realizadas por la
ciudadania a través de la encuesta de
satisfaccion diligenciada en el transcurso del
evento, se resalta que se debe ampliar el tiempo
designado para la participacién de los ciudadanos
por medio de preguntas.

0 Asi mismo la ciudadania a través de la encuesta
manifestd su interés especialmente por temas
como las energias renovables, la eficiencia
energética y la importancia del conocimiento
geocientifico como base del desarrollo del sector.

TODOS POR UN
: NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



ASPECTOS A RESALTAR DE LA AUDIENCIA

PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

¢Este evento dio a conocer los resultados de la

gestion adelantada?

65%

32%

3%

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo

Por favor, califique la rendicion de cuentas de las
entidades, siendo 5 excelente y 1 deficiente

45%

Considera que la informacién presentada en
el evento fue:

78% 80%

B De acuerdo

B Medianamente de
acuerdo

M En desacuerdo

Confiable  Profunda Clara

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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META 2

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE DE 2015

PONDERACION
META ANO PROM
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL SEC
Elaborar diagnostico por entidad en relacidon
con el estado de Habeas Data que conlleve a 25% 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
la creacion de una politica sectorial de
proteccion de datos personales.

Q Se desarrollé una encuesta por parte de las entidades
adscritas y el Ministerio, para obtener el diagndstico
sectorial frente al estado de Habeas Data.

Q Se elabord por parte del Ministerio la politica de Habeas
Data para la entidad y se replicé a todas las entidades
como referente.

TODOS PORUN
. MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE HABEAS

DATA

A través de la encuesta desarrollada por el Ministerio y
las entidades adscritas se pudo identificar aspectos
importantes como:

0O Medios fisicos y/o electrénicos para solicitar
autorizacién de uso de datos personales.

O Registro y custodia de la autorizacién para el
tratamiento de datos personales.

O Medios que se utilizan para captar informacién
personal de los ciudadanos clientes.

0O Mecanismos para solicitar revocatoria, actualizacién de
datos, o conocimiento de los mismos entre otros.

O Existencia de la politica de Habeas Data

Todas las entidades han avanzado en la implementacion
de la Ley de Habeas Data 1581 de 2012

Se debe mejorar o fortalecer los siguientes aspectos

* Procedimiento documentado en general y resaltando el
tratamiento de datos de nifios y adolescentes

« Promocidn de la politica institucional de habeas data

« Evaluar cuales bases de datos se deben publicar en el
Registro de bases de datos de la Superintendencia de
Industria y Comercio, para libre consulta del publico.

1uwud PURUN

N MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




META 3

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE DE 2015

PONDERACION
META ANO PROM
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL SEC
Hacer la caracterizacion de ciudadanos y
partes interesadas del sector minero 25% 25,00% | 25,00% | 20,00% | 15,00% | 20,00% | 25,00% | 20,00% 21,43%
energético.

45

QCada una de las entidades adscritas desarrolld
procesos de caracterizacion para

diferentes
identificar a sus ciudadanos clientes.

MINMINAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



META 4

PONDERACION AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE DE 2015

ANO PROM
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL SEC

META

Realizar encuentros de dialogo con
ciudadanos en relacién con normas, politicas 20% 20,00% | 20,00% | 20,00% |20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
0 programas del sector minero energético.

O A nivel sectorial se participé en diferentes
encuentros de didlogo con ciudadanos como: la
Feria Nacional de Servicio al Ciudadano
desarrollada en Arjona Bolivar el dia 28 de
Noviembre, la Feria de "Entidades para
Entidades" realizada en Bogotd y programada
por el DNP y el Programa Nacional de Servicio
al Ciudadano el dia 09 de diciembre, la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Sector Minero Energético, realizada en Bogota
el 17 de Diciembre entre otros.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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META 5

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE DE 2015

META POND:&SCION —
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL SEC
Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcién y o o o o o o o o
de Atencion al Ciudadano. 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

O Cada entidad cumpli6 con los lineamientos del seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, publicando su informaciéon con
avances en cada portal web dentro de los términos establecidos.

47
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TODOS PORUN
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CONSOLIDADO DEL SECTOR

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE DE 2015
META P%NND:%C PROM -
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL
SECTOR
Consolidar un documento para la rendicion de cuentas que
cumpla con los lineamientos del componente de 20% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
informacion del Manual de Rendicién de Cuentas.
Elaborar diagnéstico por entidad en relacién con el estado
de Habeas Data que conlleve a la creacion de una politica 25% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
sectorial de proteccion de datos personales.
Hacer la caracterizacion de ciudadanos y partes o o o o o o o o o
interesadas del sector minero energético. 25% 25,00% 25,00% 20,00% 15,00% 20,00% 25,00% 20,00% 21,43%
Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos en relacién
con normas, politicas o programas del sector minero 20% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
energético.
Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion a| 10% 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00%
TOTAL 100,00% | 100,00% | 100,00% 95,00% 90,00% 95,00% 100,00% 95,00% 96,43%

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Sistemas de Informacién de Empleo Publico -SIGEP-
Formacion y Capacitacion

Programa de Bienestar Social y SST

Provision de Planta de Personal

Politica No. 3

YV V V V

Gestion del Talento
Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccion de Talento
Humano

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS
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Formulacion 2015

ACCIONES PO N META INDICADOR
Funcionarios con el Numero de Senidores Publicos con la
10% = to de Hoia d informacion ingresada el SIGEP /
° ormato de Hoja de Numero de Senidores Publicos de la
Vida Planta de Personal
Sistemas de Informacién de Empleo Funcionarios con la | Numero de Senidores Publicos con la
PUblico - SIGEP o ., . informacion actualizada / Numero de
10% Declaracion de B_Ienes Senidores Publicos de la Planta de
y Rentas Actualizada Personal
Implementacién del . -
9 Vinculacion LNR y CA
10% Modulo de Vinculacion y
Numero de Capacitaciones
20% o Realizadas / Numero de
_ o Cumplimiento del Plan | capacitaciones Programadas
Formacion y Capacitacion Institucional de - -
Capacitacion Numero de Funcionarios
15% Capacitados que aplican /Numero
de Cargos en la Planta provistos
Cumplimiento del Numero de actividades realizadas /
15% Programa de Bienestar Numero de actividades
Programa de Bienestar Social y Social programadas
SST Implementacion
5% P e SensibilizaciénSGSST
Cumplir con la
10% provision de la Planta |Numero de SP Vinculados / Numero
Plan Anual de V. " 0 de Personal de la de Cargos en la Planta
an Anual de Vacantes Entidad
5% Concursos de Carrera Reporte OPEC
Administrativa

o TODOS PORUN
- %) MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Avance por Accion 4to Trimestre

ACCIONES

META

INDICADOR

Sistemas de

Funcionarios con el
Formato de Hoja de
Vida

Numero de Servidores Publicos
con la informacion ingresada el
SIGEP / Numero de Servidores
Publicos de la Planta de Personal

Informacion
de Empleo
Publico -
SIGEP

Funcionarios con la
Declaracion de Bienes
y Rentas Actualizada

Numero de Servidores Publicos
con la informacién actualizada /
Numero de Servidores Publicos de
la Planta de Personal

Implementacion del
Modulo de Vinculacién

Movimientos de Planta de Persona

Formaciony
Capacitacion

Cumplimiento del Plan
Institucional de
Capacitacion

Numero de Capacitaciones
Realizadas / Numero de
Capacitaciones Programadas

Numero de Funcionarios
Capacitados/ Numero Funcionarios
objeto de Capacitacion y de
adiestramiento en el puesto de

Programa de

Cumplimiento del
Programa de Bienestar

Numero de actividades realizadas /
Numero de actividades

51

MINMINAS

Bienestar Social programadas
Sockaly SST Implementacion Plan Implementacion
SGSST P
Cumplir con la
provision de la Planta Numero de SP Vinculados /
Plan Anual de de Personal de la Numero de Cargos en la Planta
Vacantes Entidad
Concursos de Carrera Reporte OPEC y/o Tramites
Administrativa presupuestales MHCP
25,7% 24,7% 24,7% 33,9% 25,2% 27,6% 23,9%
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Total por Accion

TOTAL POR ACCION

52

ACCIONES iy META INDICADOR
Euncionarios con el Numero de Senidores Publicos con la
10% E to de Hoia d informacioén ingresada el SIGEP /
0 ormato deé Hoja 0 | \mero de Senidores Piiblicos de la
Vida Planta de Personal
Sistemas de Informacion - -
. . : Numero de Senidores Publicos con la
de Empleo Publico - 10% DFUFCIOI’?”? C;n la informacion actualizada / Numero de
SIGEP 0 eclaracion de BIENes | - goidores Pablicos de la Planta de
y Rentas Actualizada Personal
Implementacion del ) iy
v o Vinculacion LNR y CA
10% Modulo de Vinculacién y
Numero de Capacitaciones
20% o Realizadas / Numero de
Formacion y Cumplimiento del Plan | capacitaciones Programadas
o Institucional de - -
Capacitacion N Numero de Funcionarios
Capacitacion . )
15% Capacitados que aplican /Numero
de Cargos en la Planta provistos
Cumplimiento del Numero de actividades realizadas /
15% Programa de Bienestar Numero de actividades
Programa de Bienestar Social programadas
Socialy SST Implementacion
9 SensibilizacionSGSST
5% SGSST
Cumplir con la
10% provision de la Planta |Numero de SP Vinculados / Numero
Plan Anual de V: " ° de Personal de la de Cargos en la Planta
an Anual de Vacantes Entidad
Concursos de Carrera
0,
5% Administrativa Reporte OPEC
TOTAL

ler 2do

21,7% 25,1%

3er

24,7%

4to Total Afio

26,5% 98,0%

MINMINAS

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento General

Avance Ejecucion PoliticaNo 3
Seguimiento General - Cuarto Trimestre

Plan Anual de Vacantes

14,0%
15%

Programa de Bienestar Social y SST

21,8%

Formacidn y Capacitacion

33,4%
35%
Sistemas de Informacion de Empleo Publico - SIGEP
28,8%
30%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

wler Trimestre  m2do Trimestre  m3ro Trimestre  m 4to Trimestre  mTotal  m Ponderacidn Afio

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS
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Avance Acumulado

Avance Acumulado 2015

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

SERVICIO

GEOLOGICO

COLOMBIANO
CR=G
ANH=
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

88,0% 90,0% 92,0%

94,0% 96,0% 98,0% 100,0%

TODOS POR UN
MINMINAS eNUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Programa de Racionalizacion de Tramites

Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel
Programa Gobierno en Linea -GEL- Manual 3.1.
Asegurar una Gestion Efectiva en el Sector

YV V V V

Politica No. 4

Eficiencia
Administrativa

Lideres de politica:

Componentes: Tramites y Sistema de Gestion de la Calidad: Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional.

Componente: Plan Eficiencia Administrativa y Cero Papel: Secretaria
General, Subdireccion Administrativa y Financiera y Grupo TIC
Componente Gobierno en Linea: Grupo TIC

TODOS PORUN
) () MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Formulacion

2015

56

ACCIONES

PONDERACION ANO

META

FECHA PROGRAMADA
CUMPLIMIENTO

Cumplir con el Programa de

Diciembre de 2015

, 12% Identificacion de tramites ante (informes
Y RACIONALIZACION DE
TRAMITES Cumplir con el Programa de Diciembre de 2015,
13% Racionalizacion de tramites (informes
ante el DAFP semestrales)
PLAN DE EFICIENCIA C”r':spé'r:tgzgs'aasl '”c')‘gf;r'xzs Diciembre de 2015
ADMINISTRATIVA Y  USO 25% naci‘;nal i degla Diroctiva (informes
RACIONAL DE PAPEL P . semestrales)
Presidencial No. 4
PROGRANA GOBTERNO EN LiNA Tl o s Porsentales | Diceure de 2015,
-GEL- MANUAL 3.1 ° porel g
nacional semestrales )
Cumplir con el 100% de Diciembre de 2015,
13% mantenimiento a los SGC del (informes
sector trimestrales)
ASEGURAR UNA GESTION
EFECTIVA EN EL SECTOR
Mejorar el desempefio de los Diciembre de 2015
12% Sistemas de Gestién de Calidad (informes
del sector trimestrales)
TOTAL 100%

MINMINAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



AVANCES POR ENTIDAD ACUMULADO A DICIEMBRE 30 DE 2015 AVANCE
SECTO
META R
ANH ANM CREG |ECOPETROL| IPSE | MINMINAS | SGC UPME

Cumplir con el Programa de
Identificacién de trdmites ante el 12% 12% - NA - 12% 12% 12% 12.0%
DAFP
Cumplir con el Programa de
Racionalizacion de tramites ante el 13% 8% - NA 13% 13% 13% 13% 12,17%
DAFP
Cumplir con las iniciativas presentadas
al gobierno nacional a partir de la 0
Directiva Presidencial No. 4, Eficiencia 20 18 24 20 21 22 18 18 20,13%
Administrativa *
Cumplir con los porcentajes definidos
por el gobierno nacional del o
PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA - 16,9 12,47 18,56 14,13 17,45 19,67 17,73 13,57 16,31%
GEL- MANUAL 3.1**
Cumplir con el 100% de o o o o o o o o
mantenimiento a los SGC del sector 13,0% 13,0% 13,0% NA 11.7% 13,0% 13.0% 13.0% 12,81%
Mejorar el desempefio de los Sistemas | ) 160, |g goprsx| 11,20 NA 12,0% | 11,14% |10,6% | 11,72% |11,30%
de Gestion de Calidad del sector

Ejecucion del sector fue del 84.72%. Pendiente confirmar ejecucion de GEL y los
indicadores de la ANM.

* Fuente avance reportado en el SIGE
** Resultados entregados el 9 de julio de 2015, corresponden a FURAG con corte diciembre 30 de 2014

***Dato a septiembre 30 de 2015 @ TODOS pOR l.!N
- NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Se hizo una revision con las Direcciones Técnicas del Ministerio y la Oficina
Asesora Juridica y se identifico el tramite “Presentacion de informes de ndmina
de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1. del Decreto 1073 del 2015.

Se automatizaron tres tramites:
v' Certificado de dedicacion exclusiva en el sector de hidrocarburos

v' Registro de compafias nacionales como prestadoras de servicios inherentes
al sector de hidrocarburos

v Cumplimiento por parte de las compafiias extranjeras de lo establecido en
los articulos 10°. y 39, del cddigo de petrdleos.

Cumplid con el proceso de Racionalizaciéon del Tramite “Evaluacion técnica y
financiera a proyectas de inversion a financiarse con recursos del Fondo
Financiero para la Energizacion de las Zonas no Interconectadas, FAZNI”, este
Tramite no puede racionalizarse o reducirse mas alla de lo establecido en el
Decreto 1124 de 2008.

2 TODOS PORUN
: NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



59

Se identificaron los siguientes tramites y/ OPAs

- Subrogacién de Derechos

- Renuncia Parcial de Titulos

- Cambio e Modalidad

- Integracion de Areas

- Devolucién de Areas

- Derecho de Preferencia ( Art. 46 Decreto 2655 de 1988)
- Derecho de Preferencia ( Art. 13 Decreto 2655 de 1988)

En cuanto al programa de racionalizacion se ha realizado el desarrollo de
herramientas para la automatizacion de los tramites: -Ampliacion de CANON -
y Generacion De Certificado de Area Libre-

Para la vigencia 2015, se racionalizd el tramite inscrito en el SUIT 3.0. "“Fijar
los precios de exportacion del petrdleo para efectos fiscales y cambiarios” y
consistid en reduccién de tiempos, pasando de 8 dias habiles a 7 dias en la
duracion del mismo.

No tiene tramites

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Después de un analisis de los servicios ofrecidos se determind el cargue en el
SUIT de 7 servicios ofrecidos por el Servicio Geoldgico Colombiano que fueron
aprobados por el DAFP.

Se actualizaron los formularios junto con sus tutoriales de ayuda para los
tramites que deben presentarse ante la Direccion de Asuntos Nucleares
quedando racionalizados los 8 tramites hasta el nivel de automatizacion que
permite la actual plataforma tecnoldgica.

Licencia de operacién categoria 1
Licencia de operacion categoria 2
Registro de operacidon categoria 3
Registro de operacion categoria 4
Licencia de disefio y construccidn
Licencia de Cese temporal de operacion
Licencia de Clausura

Modificacidn de licencia

DN N N N N Y RN

El tramite que actualmente esta identificado se encuentra racionalizado
‘Asignacion de cupos de combustible para empresas acuiculas” y se registro el
avance en el SUIT

= TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



AVANCES POR ENTIDAD ACUMULADO A SEPTIEMBRE 30 DE 2015 AVANCE

SECTOR
META

ANH

>

NM CREG ECOPETROL IPSE MINMINAS SGC UPME

Cumplir con las iniciativas presentadas al
gobierno nacional a partir de la Directiva 20 18 24 20 21 22 18 18 20,13
Presidencial No. 4, Eficiencia Administrativa *

Eficiencia

SECTOR
UPME

%]
(0]
(@]

MINMINAS
IPSE

2015

ECOPETROL
CREG

AVANCES POR ENTIDAD
ACUMULADO A DICIEMBRE 31 DE

ANM
ANH

o
(€]
=
o
=
8]
N
o
N
(8]

e * Fuente avance reportado en el SIGE

TODOS PORUN
61 ' NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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ANM: Se desarrollé el Plan con base en los consumos de impresiones y fotocopias
de la entidad. Se informa periddicamente el consumo a las areas con el fin
de optimizar y racionalizar el uso del papel.

Establecieron estrategias para reducir el volumen de uso papel a través de
mecanismos digitales y la difusion de campafas para el consumo eficiente
del papel y la utilizacion de medios digitales para su ahorro

MME: Se formuld y adoptd en diciembre el Plan de Eficiencia Administrativa y Uso
Racional de Papel a partir del componente Capacidades Institucionales del
Plan Implementaciéon de Gobierno en linea.
Se continuo con el seguimiento de consumos de impresiones por
dependencias.
Se inicid nueva estrategia de manejo de papel reutilizable y reciclable.
Mediante mensajes de inicio de sesion se estan realizando campafas de
concientizacion para incentivar la utilizacion de mecanismos de construccion

colaborativa e iniciativas personales de uso racional.
% TODOS POR UN

= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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IPSE:

ANH:

Se identificaron las areas que presentan un mayor consumo de papely
se implementaron las campafias de sensibilizacién programadas para
mejorar la cultura del uso de papel en el IPSE.

Se estabilizo el uso del aplicativo con 472, para la administracion del sistema
de gestion documental de la ANH, para la automatizacion de la gestiéon de
las comunicaciones oficiales, la gestion eficiente del ciclo de vida del tramite,
lo que finalmente pretende apoyar el desarrollo de la politica de cero papel
como mecanismo para promover la normalizacion de procesos que
contribuye a la reduccion del consumo de papel y los costos asociados a
esta, asi como también apoyar la gestion ambiental responsabilidad de la
compaiia.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

B



2. Accion: Plan Eficiencia Administrativa y Uso Racional de
Papel

ECOPETROL:  Se contintan acciones y campafias de sensibilizacién para mejorar
la cultura del uso racional de papel.
Se continua haciendo seguimiento al consumo de impresiones

PAZ EQUIDAD EDUCACION

TODOS PORUN
N MINMINAS @NUEVO PAIS
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A la fecha no se tiene reporte de cumplimiento de los lineamientos de
GEL , el DAFP no ha activado el FURAG por lo cual no es posible
conocer el porcentaje de cumplimiento de las entidades.

El Ministerio formuld y adoptd mediante Circular 4032 de diciembre 10
de 2015 el Plan de Implementacién de Gobierno en Linea 2015 — 2018.

Nota: * Resultados entregados el 9 de julio de 2015, corresponden a FURAG con corte diciembre 30 de
2014

()

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



3. Programa de Gobierno en Linea — GEL -

Resultados Sector Minero Energético — Junio 2015

AVANCE AVANCE [S13:47[¢[e)5] SERVICIOS (,;AOBIBEI:":SC-) igﬁ;:_?g? 2:5:_?33 ;:;_:%T\IA_ INSTITUCIONAL
A0 i E17512015 - 100% 25%
2015
MINMINAS 67 19.67
CREG 60 18.56
SGC 59 17.73
IPSE 56 17.45
ANH 69 16.90
ECOPETROL 54 14.13
UPME 40 13.57
ANM 47 12.47
62 59 63 60 62 59 59 57
Nota: Resultados entregados el 9 de julio de 2015, corresponden a FURAG con corte diciembre 30 de 2014
TODOS PORUN

o MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




El mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad aplica para 7
entidades del sector: ANH, CREG, IPSE, SGC, UPME, ANM Y MINISTERIO

El avance del sector a diciembre 31 de 2015, fue del 12,81%, sobre un
13,0% programado (ponderacion 13%)

Excepto por el IPSE, que le faltd realizar la Revision por la Direccion, las
demas entidades cumplieron con el 100% de las actividades programadas en
el 2015.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



4. Asegurar una gestion efectiva en el sector. Cumplir con el 100% del

mantenimiento de los SGC

Mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad en el sector bajo la norma NTCGP 1000:2009 a Diciembre 31_de 2015

ENTIDADES: 1. ANH 2. CREG 3. IPSE 4.SGC
Programado Avance Programado Avance Avance Avance
ACTIVIDADES 9 Programado Ejecutado 9 Programado Ejecutado |Programado afio| Programado Ejecutado Programado afio| Programado Ejecutado
afio afio
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado
MANTENIMIENTO DEL SGC 100% 100,0% 100,0% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,0% 100% 100,0% 100,0%
Medicion (Indicadores) 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0%
Actualizacion y ajustes a procesos 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0%

y procedimientos

Auditorias Internas de calidad 20% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0%

/Auditorias Externas de calidad 20% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0%

Identificacion de acciones
correctivas, preventivas y de 20% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0%

mejoramiento

Seguimiento al Plan de accién 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0%
Revision por la Alta Direccién 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 0,0% 10% 10,0% 10,0%
100% 100,0% 100,0% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,0% 100% 100,0% 100,0%
13% 13,0% 13,0% 13% 13,0% 13,0% 13,0% 13,0% 11,7% 13% 13,0% 13,0%

TOTAL SECTOR

Total sector programado .
L cumulado a diciembre 31 13,00% 7 Entidades del sector ANH, CREG, IPSE, SGC, UPME, ANM Y MME
Total sector ejecutado acumulado 12.81%

la diciembre 31

TODOS PORUN
MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




4. Asegurar una gestion efectiva en el sector. Cumplir con el 100% del

mantenimiento de los SGC

5. UPME 6. ANM 7. MINISTERIO
. Avance _ . Avance _ Programado Avance _
Programado afio| Programado Ejecutado Programado afio| Programado Ejecutado aio Programado Ejecutado
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado
100% 100,0% 100,0% 80% 80,0% 80,0% 100% 100,0% 100,0%
10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0%
10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0%
20% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0%
20% 20,0% 20,0% 0% 0,0% 20% 20,0% 20,0%
20% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 20,0%
10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0%
10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0% 10% 10,0% 10,0%
100% 100,0% 100,0% 80% 80,0% 80,0% 100% 100,0% 100,0%
13% 13,0% 13,0% 13% 13,0% 13,0% 13% 13,0% 13,0%

TODOS PORUN
- MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




4. Asegurar una gestion efectiva del sector. Mejorar el SGC del
sector

Cada una de las entidades hace su medicion de acuerdo con los sistemas de
planeacién y seguimiento que se tienen estructurados.

70

A diciembre 2015 se tiene un consolidado de indicadores, que reflejan el
desempeiio del Sistema de Gestidn de la Calidad del sector, asi:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

CONSOLIDADO ACUMULADO
EFICACIA EFICIENCIA | EFECTIVIDAD
27,93% 24,83% 16,84%
54,53% 55,00% 37,54%
62,88% 64,88% 57,65%
93,51% 96,36% 95,05%

)SPORUN
(&) MINMINAS (G NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Formulacidon de Proyectos de Inversidn
Seguimiento a Proyectos de Inversidn
Ejecucion de Proyectos de Inversion

Asegurar una Gestion Efectiva en relaciéon con la
Gestion Financiera Adquisicion de Bienes y Servicios de la Entidad

Gestionar los recursos que requiera la Entidad vy
ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de
ejecucion planteadas ante la Presidencia de la
Republica

vV V VYV V

Politica No. 5

A\

Lider de politica: Oficina de Planeacidén y Gestidn Internacional, Secretaria
General y Subdireccion Administrativa y Financiera

TODOS PORUN
) () MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Accion 1: Formulacidon de proyectos de inversion.

Seguimiento

de Desarrollo|Proyectos  Alineados
2- Plan Estratégico Sectorial vy,
3- Sistema de Gestion de la
Calidad

POND POR FECHA AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE | % AVANCE
ANO METAS INDICADOR PROGRAMADA PARA CUMP TERCER
EL CUMP. ANH |CREG| SGC | IPSE |UPME| ANM | MME | 11RM. | TIRMESTRE
Formular, priorizar y alinear los
Proyectos de Inversion
registrados en el BPIN, con:No de Proyectos|
200,  [L Objetivos del Plan NacionalRegistrados | Total y 5 30 ge 2015 |20,0%20,09%| 20,09 | 20,0% | 20,0% 20,0% | 20,0% [ 20,00%|  20,0%

Avances Descriptivos del trimestre

La meta de cumplimiento para el 30 de abril segin Decreto 2844 de 2010, art, 16 "oportunidad del Registro,
Los proyectos registrados para el 2016, son 70, asi:

ANH: 5 Proyectos, 2 Proyectos nuevos, 3 en curso y 3 con PC

CREG: 5 Proyectos en curso

UPME: 7 Proyectos en curso , 2 con PC

MME: 41 Proyectos , 12 Proyectos nuevos, 23 Proyectos en curso, 12 con PC

Al cuarto Trimestre se enviaron proyectos para levantamiento Previo concepto, quedando aun pendientes:

IPSE: 2 Proyectos nuevos, 2 con PC
MME: 41 Proyectos , 12 Proyectos nuevos, 23 Proyectos en curso, 3 con PC

SGC: 8 Proyectos: 2 Proyectos nuevos, 2 con PC

IPSE: 2 Proyectos nuevos, 2 con PC
SGC: 8 Proyectos: 2 Proyectos nuevos, 6 en curso, 2 con PC
ANM: 2 Proyectos nuevos, 5 en curso, 3 con PC

G

i

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Accidn 2: Seguimiento a proyectos de inversion.

Seguimiento

FECHA AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
AVANCE
HOND RRUCRS % CUMP|CUARTO
ACCIONES POR METAS INDICADOR MADA
N ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME | TIRM. |TIRMES
ANO PARA EL TRE
CUMP.
Promedio avance
SEGUIMIENTO A Obtener en los tiemposde Indicadores de|
PROYECTOS DE programados, los|Producto (Cadena 0 o o 0 0 o o o o
INVERSION 5% productos finales de losde Valor) de los Mensual | 3,61% | 4,53% | 3,64% | 0,89% | 4,79% | 3,47% | 4,48% 5% 3,63%
proyectos de inversion Proyectos de la|
Entidad
wve [ ¢ s
v [T Avances Descriptivos del trimestre
ipse [N o,89%
El promedio de avance de esta meta aumento de acuerdo a
crec e a53% los avances registrados correspondientes a los indicadores
de producto.
0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00%
EANH BCREG EMSGC HIPSE mUPME EANM BMME
% TODOS PORUN
73 E NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento

Accion 2: Seguimiento a proyectos de inversion.

FECHA AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
AVANCE
ROND EROCRA % CUMP| CUARTO
ACCIONES POR METAS INDICADOR MADA 0
5 ANH | CREG SGC IPSE | UPME | ANM | MME | TIRM. |TIRMES
ANO PARA EL TRE
CUMP.
Mantener actualizadalProyectos con la
SEGUIMIENTO A la informacién en eltotalidad de lal
PROYECTOS DE o, |SPI  (sistema  dejinformacion : o o o o o 0 o o 0
INVERSION 10% seguimiento actualizada  / TotaITr'meStral 4,29% 10,00% 3,75% 0,00% 10,00% 7,14% 3,68% | 10,00% 5,55%
proyectos deProyectos
inversion) registrados en BPIN

vve [ s Avances Descriptivos del trimestre

IPSE  0,00% . L .
El promedio de avance de esta accién es bajo a pesar de las mesas
de trabajo que se realizaron con cada entidad y dependencia y sigue
evidenciando informacién incompleta. Es importante que el DNP
amplio el plazo de actualizacién del SPI hasta el 11 de Febrero de

ceec [ w00 2016

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%
EANH BCREG ESGC IPSE MUPME EANM B MME

% TODOS POR UN
. A NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento

Accion 3: Ejecucion de proyectos de inversion.

FECHA AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
. AVANCE
ACCIONES ~ebln METAS INDICADOR P;(;GDA CJ/I?IIP bty
POR ANO ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME TIRMES
PARA EL TIRM.
CUMP. s

Ejecutar los recursos de
inversion asignados|
vigencia 2015
(obligaciones)

Total recursos
obligados  / totall Mensual | 15,00% 17,98% 17,10% 11,98% 19,74% 16,84% |19,28% 20% 16,85%

recursos asignados

EJECUCION DE
PROYECTOS DE 20%
INVERSION

wve N 1o 25
Avances Descriptivos del trimestre
veve [ 19,74% En este trimestre, las entidades se han esforzado en ejecutar,
recursos, aumentando las obligaciones de cada una de sus
IPSE 11,98% entidades. Las entidades que presentaron una alta ejecuciéon fueron
la UPME y el MME.
CREG _ 17.98% El porcentaje de Ejecucion de Obligaciones, muestra al afio 2.015
» (] . ~ . .. P
como el mejor afio de ejecucidn, 94.2% frente al afio 2014 94%, dos
ANH _ 15,00% afos seguidos con la mejor ejecucion de los ultimos doce afios.
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

BANH WCREG BSGC IPSE WUPME EANM EMME

% TODOS POR UN
7 b NUEVO PAIS
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Seguimiento

Accion 3: Ejecucion de proyectos de inversion.

POND FECHA AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE AVANCE
PROGRAMA % CUMP|CUARTO
ACCIONES POR METAS INDICADOR
ARO DAPARA | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | TIRM. \TIRMES
EL CUMP. TRE
EJECUCION DE Cumplir con la programaciénEjecucién Real
PROYECTOS DE | 20% |[de la ejecucion de los[Ejecucion Trimestral 15,00% 17,98% 17,10%| 11,98% 19,74%  16,84% 19,28%| 20% 16,85%
INVERSION proyectos de inversion. Programada
orve. [ e ATIEE RS Res (el Tuesie
IPSE 11,98%
CREG _ 17.98% En esta meta las entidades mas cercanas al cumplimiento de lo
’ planeado, fueron la UPME y el MME.
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

BANH WCREG BSGC IPSE WUPME EANM B MME

% TODOS POR UN
76 b NUEVO PAIS
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Seguimiento

Accion 4: Asegurar una gestion efectiva con relacion con la

adquisicion de bienes y servicios de la entidad.

Ll AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE AVANCE
PON PROGR % CUART
ACCIONES PgR METAS INDICADOR Ax\ﬁ“ CUMP| O
ANO EL ANH CREG SGC IPSE | UPME | ANM* | MME | TIRM. [TIRMES
CUMP. UL
IASEGURAR UNA IAtender la totalidad
GESTION EFECTIVA CON de las solicitudes|No solicitudes
EN RELACION CON LA o, |Priorizadas dejatendidas / Total o o o o o o o o 0
ADQUISICION DE BIENES | °”° [Bienes y Semviciosde  Solicitudes Mensual| >00% | 4,70% | 500% | 088% | 500% | 500% | 500% | 500% | 4,37%
Y SERVICIOS DE LA requeridas por lasfrecibidas
ENTIDAD IAreas Funcionales
v N 5 00
avv - [ 5.00% Avances Descriptivos del trimestre
IPSE 0,88%
Todas las entidades a 30 de Diciembre de 2015, han atendido todas las
scc e 5,00% solicitudes presentadas que estan contempladas en el Plan, a excepcién
del IPSE.
0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00%
BANH BCREG EmSGC IPSE mUPME EMANM HEMME
*La entidad reportd un ajuste luego de realizado el comité - TODOS PORUN

- (& NUEVO PAIS
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Accion 4: Asegurar una gestion efectiva con relacion con la

adquisicion de bienes y servicios de la entidad.
FECHA AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
POND PROGRA % AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR | MADA * CUMP | CUARTO
CUMP.
ASEGURAR UNA
GESTION EFECTIVA Maximizar lal
CON EN RELACION T Valor Real de
CON LA Eficiencia _del gastoAd uisiciones Trimestra
10% (en la ejecucion del d 9,30% | 8,40% | 7,05% | 5,26% | 9,50% | 8,13% | 8,67% | 10,00% 8,04%
IADQUISICION DE Valor |
Plan Anual de|

BIENES Y Adquisiciones (PAA) Programado.
SERVICIOS DE LA a
ENTIDAD

vt N, - Avances Descriptivos del trimestre

Todas las entidades vienen ejecutando el PAA de
IPSE 5,26% acuerdo a solicitudes presentadas, sin embargo se
presenta un rezago en el IPSE y ANM.
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%

HANH BCREG mSGC

*La entidad reportd un ajuste luego de realizado el comité
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IPSE WUPME EANM B MME

TODOS PORUN
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Accion 5: Gestionar los recursos que requiera la entidad y
ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de ejecucion
planteadas ante la presidencia de la republica.

Seguimiento

IANTE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Programado.

POND Pl:gg:IA\M AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR ADA PARA CUMP | CUARTO
ANO EL CUMP ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM* | MME | TIRM. |TIRMESTRE
GESTIONAR LOS RECURSOS
QUE REQUIERA LA ENTIDAD Ejecutar el PAC
Y EJECUTARLOS (Programa  Anual
OPORTUNAMENTE DE Mensualizado de|PAC ejecutado
ACUERDO A LAS METAS DE 10% Caja), de acuerdo|PAC programado Mensual [8,50%|10,00%]7,98%| 2,00% | 9,50% | 8,00% |9,67%| 10,00% 7,95%
EJECUCION PLANTEADAS con lo

MME
ANM
UPME

IPSE 2,00%
SGC
CREG
ANH

0,00% 2,00%

BANH N CREG

4,00%

mSGC

6,00%

8,00%

9,67%

8,00%

9,50%

7,98%

8,50%

10,00%

IPSE WUPME EANM B MME

*La entidad reportd un ajuste luego de realizado el comité
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10,00%

Avances Descriptivos del trimestre

Se ha ejecutado el PAC de acuerdo a las solicitudes de las
areas, sin embargo se debe tener en cuenta el indicador|
INPANUT - MHCP, que mide el PAC, sin embargo todas las|
entidades estan por debajo de la meta de cumplimiento,

12,00%

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




SECTOR

Formular, priorizary alinear los Proyectos de
Inversién registrados en el BPIN, con: 1- Objetivos

Meta 1
del Plan Nacional de Desarrollo 2- Plan Estratégico
Sectorial y, 3- Sistema de Gestion de la Calidad
Obtener en los tiempos programados, los
Meta 2.1 . . L 2
productos finales de los proyectos de inversion
Meta 2.2 Mantener actualizada la informacidn en el SPI
(sistema de seguimiento a proyectos de inversidn)
Ejecutar los recursos de inversidn asignados
Meta 3.1 . . L
vigencia 2015 (obligaciones)
Cumplir con la programacion de la ejecucién de
Meta 3.2 . Ly
los proyectos de inversion.
Atender la totalidad de las solicitudes priorizadas
Meta 4.1 de Bienes y Servicios requeridas por las Areas
Funcionales
Maximizar la Eficiencia del gasto en la ejecucidn
Meta 4.2 —
del Plan Anual de Adquisiciones (PAA
Ejecutar el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Meta 5 .
Caja), de acuerdo con lo Programado.
80

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Seguimiento

20%

16,8% 16,8% N Meta 1
B Meta 2.1
H Meta 2.2
N Meta 3.1
B Meta 3.2

® Meta 4.1
0,
8% 8,0% B Meta 4.2

6% B Meta 5
4,4%
3,6% I
Meta 1 Meta 2.1Meta 2.2Meta 3.1 Meta 3.2Meta 4.1Meta 4.2 Meta 5
TODOS PORUN

& NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



SECTOR Seguimiento

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE

FECHA o AVANCE
ACCIONES ng ':?qo METAS INDICADOR PROGRAMADA /?n(':!u: g CUARTO
PARA EL CUMP. | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME [ERMESIRE
Formular, priorizar y alinear los
Proyectos de Inversién registrados en
FORMULACION DE PROYECTOS el BPIN, con: No de Proyectos Registrados /
DE INVERSION 20% 1- Objetivos del Plan Nacional de|Total Proyectos Alineados Abril 30 de 2015 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% | 20,0% | 20,0% 20,0% 20,00% 20,0%
Desarrollo
2- Plan Estratégico Sectorial y,
3- Sistema de Gestion de la Calidad
Obtener en los tiempos programados,|Promedio avance de Indicadores
5% los productos finales de los proyectos|de Producto (Cadena de Valor) Mensual 3,61% | 4,53% | 3,64% | 0,89% | 4,79% | 3,47% | 4,48% 5,00% 3,6%
de inversion de los Proyectos de la Entidad
SEGUIMIENTO APROYECTOS DE
INVERSION
Mantener actualizada la informacién en|Proyectos con la totalidad de la
10% |el SPI (sistema de seguimiento alinformacion actualizada / Total Trimestral 4,29% [10,00%| 3,75% | 0,00% |[10,00% | 7,14% | 3,68% | 10,00% 5,6%
proyectos de inversién) Proyectos registrados en BPIN
Ejecutar los recursos de inversion Total recursos obligados / total
20% |asignados vigencia 2015 ; 9 Mensual 15,00% |17,98%( 17,10% [11,98%(19,74% |16,84% | 19,28% | 20,00% 16,8%
L recursos asignados
(obligaciones)
EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION Cumplir con la programacién de la Eiecucion Real / Eiecucién
20% |ejecucion de los proyectos de PJro ramada ) Trimestral 15,00% |17,98%( 17,10% [11,98% |19,74% |16,84% | 19,28% | 20,00% 16,8%
inversion. 9
Atender la totalidad de las solicitudes No solicitudes atendidas / Total
5% priorizadas de Bienes y Servicios L . Mensual 5,00% 4,70% 5,00% 0,88% | 5,00% | 5,00% 5,00% 5,00% 4,4%
. . de Solicitudes recibidas
requeridas por las Areas Funcionales
ASEGURAR UNA GESTION
EFECTIVACON EN RELACION CON
I;EFe/\A/IIDC(IDg;SIIDCI:Elcl)_';‘\ Ez‘IE'IDiIIDEI\‘ES Y Maximizar la Eficiencia del gasto en la Valor Real de Adquisiciones /
10% ejecucion del Plan Anual de a Trimestral 9,30% 8,4% 7,05% 5,26% | 9,50% | 8,13% 8,67% 10,00% 8,04%
S Valor Programado. ’
Adquisiciones (PAA)
GESTIONAR LOS RECURSOS QUE
REQUIERA LA ENTIDAD Y
EJECUTARLOS OPORTUNAMENTE Ejecutar el PAC (Programa Anual
DE ACUERDO A LAS METAS DE 10% Mensualizado de Caja), de acuerdo con|PAC ejecutado / PAC programado Mensual 8,50% 10,0% 7,98% 2,00% | 9,50% | 8,00% 9,67% 10,00% 8,0%
EJECUCION PLANTEADAS ANTE lo Programado.
LA PRESIDENCIA DE LA]
REPUBLICA
100% TOTAL 80,7% 93,6% 81,6% 53,0% | 98,3% | 85,4% 90,1% 100,0% 83,2%
) -
81 . SRR . . L NUEVO PAIS
La Agencia Nacional Minera reportoé un ajuste luego de realizado el comité PAZ EQUIDAD EDUCACION



3. Proposiciones y Varios

3. Proposiciones y varios (MME)

* Plan Anticorrupcién y Servicio al Ciudadano
* Avance Plan de Gestion Ambiental Operativa a diciembre 31

TODOS POR UN
. MINMINAS NUEVO PAIS
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
“LA VOZ DETODOS CUENTA”"




PLAN DE ACCION
GESTION AMBIENTAL

TODOSPORUN
(8) MINMINAS e NUEVO PAiS
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PLANTA - CONTRATISTAS

2015 VS 2014

2014 2015

FUNCIONARIOS 269 283

CONTRATISTA 187 256
300
250
200
150
100
50

2014 2015
HFUNCIONARIOS  ® CONTRATISTA
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VISITANTES 2015 VS 2014

2014 2015
OCTUBRE 2.564 4.500
NOVIEMBRE 1.352 1.957
DICIEMBRE o588 1.120
5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
T

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

m 2014 m 2015
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POBLACION FLOTANTE 2015 - 2014

2014 2015
OCTUBRE 28 115
NOVIENVBRE 23 85
DICIENMBRE 15 78
140
120
100
80
60
40
20
B [ ] 7

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

m 2014 w2015
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CONSUMO PAPEL TAMANO CARTA

OCTUBRE - DICIEMBRE 2015

2014 2015
OCTUBRE 192 167
NOVIEMBRE 215 187
DICIEMBRE 210 2271

250

200
150
100

50

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

m 2014 m2015
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CONSUMO PAPEL TAMANO OFICIO

OCTUBRE - DICIEMBRE 2015

2014 2015
OCTUBRE 72 44
NOVIEMBRE 54 S1
DICIEMBRE 39 84

90
80
70
60

o O O o

OCTUBRE

NOVIEMBRE

w2014 m2015

50
4
3
2
1
0

DICIEMBRE
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CONSUMO ENERGIA CUARTO

TRIMESTRE 2015 VS 2014

2014 2015

OCTUBRE 16.102.560 19.248.263

NOVIEMBRE 15.986.616 19.637.914

DICIEMBRE 16.895.405 16.645.054
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

m 2014 m 2015
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MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
IMPREVISTOS 2015 VS 2014

2014 2015
OCTUBRE 83 41
NOVIENMBRE S7 46
DICIENMBRE 52 43

100
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MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

PREVENTIVOS 2015 VS 2014

2014 2015

OCTUBRE Ve 6
NOVIEMBRE Ve 5
DICIEMBRE 8 o
10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2014 = 2015
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CAMPANAS AMBIENTALES
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CAMPANAS AMBIENTALES

Se inicia acercamiento con el DANE
para unir esfuerzos en el ahorro del
agua consecuentes con la campana
“TODOS CONTRA EL DERROCHE” vy
teniendo en cuenta que es un
servicio compartido entre las dos
entidades

TODOS PORUN
MINMINAS euuevo PAiS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

95




CONTROL DE CAMBIOS, Version 2

1. La ANM reporto los indicadores del Sistema de Gestion de Calidad
a diciembre de 2015, posterior a la fecha del comité, lo cual varid

el promedio del sector. Politica # 4: Asegurar una gestion efectiva del
sector. Mejorar el SGC del sector

2. La ANM reportd cambios en la ejecucion de las siguientes metas,
después del comité, lo que hizo replantear el consolidado de las

ejecuciones del sector: Politica # 5 Accion 4: Asegurar una gestion
efectiva con relacion con la adquisicion de bienes y servicios de la entidad,
metas: i)Atender la totalidad de las solicitudes priorizadas de Bienes y
Servicios requeridas por las Areas Funcionales ii) Maximizar la Eficiencia
del gasto en la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y Accion
5: Gestionar los recursos que requiera la entidad y ejecutarlos
oportunamente de acuerdo a las metas de ejecucion planteadas ante la
presidencia de la republica meta Ejecutar el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), de acuerdo con lo Programado.

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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