Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

Politicas de Desarrollo Administrativo — MIPG -
2015

Informe avance a septiembre 30 de 2015 — sectorial e institucional

Bogota, 17 de noviembre de 2015 (ajustado)

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS




Seguimiento a compromisos anteriores

Avance Politicas de Desarrollo Administrativo a Septiembre
30 de 2015

Proposiciones y varios (MME)

Plan Estratégico Institucional —PEI-
Avance Plan de Gestion Ambiental Operativa a septiembre 30
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1.compromisos anteriores

S6lo hay un compromiso pendiente para finales de noviembre,
relacionado con una comunicacion para las entidades reforzando el
tema de automatizacion y tramites y servicios en linea.
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2. Seguimiento MIPG - Politicas de Desarrollo Administrativo,

sectorial e institucional — a Septiembre 30 de 2015

Politica No. 1:
Politica No. 2:
Politica No. 3:
Politica No. 4:
Politica No. 5:

Gestion Misional y de Gobierno

Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano
Gestion del Talento Humano

Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera
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» Objetivos Estratégicos Sectorial

Plan Estratégico Sectorial (PES)
Politica No. 1

Gestion Misional y
de Gobierno

» Objetivos Estratégicos Institucional
(Plan Estratégico Institucional — Plan de Accién Anual)

Lider de politica: Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
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Formulacion

SEGUIMIENTO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL

Ejecucion de los Objetivos

Avance Ejecucion de los

Sumatoria de porcentaje
de Avance de Ejecucion

Diciembre de 2015

(PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y/O
PLAN DE ACCION)**
ENTIDAD

*Pendiente Aprobacién PES
** Muestra Significativa

Estratégicos Institucionales

Institucionales

. 70% Estratégicos Sectoriales Objetlgos tEs_trIa tégicos / Total Numero de (Seguimiento trimestral)*
(PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL)** ecloriales objetivos por entidad
SEGUIMIENTO s toria d i
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL i i6 umatoria de porcentaje
Ejecucion de los Objetivos Avapcg Ejecumon’ d.e los de Avance de Ejecucion Diciembre de 2015
30% Objetivos Estratégicos

/ Total Numero de
objetivos por entidad

(Seguimiento trimestral)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL

(Plan Estratégico Sectorial — Formulacién 2015-2018)

Seguimiento
Objetivos Estrategicos
Sectorial
(Plan Estratégico Sectorial)

Formulacidn Envio de Envio de Envio de Envio de Envio de Envio de Envio de

PES 20152016 | Indicadores | Indicadores |Indicadores | Indicadores | Indicadores | Indicadores | Indicadores
(Politica No. 1) (P.1) (P.1) (P.1) (P.1) (P.1) (.1) (P.1)
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

Esquema

ANTES DEL DECRETO 2482 A PARTIR DECRETO 2482 DE

2012

Plan Nacional de Desarrollo -
SISMEG

Objetivos estrategico 1

POL. 1
*PND: SINERGIA

*No SINERGIA - PEI
+PAA

POL. 2

eTransparencia,
participacion y
servicio al
ciudadano

POL.5

eGestion Financiera

Objetivos estratégico 2

Objetivos estratéegico 3

POL. 4

eEficiencia
administrativa3

POL.3

eGestion talento
humano

Objetivos estratégico 4
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2015 - 2018

Politica No. 1 “Gestion Misional y de Gobierno”

Metas
. o _ SISt Metas anuales cuatrienio
Estrategia P1 indicador  |Frecuencia ..
seguimiento
2015 2016 2017 2018 2018
Avanzar en el Pron.1ef:Jio de
cumplimiento | cumplimiento de ;o1 ginergiA | 90% | 90% | 95% | 100%
de los los indicadores
indicadores SINERGIA
sectoriales con
el fin de 100%
alcanzar las Promedio de
estrategias |cumplimiento de
enmarcadas | los indicadores Sistemas de
en el Plan del sector que | Trimestral o 90% 90% 90% 100%
Nacional de | aportanal PND seguimiento
Desarrollo |no registrados en
SINERGIA
= ( TODOSPORUN
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Meta Meta Meta Meta Meta
2015 2016 2017 2018 Cuatrienio
Porcentaje de cumplimiento de la meta de transferencia de los
recursos recaudados por concepto de regalias y | 90% 90% 90% 90% 90%
compensaciones
Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene ° o o o o
llieoE SR 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de cartografia geolégica en la zona Sinu - San Jacinto a i 0 @ o
escala 1:50.000 30% 70% 90% 100% 100%
Numero de areas identificadas con potencial para recursos
minerales 7 8 9 10 10
Emision de nueva version del mapa de anomalias geoquimicas 1 1 2
para recursos minerales mapa actualizado versién 2 y version 3
Emisién de nueva versioén del mapa de anomalias geofisicas para 1 1 2
recursos minerales (mapa actualizado vesion1 y version 2)
Avance de las actividades de Planificacion e implementacién de @
la Arquitectura Empresarial Objetivo 46,61 66,6 100%
TODOS PORUN
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Meta Meta Meta Meta Meta

2015 2016 2017 2018 Cuatrienio
Regalias Recaudadas 100% 100% 100% 100% 100%
Excedentes financieros 100% 100% 100% 100% 100%
Cumplimiento Acuerdo de Gestién - recursos obligados 100% 100% 100% 100% 100%
Ingresos por Derechos Econémicos 100% 100% 100% 100% 100%
Ampliar la cobertura de medicion y de seguimiento a la
prestacion del servicio de energia eléctrica 100% 100% 100% 100% 100%
Mediciéon y monitoreo de soluciones energéticas sostenibles 100% 100% 100% 100% 100%
Consolidar y analizar la informacién de prestacién del servicio de
energia eléctrica para la planeacién energética 100% 100% 100% 100% 100%
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Meta Meta Meta Meta Meta
2015 2016 2017 2018 Cuatrienio
Evaluacién de proyectos de fondos eléctricos y de gas 100% 100% 100% 100% 100%
Coordinacién de convocatorias de transmision eléctrica 1 1 1 1 4
Medicion del avance de la agenda regulatoria indicativa para la a @ @ @ a
FeEe 97% 98% 98% 98% 98%
Generacion de procesos de dialogo para desarrollar la Mineria Bajo
el Amparo de un Titulo ( ) 30 30 40 50 150
Realizacion de actividades de caracterizacion y diagnéstico de la
actividad minera en territorio nacional ( 2.500 2.500 2.500 2.500 10.000
)
Intervencién Institucional en zonas mineras con conflictividad
sl | ) 2 3 4 5 14
Porcentaje de recursos ejecutados en actividades de formalizacion G G G G o
minera ( \ 100% | 100% 100% 100% 100%
TODOS PORUN
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Meta Meta Meta Meta Meta
2015 2016 2017 2018 Cuatrienio
Seguimiento a la Fiscalizaciéon Minera delegada en la
Agencia Nacional de Mineria y la Gobernacién de 100% 100% 100% 100% 100%
Antioquia ( )
Q:;irggglﬁa(miento a Proyectos de Interés) Nacional y 100% 100% 100% 100% 100%
Estrategia de intervencion a los actores claves
alrededor de los proyectos mineros ( 100% 100% 100% 100% 100%
)
Subsidio al consumo de gas por redes para usuarios de
astratos 1y 2 en el pais ( ) 4.657.677 | 4.813.981 | 4.970.285 | 5.100.751 | 5.100.751
Usuarios Subsidiados Estrato 1 y Estrato 2
beneficiados con el programa de subsidio por el
consumo de Gas Licuado del Petréleo en cilindro 467.394 700.532 715.516 730.823 730.823
( )
Modulo de GNV implementado y en Operacion 1 1
( )
Usuarios Beneficiados
(Reconversion Socio Laboral - Destinacion ilicita de hidrocarburos
y sus derivados, en zonas de frontera) ( 420 309 319 191 1.239
)
Usuarios beneficiados con Subsidios del FSSRI en los
estratos 1.2y 3 ) 10.130.874 | 10.368.538 | 10.627.752 | 10.893.445 | 10.893.445
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

(Plan Estratégico Institucional y/o Plan de Accion Anual)

25% /| Trimestre

Ejecucion Objetivos 50% /Nl Trimestre
100% . 5% 5% B83% 24% 68% B6% 4% B4%

Estrategicos Institucionales 15% [ Il Tnmestre

100% / IV Trimestre

Andlisis Semaforo - Acumulado o o °+° o °+° . °+ . ! -
Indicadores (19) ﬂ
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

ANO 2015

MINERIA
Avance Avance
Meta , Acumulado

Il Trimestre de la PDA (75%)
Evaluar el 25% de las solicitudes pendientes por resolver del Plan de 25% 78%
Descongestion (748) (748 solicitudes) (Septiembre)
Porcentaje de cumplimiento de la meta de transferencia de los recursos 90% 80%
recaudados por concepto de regalias y compensaciones ° (Septiembre)
Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera 100% 100%
programadas (Septiembre)

Avance Promedio

75%

Septiembre| x>75% | F4=x=<70 | 69=<x<65 x<64
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

ANM

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Porcentaje de Solicitudes Resueltas

Formula :No de solicitudes resueltas en firme dentro del Plan de Descongestién/ Total de Solicitudes Resueltas en Firme dentro del Plan de
Descongestion esperadas

Periodicidad: Mensual

Objetivo: Generar las actuaciones necesarias para decidir sobre el 25% (748) de las solicitudes pendientes del plan de descongestion

| Reporte deavance

* Se prevé resolver aproximadamente |87 solicitudes en cada trimestre del 2015, es decir 748 solicitudes durante la vigencia, cabe
anotar que para este indicador se tendran en cuenta solo las solicitudes resueltas de Fondo, es decir que sobre ellas ya no proceda
recurso alguno por parte del solicitante

* En el Primer trimestre de 2015, se resolvieron de fondo 189 solicitudes, alcanzando un cumplimiento de la meta del 25%, pero el 100%
de la meta programada para el trimestre

* En el segundo trimestre de 2015, se resolvieron 300 solicitudes del Plan de Descongestion, para un total en el segundo semestre de
489 solicitudes resueltas de las 748, alcanzando un cumplimiento de la meta de 65%

* En el tercer Trimestre se resolvieron 98 solicitudes para un total de 587, lo que corresponde al 78% de la meta establecida para esta
vigencia

PPrincipales resultados

Cumplimiento del 78% de la meta para 2015

(= - —

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

} MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL AN M

% de Cumplimiento de la meta de transferencia de los recursos recaudados por concepto de regalias y
compensaciones

| Objeto de la medicion |

Unidad de Medida: Porcentaje
Formula :% de transferencia realizado/ Porcentaje de Transferencia esperado
Periodicidad: Mensual

Objetivo: Liquidar, recaudar, administrar y transferir las regalias y cualquier otra contraprestacién de acuerdo con la normatividad vigente

| Reportedeavance |

* La meta de este indicador es transferir mensualmente el 90% de los recursos recaudados por concepto de regalias y compensaciones

* El | trimestre de 2015, se cumplié con la transferencia del 56% de las Regalias Recaudadas. Se transfirieron $390.851.092.326 de
$698.916.062.953*

* En el segundo trimestre se transfirieron el 73% de los recursos recaudados. Se transfirieron $ 782.299.480.498 de $ 1.072.811.203.069*

* Durante el lll trimestre se recaudaron regalias por valor de $1.473.198.425.552 y se transfirieron regalias al Minhacienda por valor de
$1.180.869.847.435*

Nota. Cifras Acumuladas. * El valor recaudado incluye $242,937,839,300, recursos pendientes por transferir a 31 de Diciembre de 2014

‘ Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Los recursos de regalias correspondientes a las consignaciones efectuadas en los anos 2013, 2014 y
en enero de 2015, bajo protesta por las empresas Drummod, Cerrejon y CMU que asciende a la
suma de $ 87,865 millones de pesos, al cierre del lll trimestre no se han distribuido, toda vez que
se encuentran en revision por parte de la Vicepresidencia de Seguimiento y Control. Asi mismo
85.264 millones correspondiente a recaudos dentro del Ill trimestre estan asociados a procesos
de exportacion en carbon que sélo se transfieren con el cierre de trimestre después del 10 de
octubre que es cuando se empiezan a recibir los formularios de declaracion.

Fuente

Durante el Il trimestre, se identificaron y distribuyeron
recursos consignados en las vigencias anteriores a 2015
por valor de $2.478.709.290 y recursos consignados
durante el | y Il trimestre de 2015 por $102.475.088.536

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Grupo de Contraprestaciones econémica y regalias.

TODOSPORUN
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL AN M

Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera programadas

| Objeto de la medicion ]
Unidad de Medida: Porcentaje

Foérmula :Numero de visitas de seguridad e Higiene Minera ejecutadas / Numero de visitas de seguridad e Higiene Minera programadas
Periodicidad: Mensual

Objetivo: Medir el cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera programadas

| Reportedeavance

* La meta para la vigencia 2015, es realizar 600 Visitas de Seguridad e Higiene Minera
* En el primer trimestre se realizaron 321 visitas

* En el Segundo Trimestre se realizaron 129 visitas a nivel nacional, es decir que en el primer semestre se llevaron a cabo 450 visitas de
las 600 programadas

* En el tercer Trimestre se cumplio con el 100% de la Meta, completando a 30 de septiembre 606 visitas de Seguridad e Higiene Minera

| Principales resultados

Se ha cumplido con el 100% de la Meta Total

I

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Grupo de Salvamento Minero

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

ANO 2015
MINERIA Avance Avance
Meta ; Acumulado
Il Trimestre de la PDA (75%)
0,
Cumplimiento actividades de Investigacion y monitoreo de la actividad Sismica 100% e @
(Septiembre)
0,
Cumplimiento de investigaciéon y monitoreo de la actividad Volcanica 100% = @
(Septiembre)
0,
Cumplimiento actividades de Investigacion y zonificacion de Movimientos en Masa 100% e @
(Septiembre)
Avance Promedio 75%

Septiembre| x>75% | F4=x=<70 | 69=<x<65 x<64

»
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SG C

Cum plim iento actividades de Ihvestigacidn y monioreo de B A ctividad sism ica

"Objeto de la medicion

Unidad de Medida: Porcentaje

Formula : ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / 3 (Porcentaje de avance actividades programadas a la fecha x
Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacién y monitoreo de la Actividad sismica, que permita generar el conocimiento
geocientifico

N e —

Avance a Septiembre: 75%

El cumplimiento de las actividades se debe a cuatro lineas de trabajo;

Mantenimiento de estaciones:

Visitas de mantenimiento preventivo/correctivo/recoleccion de datos de 37 estaciones de las redes de monitoreo. Durante el afo 2015 se han
instalado 6 nuevas estaciones.

Informes de investigacion:

Visitas de mantenimiento preventivo/correctivo y recoleccion de datos de 4 estaciones de las redes de monitoreo de actividad antropogénica
en Valle Medio Magdalena.

Elaboracion de boletines:

Numero de informes de instalacion/retiro, formatos diligenciados de mantenimiento y/o recoleccion de datos realizados para el tercer
trimestres 172

Compra de equipos:

De los 7 procesos previstos para la adquisicion de equipos, 6 ya estan contratados y en ejecucion, | se declaro desierto y se distribuyen los
recursos para compra de servidores y tubos para OVS

PPrincipales resultados

Se instalaron 2 estaciones de acelerografos: Garzéon (Estacion Sismologica, tiempo real), Arauca por disparo
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SG C

Cum plm iento de hvestigacidn y M onitoreo de Ila Actividad Vokénica

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Porcentaje

Foérmula : ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / 3 (Porcentaje de avance actividades programadas a la fecha x
Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacion y monitoreo de la Actividad volcanica, que permita generar el conocimiento
geocientifico.

N e S ——

Avance a Septiembre: 75%

El cumplimiento de las actividades se debe a cuatro lineas de trabajo:

Mantenimiento de estaciones

Evaluacion y diagnostico de la actividad volcanica, Operacion redes de monitoreo e Instalacion nuevas estaciones de monitoreo volcanico: en el
trimestre se tienen 6 nuevas estaciones: en julio se instalaron dos (2) nuevas instalaciones en los Volcanes Nevado del Huila (I Sensor
Sismoldgico de Banda Ancha) y Galeras (I Acelerometro) , en agosto se instalaron dos (2) nuevas instalaciones en el Volcan Nevado de Santa
Isabel (I Sensor Sismologico de Banda Ancha y | GNSS permanente) , en septiembre se realizaron dos (2) nuevas instalaciones una (1) en el
Volcan Nevado del Ruiz (Camara Web Canédn del rio Lagunilla) y una (1) en el Volcan Puracé (Sensor Sismolégico de Banda Ancha)

Informes de investigacion

Para continuar con las simulacion en el volcan Nevado del Ruiz se descargan imagenes de radar con resolucion espacial de 12,5 metros, con la
cual se construye el Modelo Digital de Elevacién para el Volcan Nevado del Ruiz. Analizadas las deficiencias del MDE se ajusta la hidrologia a
partir de la cartografia base del IGAC a escala 1:25.000, se estan compilando las simulaciones realizadas para los diferentes tipos de eventos y
evaluando los resultados frente a las unidades eruptivas definidas como entradas de modelamiento.

Elaboracion de boletines

Informes y boletines de actividad, informes mensuales de funcionamiento de estaciones, informes de investigaciones cientificas: 379

Compra de equipos

De los 7 procesos previstos para la adquisicion de equipos, 6 ya estan contratados y en ejecucion, | se declaro desierto y se distribuyen los
recursos para compra de servidores y tubos para OVS




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SG C

Cumplimiento actividades de Investigacion y zonificacién de Movimientos en Masa

] Objeto de la medicion \

Unidad de Medida: Porcentaje

Formula : ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / 3 (Porcentaje de avance actividades programadas a la
fecha x Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacién de amenaza por movimientos de masa, que permita generar el conocimiento
geocientifico.

\ Reporte de avance \
Avance a Septiembre: 75%

El cumplimiento de las actividades se debe a dos lineas de trabajo:

Zonificacion por movimiento en masa

Los mapas escala 1:100.000 septiembre se continué con la revision y aprobacién de productos entregados por las
universidades, se generaron nuevos productos del SGC. Los trabajos del Convenio Cardique y Observatorio del Caribe se
termind y esta en revision. Se continua con los trabajos en Popayan. . Se obtuvo la zonificacion geotécnica de la zona urbana
escala 1:5.000 y se continué con el analisis de variables para aplicar el método probabilistico para generar el mapa de
zonificacion

Apropiacion social de conocimiento

Se prepararon las herramientas audio-visuales para la ejecucion de los talleres |l de comunicacién participativa con todos los
grupos focales definidos en el proyecto de zonificacion de amenaza por movimientos en masa en la ciudad de Popayan, los
cuales se realizaran entre el 2 y el 4 de Octubre.

TODOSPORUN
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

ANO 2015
HIDROCARBUROS
Avance Avance
Meta Il Trimestre Acumulado
de la PDA (75%)
. $ 3,83 bll
Regalias Recaudadas $4,45bll (Septiembre) @
Excedentes financieros $ 4,47'042 $ 267'.219 mill 60%
millones (Septiembre)
Cumplimiento Acuerdo de Gestion - recursos obligados $ 8.24'950 $ 326.998 mil
millones (Septiembre)
Ingresos por Derechos Econémicos $ 548'883 DAL @
millones (Septiembre)
Avance Promedio 62,5%

Septiembre| x>75% | F4=x=<70 | 69=<x<65 x<64

} * Se Ajusto la meta, anterior $411.875 mil.

23
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL AN H

| Objeto de la medicién \

Unidad de Medida: Billones de Pesos

Forma de medicién: (Valor Total de las Regalias Recaudadas / Valor Total de las Regalias a Recaudar)
Periodicidad: Trimestral

Tipo de indicador: acumulado

El indicador nos muestra el nivel de recaudo de regalias por la explotacion de hidrocarburos para el afio 2015

 Reportedeavance . |

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento del recaudo de regalias con corte a septiembre - 2015 es :

Valor Total de las Regalias Recaudadas: $ 3,83 bll
Valor Total de las Regalias a Recaudar en la vigencia 2015: $ 4,45 bll
Porcentaje evaluado: 86%

Principales resultados

Dado que para el tercer trimestre se reporta un 55% de regalias recaudadas, lo que demuestra una buena tendencia en el nivel de
recaudo de regalias para el afno 2015.

Alerta /Restriccion

Lo que podria afectar el indicador esta relacionado con los precios internacionales del crudo, dado que el indicador incluye tanto el
recaudo de gas y crudo. Esto podria impactar en | o 2 puntos porcentuales el indicador.

Foente |

Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones.

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL AN H

Excedentes Financieros

| Objeto de la medicién \

Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion:(Valor total de los excedentes financieros girados / Valor de excedentes financieros planeados para giro)
Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

El indicador muestra el valor de los excedentes financieros de la ANH girados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
| Reportedeavance .|

El resumen de la gestion de la ANH, en el giro de los excedentes financieros con corte a septiembre - 2015 es :

Se tiene una meta anual de $ 447.042 millones y a la fecha se ha girado $ 267.219 millones, correspondiente a un 60% del total
programado para la vigencia 2015.

(T

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

| Objeto de la medicion |
Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion: (Recursos obligados / Recursos Programados)

Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

El indicador muestra la ejecucion del acuerdo de gestion enviado al Ministerio de Minas y Energia, acuerdo que se estructurd
teniendo en cuenta las metas mensuales de ejecucion presupuestal para la vigencia 2015. Correspondiente a los rubros de
Inversion y Funcionamiento.

| Reporte deavance

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento de los acuerdos de gestion corte a septiembre - 2015 es :

Total de Recursos Obligados: $ 326.998 millones
Total de Recursos Programados para la Vigencia: $ 824.950 millones
Porcentaje evaluado: 40%

lAlerta /Restriccion

Los proyectos de inversién de la Agencia Nacional de Hidrocarburos presentan un avance inferior al programado, principalmente por la
necesidad presentada en el primer trimestre del aho de revisar la disponibilidad de recursos por parte de la entidad debido a las
proyecciones de los ingresos por derechos econémicos, como resultado de la caida en el precio del barril del petroleo.

(T ——,

Vicepresidencia Administrativa y Financiera
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL AN H

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion: (Total Ingresos Reales / Total Ingresos Programados para la vigencia)
Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

Mide el nivel de ingresos econdmicos a la ANH

\ Reporte de avance \

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento del nivel de ingresos por derechos econémicos con corte a septiembre - 2015
es:

Total de Ingresos: $ 420.433 millones
Total de Ingresos D.E Programados para la Vigencia: $ 548.883 millones
Porcentaje evaluado: 77%

PPrincipales resultados
El indicador presenta una ejecucion acorde con las proyecciones establecidas.

Fuente

Vicepresidencia de Operaciones y Fiscalizacion.

TODOS PORUN
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

IPPSE

ANO 2015
ENERGIA Avance frvanee
Meta Il Trimestre Acumulado
de la PDA (75%)
o 0, o
Evaluacién técnicay financiera de proyectos energéticos en la ZNI (bimestral) 1 00% 83 G
(Trimestral) (Septiembre)
L - . 36 0
Estructuracion de proyectos energéticos en la ZNI (bimestral) )
(Trimestral) (Septiembre)
Avance Promedio 24%
B Septiembre x>75% | T4=x=<70 69<x<b65 X |
TODOS PORUN
} NOTA: El indicador, “Nuevos usuarios con servicio de energia en la ZNI”, estara en el PES 2015-2018 MINMINAS NUEvo PAis
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

| Objeto de la medicién \

Unidad de Medida: Cantidad de proyectos energéticos evaluados para la ZNI
Forma de medicién: Numero de Proyectos evaluados *100%/ Total de proyectos radicados en IPSE para evaluacion
Periodicidad: Bimestral

Mide el avance porcentual en la evolucion técnica y financiera de proyectos: Se refiere al porcentaje de proyectos evaluados frente al
total de proyectos radicados en IPSE para evaluacion.

| ReportedJeavance |

El resumen de la gestion del IPSE en evaluacion técnica y financiera de proyectos con corte a septiembre - 2015 es :

Total de proyectos radicados para evaluacion: 6
Total de proyectos evaluados: 5
Porcentaje evaluado: 83,33%

PPrincipales resultados

Cumplimiento de la meta propuesta: El IPSE realiza evaluacion a los proyectos recibidos de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 7° del Decreto 1124 de 2008. Durante el periodo comprendido entre Julio-Septiembre de 2015, evaluamos el 83,33%
de los proyectos recibidos.

\ Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Se realizara la evaluacion técnica a través de los profesionales
Cometer errores técnicos durante el proceso de evaluacion idoneos para cada tipo de proyecto, mitigando el riesgo de
error

(T ——

Subdireccion de Planificacion Energética - IPSE

} MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Cantidad de proyectos energéticos estructurados para la ZNI
Periodicidad: Bimestral

Mide el numero de proyectos de inversion estructurados por IPSE durante la vigencia

 Reportedeavance |

Se han estructurado O proyectos para los fondos FAZNI y FAER de 36 proyectos como meta. Equivalente a un avance del 0 %.
La razén de esta situacion obedece a que el proceso de contratacion de las Consultorias se encuentra en etapa inicial.

Entrega de los Proyectos en Diciembre

! Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Realizar control técnico a los disefios entregados y solicitar al
consultor los ajustes requeridos

Riegos: Estructuracion de una solucidn energética inadecuada.

Fuente

Subdireccion de Planificacion Energética - IPSE

TODOS PORUN
MINMINAS NUEVO PAIS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL UPM E

ANO 2015
ENERGIA A Avance
vance
Meta Il Trimestre Acumulado
de la PDA (75%)
0, o
Evaluacion de proyectos de fondos eléctricos y de gas 8 5% S @
(Trimestral) (Septiembre)
0,
Insumos de Planeacion Minera para la Generacion de Politica 75% e @
(Septiembre)
0, o
Ejecucion Planes de Accién relacionados al sector energético .92 i 3% @
(Trimestre) (Septiembre)
Avance Promedio 68%
B Septiembre x>75% | T4=x=<70 69<x<b65 X |
TODOS PORUN
4 HINKINES NUEVO PAIS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

Objetode lamedicion ]
Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: (No. de proyectos eléctricos evaluados + No. de proyectos de gas evaluados) / (No. de proyectos eléctricos presentados + No.
de proyectos de gas presentados)

Periodicidad: Trimestral

Objetivo: Mide la gestion desarrollada por la Oficina de Gestion de Fondos de la UPME en cuanto a evaluacion y tramites de las
solicitudes de evaluacion de proyectos eléctricos y de gas que a esta llegan.

| Reportedeavance |
Se presentaron por parte de las empresas E.S.P. v entidades territoriales 43 solicitudes entre julio y septiembre, vy fueron
evaluados 43 proyectos

(*) En el numero de proyectos evaluados, ademas se evaluaron e incluyen proyectos que ingresaron en trimestres anteriores
y fueron evaluados en este trimestre

\ Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Campanas de socializacion y capacitacion para la

Restricciones por la adecuada presentacion de los proyectos . o . .
presentacion de proyectos eléctricos y de gas. Divulgacion de

que llegan a la oficina para evaluacién. No todos cuentan con . .
los requisitos minimos establecidos la cartilla con las normas y reglas claras para presentacion de
9 proyectos de fondos.

(TS ——

Oficina de Gestidn de Proyectos de Fondos - UPME
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

‘ Objeto de la medicion ‘

Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: (% de avance en la elaboracién de estudios de insumo de planeacién minera) / (% Meta de estudios insumo de planeacién (En
2015 la meta son 3)

Periodicidad: Trimestral

Objetivo: Mide la gestion desarrollada por la Subdirecciéon de Mineria de la UPME, en cuanto a elaboracién de estudios mineros
relacionados a la tematica ambiental, social y econémico del sector de minero.

e e ——

Se adelantan acciones y se tienen insumos en las subdirecciones de mineria relacionadas al desarrollo de estudios tematica
ambiental, social y econémico insumo para la planeacién minera para la generacion de la politica del sector, se encuentran
adelantando procesos contractuales a través de los cuales se tiene programado la adquisicion de herramientas o informacion
necesarios para el desarrollo de la planeacion del sector minero.

Fyente ...

Subdireccién de Mineria

MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

| Objeto de la medicion |

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodicidad: Trimestral

N e —

Se estan efectuando actividades pertinentes y relacionadas con Expansion de Transmision - Generacion, analisis de
tecnologias para implementar uso de infraestructura, asi como adicionalmente se vienen desarrollando actividades de
Convocatorias Publicas, adicionalmente se atienden las solicitudes de proyectos de generacion, conceptos de potencial
hidroenergético, la realizacion de informes sectoriales, se adelantan actividades para el proceso de planeacion de la
expansion de la cobertura de energia eléctrica y otras actividades relacionadas. Se va en un 73%

\‘ lerta /Restriccion

Restricciones por la adecuada presentacion de los proyectos que llegan a la oficina para evaluacién. No todos cuentan con
los requisitos minimos establecidos

(TS ——

Oficina de Gestidon de Proyectos de Fondos - UPME
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

CREG

ANO 2015
ENERGIA

A Avance

Meta I T:;lcs:r o Acumulado
de la PDA (75%)
0, o,
Medicion del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia _98 70 82% '
(Trimestre) (Septiembre)
Avance Promedio 66%

Septiembre| x>75% F4=x=<70 | 69=<x<65 x<64

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL CREG

Medicién del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia

(Objeto de lamedicion
Unidad de Medida: Porcentaje de cumplimiento

Formula: (Numero de proyectos finalizados en el periodo / Numero de proyectos programados para el periodo) x 100 %

Periodicidad: Mensual (El cumplimiento de la meta esta proyectada trimestral)

Objetivo: Aprobacion de los proyectos regulatorios propuestos en la agenda regulatoria indicativa para la vigencia

| Reporte deavance

La Comisién De Regulacién de Energia y Gas — CREG realizé al corte del segundo trimestre de 2015 la revision y avance
de los proyectos regulatorios para los sectores de Energia Eléctrica, Gas Natural, Gas Licuado de Petrdleo y los
Combustibles liquidos d e acuerdo con establecido en la agenda regulatoria indicativa para la vigencia, el cual presenta un
avance de ejecucion de los temas acumulados al tercer trimestre correspondiente al 82% , correspondiente a un ponderado
acumulado afio para la politica del 65,8%

‘ Alerta /Restriccion Propuesta de solucién

Alerta Externa: Sujetos a la agenda y decisiones del

cuerpo colegiado Se aprueba por parte del Comité de Expertos, el seguimiento a los
proyectos regulatorios mediante el instrumento de medicion

Restricciones: El cumplimiento esta sujetos a la presentados en la agenda regulatoria indicativa de manera

decisiones del cuerpo colegiado, cambio en la prioridad mensual para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados de

de los temas particularmente del sector de energia acuerdo alas nuevas prioridades.

eléctrica

I —

CREG
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL RIS \E\:\

ANO 2015

ENERGIA Avance

Met Avance A lad

eta Il Trimestre cumutaco
de la PDA (75%)

Usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro 16.688* 12.063 .
de energia en barrios subnormales (Familias) ’ (Septiembre) 2%
Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, Estratos 1, 2 y 3 (Familias) 10.130.874 1 g;l:e?];g ;4 @
HIDROCARBUROS
Usuarios subsidiados Estrato 1 y Estrato 2 beneficiados con el programa de 464.823% 398.843
subsidio por el consumo de Gas Licuado del Petréleo en cilindro : St

Avance Promedio

74%

Septiembre| x>75% | 74<x<70 | 69<x=65 x<64

* Se Ajusto la meta, anterior 21.621
** Se Ajusto la meta, anterior 2.800.000
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LA LN LA LN LA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL S

Usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro de energia

en barrios subnormales

| Objeto de la medicion |

La Unidad de Medida: Cantidad
Foérmula : Usuarios beneficiados/ Programados
Periodicidad: Trimestral

| Reportedeavance

En La vigencia 2014 se comprometieron recursos de la vigencia 2015 que beneficiaran a 9.880 usuarios en la vigencia 2015

De acuerdo a la Convocatoria PRONE 001 de 2015, realizada en junio, en el tercer trimestre se realizaron contratos con los operadores
de red CEDENAR Y ELECTROCAQUETA buscando beneficiar a 2.183 usuarios en los departamentos de Narino y Caqueta. El MME
adelanta gestiones con las E.S.P de Cali, Arauca, Huila, Santander y Caribe, para firmar contratos que beneficiaran a usuarios con obras de
infraestructura que mejoraran el suministro de energia en estas regiones.

(TS ——

Direccion de Energia - MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL S

Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, Estratos 1,2y 3

| Objeto de la medicion |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios beneficiados de subsidios
Periodicidad: Trimestral

 Reportedeavance |

Durante el primer, sesundo y tercer trimestre se beneficiaron 10.130.874 usuarios en los estratos 1,2,y 3,

Fuente

Direccion de Energia - MINMINAS

TODOS PORUN
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL S

Usuarios subsidios estratos 1y 2 (GLP Cilindros)

| Objeto de la medicion |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios Subsidiados Estrato | y Estrato 2 Subsidiados
Periodicidad: Trimestral

 Reportedeavance |

En desarrollo del programa de subsidios a usuarios de estratos | y 2 por el consumo de Gas en cilindros, se han beneficiado 398.843
familias con corte a agosto de 2015.

Fuente

Direccion de Hidrocarburos - MINMINAS

TODOS PORUN
MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




» Consolidar un documento para la rendicion de cuentas que
cumpla con los lineamientos del componente de informacion del
Manual de Rendicion de Cuentas

Politica No. 2 » Elaborar diagnostico por entidad en relacion con el estado de

Transparencia,
Participacion y

Habeas Data que conlleve a la creacion de una politica sectorial
de proteccion de datos personales

» Hacer la caracterizacion de ciudadanos y partes interesadas del
sector minero energético

Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos en relacion con
normas, politicas o programas del sector minero energético

» Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Servicio al
ciudadano >

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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PLAN 2015

42

INDICADOR

FECHA

PONEEEADO META PROGRAMADA DE
DESCRIPCION FORMULA CUMPLIMIENTO
Un documento elaborado previo
. a la Audiencia Publica de
Consolidar un documento para la S .
. Rendicion de Cuentas que Numero de
rendicion de cuentas que cumpla con |.
. - incluya los temas de documentos 30-sep-15
20% los lineamientos del componente de S
. . . .. |presupuesto, cumplimiento de elaborados / 7
informacion del Manual de Rendicion L -
metas, gestidn, contratacion,
de Cuentas. . L, .
impactos de la gestion y acciones
de mejoramiento.
Un diagnostico elaborado segun
Elaborar diagnostico por entidad en |lineamientos del DNP y DAFP .
L, Numero de
relacion con el estado de Habeas sobre las bases de datos . -
A . - diagnosticos 30-nov-15
25% Data que conlleve a la creaciéon de existentes en las entidades que
s . ) : L. elaborados / 7
una politica sectorial de proteccion de|permita la elaboraciéon de una
datos personales. politica de proteccién de datos
personales para ser publicada.
Consolidar un documento
sectorial con la caracterizacion Numero de
Hacer la caracterizacion de de ciudadanos y partes documentos 30-sep-15
25% ciudadanos y partes interesadas del |interesadas que incluya minimo sectoriales P
sector minero energético. aspectos demogréficos, elaborados / 1
geograficos y necesidades e
intereses.
Realizar encuentros de didlogo
ciudadano a nivel sectorial en la
Realizar encuentros de didlogo con [forma de foro, audiencia publica, 7 encuentros de
ciudadanos en relacién con normas, ([feria, mesa de dialogo, didlogo ciudadano a 30-nov-15
20% P A . . .
politicas o programas del sector observatorio ciudadano, tienda nivel sectorial / 7
minero energético. tematica, reuniones zonales,
teleconferencia interactiva o
asamblea comunitaria.
o Hac_er segm_rplento al Plan" ; ) Enero 31, 30 de
Hacer seguimiento al Plan IAnticorrupcion y de Atencién al | Numero de informes | —. ~ .
8 L, L - L junio y 30 de
10% Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a las siguientes elaborados / 3 septiembre
Ciudadano. fechas Enero 31, 30 de junio y p
30 de septiembre.
100%

&) MINMINAS
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META 1

META

PONDERACION

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE DE 2015

ANO PROM
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL SEC
Consolidar un documento para la rendiciéon de
cuentas que cumpla con los lineamientos del 20% 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00%
componente de informacion del Manual de
Rendiciéon de Cuentas.

LEY ESTATUTARMANG, 1757 6 J U L 201

“POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA DE
PROMOCION ¥ PROTECCION DEL DERECHO A LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA™

EL CONGRESQ DE COLOMEBIA,

DECRETA:

TITULO |
OBJETO

ARTICULO 1, Objeto. El objeto de |a presents ley es promover, proteger y garantizar
modalidades del derecho a participar en 3 vida politica, administrabva, econdmica.
social y cultural. ¥ asi mismo a controlar el poder politico.

La presents ley regula la iniciativa popular y normativa ante las corporaciones publicas
ol referando, la consulta popular. la revocatoria del mandato, el plehiscito y el cabilda
abierto; y establece las normas fundamentales por las que se regirs la participacion
democritica ce las organizaciones civiles.

La regulacidn de estos mecaniamos no impedird el desarrollc de otras forman de
participacion democratica en la vida politica, econamica, social y cultural. i e gjers Gio
de otros derechos politicos no mencionados en esta ley.

ARTICULO 2. De la politica pablica de participacion democratica. Todo plan
do desarrcllo debe ncluir medidas especificas orientadas a promover ia
paricipacion de todas las personas en las decisiones que los afactan v el apayo
a las diferentes formas de organizacion de la sociedad. De igual manera los
planes de gestion de las instituciones publicas haran explicita la forma como se
facilitara y promovera la participacidn de las personas en los asuntos de su
competencia

Las discusiones que se realicen para la formulacién de la politica pdblica de
participacion democratica deberan realizarse en escenarios presenciales o a
través de medios electranicos, cuando sea posible, utilizando las tecnologias de
la infonnacion y las comunicaciones.

ARTICULDO 3. Mecanismos de participacion. Los mecanismas de parlicipacian
ciudadana son de origen popular o de autoridad publica, segun sean promovidos
o presentados directamente mediante solicitud avalada por firmas ciudadanas o
por autoridad pablica en los léerminos de |a presente ley

Son de arigen popular la iniciativa popular legisiativa vy normativa ante las
corporacionses pablicas, el cabildo abisrto y la revocatoria del mandato; es de
| origen en autoridad publica el plebisciio, vy pueden tener origen en autoridad
| pibhca o popular &l referendo y la consulta popular,

Cada una de las entidades del sector cuenta con
avances para el informe de rendicion de cuentas,
derivado del informe preparado para las Memorias

al Congreso.

Se analiz6 la informacion de la encuesta de temas
a proponer para la rendicion de cuentas, la cual
fue desarrollada por los ciudadanos clientes del
sector, para elaborar informe a publicar.

Se definid que la Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas se realizara en el mes de noviembre.

<
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Audiencia Puiblica Sectorial
Audiencia Pliblica de Rendiciéon de cuentas

- Sectorial « Rendicion 2014-2015
J e . cu&ntﬂﬁ 201 4 201 5 Evento que se llevard a cabo en la ciudad de Bogotd, en el

marco de la democracia participativa, a la que el ciudadano
tiene derecho.
. Sector mlnem energetico "t
Fecha: Jueves, 12 de noviembre de 2015
' Hora: 7:00am.-12:30 p.m.

Lugar: Salén Simén Bolivar, Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia - CESAP

Direccién: Diogonal 44 # 688 - 30, Bogota D.C.

Por favor confirmar asistencia por alguno de estos medios:
rs Linea gratuita nacional: 01 8000 910180
@ s ANHS + " TODOSPORUN  EnBogoté ol teléfono: 2200 300, opcién 2
&) Minminas ANHs #wiwemia |
NUEVO PAIS

o CRES upme SE gt Sy Durante el evento los interesados dispondrén de diversos
® === e - ] medios para interactuar con el secfor.

Mayor informacién: www.minminas.gov.co

- TODOSPORUN
. @ MINMINAS @NUEVOPAIS
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Hidrocarburos y Gas

%o Total
[1 ' Precios de combustibles 53% 235
[ | Cupos de combustibles . 10% 43
O A;pectus ambientales y sociales en sa%, 263
hidrocarburos v gas ..,
[ | Perspectivas en abastecimiento de combustibles | 27% 120
O E:iqsuisitus para transportar combustibles en el 18% 79
— | Aspectos generales del sistema de informacian .
U de combustibles (SICOM) — 15% 57
[ | Régimen de regalias de petrilen v gas e 43% 193
—  Derechos de los particulares en la bisqueda de .
U petrolen v gas en Colombia ——— 25% 108
[ | Subsidios e 32% 144
Otro (Por favor especifique) Detalle . 16% 71
Temadticas adicionales propuestas por la ciudadania : Fracking y yacimientos No
convencionales - Fondo Especial Cuota de Fomento - Como se puede acceder a las
regalias — Precios de la gasolina - Biocombustibles
TODOS PORUN
&)} MINMINAS §
. NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



META 1

Energia Eléctrica

Y% Total
|| Reglamentos Técnicos de Energia B 43% 179
| Subsidios de energia B 48% 201
|| FEficiencia energética 0 ahorro de energin 58% 242
0 As‘pec.tas sociales en el sector de energia 15 10
electrica ——
|| Fondos de energia B 29%, 121
Otro (Por favor especifique) Detalle N 14% 60

Temdticas adicionales propuestas por la ciudadania : Ley 1715 de 2014 —
Alumbrado Publico

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Mineria

%o Total
Ol Modificaciones al Codigo de Minas 42% 175
O Avances y retos en Politica de Seguridad e sges, 132
Higiene Minera
[ | | Aspectos ambientales en mineria e 58% 241
O Sflii:?i:tnu;acién del sector minero 2994 160
Ol Explotacion ilegal de minerales e 46%: 191
O z.:;rliﬁ:jayd;:tgfn?:asl relacionamiento con 51e4 a7
Ol Zonas estratégicas mineras e 29% 119
Ol Derechos de mineros tradicionales e 30% 125
J Regalias mineras e 36% 149
O Formalizacidn minera R 29% 119
Otro (Por favor especifique) Detalle — 9% 39

Tematicas adicionales propuestas por la ciudadania : Control en las minas de
mercurio, Contratos de concesion minera, Fiscalizacion minera y contrato FONADE

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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META 2

PONDERACION AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE DE 2015

META ARO
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL
Elaborar diagnostico por entidad en relacion
con el estado de Habeas Data que conlleve a 25% 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00%
la creacion de una politica sectorial de
proteccion de datos personales.

UCada wuna de las entidades tiene avances,
especialmente en temas de los mensajes que se deben
suministrar a los ciudadanos respecto al tratamiento de
su informacion.

0 Se cuenta con el diagndéstico en cada entidad y se esta
elaborando la  politica para ser oficializada
sectorialmente

&) MINMINAS K ?mﬂg

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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META 3

PONDERACION AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE DE 2015

ANO

META
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL

Hacer la caracterizacion de ciudadanos y
partes interesadas del sector minero 25% 10,00% | 25,00% | 14,00% | 10,00% | 18,00% | 20,00% | 20,00% | 16,71%

energético.

U Cada entidad cuenta con avances en los procesos de
caracterizacion detallada de sus usuarios.

U4 Por parte del Ministerio de Minas y Energia, se ha venido
recolectando informacion para la caracterizacion de
ciudadanos a través del centro de contacto ciudadano.

UOElI DNP expidi6 la “Guia metodolégica para la
caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de
interés” la cual se remitié a todas las entidades para su
analisis.

Ty
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META 4

PONDERACION

META ARIO

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE DE 2015

ANH

UPME

ANM

IPSE

CREG

SGC

MME

TOTAL

Realizar encuentros de didlogo con
ciudadanos en relacién con normas, politicas 20%
o0 programas del sector minero energético.

20,00%

20,00%

20,00%

17,00%

20,00%

17,00%

20,00%

19,14%

U Se desarrollo la sesion de chat previo a la Audiencia Publica

coordinada entre el ministerio y las entidades adscritas, en el
cual se atendieron inquietudes y recomendaciones relacionadas
con la audiencia publica de rendicibn de cuentas.

http://www.minminas.gov.co/chat

U La CREG y el Ministerio de Minas y Energia participaron en el
evento Confevocoltics que se desarrollo en la Ciudad de Cali el

08 de Julio.

O A nivel sectorial se particip6 en tres Ferias Nacionales de
Servicio al Ciudadano: 11 de julio: Buenaventura — Valle del
Cauca, donde fueron atendidos 1239 ciudadanos a nivel
sectorial, el 22 de agosto en la Virginia - Risaralda, donde 593

Ver:

usuarios fueron atendidos y el 12 de septiembre en Acacias
Meta donde 730 usuarios fueron atendidos por el sector Minas y

Energia.

o1V
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META 5

PONDERACION

META ARO

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE DE 2015

ANH

UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL

Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y

0,
de Atencién al Ciudadano. 10%

10%

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

U Cada entidad cumplié con

los

lineamientos del seguimiento al Plan

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, publicando su informacion con
avances en cada portal web dentro de los términos establecidos.

A 4 S 41 AR 1 828 (003
an

51

wupme ®

PLAN ANTICORRUPCION
ATENCIGN AL CIUDADANG

2015 B 8.2 amars o BHHH
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CONSOLIDADO DEL SECTOR

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE DE 2015

PONDERA
META CION FRCL
ARO ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL
SECTOR
Consolidar un documento para la
rendicion de cuentas que cumpla con
los lineamientos del componente de 20% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
informacién del Manual de Rendiciéon
de Cuentas.

Elaborar diagnostico por entidad en
relacion con el estado de Habeas Data
que conlleve a la creacion de una 25% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
politica sectorial de proteccion de
datos personales.

Hacer la caracterizacion de
ciudadanos y partes interesadas del 25% 10,00% 25,00% 14,00% 10,00% 18,00% 20,00% 20,00% 16,71%
sector minero energético.

Realizar encuentros de didlogo con
ciudadanos en relacion con normas,
politicas o programas del sector
minero energético.

Hacer seguimiento al Plan

20% 20,00% | 20,00% | 20,00% 17,00% | 20,00% 17,00% | 20,00% 19,14%

Anticorrupcion y de Atencién al 10% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Ciudadano.
TOTAL 100206 70,00% | 85,00% | 74,00% | 67,002 | 78,00%0 | 77,002 | 80,00% | 75,86%
= TODOSPORUN
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Sistemas de Informacion de Empleo Publico —SIGEP-
Formacion y Capacitacion

Programa de Bienestar Social y SST

Provision de Planta de Personal

Politica No. 3

YV V V V

Gestion del Talento
Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento
Humano

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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Formulacion 2015

54

PONDERACION

ACCIONES A5 META INDICADOR
Funcionarios con el Numero de Senidores Publicos con la
. informacién ingresada el SIGEP /
10% Formato de Hoja de Numero de Senidores Publicos de la
Vida Planta de Personal
Sistemas de Informacion de Empleo Funcionarios con la Nufmero de Sen:idolnl'esdPt'J/b:\ilcos COZ'a
Publi - SIGEP .. A Informacion actualizada umero ae
uplico - SIG 10% Declaracion de Blenes Senidores Publicos de la Planta de
y Rentas Actualizada Personal
10% Implementacion del Vinculacion LNR y CA
Modulo de Vinculacion
Numero de Capacitaciones
20% Realizadas / Numero de
Cumplimiento del Plan | capacitaciones Programadas
Formacion y Capacitacion Institucional de . -
Capacitacion Numero de Funcionarios
15% Capacitados que aplican /Numero
de Cargos en la Planta provistos
Cumplimiento del Numero de actividades realizadas /
15% Programa de Bienestar Numero de actividades
Programa de Bienestar Social y Social programadas
SST imol tacis
5% fhpdhdans Sensibilizaci6nSGSST
Cumplir con la
10% provision de la Planta [Numero de SP Vinculados / Numero
Plan Anual de V: i ° de Personal de la de Cargos en la Planta
an Anual de Vacantes Entidad
5% Concursos de Carrera Reporte OPEC

Administrativa

(&) MINMINAS K
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Avance por Accion 3er Trimestre

- Maximo
ACCIONES PONDERACION | Trimestr META INDICADOR
e
Funcionarios con el Numero de Senidores Publicos con la
10% 2 59 F to de Hoia d informacion ingresada el SIGEP /
o 07 ormalo de Hoja de | Numero de Senvdores Publicos de la
Vida Planta de Personal
Sistemas de Informacion de Funcionarios con la "f“f’:em de Se":idﬁfesdpf‘/b:\il°°s con la
Em |eO PL'JblICO ~ SIGEP o o .. . Informacion actualizada umero de
! enidores Publicos de la Planta de
p 10% 2,5% [Declaracion de Bllenes Senid Publicos de la P d
y Rentas Actualizada Personal
10% 2.5% Implementacion del Vinculacién LNR y CA

Modulo de Vinculacion

Numero de Capacitaciones
20% 5,0% Realizadas / Numero de

Cumplimiento del Plan | capacitaciones Programadas
Formacién y Capacitacién Institucional de - -
Numero de Funcionarios

15% 3,8% Capacitacion Capacitados que aplican /Numero
de Cargos en la Planta provistos

Cumplimiento del Numero de actividades realizadas /

15% 3,8% |Programa de Bienestar Numero de actividades
Programa de Bienestar Social y Social programadas
SST
Implementacién e,
0, 0,

5% 1,3% SGSST SensibilizacionSGSST

Cumplir con la
10% 25% provisién de la Planta Numero de SP Vinculados /

’ de Personal de la Numero de Cargos en la Planta
Plan Anual de Vacantes .
Entidad
Concursos de Carrera
5% 1,3% Administrativa Reporte OPEC
TOTAL POR ENTIDAD 2,7% | 22% | 2,8% | 34% | 2,7% 2,7% 2,7%

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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Total por Accion

56

PONDERACION

TOTAL POR ACCION

ACCIONES ARO META
Funcionarios con el
10% Formato de Hoja de
Vida
Sistemas del Informacic’)n de Funcionarios con la
Empleo Plblico - SIGEP 10% Declaracion de Bienes
y Rentas Actualizada
10% Implementacion del
° Modulo de Vinculacion
20%
Cumplimiento del Plan
Formacion y Capacitacion Institucional de
15% Capacitacion
Cumplimiento del
15% Programa de Bienestar
Programa de Bienestar Social y Social
SST .
5% Implementaciéon
? SGSST
Cumplir con la
10% provision de la Planta
Plan Anual de Vacant ° de Personal de la
an Anual de Vacantes Entidad
Concursos de Carrera
5% y

Administrativa

ler 2do 3er Total Ao

o
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Seguimiento General

Avance Ejecucion Politica No 3
Seguimiento General - Tercer Trimestre

15%

Plan Anual de Vacantes

20%

Programa de Bienestar Social y SST

35%

Formacién y Capacitacién

30%

Sisternas ds Informacion de Fmpleo Piblico - SIGFP

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 10,0%

EPonderacién Aflo  ®Total & ler Trimestre M 2do Trimestre M 3ro Trimestre

TODOSPOR UN
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Avance Acumulado

Avance Acumulado 2015

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

SERVICIO I
GEOLOGICO i
COLOMBIANO ‘
L J
-
ANH=: |

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURDS .

60,0% 65,0% 70,0% 75,0% 80,0% 85,0%

TODOSPOR UN
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Programa de Racionalizacion de Tramites

Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel
Programa Gobierno en Linea —GEL- Manual 3.1.
Asegurar una Gestion Efectiva en el Sector

YV V VYV V

Politica No. 4

Eficiencia
Administrativa

Lideres de politica:

Componentes: Tramites y Sistema de Gestion de la Calidad: Oficina de
Planeaciéon y Gestion Internacional.

Componente: Plan Eficiencia Administrativa y Cero Papel: Secretaria
General, Subdireccion Administrativa y Financiera y Grupo TIC
Componente Gobierno en Linea: Grupo TIC

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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Formulacion

2015

60

ACCIONES

PONDERACION ANO

META

FECHA PROGRAMADA
CUMPLIMIENTO

Cumplir con el Programa de

Diciembre de 2015

. 12% Identificacion de tramites ante (informes
Y RACIONALIZACION DE
TRAMITES Cumplir con el Programa de Diciembre de 2015,
13% Racionalizacién de tramites (informes
ante el DAFP semestrales)
PLAN DE EFICIENCIA C”rr:s‘:'r:tggg;a; '”(')%i"“;r'xgs Diciembre de 2015
ADMINISTRATIVA Y  USO 25% P > & gobierno (informes
RACIONAL DE PAPEL nacional a partlr_de la Directiva semestrales)
Presidencial No. 4
PROGRANA GOBIERN EN LINEA e s | Preere e 2015
-GEL- MANUAL 3.1 ° por €' g
nacional semestrales )
Cumplir con el 100% de Diciembre de 2015,
13% mantenimiento a los SGC del (informes
sector trimestrales)
ASEGURAR UNA GESTION
EFECTIVA EN EL SECTOR
Mejorar el desemperfio de los Diciembre de 2015
12% Sistemas de Gestion de Calidad (informes
del sector trimestrales)
TOTAL 100%

MINMINAS

TODOSPOR UN
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DMB1

AVANCES POR ENTIDAD ACUMULADO A SEPTIEMBRE 30 DE 2015 AVANCE
SECTO
META R
ANH ANM CREG |ECOPETROL| IPSE MINMINAS | SGC UPME
Cumplir con el Programa de
Identificacion de tramites ante el - - - NA - - - - -
DAFP
Cumplir con el Programa de
Racionalizacion de tramites ante el - - - NA 8,1% - - - 2,0%

DAFP

Cumplir con las iniciativas presentadas

al gobierno nacional a partir de Ia]
Directiva Presidencial No. 4, Eficiencia 15 15 17,6 0 18 12 15 10 12,83

I Administrativa *

Cumplir con los porcentajes definidos
por el gobierno nacional del

PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA - 16,9 12,47 18,56 14,13 17,45 19,67 17,73 13,57 16,31
GEL- MANUAL 3.1**

i 0,
Cumplir con el 100% de 6,4% 6,1% | 8,6% NA 7,7% 10,9% 7,5% 8,1% | 7,91%
mantenimiento a los SGC del sector
Mejorar el desempefio de los Sistemas 8,4% 8,0% 8,4% NA 8.29% 5.08% 7.4% 7.0% 7.42%

de Gestion de Calidad del sector

e *Fuente avance reportado en el SIGE
e **Resultados entregados el 9 de julio de 2015, corresponden a FURAG con corte diciembre 30 de 2014

% | TODOS PORUN
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Diapositiva 61

DMB1 Doris Mahecha Barrios, 30/07/2015



Los tramites y OPAs, programados para racionalizar en 2015 son 7:

Tramites Fecha
MME 3 Dic 2015
ANM 3 Dic 2015
ANH 1 Dic 2015
SGC 8 Ago 2015

Estan en el proceso de automatizacion de tres tramites:
v Certificado de dedicacion exclusiva en el sector de hidrocarburos

v' Registro de compafias nacionales como prestadoras de servicios inherentes
al sector de hidrocarburos

v Cumplimiento por parte de las compafiias extranjeras de lo establecido en
los articulos 10°. y 3°. del cddigo de petroleos.

Estan en etapa de pruebas de usuario funcional

= TODOS PORUN
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1. Certificado del Registro Minero Nacional

2. Certificacion de Areas Libres

3. Otorgamiento del Contrato de Concesion para la exploracion y explotacion
minera

Se ha realizado el desarrollo de herramientas para permitir la automatizacion
de los tramites anteriores, se superan las pruebas de integridad y funcionales y
se espera dejar en produccion una vez se autorice por el area encargada.

1. Fijar los precios de exportacion del petroleo para efectos fiscales y
cambiarios

v' Se estructuré la estrategia antitramites para el 2015, se encuentra
publicada en el portal Web  ANH: http://www.anh.gov.co/la-
anh/Paginas/Trasparencia.aspx

v' Se trabajara sobre el Unico tramite identificado "Fijar los precios de
exportacion del petrdleo para efectos fiscales y cambiarios™

v' Se estructuro plantilla en excel para caracterizacion del tramite y ajuste del

procedimiento

Se definidé que la mejora es de tipo Operacional

Se definid bajar en tiempo el tramite inscrito TODOSPORUN
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El SGC realiz6 la modificacion de los tramites relacionados con el
licenciamiento y control de las fuentes radiactivas para dar cumplimiento a la
Resolucion 90874 de 2014 expedidas por el Ministerio de Minas y Energia.

Licencia de operacion categoria 1
Licencia de operacion categoria 2
Registro de operacion categoria 3
Registro de operacion categoria 4
Licencia de disefio y construccion
Licencia de Cese temporal de operacion
Licencia de Clausura

Modificacion de licencia

AN N N NN NN

Estan en proceso de aprobacion por el DAFP

El IPSE, cumplié satisfactoriamente con el proceso de Racionalizacion del
Tramite “Evaluacion técnica y financiera a proyectas de inversion a
financiarse con recursos del Fondo Financiero para la Energizacion de

las Zonas no Interconectadas, FAZNI”, este Tramite no puede
racionalizarse o reducirse mas alla de lo establecido en el Decreto 1124 de
2008.

% TODOSPOR UN
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v CREG: no tiene tramites, pero ha iniciado el trabajo de revision y ajuste a los
procedimientos, en particular procesos que estan ligados a la atencidon de
usuarios.

v" SGC racionalizé 7 tramites en el 2013
v"  UPME racionalizdé un tramite en el 2013

v IPSE tiene un tramite denominado Evaluacién Técnica a Proyectos de
Inversion a financiarse con recursos del FAZNI, y ya fue racionalizado.

v MME, esta en proceso de revision de los procedimientos para identificar
nuevos tramites.

Todas las entidades deben hacer el ejercicio de revision de sus funciones y
procedimientos para identificacion de nuevos tramites, en el 2015.

= TODOSPOR UN
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IPSE:  Se identificaron las areas que presentan un mayor consumo de papel y
a través de la implementacion de las campafias de sensibilizacion
programadas para los meses de octubre y noviembre se buscara
mejorar la cultura del uso de papel en el IPSE.

ANH: Se adquirié aplicativo con 472, para la administracion del sistema de gestion
documental de la ANH, con la implementacion de esta herramienta se
busca: la automatizacion de Ila gestion de las comunicaciones
oficiales, controlar todos los documentos, fisicos o electrénicos, definir
puntos de control, gestion de alertas, gestion de usuarios, gestion de
estados, gestion de tiempos del tramite promoviendo la gestion eficiente del
ciclo de vida del tramite, lo que finalmente pretende apoyar el desarrollo de
la politica de cero papel como mecanismo para promover la normalizacién
de procesos que contribuye a la reducciéon del consumo de papel y los costos
asociados a esta, asi como también apoyar la gestion ambiental
responsabilidad de la compaiiia.

% | TODOSPOR UN
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ANM: Se esta desarrollando el Plan con base en los consumos de impresiones y
fotocopias de la entidad. Se informa periddicamente el consumo a las areas
con el fin de optimizar y racionalizar el uso del papel. Igualmente se estan
estableciendo estrategias para reducir el volumen de uso papel a través de
mecanismos digitales. Igualmente se difunden campaias para el consumo
eficiente del papel y la utilizacion de medios digitales para su ahorro

MME: Se inicio seguimiento de consumos de impresiones por dependencias.
Se informara el consumo a las areas vy se iniciara nueva estrategia de manejo
de papel reutilizable y reciclable.
Mediante mensajes de inicio de sesidon se estan realizando campafas de
concientizacidn para incentivar la utilizacion de mecanismos de construccion
colaborativa.

% | TODOSPOR UN
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3 .Programa de G obiemo en Linea — G EL -

Resultados Sector Minero Energético — Junio 2015

AVANCE AVANCE [Si3547/[e[e)5] SERVICIOS i‘;ﬁ;:_':g? icB)IBEI:_l:g(_) 2:;?3: c.,'r:gg';l:’;\]A. INSTITUCIONAL
PV /512015 - 100% 25%
2015
MINMINAS 67 19.67
CREG 60 18.56
SGC 59 17.73
IPSE 56 17.45
ANH 69 16.90
ECOPETROL 54 14.13
UPME 40 13.57
ANM 47 12.47
62 59 63 60 62 59 59 57
Nota: Resultados entregados el 9 de julio de 2015, corresponden a FURAG con corte diciembre 30 de 2014
= TODOSPORUN
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El mantenimiento del Sistema de Gestiobn de la Calidad aplica para 7
entidades del sector: ANH, CREG, IPSE, SGC, UPME, ANM Y MINISTERIO

El avance del sector a septiembre 30 de 2015, fue del 7,91%b6, sobre un
8,87% programado (ponderacion 13%)

Las entidades que registran un avance por debajo de lo programado, se debe
a que tienen pendientes por realizar las auditorias internas o externas y la
Revision por la Direccion.

= TODOS PORUN
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4. Asegurar una gestion efectiva en el sector. Cumplir con el 100%o del

mantenimiento de los SGC

ENTIDADES: 1. ANH 2. CREG 3. IPSE 4. SGC
P d Avance P d Avance Avance Avance
ACTIVIDADES rog;':?a ° | Programado Ejecutado rog;:?a ° | Programado Ejecutado |Programado afio| Programado Ejecutado  |Programado afio| Programado Ejecutado
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado

MANTENIMIENTO DEL

SGC 100% 70,0% 49,0% 100% 66,5% 66,5% 100,0% 59,0% 59,0% 100% 81,0% 58,0%

Medicion (Indicadores) 10% 7,5% 7,5% 10% 7,5% 7,5% 10,0% 7,5% 7,5% 10% 7,5% 7,5%

IActualizacion y ajustes a
procesos y 10% 10,0% 9,0% 10% 9,0% 9,0% 10,0% 9,0% 9,0% 10% 9,0% 9,0%
procedimientos
IAuditorias Internas de
calidad

20% 20,0% 10,0% 20% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20% 15,0% 12,0%

IAuditorias Externas de

calidad 20% 0,0% 0,0% 20% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20% 20,0% 0,0%

Identificacion de acciones
correctivas, preventivas y 20% 15,0% 15,0% 20% 15,0% 15,0% 20,0% 15,0% 15,0% 20% 15,0% 15,0%
de mejoramiento

Z‘fg;‘:“e”m al Plan de 10% 7.5% 7,5% 10% 7.5% 7.5% 10,0% 7,5% 7.5% 10% 7,5% 7.5%
gﬁ;‘:;?g‘np” la Alta 10% 10,0% | 0,0% 10% 7.5% 7,5% 10,0% 0,0% 0,0% 10% 7,0% 7.0%

100% 70,0% 49,0% 100% 66,5% 66,5% 100,0% 59,0% 59,0% 100% 81,0% 58,0%

13% 9,1% 6,4% 13% 8,6% 8,6% 13,0% 7,7% 7,7% 13% 10,5% 7,5%
TOTAL SECTOR
[Total sector programado
acumulado a septiembre 8,870/0 7 Entidades del sector ANH, CREG, IPSE, SGC, UPME, ANM Y MME

30

cumulado a septiembre | 7,91%

0
= TODOS POR UN
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mantenimiento de los SGC

4. Asegurar una gestion efectiva en el sector. Cumplir con el 100%o del

ENTIDADES: 5. UPME 6. ANM 7. MINISTERIO
Programado Avance Programado Avance Programado Avance
ACTIVIDADES gra Programado Ejecutado gra Programado Ejecutado gra Programado | Ejecutado
afno ano afno
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado | Acumulado
MANTENIMIENTO DEL SGC 100% 70,5% 62,5% 80% 37,5% 37,5% 100% 84,0% 84,0%
Medicién (Indicadores) 10% 7,5% 7,5% 10% 7,5% 7,5% 10% 7,5% 7,5%
IActualizacion y ajustes a
brocesos y procedimientos 10% 8,0% 8,0% 10% 7,5% 7,5% 10% 9,0% 9,0%
)Auditorias Internas de calidad 20% 15,0% 12,0% 20% 0,0% 0,0% 20% 15,0% 15,0%
)Auditorias Externas de calidad 20% 10,0% 5,0% 0% 0,0% 0,0% 20% 20,0% 20,0%
Identificaciéon de acciones
correctivas, preventivas y de 20% 15,0% 15,0% 20% 15,0% 15,0% 20% 15,0% 15,0%
mejoramiento
Seguimiento al Plan de accion 10% 7,5% 7,5% 10% 7,5% 7,5% 10% 7,5% 7,5%
Revision por la Alta Direccion 10% 7,5% 7,5% 10% 0,0% 0,0% 10% 10,0% 10,0%
100% 70,5% 62,5% 80% 37,5% 37,5% 100% 84,0% 84,0%
13% 9,2% 8,1% 13% 6,1% 6,1% 13% 10,9% 10,9%
TOTAL SECTOR
Total sector programado . ANH, CREG, IPSE, SGC, UPME,
acumulado a septiembre 30 8’870/° 7 Entidades del sector ANM'Y MME
Total sector ejecutado 0 J—
acumulado a septiembre 30 7’91 %o MINMI NAS K ;oll? PopnAll!g
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4. Asegurar una gestion efectiva del sector. Mejorar el SGC del

sector

Cada una de las entidades hace su medicion de acuerdo con los sistemas de
planeacion y seguimiento que se tienen estructurados.

A septiembre de 2015 se tiene un consolidado de indicadores, que reflejan el
desempeno del Sistema de Gestidon de la Calidad del sector, asi:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Promedio afo

72

CONSOLIDADO ACUMULADO
EFICACIA EFICIENCIA | EFECTIVIDAD
27,93% 24,83% 16,84%
54,53% 55,00% 37,54%
62,88% 64,88% 57,65%

2 TODOSPORUN
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Formulacion de Proyectos de Inversion
Seguimiento a Proyectos de Inversion
Ejecucidon de Proyectos de Inversion

Asegurar una Gestion Efectiva en relacion con la
Gestidn Financiera Adquisicion de Bienes y Servicios de la Entidad

Gestionar los recursos que requiera la Entidad y
ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de
ejecucion planteadas ante la Presidencia de la
Republica

YV V V

Politica No. 5

Y

Lider de politica: Oficina de Planeaciéon y Gestion Internacional, Secretaria
General y Subdireccion Administrativa y Financiera

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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Accion 1: Formulacion de proyectos de inversion.

74

Seguimiento

POND POR FECHA AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE | %0 AVANCE
e METAS INDICADOR  |PROGRAMADA PARA CUMP | TERCER
EL CUMP. ANH |CREG| SGC | IPSE [UPME| ANM | MME | 11rm. [ TIRMESTRE

Formular, priorizar y alinear los
Proyectos de Inversion
registrados en el BPIN, con:No de Proyectos|

2006  ||- Obijetivos del Plan NacionalRegistrados  / Total 5 i a0 40 5015 [20,0%20,0% | 20,0% |20,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 20,00% | 20,0%

de Desarrollo|Proyectos  Alineados
2- Plan Estratégico Sectorial vy,
3- Sistema de Gestion de la
Calidad

Avances Descriptivos del trimestre

venian de vigencias anteriores se actualizaron,

Los proyectos registrados para el 2016, son 70, asi:

MME: 41 Proyectos, 12 Proyectos nuevos, 23 Proyectos en curso, 12 con PC

aprobaron 3: ANM, UPME y MME un proyecto por cada entidad.

La meta de cumplimiento para el 30 de abril segun Decreto 2844 de 2010, art, 16 "oportunidad del Registro". Al corte del tercer trimestre
todas las entidades enviaron los proyectos a cargo para la vigencia 2016. Se formularon 20 proyectos nuevos del Sector y los proyectos que

ANH: 5 Proyectos, 2 Proyectos nuevos, 3 en curso y 3 con PC IPSE: 2 Proyectos nuevos, 2 con PC
CREG: 5 Proyectos en curso SGC: 8 Proyectos: 2 Proyectos nuevos, 6 en curso, 2 con PC
UPME: 7 Proyectos en curso , 2 con PC ANM: 2 Proyectos nuevos, 5 en curso, 3 con PC

La meta es para 30 de septiembre de 2015, el levantamiento de previo concepto de los veinticuatro (24) proyectos. De los cuales solo se

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento

Accion 2: Seguimiento a proyectos de inversion.

FECHA AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE
POND PROGRA o cump | AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR MADA TERCER
ANO PARA EL| ANH CREG | SGC IPSE | UPME | ANM |MME| TIRM. | omecTRE
CUMP.
Promedio avance de
ISEGUIMIENTO A Obtener en los tiempos|indicadores de
R@%ﬁ%%ﬁs DE 5% g;‘;?;:m;:‘;i's 'gfo)f’égtdo”s“gzgg°dv”;tgr) (%idelgz Mensual | 0,26% | 2,19% | 1,33% | 0,00% | 1,67% | 0,30% |3,1% | 3,75% 1,3%
inversion Proyectos de I3
Entidad

anv [ o30%
UPME _ 167% Avances Descriptivos del trimestre
IPSE  0,00%
ssc [ :::% El promedio de avance de esta meta es bajo debido a que no
hay registro de avance en los indicadores de producto en el
ckec [ 2,19% tercer trimestre, esto debido a la baja ejecucion presupuestal
de algunas entidades, sin embargo la CREG y el MME
ant [ o.26% presentan mayor cumplimiento en los productos y la mas
atrasada el IPSE.
0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50%
MANH WCREG WSGC ®IPSE WUPME MANM ®mMME

\ TODOSPORUN
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Accidn 2: Seguimiento a proyectos de inversion.

Seguimiento

FECHA AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE
POND PROGRA % cump | AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR MADA . TERCER
ANO PARAEL| ANH | CREG | SGC IPSE | UPME | ANM |MME | TIRM. oo orRE
CUMP.
SEGUIMIENTO A Mantener actualizada lay OXe00¢  CO |2
PROYECTOS DE informacion en el SPl ¢ macion
0, i 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
INVERSION 10% gselz'ﬁeimiaento deactualizada / Total Trimestral| 7,50% 7,50% 6,56% 0,00% 7,50% 6,43% | 6,5% 7,5% 6,0%
. ..\ |Proyectos registrados|
proyectos de inversion) en BPIN
Avances Descriptivos del trimestre
El promedio de avance de esta accion es cercano a la meta de
ANM _ 6,43% cumplimiento, debido a que todas las entidades actualizaron los
proyectos de inversion en el SPI, registrando la informacién en todos los
v [ 7% [modulos del aplicativo, sin embargo hay enidades que presentan
inconsistencias en lo registrado, asi:
IPSE  0,00% IANH:1 Proyecto sin indicador de Gestion, proyectos donde el avance
fisico supera el 100%
SGC _ 6,56% CREG: proyectos donde el avance del indicador es menor.
SGC: Proyectos donde el avance fisico supera el 100% Proyectos
crec [ 7s0%  |donde el avance del Rezago es mayor a la meta. proyectos donde el
avance del indicador es menor y viceversa. Proyectos que con rezago y
ant - [ 750% [sin avances

0,00%  1,00%

BANH BCREG ESGC

76

2,006 3,00% 4,00%

5,00  6,00%

7,00%  8,00%

IPSE WUPME EBANM B MME

UPME: Proyectos donde el avance del Rezago es mayor a la meta,
proyectos donde el avance del indicador es menor.

IANM: proyectos donde el avance fisico supera el 100%, Proyectos
donde el avance del Rezago es mayor a la meta.

MME:: Proyectos sin imagen representativa, sin resumen ejecutivo,
proyectos donde el avance del rezago es mayor a la meta, donde el
avance del indicador es menor, proyectos donde el avance fisico
supera el 100%

= T NUEVO PAIS
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Seguimiento

Accion 3: Ejecucion de proyectos de inversion.

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE

FECHA
POND PROGRA| % AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR MADA CUMP| TERCER
ANO PARA EL| ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME | TIRM. | TIRMESTRE
CUMP.

Ejecutar los recursos de

EJECUCION DE inversion asi nadosTOtaI recursos|
PROYECTOS DE 20% Vigencia 9 2015obligados / total Mensual | 1,46% | 545% | 5,31% | 491% | 6,57% | 1,52% |9,93% [15,00% 5,0%
INVERSION 9 recursos asignados

(obligaciones)

MME

9,93%

ANM

1,52% Avances Descriptivos del trimestre

UPME

6,57% - - .
En este trimestre, las entidades se han esforzado en ejecutar

IPSE 4.91% recursos, aumentando las obligaciones de cada una de sus
entidades. Sin embargo las mas rezagadas son ANH y ANM,

Para este ftrimestre se tramitaron ante el DNP y MHCP
crec [ 5459 aplazamientos y Desaplazamientos, los cuales se veran reflejados
en el cuarto trimestre.
ani [ 146%

Asi mismo, se continua realizando reuniones semanales con los dos
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% viceministros del MME para revision de cada uno de los proyectos, y
se retomara reuniones con las entidades con el fin de cerrar la

BANH WCREG MSGC IPSE mUPME EWANM mMME . : o : -
vigencia con el cumplimiento de la ejecucion total de los recursos.

% | TODOSPORUN
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Seguimiento

Accion 3: Ejecucion de proyectos de inversion.

e AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE
POND PROGRA o cump| AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR MADA "TIRM TERCER
ANO PARAEL| ANH | CREG | SGC IPSE | UPME | ANM | MME * | TIRMESTRE
CUMP.
EJECUCION DE Cr‘:)mg;acién con do ::Ejecucién Real |
PROYECTOS DE 209 [Program Ejecucion Trimestral|  5,75%| 11,49%| 3540%| 7,80%| 10,40%| 12,42%| 15,37%| 15,00% | 14,1%
INVERSION jje‘.’uc'on. de los proyectosiy o amada
e Inversion.
v [T -2 Avances Descriptivos del trimestre
IPSE 9 .

7,80% En esta meta se presenta mayor cumplimiento a lo planeado,
principalmente en el SGC y el MME quienes superan la meta con
relaciéon a lo real vs los acuerdos de gestion. La ANH y el IPSE

CREG _ 11,49% presentan mayor atraso en la meta programada. Se continua con
mesas de trabajo.

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,006 30,00% 35,00% 40,00%

BANH BCREG BSGC IPSE WUPME EBANM B MME

% | TODOSPOR UN
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Accion 4: Asegurar una gestion efectiva con relacion con la

L] LY 4

adquisicion de bienes y servicios de la entidad.

Seguimiento

FECHA AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE
POND PROGRA % AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR MADA CUMP| TERCER
CUMP.
ASEGURAR UNA GESTION Atender la totalidad .
EFECTIVA CON EN de_ _ las sollcﬁudesNo _ S;)lICItUdeS
RELACION CON LA 59, [Priorizadas de Bienesiatendidas / Total de| \ 1o\ a1 | 375% | 356% | 3,75% | 3,75% | 3,75% | 2.50% | 3,75% |3,75%| 3,19%
ADQUISICION DE BIENES Y y Servicios requeridas{Solicitudes
ISERVICIOS DE LA ENTIDAD por ~ las  Areasrecibidas
Funcionales
Avances Descriptivos del trimestre
IPSE 3,75%
secc [l 3,75% Todas las entidades a 30 de Septiembre de 2015, han atendido todas las
solicitudes presentadas que estan contempladas en el Plan, a excepcion
e | 5o fdela ANM.
0,00 0,50% 1,00% 1,50% 2,006 2,50% 3,006 3,50% 4,00%

BANH BCREG ESGC IPSE WUPME EANM EMME
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Accion 4: Asegurar una gestion efectiva con relacion con la

Ll . LY 4 L] L . [
adquisicion de bienes y servicios de la entidad.
. FECHA AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE
= PROGRA o6 cump| AVANCE
ACCIONES 6 METAS INDICADOR | MADA °T|RM TERCER
= PARA EL| ANH CREG SGC IPSE UPME | ANM | MME " |ITIRMESTRE
ANO
CUMP.
ASEGURAR UNA
GESTION EFECTIVA Maximizar la Eficiencial .\ = oo yo
CON EN RELACION del gasto en IaAd uisiciones
CON LA ADQUISICION | 10% |ejecucion  del  Plan o0 Trimestral| 3,00% | 6,1% | 506% | 2,43% | 7,50% |2,50% | 6,44% | 7,50% 4,7%
Valor
DE BIENES Y Anual del5r oaramado
SERVICIOS DE LA Adquisiciones (PAA) 9 '
ENTIDAD
v [ o Avances Descriptivos del trimestre
Todas las entidades vienen ejecutando el PAA de
IPSE 2,43% acuerdo a solicitudes presentadas, sin embargo se
presenta un rezago en todas las entidades.
0,00% 1,00% 2,00% 3,006 4,00% 500% 6,00% 7,00% 8,00%
BANH BCREG WSGC IPSE mUPME EBANM B MME
(%) MINMINAS N <
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Seguimiento

Accion 5: Gestionar los recursos que requiera la entidad y
ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de ejecucion
planteadas ante la presidencia de la republica.

POND PRFOEC?I:I:MA AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE |, .\ | AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR ° TERCER
- DA PARA EL TIRM.
ANO CUMP. | ANH [CREG| SGC | IPSE [UPME| ANM | MME TIRMESTRE
GESTIONAR LOS RECURSOS QUE ocutar o PAG
REQUIERA LA ENTIDAD Y (l%rograma Anval
EfEEiUCTLf;Rng AofgngJﬂ';’;‘XgNgE 10% |Mensualizado demgr:ﬁggfd"’ PACl Mensual [3,70%| 7,5% |8.50%|2,50% |2,36%| 2.13% | 7,33% | 7,50% 4,2%
Caja), de acuerdo
EJECUCION PLANTEADAS ANTE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA con lo Programado.
Avances Descriptivos del trimestre
IPSE 2,50%
sec N 850%  [se ha ejecutado el PAC de acuerdo a las solicitudes de las
areas, sin embargo se debe tener en cuenta el indicador|

ANH

0,00%

81

1,00% 2,00%

3,00%

4,00%

BANH BCREG mSGC

3,70%

5,00%

6,00%

7,00% 8,00%

IPSE WUPME EANM B MME

9,00%

INPANUT - MHCP, que mide el PAC, sin embargo todas las
entidades estan por debajo de la meta de cumplimiento.

ac TODOS PORUN
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SECTOR

Formular, priorizary alinear los Proyectos de
Inversién registrados en el BPIN, con: 1- Objetivos

Metal . .
del Plan Nacional de Desarrollo 2- Plan Estratégico
Sectorial y, 3- Sistema de Gestidén de la Calidad
Obtener en los tiempos programados, los
Meta 2.1 . PoS Prog . L
productos finales de los proyectos de inversién
Meta 2.2 Mantener actualizada la informacién en el SPI
(sistema de seguimiento a proyectos de inversién)
Ejecutar los recursos de inversién asignados
Meta 3.1 . . N
vigencia 2015 (obligaciones)
Cumplir con la programacion de la ejecucion de
Meta 3.2 . .,
los proyectos de inversion.
Atender la totalidad de las solicitudes priorizadas
Meta 4.1 de Bienesy Servicios requeridas por las Areas
Funcionales
Maximizar la Eficiencia del gasto en la ejecucién
Meta 4.2 s
del Plan Anual de Adquisiciones (PAA
Ejecutar el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Meta 5 .
Caja), de acuerdo con lo Programado.
82

25%

20%

15%

10%

5%

0%

20%

14,1%

6,0%
5,0%

1,3%

3,5%

Seguimiento

4,7%

B Meta 1

B Meta 2.1
N Meta 2.2
B Meta 3.1
N Meta 3.2
B Meta 4.1
B Meta 4.2

m Meta 5
4,9%

Meta 1 Meta 2.1Meta 2.2Meta 3.1Meta 3.2Meta 4.1Meta 4.2 Meta 5

TODOSPOR UN
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SECTOR Seguimiento

AVANCES POR ENTIDAD TERCER TRIMESTRE

FECHA AVANCE
ACCIONES POND~ METAS INDICADOR PROGRAMADA 2o CUP TERCER
FERANS PARA EL CUMP. LRk TIRMESTRE
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
Formular, priorizar y alinear los
Proyectos de Inversion registrados en
FORMULACION DE PROYECTOS el BPIN, con: No de Proyectos Registrados /
DE INVERSION 20% [1- Objetivos del Plan Nacional de|Total Proyectos Alineados Abril 30 de 2015 20,0% 20,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 20,00% 20,0%

Desarrollo
2- Plan Estratégico Sectorial y,
3- Sistema de Gestién de la Calidad

Obtener en los tiempos programados,|Promedio avance de Indicadores
5% los productos finales de los proyectos|de Producto (Cadena de Valor) Mensual 0,26% | 2,19% | 1,33% | 0,00% | 1,67% | 0,30% | 3,08% 3,75% 1,3%
de inversion de los Proyectos de la Entidad

SEGUIMIENTO APROYECTOS DE
INVERSION

Mantener actualizada la informacién en|Proyectos con la totalidad de la
10% |el SPI (sistema de seguimiento alinformacion actualizada / Total Trimestral 7,50% | 7,50% | 6,56% | 0,00% | 7,50% | 6,43% | 6,49% 7,50% 6,0%
proyectos de inversion) Proyectos registrados en BPIN

Ejecutar los recursos de inversion .
) Total recursos obligados / total

i A 1 0, 0, 0 0 0, 0, 0, 0, 0
20% (aost;ﬁgzgizies) vigencia 2015 recursos asignados Mensual 1,46% | 5,45% | 5,31% | 4,91% | 6,57% | 1,52% | 9,93% | 15,00% 5,0%
EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION Cumplir con la programaciéon de la Eiecucién Real /| Ejecucion
20% |ojecucion de los  proyectos  de|o2HE 0 ! Trimestral 5,75% |11,49%| 35,40% | 7,80% |10,40% | 12,42%| 15,37% | 15,00% |  14,1%
inversion.
Atender la totalidad de las solicitudes No solicitudes atendidas / Total
5% priorizadas de Bienes y Servicios L - Mensual 3,75% | 3,56% | 3,75% | 3,75% | 3,75% | 2,50% | 1.25% 3,75% 3,2%
requeridas por las Areas Funcionales de Solicitudes recibidas
ASEGURAR UNA GESTION
EFECTIVACON EN RELACION CON
LA ADQUISICION DE BIENES V| Maximizar la Eficiencia del gasto en la
SERVICIOS DE LAENTIDAD 10% |ejecucion del Plan  Anual  de| 2lor Real de Adquisiciones /| g ocin 300% | 61% | 506% |243% | 7.50% | 2.50% | 0.89% | 7,50% 3,9%
Adquisiciones (PAA) Valor Programado. ’
GESTIONAR LOS RECURSOS QUE
REQUIERA LA ENTIDAD Y]
EJECUTARLOS OPORTUNAMENTE Ejecutar el PAC (Programa Anual
DE ACUERDO A LAS METAS DE 10% Mensualizado de Caja), de acuerdo con|PAC ejecutado / PAC programado Mensual 3,70% 7,5% 8,50% 2,50% | 2,36% | 2,13% | 2,42% 7,50% 4,2%
EJECUCION PLANTEADAS ANTE lo Programado.
LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
100%0 TOTAL 45,4% 63,8% 85,9% 41,4% | 59,7% | 47,8% 59,4% 80,0% 57,6%

% TODOSPORUN
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3. Proposiciones y Varios

e Plan Estratégico Institucional =PEl — 2015-2018, MME
* Avance Plan de gestion ambiental operativa a septiembre 30 de 2015

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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Formulacion Plan Estratégico Institucional -PEI-2015-2018
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» Plan Estratégico Institucional (PEI)

Politica No. 1

Gestion Misional y
de Gobierno

» Objetivos Estratégicos Institucional
(Plan Estratégico Institucional — Plan de Accién)

Lider de politica: Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

TODOSPOR UN
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Direccion de Hidrocarburos (SINERGIA)

10N

METAS
HERRAMIE[ |\ LHIPT AT CUATRIENIO
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR [ oo oNe| NTADE | pE P
NTO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2018
Crecimiento Verde - lograr un
crecimiento resiliente y Nuevos usuarios con el No.
reducir la vulnerabilidad .. . . .
frente a los riesgos de servicio de gas combustible | Trimestral | SINERGIA | Usuarios b 072.857 276.800 266.400| 266.400 222.335 1.031.935
desastres y al cambio por redes (familias)
climatico.
ICrecimiento Verde - lograr un
crecimiento resiliente y No
reducir|a vulnerabilidad - Nuevos usuarios de gas Trimestral | SINERGIA | Usuarios 270.000  |260.000| 260.000 216.935 1.006.935
rente a los riesgos de natural I 2.030.135
desastres y al cambio (familias)
climatico.
ICrecimiento Verde - lograr un
crecimiento resiliente y No
reducir|a vulnerabilidad  Nuevos usuarios de GLP PO | 1.imegtra) | SINERGIA | Usuarios 6.800 6.400 | 6.400 5.400 25.000
rente a los riesgos de red . 42.722
desastres y al cambio (familias)
climatico.
ICompetitividad e
infraestructura estratégicas -
Desarrollo minero energético -
bara Ia equidad regional - | Uromotores utilizando Trimestral | SINERGIA | NO-De 535506  |560.451| 585.395 611.164 -
lConsolidar el desarrollo lenergéticos alternativos vehiculos [510.610
minero-energético para la
lequidad regional
ICompetitividad e
infraestructura estratégicas -
Desarrollo minero energético No. De
para la equidad regional - Vehiculos convertidos a GNV | Trimestral | SINERGIA h" los 510.562 535.506 560.451| 585.395 610.340 610.340
IConsolidar el desarrollo venhiculos '
minero-energético para la
lequidad regional
ICompetitividad e
infraestructura estratégicas -
Desarrollo minero energético P .
bara la equidad regional - gé‘i‘fs vehiculos convertidos | .o ol | SINERGIA Vm'cais - ; ; - 728 728
IConsolidar el desarrollo
minero-energético para la @ M | N M I NAIS ( Tﬂm Pon N
|

|equidad reg'(?al |




Direccion de Energia (SINERGIA)

88

R METAS ANUALES L
FRECUE IENTA |[UNIDAD LINEA CUATRIENIO
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR NCIA DE DE BASE
SEGUIMI{ MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2018
ENTO
ICompetitividad e
infraestructura estratégicas
- Desarrollo minero
engrgetlco para I_a equidad Nuevqs ve,hlcglos utilizando Trimestral | SINERGIA ) . ) 96 9%
regional - Consolidar el energia eléctrica
desarrollo minero-
lenergético para la equidad
regional
ICompetitividad e
infraestructura estratégicas
I Desa'rr.ollo minero . Nuevos usuarios con
f:;;g:;'°°c2igil';:f'::dad servicio de energia eléctrica Trimestral | SINERGIA 7.703  |23.387| 52.041 90.339 173.469
desarrollo minero- icon recursos publicos
lenergético para la equidad
regional
Competitividad e Nuevos usuarios
infraestructura estratégicasi-onectados a las Zonas No
I Desarrgllo minero . Interconectadas (ZNI)
f:;;g:;'°°c2igil';:f'::dad pertenecientes azonas | Trimestral | SINERGIA 843 1.687 | 2.530 3.373 8.434
desarrollo minero- anteriormente sin
energético para la equidad [cobertura mediante
regional recursos publicos
Competitividad e Nuevos usuarios
infraestructura estratégicasl-onectados al Sistema
I Desarrgllo minero . Interconectado Nacional
f:;;g:;'°°c2igil';:f'::dad (SIN) pertenecientes a Trimestral| SINERGIA 6.860 10.393 | 15.589 19.122 51.963
desarrollo minero- zonas anteriormente sin
energético para la equidad [cobertura mediante
regional recursos publicos
ICompetitividad e Nuevos usuarios
infraestructura estratégicasconectados al Sistema
| Desarrollo minero Interconectado Nacional
lenergético para la equidad [(SIN) pertenecientes a .
regiognal e ion ;Spanteriormente L |Trimestral| SINERGIA - 11.307| 33.922 67.843 113.072
desarrollo minero- cobertura mediante planes
engrgético para la equidad |4 expansion de los
regional distribuidores.
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Direccion de Energia (SINERGIA)

89

HERRAM METAS
METAS ANUALES
FRECUE IENTA |UNIDAD LINEA CUATRIENIO
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR NCIA DE DE BASE
SEGUIMI| MEDIDA 2015 2016 | 2017 2018 2018
ENTO
Competitividad e Capacidad instalada de
infraestructura estratégicas - fuentes no
Desarrollo minero energético H
convencionales .
para la equidad regional - , y Trimestral|SINERGIA 16.229 16.599| 16.599 16.600 11.113
Consolidar el desarrollo energias renovables en el
minero-energético para la sistema energético
lequidad regional .
a & nacional (MW)
Hogares conectados al
(Competitividad e SIN o normalizados en la
infraestructura estratégicas - ., . .
Desarrollo minero energético region caribe mediante
para la equidad regional - infraestructura Trimestral SINERGIA 12.736 25.471| 25.471 25.471 89.149
IConsolidar el desarrollo - .
minero-energético para la f|r’1arTC|ada con rE(-:l’JrSOS
lequidad regional publicos en la region
Caribe
Competitividad e Hogares congctados al
infraestructura estratégicas - [SIN pertenecientes a
Desarrollo minero energético zonas anteriormente sin
para la equidad regional - . Trimestral|SINERGIA 415 830 830 830 2.907
Consolidar el desarrollo cobertura mediante
minero-energético para la recursos pl:lb“COS enla
lequidad regional .y .
region Caribe
Competitividad e Usuarios pertenecientes
infraestructura estratégicas -
Desarrollo minero energético a zonas subnormales
para la equidad regional - normalizados mediante ([TrimestrallSINERGIA 12.320 |24.641| 24.641 24.641 86.243
IConsolidar el desarrollo AN
minero-energético para la reCl'_”:SOS pl:|b|ICOS enla
lequidad regional Reglon Caribe
ICompetitividad e i i
infraestructura estratégicas -  [Ca paC|dad instalada de
Desarrollo minero energético i A 4 H
eneracion eléctrica con .
para la equidad regional - 5 , Trimestral|SINERGIA - - - - 7,50
Consolidar el desarrollo fuentes de energia
minero-energético parala  renovable en San Andrés
lequidad regional
ICompetitividad e
infraestructura estratégicas - . .
Desarrollo minero energético CapaC|dad instalada de
para la equidad regional - generacion de energia  [TrimestralSINERGIA 16.229 16.599| 16.599 16.600 16.600
ansohdar el clle.sarrollo eléctrica (MW)
minero-energético para la
lequidad regional el N
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Direccion de Formalizacion Minera (SINERGIA)

HERRAMI METAS
UNIDAD METAS ANUALES
FRECUEN ENTA DE LINEA CUATRIENIO
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR CIA |SEGUIMI DE BASE
MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2018
ENTO

ICompetitividad e infraestructura . » .
lestratégicas - Desarrollo minero Unidades de produccién minera

bt i bajo el amparo de un titulo de . .
energético para la equidad JO & amparo ¢ Trimestral | SINERGIA | Unidad 390 494 556 750 800 2600
egional - Consolidar el bequefia y mediana escala
desarrollo minero-energético  formalizadas en el grado basico
lpara la equidad regional
Competitividad e infraestructura| o, .
lestratégicas - Desarrollo minero [Unidades de produccion minera

éti i bajo el amparo de un titulo ) .
energético para la equidad Jo et amparo ge un titt Trimestral | SINERGIA | Unidad 860 494 556 750 800 2600
regional - Consolidar el lasistidas en lo técnico minero,
desarrollo minero-energético  lymbpjental o empresarial
lpara la equidad regional
ICompetitividad e infraestructura
eStrat‘?ﬁ'cas - Delsa"on,z 'E'nero Plantas de beneficio de oro en
?ne.rge co para 1a equida titulos mineros que utilizan Trimestral | SINERGIA Unidad N.D - - - - -
egional - Consolidar el A
desarrollo minero-energético mercurio
lpara la equidad regional
ICompetitividad e infraestructura
esmt‘?ﬁ'cas - Delsa"o"_z 'E'nem Plantas de beneficio de oro en
?ne.rge Ico para 'a equica titulos mineros asistidas en Trimestral | SINERGIA Unidad 18 14 12 12 12 50
egional - Consolidar el L
desarrollo minero-energético tecnologias limpias
lpara la equidad regional
ICompetitividad e infraestructura
lestratégicas - Desarrollo minero

iti i Mineros capacitados en . .
energético para la equidad ineros cap Sen Trimestral | SINERGIA | Unidad 13951 3250 3250 3250 3250 13000
regional - Consolidar el utilizacidn tecnologias limpias
desarrollo minero-energético
lpara la equidad regional
ICompetitividad e infraestructura . .
lestratégicas - Desarrollo minero [Municipios capacitados en sus

6ti i competencias (minera . .
energético para la equidad P ( v Trimestral | SINERGIA | Unidad 26 20 20 20 20 80
egional - Consolidar el lambiental) frente al uso de
desarrollo minero-energético mercurio
lpara la equidad regional
ICompetitividad e infraestructura
lestratégicas - Desarrollo minero

bt i Unidades de Produccidon Minera . .
energético para la equidad , M Trimestral | SINERGIA | Unidad 0 50 50 50 50 200
egional - Consolidar el formalizadas en grado bdsico
desarrollo minero-energético
lpara la equidad regional
ICompetitividad e infraestructura . » .
lestratégicas - Desarrollo minero Unidades de produccién minera

bt i bajo el amparo de un titulo . .
energético para la equidad jo ¢! amparo ge un it Trimestral | SINERGIA | Unidad 0 50 50 50 50 200
egional - Consolidar el [asistidas en lo técnico minero,
desarrollo minero-energético lambiental o empresarial
lpara la equidad regional
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Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (SINERGIA)

ESTRATEGIA

NOMBRE
INDICADOR

FRECUE|
NCIA

HERRA
MIENTA
DE
SEGUIM
IENTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

LINEA
BASE

METAS ANUALES

METAS
CUATRIENIO

2015

2016 | 2017

2018

2018

Competitividad e
infraestructura
estratégicas -
Desarrollo minero
energético parala
equidad regional -
Consolidar el
desarrollo minero-
energético parala
equidad regional

Factor de carga
promedio dia del sistema

Trimestral

SINERGIA

CANTIDA
D

0,825

0,825

0,831 | 0,838

0,844

0,844

Competitividad e
infraestructura
estratégicas -
Desarrollo minero
lenergético parala
equidad regional -
Consolidar el
desarrollo minero-
lenergético parala
equidad regional

Fases del proyecto de
incremento de
confiabilidad para el
abastecimiento gas
natural

Trimestral

SINERGIA

CANTIDA
D
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Direccion de Hidrocarburos (NO SINERGIA)

92

MINMINAS

K

HERRAMI METAS
UNIDAD METAS ANUALES
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECCI:}:EN g:gﬁ::ﬁ DE Iélxgé EY SIRIENIG
MEDIDA 2015 2016 | 2017 2018 2018
ENTO
Reporte
Seguimiento - de las
7 Subsidio al consumo de
indicadores del sector as or  redes ara empresas 4.813.9
que aportan al PND nog .p P Trimestral|distribuid | Usuarios |4.495.229| 4.657.677 ’ "”14.970.285 5.100.751 5.100.751
. usuarios de estratos 1y 2 81
registrados en e el pais oras del
SINERGIA (PEl y PA) P servicio
en el pais
Usuarios Subsidiados| Reporte
Seguimiento Estrato 1 y Estrato 2 de las
indicadores del sector peneficiados con el lempresas 70053
que aportan al PND no [programa de subsidio porTrimestralldistribuid | Usuarios | 358.994 467.394 2' 715.516 730.823 730.823
registrados en el consumo de Gas oras del
SINERGIA (PEly PA)  |Licuado del Petrdleo en servicio
cilindro en el pais
Seguimiento
indicadores del sector Mddulo de GNV|
que aportan al PND nofimplementado y  en/Trimestral| SICOM | Numero 1 0 1 0 0 1
registrados en Operacién
SINERGIA (PEl y PA)
o Usuarios Beneficiados
Seguimiento L. .
indicadores del sector (Reconversion S0¢io
que aportan al PND no | 220ral - Destinacion o o|[BANCOLD) \\ero | 0 420 309 | 319 191 1239
. ilicita de hidrocarburos EX
registrados en sus derivados, en zonas
SINERGIA (PEl y PA) de frontera)
TODOSPORUN
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Direccion de Energia (NO SINERGIA)

METAS
HERRA METAS ANUALES CUATRIENI
FRECUE MIENTA [UNIDAD| LINE (o)
ESTRATEGIA |NOMBRE INDICADOR NCIA DE DE A
SEGUIMIMEDIDA BASE
ENTO 2015 2016 2017 2018 2018

Seguimiento
indicadores del sector [Usuarios beneficiados con blan de
que aportan al PND nolSubsidios del FSSRI en los Trimestralaccién Usuarios 10.130.874 [10.368.964 (10.628.188 10.893,893 10,893,893
registrados en estratos 1,2y 3
SINERGIA (PEl y PA)

2 TODOSPORUN
MINMINAS NUEVO PAIS
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Direccion de Formalizacion Minera (NO SINERGIA)

HERRA METAS
MIENTAUNIDAD WSS ANDARSE CUATRIENIO
NOMBRE FRECU LINEA
ESIRAIECE INDICADOR ENCIA ol2 blz BASE
SEGUIMMEDIDA 2015 2016 | 2017 2018 2018
IENTO
Seguimiento L
7 Generacién de procesos
indicadores del .
sector que aportan aIde dialogo para Trimestra
q . P desarrollar la Mineria BPM | Unidad 9 30 30 40 50 150
PND no registrados Baio el Amparo de un |
en SINERGIA (PEl y Tl,t‘ulo P
PA) ’
Seguimiento Realizacion de
indicadores del actividades de
sector que aportan alcaracterizacion y Trimestral gom | Unidad | 3.388 | 2.500 | 2.500| 2.500 2.500 10.000
PND no registrados [diagndstico de la |
en SINERGIA (PEly [actividad minera en
PA) territorio nacional
§egU|m|ento 3 BPM -
indicadores del Intervencion .
sector que aportan allnstitucional en zonas Trimestralm:hcacIor
q . P . Proyecto| Unidad 9 2 3 4 5 14
PND no registrados |mineras con | de
en SINERGIA (PEly [conflictividad social -,
Inversion
PA)
Seguimiento
indicadores del Porcentaje de recursos
sector que aportan alejecutados en Acuerdos Porcentaj
aue ap ject Semestral  de 9 100 100 | 100 100 100
PND no registrados fctividades de estion e
en SINERGIA (PEly  formalizacién minera &
PA)
TODOS PORUN
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Direccion de Mineria Empresarial (NO SINERGIA)

HERRA METAS
NOMBRE FRECUENMIENTA UNIDAD |} NEA METAS ANUALES CUATRIENIO
AU INDICADOR CIA |seeull MEwoa | BASE
SEGUI | MEDIDA 2015 | 2016 | 2017 2018 2018
MIENTO|
Seguimiento Seguimiento a la .
L . S . Sistem
indicadores del Fiscalizacion Minera - de
sector que aportan al delegada en la Agencia | p; o o) (eorpes [POTCENta 00, 100% | 100% | 100% 100% 100%
PND no registrados [Nacional de Mineriay la onden e
en SINERGIA (PEly  |Gobernacion de (F:)ia
PA) Antioquia
§egU|m|ento Sistern
indicadores del o
sector que aportan al fcompafiamiento a p de Porcentaj
. Proyectos de Interes Trimestral Corres 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
PND no registrados Nacional y Regional onden €
en SINERGIA (PEl y yRee Za
PA)
Seguimiento .
indicadores del Estrategia de zlzt:m
sector que aportan al ntervencion a los Trimestral [Corres | °"®M3 1009 100% | 100% | 100% 100% 100%
PND no registrados factores claves alrededor onden e
en SINERGIA (PEly  |de los proyectos mineros p.
cia
PA)
TODOS PORUN

MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

95



Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano
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NUEVO PAIS
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HERRAMIE

Metas anuales

NOMBRE FRECUEN| NTADE METAS
ESTRATEGIA BSERVACIONE
S ¢ INDICADOR CIA |[sEGUMEN| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | CUATRIEENIo | OBSERVACIONES
TO
La Estrategia de Rendicion
Estrategia de Plan de C_)uentas que debe
. - ” realizarse anualmente,
rendicion de cuentas Ainticorrupcio acoge las diretrices del PND
anual con Zty de | 201?'r -2018, la ley
actividades, Trimestral (yo0o 5 | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Estatutaria Ley 1757 de
seguimiento e Plan de 2015 capitulo Rendlc!on de
nforme de Rendicion de Cuentas y la estrategia para
a construccion del Plan
|ucha contra la resultados Cuentas Anticorrupcion y de Atencion
corrupcion, al Ciudadano version 2 2015
transparencia y Se estimaron de acuerdo
rendicion de cuentas [Eventos de Plan con las posibilidades de
. ., - . ejecucion de las entidades
participacion Ainticorrupcio del sector y conforme a
ciudadana y Zty de | viabilizar a}cl;ciones
rendicion de cuentas|Trimestral Ciﬁg:'g:ni y 0 5 6 7 18 ntrasectoriales que aporten
a través de canales Plan de al cu_mpllmlentg del Furag,
b medios Rendicion de Gobierno en Linea y el PND
g Cuentas 2014- 2018 Buen Gobierno;
electronicos Ley de Transparencia y
normas de austeridad
La encuesta de calidad en el
Plan ervicio por entidad debe
Encuestas de Anticorrupcio ermitir establecer una linea
; o nyde ase en el primer afo de
C?lld?d del Ser_VICIO Trimestral |Atencion al 0 1 1 1 3 edicion y el avance
d'sene}da& aplicadas Ciudadano y cumulado al final del
y analizadas Plan de uatrienio por lo que se
IAccion equiere formular acciones
e mejoramiento anual
L Actividades Zl:t?C orrupcid :ﬁﬁﬁ?&%ﬁi?ﬁ'
Modernizacion del  octoriales de hy de P onsolidacién del modelo
. . - icio civil mod
Estado fortalecimiento de  [Trimestral |Atencion al 0 1 1 1 3 ::ECZ\QZ'ZT;V'PLT% Cgmo y
cultura del servicio Ciudadano y Nacional de Eficiencia
. . Plan de - : .
en lo funcionarios Accion Administrativa al Servicio del
Ciudadano
Participacion Plan Apoya la meta propuesta
P IAnticorrupcié del Gobierno Nacional en el
sectorial en las hy de PND 214 - 2018 de 24 ferias
Ferias Nacionales [Trimestral Atencion al 6 6 6 6 24 a realizar durante el
de Servicio al Ciudadano y cuatrienio, las cuales son
Ciudadano Plan de ideradas por el DNP en el
Accion territorio nacional
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Politica No. 3 Gestion del Talento Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento
Humano

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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HERRAMI
ESTRATEGIA NOMBRE FRECUENGIA|ENTA DE Metas anuales METAS CUATRIENIO
INDICADOR SEGUIMI
ENTO | 2015 | 2016 | 2017 2018 2018
Implementacion de estrategias o
ara fortalecer el desarrollo de Cumplimiento
P . . Plan Institucional Anual PIC 100% | 100% 100% 100% 100%
comptencias y capacidades de N
. s de Capacitacion
los servidores publicos
- Sistema
Implementacién del Programa Cumplimiento de
P . . & plan de bienestar Anual . .| 100% | 100% 100% 100% 100%
de Bienestar Social , Seguimie
y estimulos
nto
. L, . Cumplimiento o
Ejecucion de Politicas y A - Cumplimi
. implementaciény
Programas del Sistema de mejoramiento Anual ento 100% | 100% 100% 100% 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST SGSST
Cumplimiento
Implementacidn de Politicasy |campafias de
Programas en Construccién de |capacitacién en Anual PIC 0% 100% 100% 100% 100%
Paz pedagogia de la
paz

99

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

Lideres de politica:

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, Grupo de Gestion Contractual, Secretaria General, Subdirecciéon
Administrativa y Financiera y Grupo TIC

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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METAS
HERRAMIENTA DE Metas anuales
CUATRIENIO|
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Avance de
cumplimiento de la aggiﬁ';:;’;g:s
Integracion de los Semestral Bateria de 30% 17% 32% 21% 100%
Sistemas de Gestion Indicadores
del MME
Plan de accién
Capacitacion Semestral MME, Bateria de 1% 1% 1% 1% 4%
Indicadores
Implementacion y/o c
actualizacion 1SO '\ggcignpl\'/r’l"\’;lge
9001:2015 Semestral Bateria de’ 0% 3% 5% 7% 15%
(Diagnostico, plan de Indicadores
accion, integracion)
Implementacion y/o c
actualizacion GP a(':ﬂcin';t';';g:s
1000:2009(Diagndstic Semestral Bateria de 7% 1% 1% 1% 10%
o, plan de accion, Indicadores
ESTRATEGIA integracion)
GOBIERNO EN LINEA [[mplementacion y/o MECI, Plan de
actualizacion MECI accion entidades, o o o o o
GEL 014 (Diagnéstico, plan Semestral Bateria de 7% 1% 1% 1% 10%
de accidn, integracion) Indicadores
Implementacién y/o c
actualizacion MIPG- a(':ﬂcin';t';';g:s
PDA Dec.2482-2012 Semestral Bateria de ’ 7% 1% 1% 1% 10%
(Diagnostico, plan de Indicadores
accion, integraciéon)
Implementacion Dec. MECI, Plan de
1443 de 2014 SG -SST accion entidades, o o o o o
(Diagnéstico, plan de Semestral Bateria de 4% 4% 7% 0% 15%
laccion, integracion) Indicadores
Implementacion 1SO - MECI, Plan de
14001:2015 accion entidades, o o o o o
(Diagnéstico, plan de Semestral Bateria de 3% 5% 15% 7% 30%
accion, integracion) Indicadores
MECI, Plan de
Evaluacion del accion entidades, o o o o o
Sistema Integrado Anual Bateria de 1% 1% K L 6%
Indicadores

5 TODOSPORUN
101 ' NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



METAS

HERRAMIENTA
Metas anuales CUATRIENI
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR | FRECUENCIA DE “ o
EE 2015 2016 2017 2018 2018
- Plan de
Avance de cumplimiento | g ogieal  Eficiencia 60% 70% 80% 90%  100%
en el Plan formulado Administrativa
Implementacién de Plan de
Buenas Practicas para L o 0 o o o
ESTRATEGIA reducir el consumo de Semestral izz?r:glt?ativa 20% 25% 30% 35%  40%
GOBIERNO EN LINEA [papel
GEL Automatizacion de
procesos y . Plan de
procedimientos internos | g il Eficiencia 40% 45% 50% 55%  60%
(Comunicados internos, Administrativa
constancias laborales,
entre otros)
Formulacién y/o
actualizacion, e PETIC
ESTRATEGIA implementacion del Anual Institucional 20% 40% 60% 80% 100%
GOBIERNO EN LINEA [PETIC institucional,
GEL vigencia 2015 - 2018
Formulacion e SGSI o o o o o
Implementacion del SGSI Anual implementado 20% 40% 60% 80% 100%
Cumplir con la
mplementacién del Plan
ESTRATEGIA Sectorial de Gestion
GOBIERNO EN LINEA [pocumental, deacuerdo | g oqyy  nstrumentos 50% 70% 90% 100% | 100%
GEL con las metas Archivisticos
establecidas y
cumplimiento de la
normatividad legal vigente
ESTRATEGIA Cumplir con los
GOBIERNO EN LINEA [Poreentajes establecidos Anual  |[lande 60% 70% 809% 90%. _ 90%
GEL en el Plan de Implementacién TO PORU
melementacion g Nﬁ&?ﬂg
102
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Politica No. 5 Gestion Financiera

Lider de politica: Oficina de Planeacidon y Gestion Internacional, Secretaria
General y Subdireccion Administrativa y Financiera

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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ESTRATEGIA

NOMBRE INDICADOR

FRECUENCI
A

HERRAMIE
NTA DE
SEGUIMIEN
TO

Metas anuales

METAS
CUATRI
ENIO

2015

2016

2017

2018

2018

OBSERVACIONES

Formulacién y
Seguimiento a los
proyectos de inversion

Cumplimiento de los
indicadores SUIFP

Trimestral

SUIFP y SPI

90,5%

92,0%

93,5
%

95,0%

92,8%

Formulacion: Priorizar y
alinear (PND, PES, SGC).
Seguimiento:
Actualizacion de la
Informacién en la
herramienta SPI

Ejecucion presupuestal
a los proyectos de
inversion

Cumplimiento de la
Ejecucion Presupuestal

Trimestral

SIIF NACION

94%

94%

94%

94%

94,0%

jecucion: Ejecutar los
recursos de inversion
asignados en la
correspondiente vigencia
obligaciones) y dar
cumplimiento a la
programacion de la
ejecucion de los recursos
asignados a los Proyectos
de Inversion

Cumplir la ejecucién
contractual y financiera
de acuerdo a las metas
establecidas

No. de Contratos
suscritos / No. de
estudios previos
radicados para adelantar
contratacion

Trimestral

Base de
Datos de
Contratacio
n

98%

98%

98%

98%

98,0%

- PAC ejecutado = PAC
pagado

- PAC Programado = PAC
Vigente antes del cierre
mensual

- Consolidacion de la
totalidad del objeto del
gasto (Personales,

Programa Anual de Caja
(PAC) Ejecutado /
Programa Anual de Caja
(PAC) Programado

Trimestral

SIIF
NACION -
PAC

90%

91%

92%

93%

91,5%

Generales, Tranferencias e
Inversion y operacién
comercial)

+ El indicador trimestral =
sumatoria ejecucion
recursos ($) de los tres
meses /.programacion de

recursos tri
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Plan de Gestion ambiental operativa a septiembre 30 de 2015
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PLAN DE ACCION GESTION

siig» AMBIENTAL TERCER
e TRIMESTRE 2015
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VISITANTES /7 FUNCIONARIOS |

Julio Septiembre

. Funcionarios y

contratistas

600

. . 500
400
300
LN ™M
— ™
< LN
200
* Entre el segundo y el tercer trimestre se evidencié un 100
incremento de 3.888 visitantes, debido a las obras

dentro del edificio y el aumento de reuniones 0
desarrolladas en el Viceministerio de Minas. 2014 2015
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Formalizacion Minera

144 w. “

L 4)
Asesores \g
189 ‘ EQUIPOS ENCENDIDOS TRIMESTRE

Se realizaron seguimiento diario a equipos
como computadores, impresoras, luces, 0 Regalias
ventiladores y radios. . 82
Juridica W J d

215 g
T N m
CADA

Hidrocarburos u IS .

220 —
hd
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ENERGIA /7 CONSUMO

Consumo energia

tercer trimestre
235.200 kWh
250.000

200.000

150.000
117.600 kwh

100.000 -
50.000 -
0 n T

2014 2015

CAMPANA CUIDA TU CORAZON

En este mes de amor y amistad, cuida tanto tu corazén como él
cvida de ti

jusa las escaleras!

®) MINMINA TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EDUCRCION



ENERGIA /7 PROPUESTAS

PROPUESTAS

L

Ascensor
 Limitar usos en horas valle
« Incentivar el uso de las escaleras con
actividades

Limitar uso de energia en
horas p.m

RPRROTD>

—@emzm

POOE WRBRBIEUOIE M

Uiilizo adecuadamente
los implementos de mi
oficina.

iEl futuro es hoy!

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EDUCRCION



EFICIENCIA ENERGETICA

“EL FUTURO ES HOY” Pl 2ocso slices o

* mi oficina cuando no
las necesito.

Utilizo adecuadamente
los implementos de mi
oficina.

L?‘Fjll.unZ #Fenomeno
ENCENDIDA DelNino
NO HARA

QUEEL
- CLIMA

CAMBIE

MANANA. .

LO HARA

Utilizo adecuadamente
los implementos de mi
oficina.

Debemos actuar ya
il futuro es hoy! [l

RN  iFenomeno

Usar solo la energia que necesitas,
eso es EFICIENCIA ENERGETICA,

nuestra fuente de energia
mas importante.

EL FUTURO ES HOY

. \ -
DelNino
-+ E 2 &
® o QUDIIIB e L"l}?\‘,{;‘ﬂ‘ﬂ s : '
.................. —

o TODOS PORUN
MINMINAS
®mm € NuEvopais



AHORRO DE ENERGIA

AHORRAR AGUA ES

¢El nivel de agua afecta la produccién de energia?

El Ministerio de Minas
y Energia

Lo invita a aplicar estos
sencillos consejos para
hacer un uso racional de
nuestros recursos.

Si, la mayoria de la energia que se utiliza en Colombia proviene de hidroeléctricas que usan el
agua como motor principal. Este es el resultado actual de la evolucién de los antiguos molinos
que aprovechaban la corriente de los rios para mover una rueda.

No duerma con el TV

prendido. Escoja la
opcién de temporizador.

Apague los aparatos
electrénicos que no esté
usando y desconectelos
para evitar pérdida de
energia, ya que estos
consumen entre un 10%
y 60% de energia.

Abra la nevera sélo
cuando sea necesario,
cuanto mds abra la
puerta mayor serd el
consumo de energia.

Los bombillos
tradicionales
gastan mucha
electricidad,
use bombillos
ahorradores.

-

FECHOMENO)

Al enjuagar los

Al cepillarse los dientes platos hégalo con

cierre la llave y siempre 0. la llave puesta en ; N ~
use un vaso de agua chorro delgado. D 'QJ [ N ‘ | l’* ’ (:)
RARIENEAgasE. = 9 Revise que la temperatura TR .
N del agua caliente no esté
_ por encima de los 60° C.
Limite el tiempo que gaste _ ) Si usa menos agua gasta

en la ducha a cinco minutos,

r menos energia que se
abra la llave sélo al enjuagar.

requiere para calentarla.

#E|FuturoEsHoy

| TODOS PORUN
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ECO - CONSURSO

Objetivo

Promover préacticas “eco
eficientes” que
propendan por el uso
racional de los recursos

Reconocimiento a la mejor

oficina

Factores de evaluacion Puntos Y Y
« Computadores 571

« Luces Mejores y

é
« Otros equipos encendidos peores
areas. ‘L ” ()
.

, TODOS PORUN
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PAPEL /7 IMPRESIONES

3000
2954
2500
2265
2000 e 2144 2113
1500
Impresiones
por funcionario
1000 en areas.
500
0 T T T T 1
Viceministerio Talento Coactivo  Viceministerio  Direccién
de Minas Humano de Energia Energia
Consumo de papel por resmas trimestral
1000

900
800 El Ministerio de Minas y Energia consume
700 - aproximadamente 60 arboles al mes, en un total de
479.500 hojas.
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
0 .

2014 2015




PROPUESTAS

El Ministerio de Minas y Energia se tifie de verde

TABLETAS

ORDINARIOS PLASTICOS

Dale una segunda
oportunidad a quien
si se lo merece.

Ubicacion: Importante: Usa el pape! por
- Comedor (primer piso) las dos caras.

- Cuarto piso zona oriental Para destruir lo més adecua-
- Quinto piso zona oriental do es rasgar y no arrugar.

(@) MINMINA TODOS POR UN
N A NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

El Ministerio de Minas y Energia y la Secretaria de Movilidad del distrito, lo invitan a
realizar la encuesta de movilidad con la que serdn analizadas nuestras instalaciones
en términos de accesos y circulacion.

*Recuerda nuestros datos a la hora de contestar: 1. Empresa:  MinMinas
2. Direccian: CAN
3. Localidad: Teusaquille b
p—
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o 1

FQUIDAD EDUCACION

@ MINMINAS
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MANTENIMIENTO

Mantenimiento imprevistos

210

200 206

190

180

170

160 « Para el tercer trimestre del afio se evidencio
150 | una reduccion del 5% en mantenimientos

. . . imprevistos.
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

Mantenimiento preventivos -.-

» b4
20 22
15 -
« Se programaron 22 mantenimientos
10 - preventivos, con un porcentaje de ejecucion del
86%b. Mantenimiento de motobombas, planta
5 1 eléctrica, ascensores, planta telefénica, limpieza
y desinfeccion de tanques de agua potable y
0 - ' ' soétano

| Trimestre Il Trimeste Il Trimestre

(&) MINMINAS TODOS PORUN
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GRACIAS




