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ITEM
NIVEL DE 

EJECUCION 

1 100.0 Bajo

2 100.0 Bajo

3 100.0 Bajo

4 100.0 Bajo

5 100.0 Bajo

6 100.0 Bajo

7 90.7 Bajo

8 96.8 Bajo

9 97.3 Bajo

10 98.5 Bajo

11 87.8 Mediano

12 100.0 Bajo

13 97.7 Bajo

14 100.0 Bajo

15
100.0 Bajo

16
84.7 Mediano

17 84.5 Mediano

18 95.9 Bajo

19 100.0 Bajo

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

GRUPO DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO (SUBTEMA- DOCUMENTAL)

GRUPO DE REGALÍAS

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN

DEPENDENCIA

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

RIESGO DE 

CUMPLIMIEN

TO 

GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO (SUBTEMA- SERVICIO AL 

CIUDADANO)

GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA



 
 
 
 

_________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        

 

ITEM
NIVEL DE 

EJECUCION 

20 93.6 Bajo

21
81.5 Mediano

22
94.0 Bajo

23 100.0 Bajo

24 96.9 Bajo

25 100.0 Bajo

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y 

EMPRESARIALES

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION 

INTERNACIONAL

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

OFICINA ASESORA DE JURIDICA

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y 

SOCIALES

DEPENDENCIA

RIESGO DE 

CUMPLIMIEN

TO 
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ITEM DEPENDENCIA AUDITOR No Radicado

1 Dirección de Energía Eléctrica Rezzan Chamorro 2020002759

2 Dirección de Formalización Minera Norma Regina Figueroa 2020002579

3 Dirección de Hidrocarburos Olga Lucia Baquero 2020002770

4 Dirección de Minería Empresarial Armando Calderon S 2020002682

5 Oficina Asesora Jurídica Alfredo Forez 2020002964

6 Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales Oscar Plata 2020002629

7 Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales Sandra Catro 2020002781

8 Oficina de Control Interno Sandra Castro 2020002768

9 Oficina de Planeación y Gestión Internacional Tarcila Martinez 2020002784

10 Secretaría General Miguel Dario Beltran 2020002772

11 Subdirección de Talento Humano Armando Calderon S 2020002692

12 Grupo de Asuntos Nucleares Norma Regina Fugueroa 2020002576

13 Grupo de Comunicaciones y Prensa Miguel Dario Beltran 2020002777

14 Grupo de Control Interno Disciplinario Sandra Castro 2020002780

15 Grupo de Asuntos Legislativos Miguel Dario Beltran 2020002774

16 Grupo de Gestión Contractual Oscar Plata 2020002631

17 Grupo de Gestión Financiera y Contable Oscar Plata 2020002616

18 Grupo de Jurisdicción Coactiva Tarcila Martinez 2020002782

19

Grupo de Participación y Servicio al Ciudadano 

(subtema- Servicio al Ciudadano)

Olga Lucia Baquero
2020002763

20

Grupo de Participación y Servicio al Ciudadano 

(Subtema-Documental)

Tarcila Martinez 
2020002783

21 Grupo de Servicios Administrativos Armando Calderon S 2020002528

22 Grupo de TIC Alfredo Forez 2020002723

23 Viceministerio Minas Rezzan Chamorro 2020002636

24 Grupo Regalías Alfredo Forez 2020002695

25 Viceministerio Energía Rezzan Chamorro 2020002632
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EFICACIA EFICIENCIA EFECTIVIDAD

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 4 0 0 4

DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL 4 0 0 4

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA 2 0 0 2

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS 1 0 1 2

DIRECCION DE ENERGIA ELÉCTRICA 20 1 1 22

DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 7 0 1 8

DIRECCION DE HIDROCARBUROS 21 0 2 23

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL 11 0 0 11

GRUPO DE ADMINITRACION DOCUMENTAL 4 0 0 4

GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 3 0 0 3

GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES 16 0 0 16

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA 8 1 0 9

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 4 0 0 4

GRUPO DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE 3 4 0 7

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA 1 0 1 2

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 6 1 1 8

GRUPO DE REGALÍAS 14 0 0 14

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2 2 0 4

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIÓN5 0 1 6

OFICINA ASESORA DE JURIDICA 4 1 1 6

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 9 2 1 12

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 6 0 0 6

OFICINA DE CONTROL INTERNO 9 0 0 9

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL 23 0 0 23

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 12 0 2 14

199 12 12 223

89.24% 5.38% 5.38% 100%

Fuente: Plan de Acción -Reporte SIGME

TOTAL

TIPO DE INDICADOR
TOTALÁREA

INDICADORES FORMULADOS EN EL PLAN DE ACCIÓN 2019
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