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?5 MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES SIoME
TALENTO HUMANO THF13
3103-2020 I V-2
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan Institucional de Capacitacién - 2020 - Avance Il Trimestre
PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
EJECUTADA |CUMPLIMIENTO CONTROL
OBJETIVO LA EJECUCION cANTIDAD | TRIMESTRE
| Trimestre: Mediante correo de
fecha 24 marzo se convoco a
GESTION DEL : : A, todos los servidores del Ministerio
1.Curso de MIPG CONOCIMIENTO Y LA FunclonarlPS detodaslas | - Subdireccién de Talento 1 ] 1 60% para realizar el curso de MIPG en
areas Humano N
INNOVACION la pagina del DAFP, esta en
proceso de ejecucion del curso
por parte de los sevidores
GESTION DEL : . . "
2. Induccién y Reinduccién CONOCIMIENTO Y LA F“”C'U”a':rse g: todas las S”bd're;ﬁﬁ""a‘:; Talento 2 -
INNOVACION
Il Trimestre: Se realiz6 la
GESTION DEL . inscripicon al curso de los
3. Curso de Gerentes Publicos CONOCIMIENTO Y LA Directivos Suhdlrei‘cl:?aii Talento 1 1] 1 80% gerentes publicos, esta en
INNOVACION proceso de ejecucion por parte de
los servidores publicos
GESTION DEL . . . o
4. Programa Bilinguismo CONOCIMIENTO Y LA F“”C'O"a”;zgse todas las S“hd"eiﬁlﬁaﬁi Talento 1 v
INNOVACION
5. Curso Teoria del manejo defensivo GESTION DEL Conductores del Ministerio | Subdireccién de Talento M En el mes de junio
ara el grupo focal de conductores CONOCIMIENTO ¥ LA de Minas y Energia Humano L L L 100% finaliz6 en curso con la
para elgrup " |INNOVACION y Energ certificacion de 15 conductores
Il Trimestre: A partir del mes de
programacion de la primera
sesion de coaching para los
lideres de la entidad, igualmente
se desarrollo la actividad
. : A, GESTION DEL A, denominada "Desarrollo de
2}[2;?:(:”9 ejecutivo individual para CONOCIMIENTO Y LA Lideres Minenergia Suhdlreac:l?a(;i Talento 1 ] 1 100% Equipos Liderazgo Inspirador”, en
INNOVACION donde se entregaron los
resultados de la evaluacion 360°
Igualmente en el mes de junio se
finalizé con las sesiones
individuales de coaching con los
lideres de primer nivel del
Ministerio.
Il Trimestre: El dia 7 de mayo se
Subdireccion de Talento desarrollo |a capacitacion Taller
- - GESTION DEL : . : 5
7. Taller Buenas practicas de gestion Contratistas y funcionarios Humano / Grupo de de buenas practicas de gestion
y P CONOCIMIENTO Y LA < " 1 I 1 100% y -
documental y firmas electrénicas. del sector Gestion de la Informacion y documental y firmas electronicas
INNOVACION - . y e
Servicio al Ciudadano con una participacion de 38
servidores
8. Actualizacién en contratacion CREACION DEL VALOR | Funcionarios responsables | Subdireccién de Talento 1 WV
publica PUBLICO de contratacion Humano
9. Actualizacion presupuesto pablico CREACION DEL VALOR| Funcionarios reponsables | Subdireccién de Talento 1 "
. p P p PUBLICO de presupuesto Humano
" i CREACION DEL VALOR| Funcionarios de todas las | Subdireccién de Talento
10. Formulacién de indicadores P 1 \%
PUBLICO areas Humano
Il Trimestre: Durante los meses
de abril, mayo y junio se
Funcionarios encargados desarrollaron las 6 sesiones de la
11. Capacitacion Lenguaje de Sefias | CREACION DEL VALOR| de adelantar la atencién al | Subdireccion de Talento 6 I 6 100% capacitacion de Lenguaje de
Colombianas PUBLICO usuario en condicion de Humano Sefias Colombianas dirigida a los
discapacidad auditiva servidores que adelantan
atencion a usuarios en condicion
de discapacidad auditiva.
i Il Trimestre: El dia 27 de abril se
I, " . Subdireccién de Talento prrrav—— .
12. Iden?lflcaclon, gestion y tratamiento| CREACION DEL VALOR Senvidores y colaboradores Humano / Grupo de 1 M 1 100% reallz’o webinar sobrg _Confl}ctu de
de conflictos de intereses. PUBLICO 3 Interés con una participacién de
Transparencia. .
160 servidores _
13. Control de riesgos cibernéticos y CREACION DEL VALOR Subdireccién de Talento w EI dia ZBbde marzo
de seguridad de la informacién en PUBLICO Servidores y colaboradores Humano / Grupo de 1 | 1 100% se rea.EI’Z?jV;e lm_arfso re .
tiempos de trabajo en casa Transparencia. seguridad de _a’ informacion con
una par n de 128
. . TRANSFORMACION Funcionarios de todas las | Subdireccién de Talento
14. Curso de excel intermedio N 1 1]
DIGITAL areas Humano
Il Trimestre: El dia 2 de junio se
15. Manejo de Software de TRANSFORMACION Funcionarios de todas las | Subdireccion de Talento 1 n 1 100% realizo capacitacion sobre la
Herramientas Ofiméticas DIGITAL areas Humano ° herramienta One Drive de Office
365
Il Trimestre: El dia 19 de mayo
16. Capacitacion para la utilizacion de | TRANSFORMACION Funcionarios de todas las | Subdireccién de Talento 1 I 1 100% Sfl,rea“vz,o cdap:cltaclqn s!obTre
las herramientas de microsoft 365. DIGITAL areas Humano utiizacion N ? fe’rramlen a feams
con la participcién de 260
funcionarios.

o . " ” | Trimestre: El dias 7 de febrero
17.‘Ca‘pac|‘taclor? manejo nueve TRANSFORMACION Funcionarios y Contratistas Subdireccion de. Talgru(o se realiz6 capacitacion presencial
aplicativo financiero y administrativo - DIGITAL de todas las areas Humano/Subdireccién 1 I 1 100% d d
NEON. Administrativa y Financiera sobre ingreso de datos de

contratos en NEON
18. Iniciativa de Coursera de
Workforce o ?dzcscaﬁ;ly TRANSFORMACION | Funcionarios de todas las | Subdireccién de Talento . "o
correccion de estilo emp Y DIGITAL areas Humano.
presentaciones gerenciales de alto
impacto.
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19. Curso Virtual de Integridad,

PROBIDAD Y ETICA DE

Funcionarios de todas las

Humano

Subdireccion de Talento

Il Trimestre : En el mes de junio
se envio correo electrénico
convocando a todos los
funcionarios del Ministerio para
realizar el curso de Integridad

Transparencia y Lucha contra la g . mn 50%
cormupcion. LO PUBLICO areas Grupo de Control Interno Transparlenclay Luf:ha contra la
Disciplinario Corrupcién en la pagina del
DAFP, esta en rpoceso de
ejecucion del curso por parte de
los servidores
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 57%

ANALISIS Y EVALUACION : Para el perido de abril a junio de 2020 se desarrollaron todas las actividades que se tenian programadas en el Plan

RECOMENDACIONES :

s e RedeqeiRomer

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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