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Avance

Plan
Objetivo Ponderacion

Objetivo

Avance

Objetivo
Meta Ponderacion

Meta

Avance

Meta
Indicador Tendencia Ponderacion

Indicador

Avance

Indicador

Valor Planeado

Total

Valor Ejecutado

Total
Formula Unidad 

Medida
Clase Tipo

Indicador
Responsable Objetivo

Calidad
Proceso Dimension Planes Politica

MIPG

Valor Ejecutado

Trim

Detalle

Avance

Valor Planeado

Trim

Valor Ejecutado

Trim

Detalle

Avance

Valor 

Planeado

Trim

Valor Ejecutado

Trim

Detalle 

Avance

Valor Planeado

Trim

Valor Ejecutado

Trim
Detalle Avance

Mantener comunicación 

efectiva con periodistas, 

directores o editores de 

medios de comunicación.

20 100,00

Solicitudes atendidas de 

(entrevistas, cuestionarios, 

entre otros) de medios de 

comunicación

Ascendente 100 100 260,00 363,00

[Número de entrevistas y 

solicitudes de medios de 

comunicación atendidas]

Cantidad Estratégico Eficacia
JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 82,00

 - Se respondieron a 82 solicitudes de medios de comunicación y 

periodistas. Entre estas solicitudes se pidieron hacer 

entrevistas a la Ministra y a los Viceministros en diferentes 

temas del sector. Otras solicitudes pedían información 

específica que sólo el Ministerio puede proveer. 

70,00 119,00
 - Se atendieron 119 solicitudes y entrevistas con medios de 

comunicación nacionales y regionales.
70,00 97,00

 - Durante el tercer trimestre se realizo la atención de 97  

entrevistas y solicitudes de medios de comunicación
60,00 65,00

 - Durante el tercer trimestre se realizo la atención de 67 entrevistas y 

solicitudes de medios de comunicación, las solicitudes fueron atendidas 

de manera oportuna

Publicar contenidos 

institucionales en formato 

audiovisual 

20 100,00
Vídeos institucionales 

divulgados
Ascendente 100 100 120,00 124,00

[Número de vídeos 

institucionales publicados]
Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 21,00

 - La cantidad de videos institucionales publicados en la redes 

sociales dan un total de 21. La mayoría promueven el 

aprendizaje de la gestión del Ministerio en el sector. También 

muestran el trabajo desarrollado por la Ministra y sus 

funcionarios. La ayuda audiovisual de estos videos, mejoran la 

comunicación para los diferentes grupos de interés.

15,00 46,00
 - teniendo en cuenta los requerimientos realizados por la ministra, 

se presenta un incremento en la cantidad de videos publicados.
45,00 47,00

 - teniendo en cuenta que el Ministerio viene mostrando las 

políticas de transformación energética, se presenta un 

incremento en la cantidad de vídeos publicados

45,00 10,00

 - La cantidad de vídeos disminuye por o durante el cuarto trimestre se 

realizaron pocas salidas a campo y de igual forma varios de los vídeos 

realizados durante el mes de noviembre y diciembre no fueron 

publicados a través del canal de Youtube.

Publicar contenidos 

institucionales en formato de 

audio

20 100,00 Audios y podcasts publicados Ascendente 100 100 112,00 130,00
[Número de audios y 

podcasts publicados]
Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 12,00

 - Se publicaron 12 audios en la galería multimedia de la página 

web del Ministerio. Los temas abarcan energías alternativas, 

equidad de género e información mediática de la Ministra María 

Fernanda Suárez. 

20,00 58,00

 - Se publicaron varios audios a través de la pagina web del 

ministerio, debido a la gran coyuntura mediática que se presento en 

este segundo trimestre.

36,00 39,00

 - Se publicaron varios audios a través de la pagina web del 

ministerio, debido a la gran coyuntura mediática que se 

presento en este Tercer trimestre.

36,00 21,00

 - durante el cuarto periodo se presento una disminución de la 

publicación de audios por cuanto durante los meses ne noviembre y 

diciembre fueron enfocados a comunicar a través de la publicación de la 

información a través de la rendición de cuentas realizada por el 

ministerio y por la pagina oficial del ministerio.

Publicar mensajes 

institucionales en redes 

sociales - Facebook

20 100,00

Mensajes institucionales 

publicados en la cuenta de 

Facebook del MME por 

semana durante el trimestre

Ascendente 100 100 340,00 368,00

[Mensajes institucionales 

publicados en la cuenta de 

Facebook del MME por 

semana durante el trimestre]

Cantidad Estratégico Eficacia
JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 93,00

 - Se realizó 93 publicaciones en la cuenta oficial del Ministerio 

en la red social de Facebook. Entre las publicaciones hay 

enlaces compartidos, galería de imágenes, vídeos e infografías 

pedagógicas que explican la gestión del Ministerio e información 

de interés sobre minería y energía.  

100,00 92,00
 - Para minimizar la cantidad de SPAM en la red social de 

FACEBOOK, se redujo la cantidad de mensajes publicados.
100,00 85,00

 - Para minimizar la cantidad de SPAM en la red social de 

FACEBOOK,las publicaciones realizadas son las quemayor 

incidencia causan en la comunidad, lo anterior teniendo en 

cuenta que es una de las redes con mayor informacion 

SPAM, por lo cual se busca generar mayor credibilidad.

70,00 98,00

 - Para minimizar la cantidad de SPAM en la red social de FACEBOOK,las 

publicaciones realizadas son las que mayor incidencia causan en la 

comunidad, lo anterior teniendo en cuenta que es una de las redes con 

mayor informacion SPAM, por lo cual se busca generar mayor 

credibilidad.

Publicar mensajes 

institucionales en redes 

sociales - Twitter

20 100,00

Mensajes institucionales 

publicados en la cuenta de 

Twitter del MME

Ascendente 100 100 2.040,00 3.424,00

[Mensajes institucionales 

publicados en la cuenta de 

Twitter del MME por semana 

durante el trimestre]

Cantidad Estratégico Eficacia
JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 678,00

 - Se realizaron 678 tweets en la cuenta oficial del Ministerio en 

la red social Twitter. La mayoría de mensajes fueron sobre 

cubrimiento de eventos en los que asistía la alta administración. 

300,00 1.012,00

 - En la red social Twitter, se realizaron 1012 mensajes o tweets. 

Esto debido a la gran cantidad de eventos realizados y al 

cubrimiento mediático del Ministerio. 

720,00 916,00

 - En la red social Twitter, se realizaron 916 mensajes o 

tweets. en los cuales se han presentado las actividades 

mas importantes en cuanto a la gestión realizada por el 

ministerio

720,00 818,00

 - En la red social Twitter, se realizaron 818 mensajes o tweets. en los 

cuales se han presentado las actividades mas importantes en cuanto a 

la gestión realizada por el ministerio

Actualizar  permanentemente 

de las carteleras con espacios 

de retroalimentación para 

todos los funcionarios.

50 100,00
Mensajes publicados en 

carteleras internas
Ascendente 100 100 512,00 694,00

[Mensajes publicados en 

carteleras internas]
Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 50,00

 - En las carteleras digitales internas, se publicaron temas sobre 

la gestión del Ministerio en el sector, temas sobre la eficiencia 

energética, minería responsable y temas internos de la Entidad. 

60,00 170,00

 - Por el incremento de los viajes realizados por la alta gerencia del 

Ministerio, se realizó más contenido. De igual forma se hicieron más 

eventos mediáticos y los medios nos registraron bastante. Todo eso 

hay que comunicarlo. 

171,00 243,00

 - Por el incremento de los viajes realizados por la alta 

gerencia del Ministerio, se realizó más contenido. De igual 

forma se hicieron más eventos mediáticos y los medios nos 

registraron bastante. Todo eso hay que comunicarlo

231,00 231,00
 - durante el cuarto trimestre se realizo la publicación de 231 carteleras 

informativas, informando la gestión realizada por el ministerio.

Publicar medio de 

comunicación con 

direccionamiento estratégico 

interno

50 100,00
Boletines internos publicados 

(Vivo Minenergía)
Ascendente 100 100 290,00 361,00

[Número de boletines 

internos publicados]
Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 106,00

 - Durante el primer trimestre se realizaron 106 boletines 

internos. Los temas principales fueron sobre las actividades 

externas del Ministerio, datos de interés en temas relacionados 

en minería y energía, noticias internas y noticias generales. 

75,00 71,00
 - Se enviaron 71 boletines internos VivoMinenergia en el Ministerio 

de Minas y Energía en el periodo de abril, mayo y junio. 
75,00 95,00

 - Se enviaron 71 boletines internos VivoMinenergia en el 

Ministerio de Minas y Energía en el periodo de abril, mayo y 

junio.

75,00 89,00

 - durante el cuarto trimeste se presentan comunicaciones continuas de 

comunicacion interna a traves de los boletines internos enviados a 

traves del correo electronico

Ejecutar los recursos del 

proyecto de inversión 

Implementación de los 

Servicios de Información y 

Comunicación Institucional 

del Ministerio de Minas y 

Energía.

25 51,74

Ejecutar los recursos 

presupuestal  del proyecto de 

inversión

100 51,74
Recursos del proyecto de 

inversión ejecutados
Ascendente 100 51,74 2.990.502.570,00 1.547.299.133,00

[Recursos del proyecto de 

inversión ejecutados por el 

Grupo de Comunicaciones y 

Prensa]

Pesos Estratégico Eficiencia
JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Garantizar la administración 

eficiente y oportuna de los 

recursos financieros, 

administrativos y tecnológicos 

para el cumplimiento de los 

fines de la entidad con 

criterios de austeridad y 

transparencia.

Comunicación institucional
Información y 

Comunicación
--No Aplica--

Transparencia, acceso a 

la información pública y 

lucha contra la corrupción

200.130.902,00

 - En el primer trimestre de 2019 se han ejecutado 

$200.130.902 millones de pesos, en honorarios de los 

funcionarios de Comunicaciones y Prensa, tiquetes, viáticos y 

comisiones.

365.731.194,00 323.704.078,00
 - Se ejecuté el valor correspondiente por la prestación de servicios 

profesionales, operación logística, viáticos y tiquetes. 
412.419.484,00 406.906.177,00

 - Se ejecutó el valor correspondiente por la prestación de 

servicios profesionales, operación logística, viáticos y 

tiquetes.

2.107.443.978,00 616.557.976,00  - Recursos obligados durante el trimestre

Lograr mayor visibilidad de la 

gestión del Ministerio de 

Minas y Energía ante la 

ciudadanía a través de los 

medios de comunicación.

25 100,00

Elaborar, publicar y enviar 

oportunamente a medios de 

comunicación, comunicados o 

boletines de prensa

100 100,00
Comunicados y boletines 

externo publicados
Ascendente 100 100 240,00 244,00

[Número de comunicados y 

boletines externo divulgados 

y publicados]

Cantidad Estratégico Eficacia
JUAN DAVID PORTILLA 

HERNANDEZ

Atender eficientemente los 

requerimientos de los 

ciudadanos, de la industria y 

partes interesadas, para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del sector minero y energético 

a nivel nacional

Comunicación institucional --No Aplica-- --No Aplica-- --No aplica-- 57,00

 - Se realizaron 57 comunicados externos que se publicaron en 

la página web del Ministerio. Se publicaron temas sobre la 

transformación energética, las regalías mineras, la subasta y 

sobre los temas relevantes del sector. 

60,00 74,00

 - Se publicaron un total de 74 boletines externos, los cuales tenían 

información relevante sobre la gestión del Ministerio de Minas y 

Energía. 

60,00 83,00

 - Se publicaron un total de 83 boletines externos, los 

cuales tenían información relevante sobre la gestión del 

Ministerio de Minas y Energía.

60,00 30,00
 - Se publicaron un total de 30 boletines, los cuales tenían información 

relevante sobre la gestión del Ministerio de Minas y Energía.

65,00

104.907.914,00

60,00

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA
EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2019

Trimestre

1 2 3 4

Dependencia Valor Planeado

Trim

87,9

Crear una red de replicadores 

y validadores de las acciones 

del Ministerio de Minas y 

Energía a través de la 

identificación, acercamiento, 

información y persuasión de 

líderes y formadores de 

opinión de medios digitales y 

convencionales.

25 100,00

Diversificar los canales de 

comunicación interna del 

Ministerio de Minas y Energía 

como medios al servicio de 

los funcionarios y contratistas 

de la entidad.

25 100,00

GRUPO DE 

COMUNICACIONES 

Y PRENSA

60,00

15,00

20,00

70,00

300,00

50,00
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DetalleAvance Observaciones y Comentarios

R
ie

s
g

o
 d

e
 G

e
s

ti
ó

n

Mantener 

comunicación 

efectiva con 

periodistas, 

directores o 

editores de 

medios de 

comunicación.

20 100 20

Atención de 

Entrevista y 

solicitudes de 

medios de 

comunicacció

n

100 100,0 260 363

[Número de 

entrevistas y 

solicitudes de 

medios de 

comunicación 

atendidas]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 60 82

 - Se respondieron a 82 solicitudes 

de medios de comunicación y 

periodistas. Entre estas solicitudes 

se pidieron hacer entrevistas a la 

Ministra y a los Viceministros en 

diferentes temas del sector. Otras 

solicitudes pedían información 

específica que sólo el Ministerio 

puede proveer. 

70 119
 - Se atendieron 119 solicitudes y 

entrevistas con medios de 

comunicación nacionales y regionales.

70 97

 - Durante el tercer trimestre se 

realizo la atención de 97  

entrevistas y solicitudes de medios 

de comunicación

60 65

 - Durante el tercer trimestre se realizo la 

atención de 67 entrevistas y solicitudes de 

medios de comunicación, las solicitudes 

fueron atendidas de manera oportuna

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Solicitudes atendidas

de (entrevistas, cuestionarios entre otros) de medios de comunicacion , registra 

en SIGME una ejecución del 100 %, la meta planeada para la vigencia 2019 de

mantener comunicacion efectiva con los periodistas, directores o editores de medios

de comunicacion se cumplio en su totalidad, Las evidencias presentadas y verificadas 

son las relaciones trimestrales de las 363 solicitudes de medios de comunicacion y

periodistas que fueron atendidas por el Grupo de comunicación y prensa a diciembre

31 de 2019, dentro de las cuales se encuentran entrevistas a la ministra y a los

viceministros en diferenes temas del sector y entrevistas con medos de comunicacion

nacionales y regionales. 

Observación OCI: El nivel de ejecucuion reportado para el indicador Solicitudes 

atendidas de (entrevistas, cuestionarios entre otros) de medios de

comunicacion, coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel 

B
A

J
O

Publicar 

contenidos 

institucionales 

en formato 

audiovisual 

20 100 20

Divulgación 

de videos 

institucionales

100 100 120 124
[Número de vídeos 

institucionales 

publicados]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 15 21

 - La cantidad de videos 

institucionales publicados en la redes 

sociales dan un total de 21. La 

mayoría promueven el aprendizaje 

de la gestión del Ministerio en el 

sector. También muestran el trabajo 

desarrollado por la Ministra y sus 

funcionarios. La ayuda audiovisual 

de estos videos, mejoran la 

comunicación para los diferentes 

grupos de interés.

15 46

 - teniendo en cuenta los 

requerimientos realizados por la 

ministra, se presenta un incremento 

en la cantidad de videos publicados.

45 47

 - teniendo en cuenta que el 

Ministerio viene mostrando las 

políticas de transformación 

energética, se presenta un 

incremento en la cantidad de 

vídeos publicados

45 10

 - La cantidad de vídeos disminuye por o 

durante el cuarto trimestre se realizaron 

pocas salidas a campo y de igual forma 

varios de los vídeos realizados durante el 

mes de noviembre y diciembre no fueron 

publicados a través del canal de Youtube.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Videos institucionales

divulgados registra en SIGME una ejecución del 100 %. La meta planeada pata la

vigencia 2019 de Publicar contenidos institucionales en formato audiovisual, se

cumplió en su totalidad.

Las evidencias presentadas y verificadas son las relaciones trimestrales de los 124

videos divulgados a diciembre 31 de 2019, mostrando las politicas de transformacion

energetica, requerimientos realizados por al ministra y y la promocion del

aprendizaje de la gestion del Ministerio en elesector asi coo ayudas audicisuales para 

mejorar la comunicacion para los diferentes grupo de interes.

Observación OCI: El nivel de ejecución reportado para el indicador Videos 

institucionales divulgados , coincide con la informacion y soportes verificados por

la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diembre de 2019 es del 100%

respecto de la meta planeada.

B
A

J
O

Publicar 

contenidos 

institucionales 

en formato de 

audio

20 100 20

Publicación 

de audios o 

podcast

100 100 112 130

[Número de audios 

y podcasts 

publicados]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 20 12

 - Se publicaron 12 audios en la 

galería multimedia de la página web 

del Ministerio. Los temas abarcan 

energías alternativas, equidad de 

género e información mediática de la 

Ministra María Fernanda Suárez. 

20 58

 - Se publicaron varios audios a través 

de la pagina web del ministerio, 

debido a la gran coyuntura mediática 

que se presento en este segundo 

trimestre.

36 39

 - Se publicaron varios audios a 

través de la pagina web del 

ministerio, debido a la gran 

coyuntura mediática que se 

presento en este Tercer trimestre.

36 21

 - durante el cuarto periodo se presento una 

disminución de la publicación de audios por 

cuanto durante los meses ne noviembre y 

diciembre fueron enfocados a comunicar a 

través de la publicación de la información a 

través de la rendición de cuentas realizada 

por el ministerio y por la pagina oficial del 

ministerio.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Audios y podcasts

publicados , registra en SIGME una ejecución del 100 %. La meta planeada para la

vigencia 2019 de publicar contenidos institucionales en formato de audio se cumplió

en su totalidad.

Las evidencias presentadas y verificadas por la OCI son la realcion de los 130

audios y podcast, publicados a traves de la pagina web del ministerio, los cuales

abarcan temas como energias alternativas, equidad de genero e informacion

mediatica de la Ministra Maria Fernandez Suarez

Observación OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Audios y

Podcasts publicados coincide con la información y soportes verificados por la OCI,

en nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019 es del 100%

B
A

J
O

Publicar 

mensajes 

institucionales 

en redes 

sociales - 

Facebook

20,00 100,00 20,00

Publicación 

en Cuenta del 

MME en Red 

social 

Facebook

100 100 340 368

[Mensajes 

institucionales 

publicados en la 

cuenta de 

Facebook del MME 

por semana durante 

el trimestre]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 70 93

 - Se realizó 93 publicaciones en la 

cuenta oficial del Ministerio en la red 

social de Facebook. Entre las 

publicaciones hay enlaces 

compartidos, galería de imágenes, 

vídeos e infografías pedagógicas 

que explican la gestión del Ministerio 

e información de interés sobre 

minería y energía.  

100 92

 - Para minimizar la cantidad de SPAM 

en la red social de FACEBOOK, se 

redujo la cantidad de mensajes 

publicados.

100 85

 - Para minimizar la cantidad de 

SPAM en la red social de 

FACEBOOK,las publicaciones 

realizadas son las quemayor 

incidencia causan en la 

comunidad, lo anterior teniendo en 

cuenta que es una de las redes 

con mayor informacion SPAM, por 

lo cual se busca generar mayor 

credibilidad.

70 98

 - Para minimizar la cantidad de SPAM en la 

red social de FACEBOOK,las publicaciones 

realizadas son las que mayor incidencia 

causan en la comunidad, lo anterior teniendo 

en cuenta que es una de las redes con mayor 

informacion SPAM, por lo cual se busca 

generar mayor credibilidad.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Mensajes 

institucionales publicados en Cuenta de Facebook del MME por semana

durante el trimestre, registra en SIGME una ejecución del 100 %.

La meta planteada para la vigencia 2019 de publicar mensajes institucionales en

redes sociales Facebook se cumplio en su totalidad. Las evidencias presentadas y

verificadas por la OCI son las las 368 publicaciones en la cuenta oficial del ministerio

en la red social de Facebook. Entre las publicaciones hay enlaces compartidos,

galeria de imagenes, videos e infografias pedagogicas que explican la gestion del

MInsiterio e información de interés sobre minería y energía

Observación OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Mensajes 

institucionales publicados en Cuenta de Facebook del MME por semana

durante el trimestre coincide con la información y soportes verificados por la OCI,

en el nivel de cumplimineto del indicador a 31 de diciembre de 2019 del 100%

B
A

J
O

Publicar 

mensajes 

institucionales 

en redes 

sociales - Twitter

20,00 100,00 20,00

Publicación 

en Cuenta del 

MME en Red 

social Twitter

100 100 2040 3424

[Mensajes 

institucionales 

publicados en la 

cuenta de Twitter 

del MME por 

semana durante el 

trimestre]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 300 678

 - Se realizaron 678 tweets en la 

cuenta oficial del Ministerio en la red 

social Twitter. La mayoría de 

mensajes fueron sobre cubrimiento 

de eventos en los que asistía la alta 

administración. 

300 1.012

 - En la red social Twitter, se 

realizaron 1012 mensajes o tweets. 

Esto debido a la gran cantidad de 

eventos realizados y al cubrimiento 

mediático del Ministerio. 

720 916

 - En la red social Twitter, se 

realizaron 916 mensajes o tweets. 

en los cuales se han presentado 

las actividades mas importantes en 

cuanto a la gestión realizada por el 

ministerio

720 818

 - En la red social Twitter, se realizaron 818 

mensajes o tweets. en los cuales se han 

presentado las actividades mas importantes 

en cuanto a la gestión realizada por el 

ministerio

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Mensajes 

Institucionales publicados en la cuenta de Twiter del MME, registra en SIGME

una ejecución del 100 %.

La meta planteada para la vigencia 2019 de publicar mensajes en las redes sociales

twiter se cumplió en su totalidad. Las evidencias presentadas y verificadas por la

OCI son los 3424 tweets en la cuenta oficial del Ministerio en la red social twiter. La

mayoria de estos mensajes fueron sobre el cubrimiento de eventos en los que asistió

la alta administración, al cubrimiento mediatico del Ministerio y a la presentacion de

las actiividades mas importantes sobre la gestión realizada por el Ministerio de Minas

y Energía

Observación OCI: El nivel de ejecucion reportado pára el indicador Mensajes

institucionales publicados en la cuenta Twiter del MME coincide con la

información y soportes verificados por la OCI, en el nivel de cumplimiento del

indicador a 31 de diiembre de 2019 del 100%

B
A

J
O

Actualizar  

permanentement

e de las 

carteleras con 

espacios de 

retroalimentación 

para todos los 

funcionarios.

50,00

Mensajes 

publicados en 

carteleras 

internas

100 100 512 694

[Mensajes 

publicados en 

carteleras internas]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 50 50

 - En las carteleras digitales internas, 

se publicaron temas sobre la gestión 

del Ministerio en el sector, temas 

sobre la eficiencia energética, 

minería responsable y temas internos 

de la Entidad. 

60 170

 - Por el incremento de los viajes 

realizados por la alta gerencia del 

Ministerio, se realizó más contenido. 

De igual forma se hicieron más 

eventos mediáticos y los medios nos 

registraron bastante. Todo eso hay 

que comunicarlo. 

171 243

 - Por el incremento de los viajes 

realizados por la alta gerencia del 

Ministerio, se realizó más 

contenido. De igual forma se 

hicieron más eventos mediáticos y 

los medios nos registraron 

bastante. Todo eso hay que 

comunicarlo

231 231

 - durante el cuarto trimestre se realizo la 

publicación de 231 carteleras informativas, 

informando la gestión realizada por el 

ministerio.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Mesajes publicados en

carteleras internas, registra en SIGME una ejecución del 100 %. La meta planeada

para la vigencia 2019 de actualizar permanentemente las carteleras con espacios de

retroalimentacion pata todos los funcionarios se cumplio en su totalidad. Las

evidencias presentadas y verificadas por la OCI corresponden a los 694 mensajes

publicados en las carteleras digitales nternas sobre temas como la eficiencia

energetica, mineria responsable, temas internos de la entidad y la gestion realizada

por el Minsiterio de Minas y Energía

Observación OCI: El nivel de ejecución reportado para el indicador Mensajes

publicados en carteleras internas coincide con la información y soportes

verificados por la OCI, en el nivel de cumplimiento del Indicador a 31 de diciembre de

2019 del 100%

B
A

J
O

Publicar medio 

de comunicación 

con 

direccionamiento 

estratégico 

interno

50

Boletines 

internos 

publicados (Vivo 

Minenergía)

100 100 290 361

[Número de 

boletines internos 

publicados]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 65 106

 - Durante el primer trimestre se 

realizaron 106 boletines internos. Los 

temas principales fueron sobre las 

actividades externas del Ministerio, 

datos de interés en temas 

relacionados en minería y energía, 

noticias internas y noticias 

generales. 

75 71

 - Se enviaron 71 boletines internos 

VivoMinenergia en el Ministerio de 

Minas y Energía en el periodo de 

abril, mayo y junio. 

75 95

 - Se enviaron 71 boletines 

internos VivoMinenergia en el 

Ministerio de Minas y Energía en el 

periodo de abril, mayo y junio.

75 89

 - durante el cuarto trimeste se presentan 

comunicaciones continuas de comunicacion 

interna a traves de los boletines internos 

enviados a traves del correo electronico

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Boletines internos

publicados. Vivo Minenergía, registra en SIGME una ejecución del 100 %. La meta

planeada para 2019 de publicar medio de comunicación con direccionamiento

estrategico interno se cumplio en su totalidad. Las evidencias presentadas las cuales

fueron verificadas por la OCI corresponden a los 361 boletines sobre temas de

actividades externas del Ministerio, datos de interes en temas relacionados con la

mineria, noticias interna y noticia de caracter general

Observación OCI:. el nivel de ejecucion reportado para el indicador Boletines 

internos publicados. Vivo Minergia coincede con la información y soportes

verificados por la OCI, en el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre

de 2019 del 100%
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O
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5
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1
,7
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4
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5
1
,7

4

Ejecutar los 

recursos 

presupuestal  del 

proyecto de 

inversión

1
0
0

5
1
,7

4

51,74

Recursos del 

proyecto de 

inversión 

ejecutados

100 52 2.990.502.570             1.547.299.133             

[Recursos del 

proyecto de 

inversión 

ejecutados por el 

Grupo de 

Comunicaciones y 

Prensa]

Pesos Estratégico
Eficienci

a

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Garantizar la 

administración 

eficiente y oportuna 

de los recursos 

financieros, 

administrativos y 

tecnológicos para el 

cumplimiento de los 

fines de la entidad 

con criterios de 

austeridad y 

transparencia.

No Aplica 104.907.914 200.130.902

 - En el primer trimestre de 2019 se 

han ejecutado $200.130.902 millones 

de pesos, en honorarios de los 

funcionarios de Comunicaciones y 

Prensa, tiquetes, viáticos y 

comisiones.

365.731.194 323.704.078

 - Se ejecuté el valor correspondiente 

por la prestación de servicios 

profesionales, operación logística, 

viáticos y tiquetes. 

412.419.484 406.906.177

 - Se ejecutó el valor 

correspondiente por la prestación 

de servicios profesionales, 

operación logística, viáticos y 

tiquetes.

2.107.443.978 616.557.976  - Recursos obligados durante el trimestre

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Recursos del proyecto

de inversion ejecutados, registra en SIGME una ejecución del 51,74 %. La meta

planeada para el 2019 de ejecutar los recursos presupuestales del proyecto de

inversion, no se cumplió en su totalidad. Las evidencias presentadas y verificadas por

la OCI es que del total asignado para el proyecto de $ 2.990.502.70 se ejecuto un

total de $ 1.547.299.133 a 31 de dicembre de 2019, equivalentes al 51,74% del

presupuesto asignado para el proyecto.

Observación OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Recursos del

proyecto de inversión ejecutados coincide con la información y soportes

verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de

2019 es del 51,74% con respecto a la meta planteada
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100,00

Elaborar, 

publicar y enviar 

oportunamente a 

medios de 

comunicación, 

comunicados o 

boletines de 

prensa

1
0
0

1
0
0
,0

0

100

Comunicados y 

boletines 

externo 

publicados

100 100 240 244

[Número de 

comunicados y 

boletines externo 

divulgados y 

publicados]

Cantidad Estratégico Eficacia

JUAN 

DAVID 

PORTILL

A 

HERNAN

DEZ

Atender 

eficientemente los 

requerimientos de 

los ciudadanos, de 

la industria y partes 

interesadas, para el 

desarrollo y 

fortalecimiento del 

sector minero y 

energético a nivel 

nacional

No Aplica 60 57

 - Se realizaron 57 comunicados 

externos que se publicaron en la 

página web del Ministerio. Se 

publicaron temas sobre la 

transformación energética, las 

regalías mineras, la subasta y sobre 

los temas relevantes del sector. 

60 74

 - Se publicaron un total de 74 

boletines externos, los cuales tenían 

información relevante sobre la gestión 

del Ministerio de Minas y Energía. 

60 83

 - Se publicaron un total de 83 

boletines externos, los cuales 

tenían información relevante sobre 

la gestión del Ministerio de Minas y 

Energía.

60 30
 - Se publicaron un total de 30 boletines, los 

cuales tenían información relevante sobre la 

gestión del Ministerio de Minas y Energía.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Comunicados y

boletines externos publicados, registra en SIGME una ejecución del 100 %. La

meta planeada para el 2019 de elaborar, publicar y enviar oportunamente a los

medios de comunicacion comunicados o boletines de prensa, se cumplio en su

totalidad. Las evidencias presentadas las cuales fueron verificadas por la OCI

corresponden a los 244 comunicados sobre temas de transformacion energetica,

regalias mineras, la subasta y temas relevantes del sector y del MInisterio de Minas

y Energia.

Observación OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Comunicados 

y boletines externos publicados coincide con la información y soportes verificados

por la OCI, en el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019 del

100%
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