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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 - Avance Il Trimestre

PROGRAMACION PARA LA
TIPO DE POBLACION | RESPONSABLE DE % DE
TEMA O ACTIVIDAD VIGENCIA MIENTO ¥
EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE | CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
Coordinador da
Bienestar, Desarrollo y 1 Trimestre; Se realizo la evaluacion de estandares minimos de
Autoevaluacion de | e et
a;;?_'zar:s rr:r'mmns[:;e Docuients Funcionanos y 55T i 1 100% SST con el apoyo del asesor de |a ARL Evidencia en O \SISTEMA
Sequndad y Salud en el Trabajo contratistas Profesional v DE GESTION SSTUMPLEMENTACION DEL SG-SST
* I Especializado 2EVALUACION INICIAL\2019
Apaoyo téenico de SST
| Trimestre: Durante el mes de marzo se socializo con los
servidores de |a entdad 1a politica mediante el canal interno de
COMUMICACION
Il Trimestre: Durante el mes de junio se realizaron actividades de
Profesional socializacion del SG-SST mediante juegos y actradades didacticas
5
Socializacion de 1a politica del Socialzacidn Fur Especializado ) s 100 por cada {!Epend‘enu.’; :Dlemendc :m;ﬁ [:arl::npa:nun da 154
5G-55T contratistas | Apoyo técnico de SST 2 HOclanands yiconirausias
Apoya ARL .
Il Trimestre: En el mes de julio se realizd la sequnda jormada de
socializacion del SG-$5T y de 1a politica de Segundad y Salud en el
Trabajo del Mimisteno de Minas y Energia
Evidencia ubicada en O/ \SISTEMA DE GESTION
SSTUMPLEMENTACION DEL SG-SST 2\80CIALIZACIONES
| Trimestre; Durante el mes de marzo se socializd con los
servidores de la entidad la politica mediante el canal ntemo de
comumicacion
1l Trimestre: Durante el mes de junio se realizaron actividades de
Profesional socializacion del SG-55T mediante juegos y actividades didacticas
iscmhzam" de los objetivos del Socisizacién Funcionanas y Especializado . 4 — por cada GEPEnr.‘:enaa ubtenuendotun!a ?ar‘llcnpacmn de 154
8sT contratistas | Apoyo técnico de SST - HNCIoNAnas y contralizias,
Apoyo ARL )
Il Trimestre: En el mes de julo se reahzd la sequnda jornada de
socalizacion del 5G-55T y de los objetvos de Segundad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de Minas y Energia
Evidentia ubicada en O \SISTEMA DE GESTION
SSTUMPLEMENTACION DEL SG-SST 21SOCIALIZACIONES
| Trimestre: Durante el mes de marzo se socializo con los
serndores de la entidad 1a politca mediante el canal interno de
COMUMCACION
Il Trimestre: Durante el mes de jumio se realizaron actvidades de
sociahizacion del SG-55T mediante juegos y actnedades didacticas
Profesional por cada dependencia obleniendo una participacion de 154
Socahzacion del SG-S5T del . | Funcienarios y Especializado funcionarios y contratistas
1}
Ministerio de Minas y Energia Secialzacial contratistas | Apoyo técnico de SST 2 4 5%
Apoyo ARL M Trimestre: Se realizé capacitatidn sobre la matnz de peligros por
cada una de las dependencias. con el hin de dentficar los peligros a
los que se encuentran expuestos los funcionanos y contrabistas en
sus puestos de trabajo
Ewidencia ubicada en O \SISTEMA DE GESTION
| Trimestre: Se establecio el temanio de capacitacion, la pablacion
: Profesional iy =
Programa de Capacitacion de Daturments Funcionarios y Especializado N i 1005 objeto y las fechas de ejecucion
Segundad y Salud en ol Trabajo ' contratistas Apoyo técnico de SST - Evidencia en O \SISTEMA DE GESTION SSTUMPLEMENTACION
DEL 5G-S5T 2\CAPACITACION
| Trimestre: En los meses de febrero y marzo se reahzaron
actwdades semanales de prevencion de nesgo de desorden
musculoesquelético
Il Trimestre: En el segundo tnmestre se han realizado actvidades
de ! cIan y o a casos de desordenes
Profesional % " b
Ejecucion del Programa de Acitividades Funcionarios y Especializado . musculo esqueléticos
Vigilancia de Desordenes de Promacién 4 4 70%
. contrabistas | Apoyo técnico de SST .
Musculo Esquelético y Prevencion Apoyo ARL Il Trimestre: Durante el tercer inmestre se han realizado
actvdades de pausas activas escuelas lerapeulicas, capacitacion
en higiena postural e inspecciones a puesios de trabajo
Evidencias en O \SISTEMA DE GESTION SSTUMPLEMENTACION
DEL SG-SST 2I/PROGRAMASY OE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICOS\. RIESGO MUSCULOESQUELETICO
Ejecucion del Programa de Acitividad, Funci ¥ Pre ] 2 4 o
Vigilancia Psicosocial de Promocién | contratistas Especiahizado 4
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TIPODE | POBLACION | RESPONSABLE DE | PROCRAMACIONPARALAT "
TEMA O ACTIVIDAD VIGENCIA 5 SEGUIMIENTO Y CONTROL
EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE | CUMPLIMIENTO
Il Trimestre: Se realizod ion del P de Vigil
Epid Sgico de Riesgo C lar en el mes de abnll con el
fin de hacer seg alos fur 1% GUE P 1
alteraciones en los examenes medicos clasificados en nesgo medio
y alto
s Acitividades Fofogions! Wl Trimestre; En el mes de agosto se realizaron las valoraciones
Ejecucion dei Programade | (b0 00 | Funcionanas y Especializado g 3 e 9 Al 4
Viglancia Cardiovascular S Pt contratistas | Apoyo técnico de SST médicas ocupacionales al grupqz ndennluclado el cual presenta
Apoyo ARL car Ares
Y Se 1o el prog de acondi o fisico para el
grupo identificado. con el apoyo del entrenador personal y
fisioterapeuta
Evidencias: O/\SISTEMA DE GESTION SSTUMPLEMENTACION
EL SG-SST 2
Profesional :.I:(“I:'}Q;:kstm: En el mes de mayo se realizo @paatamﬂ al
Capacitacion Comité Paritario de O Funcionanos y Especializado 3 i i SST sobre socializacion del SG-SST y actualizacion
Segundad y Salud en el Trabajo contratistas | Apoyo tecnico de SST AoMmAaLva ;
Apoyo ARL En el mes de junio se realizo capacitacién de reparie &
nvestigacion de accidentes viales
Profesional
Capacitacion Comité de Funcionanos y Especalizado
Convivencia Laboral Capacitacién | * .\ ranistas Apoyo técnico de SST 2 4 0%
Apoyo ARL
Coordinador de
Bi tar, Desarroli W
Saliciid e cormara de s ienestar, Desarrolio y I ‘rmm_:su_'g‘ Se elabord el Mnnual.para la seleccién, entrega y
Elamanios de Prolecsisn Suministro de Eirdiinanios B 2 100% reposicion de Elementos de Proteccion Personal, dingido a todas
Personal al drea encargada elementas Frofesional las dependencias que requieran la necesidad el cual fue aprobado y
Especializado firmado por la Subdirectora de Talenta Humano
_Apoyo tecnico de SST
Cocidinador de 1l Trimestre: El mes de la salud se llevd a cabo durante el mes de
Bienestar, Desarrollo y agosto y conto con 15 actividades diferentes de promocion y
Acitividades Funcionanes y éST prevencion de la salud. Se obtuvo una participacion de 500
de Py
Semana de la Salud yep r;ﬁ::cc:: contratistas Profesional 1 3 100% servidores en promedio durante todo el mes
Especahzado
K Ot BoT Evidencias: O ISISTEMA DE GESTION SSTUMPLEMENTACION
DEL 5G-SST 21SEMANA DE LA SALUD
Il Trimestre: Los examenes médicos ocupacionales s llevaron a
Coordinador de cabo del 3 al 9 de septiembre, y se realizaron examenes de
Bienestar, Desarrolio y laboratorio clinico, electrocardiogramas, audiometrias y de medicina
Examenes medicos Examenes A 88T i a 100% general con enlqsus osteomuscular. En total se realizaron 171
ocupacionalas penodicos medicos Protesional examenes medicos ocupacionales
Especializado
Apoyo técnico de SST Ewidencias: O \SISTEMA DE GESTION SSTUMPLEMENTACION
DEL SG-S5T 2IEXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Profes:onal
Il Trimestre: El Ministeno de Minas y Energia participo activamente
. | R e 5
em::"]]"mr S'":"'hc'_ns :"‘ Simulacro de | Funcionanos y ApoE:f:::::e::lu:SST 1 4 100% en el simulacro distntal de evacuacion que se llevo a cabo el 2 de
92;:;: ‘:fn::;;‘:‘" CON | gvacuacion | contratistas Bng:ua b arghria ' sepliembre a las 8 00am. El tiempo total de evacuacion fue de 25
Apayo ARL minutes €l cual mejoro en relacion al iempe del ano pasado
Il Trimestre: Durante el segundo tnmestre la Bngada de
Emergencias recibio on en los siguientes temas
Que hacer en caso de sismo. transtormo de apancion subita,
Profesional lesiones en tejdos blandas entre otros.
2 o ahzado .
C:::\::;gz: t;:clirv::;::; : ;:, Sgradad Apo_f:f::r‘“c; S SaT 1l Trimestre: Durante &l mes de septembre la brigrada fue
a 13 r
1a prevencidn, atencion y Capacitacion emergencias Apoyo ARL 1 4 70% capacitada en criferios de evacuacion y etapas de evacuacion
Apoyo comedor de
f63puaita-Arite- Smargensias poysegums En el mes de agosto se realizé capacitacion a brigadistas,
funcionanos y contratistas sobre desmayo y sincope
Evidencia: O\SISTEMA DE GESTION SSTUMPLEMENTACION
DEL SG-SST 2\PLAN DE EMERGENCIAS-BRIGADABRIGADA
Il Trimestre: Durante el segundo thmestre se realizo el lanzamiento
de la plataforma de Talento Humano, por medio de la cual se
publica infermacion se SST entre ellas el reporte de Actos y
Condiciones Inseguras y el Autoreporte de Condiciones de Salud
Profesional Wl Trimestre: En el mes de jubo se realizo y se mplements el
Divulgacion procedimiento de aclos y condiciones inseguras y se socializaron
2 @ Funcionanos E alizado
Socialzaciones entemasde | o oona1e, | FUncionanosy Spacy 1 4 100% los tormatas para el reperte, todos los funcionarios y contratistas
Segundad y Salud en ¢l Trabajo contratistas | Apoyo tecnico de SST )
ntemos Apayo ARL pueden rep la de Talento Humano que se
encuentra en todos los escrtonos de los computadores de la
Entidad
En el mes de agosto se realizo capacitacién por cada una de las
dependencias abordando temas de prevencion de cancer de piel y
prevencion en tabaquismo y alcoholismo
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FROGRAMACION PARA LA
TIPO DE POBLACION | RESPONSABLE DE % DE
TEMA O ACTIVIDAD WVIGENCIA Ml
EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION CANTIOAD | TRIMESTRE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
Realizar programa de auditona Coordinador de
al SGSST, venficar el que se Bienestar, Desarrollo y 1l Trimestre: Se disend el procedimiento del auditonas del SG-SST
tene para caldad y en caso de Documento Funcionanos y 85T 1 2 de acuerdo a la narmatividad tegal vigente, incluyendo los formatos
ser necesano modificario contratistas Profesional de ejecucion Lo antenor se encuentra publcado en la plataforma
incluyendo los aspectos de Especalizado SIGME
5557 Apoyo técrico de 55T
Funcionarnas y Crordinadorda Il Trimestre: Se realiza medicion, analisis y sequimiento a los
1 Documento nestar, Desarrollo 3 ' % St
Seguimiento de indicadores contratistas Bie ssT y i 4 50% indicadores de estruciura, proceso y resultado cuatrimestrales
Avance ejecucién del plan 79%
Avance respeclo a la meta |l timestre 23%

ANALISIS ¥ EVALUACION: Las cinco actividades programadas para el lercer timestre de 2019 se ejecutaron satisfactoriamente, se resalta |a participacion activa de los funcionanas y contratisas en la
semana de la salud, la cual tuvo gran acogida por la vaniedad de actividades, y en 105 examenes médicos penddicos ocupacionates Por tanto |a ejecucion del tnmestre cormesponde al 23%. superando

el 22 5% planeado. For otro lado el avance del general del plan asciende al 79%

RECOMENDACIONES: Se recomienda divulgar la programacion de las actividades para propiciar una mayor participacian de los funcionanos y contratistas

KATY MINERVA JOLEDO MENA
SUBDIRECTORA DEffALENTO HUMAND
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