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AUDITORIA DE GESTION
GRUPO DE REGALIAS
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

1.  OBJETIVOS

Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Plan de Accion Anual, con base en lo reportado en el
Sistema Integrado de Gestion - SIGME y el portafolio de evidencias
suministrado por el area organizacional.

2. ALCANCE

Establecer la gestion del Grupo de Regalias, para el cumplimiento de los
indicadores de gestion descritos en el Plan de Accion Anual - PAA, con corte a
31 de diciembre de 2019.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia,
el Viceministro de Energia, la Oficina de Planeacidon y Gestién Internacional el
Grupo de Regalias, demas miembros del Comité Interinstitucional de
Coordinacion de Control Interno y la ciudadania en general'.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe de la Oficina de Control Interno, quien supervisé la auditoria, y Alfredo
José Flérez Otero auditor interno de la Oficina de Control Interno.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacién y auditorias del sujeto obligado.
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- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion
y recomendar los ajustes necesarios”. (Subrayado y negrilla fuera de
texto)

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso
de planeacidn, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con
base en los resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores
definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se
consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los
avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su
respectivo analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de
ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios
validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas
oficinas”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacion y Seguimiento a la
Gestidn Institucional: Su propdsito es emitir un juicio profesional acerca
del grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad, para
asegurar el adecuado cumplimiento de los fines institucionales”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben
auditar los procesos, con el fin de verificar su gestion, es decir, que se
esté dando cumplimiento a lo programado”. (Subrayado y negrilla fuera
de texto)

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227
de 2005]

“El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera
ser evaluado y calificado con base en parametros previamente

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado.

3 Del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica. Adoptado mediante el Articulo
2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 943 de 2014,
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establecidos a partir de los planes anuales de gestion del drea respectiva,
de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el area realicen
las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales”.

- Literal e) del Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, “... verifican la efectividad de los
sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los
planes, metas y objetivos_previstos, constatando que el control esté
asociado a todas las actividades de la organizacion ...”. (Subrayado y
negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004“.

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion
de remitir las evaluaciones de gestidon de cada una de las dependencias,
con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de
los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan
evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman
parte.

Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las
Oficinas de Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno
deberan verificar el cumplimiento de dicha informacidn a través de las
auditorias u otros mecanismos que validen los porcentajes de logro de
cada compromiso.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para
hacer la evaluacidn institucional a la gestion de las dependencias, debera
tener como referente: a) La planeacidn institucional enmarcada en la

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del
Orden Nacional y Territorial. "Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la
Ley 909 de 2004"
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5.2

vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales
por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la
ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacidn

institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas
de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas
por las mismas Oficinas de Control Interno.

La Evaluacidon Institucional a que se refiere la presente circular sera
anual y se efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero
de la siguiente vigencia (...)”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 9.1.1 Generalidades, Norma Técnica Colombiana NTC-I1SO 9001:
20155, establece que “La organizacion debe determinar: a) qué necesita
seguimiento y medicidén; b) los métodos de seguimiento, medicidn,
analisis y evaluacién necesarios para asegurar resultados validos; c)
cuando se deben llevar a cabo el seguimiento y la medicién; d) cuando se
deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicién. La
organizacion debe evaluar el desempefio y la eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacién debe conservar la informacion
documentada apropiada como evidencia de los resultados. (Subrayado
fuera de texto)

Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluaciéon del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
Acuerdo 6176 de 20187, Comision Nacional del Servicio Civil

“Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a
conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacidn de Gestidon por
Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se
tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos
del siguiente periodo de evaluacion”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

NORMAS GENERALES APLICABLES AL TEMA AUDITADO

Resolucién 4 0268 del 21 de marzo de 20198.

Decreto 1083 de 2015°.

6 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
" Por el cual se establece el sistema Tipo de evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

8 Por la cual se adopta el Plan de Accion Anual del Ministerio de Minas y Energia para el afio
2019.
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- Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2015.

- La aplicable en cada tema o indicador analizado.

6. METODOLOGIA

La auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado
frente al criterio normativo aplicable.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

Medicion Cumplimiento Indicadores del Plan de Accion

Riesgo lIdentificado por la Oficina de Control Interno: “Que no se cumpla el
indicador establecido en el Plan de Accidn, en las condiciones predefinidas™.

La medicion del nivel del riesgo de cumplimiento, se determind con base en el
nivel de ejecuciéon de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2019
asi:

MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO
A LA EJECUCION DE METAS

MATERIALIZ’ACIC')N DEL RIESGO
NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION NIVCEJM%EI?/:F;NGT%DE “que no se cumpla el indicador
INDICADOR establecido en el Plan de Accidn, en las
condiciones predefinidas”
0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

Alto Se asignara esta calificacién, cuando la meta del indicador no se haya
cumplido de manera total o el avance de ejecucidén se encuentre en el rango
de ejecucion 0% - 79%. Presenta Materializacién del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta, [Se identifica con el color Rojo].

® Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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Mediano Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador no se
haya cumplido de manera total o el avance de ejecucidon se encuentre en el
rango de ejecucién 80% - 89%. Presenta Materializacion del Riesgo, respecto
del cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta. [Se identifica con el color

Bajo Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador se haya
cumplido de manera total o se encuentra en el rango de ejecucién 90% -
100%. No presenta Materializacion del Riesgo, respecto del cumplimiento de la
iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta propuesta. [Se identifica
con el color se identifica con el color

6.2. VERIFICACION EVIDENCIAS

Se revisaron las evidencias registradas en el Aplicativo SIGME - Planeacién y
en el Portafolio de Evidencias remitido por el Grupo de Regalias, frente a la
informacion registrada en la ejecucion de los indicadores.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
7.1 PLAN DE ACCION REPORTADO EN SIGME

El Plan de Accion Anual del Grupo de Regalias de la vigencia 2019, sobre el
cual la Oficina de Control Interno hizo el analisis, verificacion y seguimiento al
grado de cumplimiento de los indicadores, es el reportado en el Sistema
Integrado de Gestion — SIGME, el cual se muestra en el Anexo 1. “Reporte
SIGME - Ejecucion Plan del Grupo de Regalias a 31 de diciembre de 20197, y
hace parte integral del presente informe.

7.2 ESTADO DE INDICADORES

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Acciéon del
Grupo de Regalias, con corte a 31 de diciembre de 2019, se encuentran
registrados en el Anexo “Analisis, Verificacidon, Validacion & Seguimiento de los
Indicadores Reportados en el Plan de Accidn Anual”, el cual hace parte integral
del presente informe, donde se registran las observaciones y consideraciones
por cada indicador.

7.3 CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accidén del Grupo de Regalias, a
diciembre 31 de 2019 fue del 84.53%. Como resultado de la verificacion de los
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soportes presentados por el area organizacional responsable, como evidencias
que respaldan el nivel de avance reportado en el Aplicativo SIGME, se
establece que la informacion reportada y las evidencias son coincidentes.

7.4 RIESGO IDENTIFICADO

Del total de (14) indicadores formulados en el Plan de Accién Grupo de
Regalias, (12) indicadores no presentan materializacién del riesgo ejecucion
indicadores, “que no se cumpla el indicador establecido en el Plan de Accidn,
en las condiciones predefinidas”, lo que indica un nivel de riesgo de
cumplimiento BAJO™.

Dos (2) indicadores presentan materializacién del riesgo: “Porcentaje de
proyectos acompanados y que cumplen con los objetivos del IP” y “Porcentaje
de proyectos que cumplen los objetivos del IP financiados de las asignaciones
para el bienio 2019-2020”, los cuales registran una ejecucion del 71.89% y 44%
respectivamente, lo que indica un nivel de riesgo de cumplimiento ALTO".

7.5 CONSIDERACIONES GRUPO DE REGALIAS

e El Grupo de Regalias debe revisar las causas de no cumplir con la
ejecucion total del indicador "Porcentaje de proyectos acompafiados y
que cumplen con los objetivos del IP" y con base en ello determinar y
aplicar las acciones que eliminen la causa del no cumplimento de la
meta planeada para ejecutar en el cuarto trimestre de 31 de dic de 2019.

e El Grupo de Regalias debe revisar las causas de no cumplir con la
ejecucion total del indicador "Porcentaje de proyectos que cumplen los
objetivos del IP financiados de las asignaciones para el bienio 2019-
2020" y con base en ello determinar y aplicar las acciones que eliminen
la causa del no cumplimento de la meta planeada para ejecutar en el
cuarto trimestre de 31 de dic de 2019.

7.6 CONSIDERACIONES GENERALES

Las 4dreas organizacionales deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

% De acuerdo a la metodologia descrita en el numeral 6.1 medicién del riesgo, del presente
informe.
" De acuerdo a la metodologia descrita en el numeral 6.1 medicién del riesgo, del presente
informe.
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La informacion reportada en el aplicativo SIGME, en el detalle de avance
por trimestre de los indicadores del Plan de Accion, debe ser registrada
de tal forma que se describa el resultado de ejecucion, acorde con la
formula, unidad de medida, metas del indicador y con los anexos que
soportan el reporte de ejecucion. Lo anterior permite demostrar la
coherencia entre la planeacion, ejecucion y las evidencias que respaldan
el cumplimiento de las metas.

Incluir en las evidencias que soportan la ejecuciéon del Plan de Accidn, el
analisis de datos de ejecucidn, el analisis y establecimiento del impacto
que produjeron los resultados de ejecucion y cumplimiento de los
indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de
Accion, toda vez gue esta informacién es relevante para determinar el
grado en que los objetivos se alcanzaron y permitiran evaluar, controlar
y tomar las decisiones pertinentes.

Tener en cuenta los resultados de la Evaluacion de Gestion por areas de
la vigencia 2019, para que se tenga como uno de los criterios para la
concertacion de los compromisos de la vigencia 2020.

Para los indicadores que no alcanzaron el 100% de ejecucion de las
metas planeadas, se debe revisar la causa de la baja ejecucion del
indicador y aplicar ajustes respectivos en la formulacion de la proxima
vigencia. 1

La formulacién de los indicadores del area organizacional debe tener
como base los procesos, estructura, desempeiio, clientes, en los cuaies
ella interviene y tener en cuenta que sean relevantes para la gestion del
area y apunten a las metas transformacionales del Plan Estratégico
Sectorial 2019-2022 de la entidad y que proporcionen informacién
suficiente para controlar, evaluar, medir y tomar decisiones. L

FIRMAS
. /£ | %H}ho‘o ‘HO(;’Z, Ol"’\mo
ID EZ ALFREDO JOSE FLOREZ OTERO
Profesional Oficina de Control Interno
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9. ANEXO No.1 "REPORTE SIGME - EJECUCION PLAN DE ACCION GRUPO
REGALIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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ANEXO No.1 "REPORTE SIGME - EJECUCION PLAN DE ACCION GRUPO DE REGALIAS 31 DE DIC! DE 2019
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 1 1 1 2 2 2 ER s g a 4
EJECUCION PLAN DE ACCION ANUAL 2019
g|®
H 2 Ponder [ValorP1 |valorEje Ej [ValorPla |ValorEje
2|2 Avanc lobjetivo EolE |vew acionM (A2 1ndicador - aneado neadoTri |cutadoT |DetalleAvance
B ;. £ |8 eta & fm  |m [Tim  |im oTrim [im m rim
% |5
5 |2
SO MO SO DU e per —DuranE e e —DuramEerpe
porcentate de proyectos acompatiados s (2)takron acompafarminto en s mesas tcicas pr parte ocho 5) proyecto o ks quince (15) proyectos presntacos (14 proyectos delos ieciset (17)proyectos resentodos concata de scompafiamients de ancuenta y dos  (52) projectos ce o5
Acompafiaralas (20 46,09 100 4600 |POCEROR (Z':‘(ﬁ p mw: e Yo las00 3235 500 40,00 del Grupo de Regalias del Ministerio de Minas y Energia 1500 53,33 con carta de cumplimiento de requisitos de objetivos del | 15,00  82,35|  cumplimiento de requisitos de objetivos el Incentivo a la Produccion. - 10,00 100,00| cincuenta y dos (52) proyectos presentados con carta de
Entidades due cume! Incentivo a la Produccion. - Durante el periodo se presemamn Durante el periodo se presentaron (17) proyecos con cata de cumplimiento de requitos de e del I
Territoriales " 5 £ sk EPORIGF d , i = 1
Acompafiar en Ia formulacidn de Sorcantaje de proyectos que cumpien 165 2 158 AR Yyar i 26 PRI R 63 m Pal: Vi e pRHG R VRO DN
productoras en el Jos proyectos financiados con el e e e O e 1000|5633 | 3000 g312| oS Sroanos y demis entidades designadas como ejecutoras de | 50 | 1oc o | requisitos de fos objetivos del Incentivo a b Produccidn curante | 3o o0 yc g requistos d loscbjtvos el TP fue de § 8.919.376 716,62, en o o 15,00 45,44 Cmplimiento de requisios de los objetivos del IP fue de §
ciclo de los incentivo a la produccion. bienios anteriores recursos del Sistema General de Regalias deberén hacer uso del este periodo fue de $14.748.560.108,07 sobrepasando la meta a Junle Se relacionan los proyectas con carta de cumplimiento de 31.348.708.377,39, en el cuadro adjunto, se relacionan
proyectos para una ) Sty P - i o et B ES 2 Soleopebupripist el el
eficente ejecucidn Porcentaje de proyectos que cumplen los articulo 19 de ley 1942/18, por tanto, también se propone eleccitn e indica que s an adelontao o sigientes 1P inanciados de fas asgnaciones pra e bieno 2012020 e de los objetivos del IP financiados de las asignaciones para el
de los recursos. objetivos del IP inanciados de las 2500 (2,78 0,00 0,00 modificar el indicador dado que MME no va girar recursos. | 0,00 i centivoa | 15,00 2,21 $5.065.937.927,99 en el cuadro adjunto, se relacionan los proyectos que | 10,00 24,48 bienio 2019-2020 fue de § 57.107.809.166,99 en el
asignaciones para el bienio 2019-2020 Propuesta: Indicador: Porcentaje d recursos probados en OCAD la pmauman para e benio 2015 zuzo ol 30 de Junlo de 2019 cumplen los objetvos del 1P financiados de las asignacines para l bienio  cadro adjunto,se relacionan ls proyectos que cumplen
Proyectos del sector aprobados en OCAD L4 aestion que reali ef arupo comesponde & a priorzacén de ZElindicador para & segundo trmesize del aho 019 o B ma;ca&o} Dara el tercer Uimestre el afio 2015 presenta un valor ZEiindicador para & cuario Ve od a0 3019
Formular proyectos (2010000 100110000 |57 20 (2600 o0 09| proyectos de energia para apoyo en téanicosyde | %% %% presenta un valor como meta de dicho periodo; sin embargo, en | | %] como meta de un proyecto, sin embargo se logré con éxto a aprobacién Lo0] 14%0 presenta un valor como meta de un proyecto, sin
de impacto socio- Estructurar y formular proyectos o 0o formaiados o0 |0 000 00| - utante e primer rimestese rabojo o s fsesalacarly | .o |- Enelsequndo ineste el 0 2019 comespndiente a0 | o g, ~Enlarer rimere 6l 370 2019 conespordiente s 0s meses de;uho, 000 o0 - L2 metadelaiio va se cumpié en el sequndo trimestre
econdmico para ser de impacto socio-econdmico para oyectos tipo 00| ! ' tovoltaico de solucion individual 4 00| meses de abril m lo de 2019 se tiene un resuitadode 1 | ' aqosto y septiembre de 2019 no se tiene resultadk X 4 del afio.
financiados a través ser financiados a través del SGR. Solctud de recursos para frandiar R e e e it 1 e o G s Bene et e meste do o 2078 s fone onvaor 46y ~En el Guarto trimestre del afio 2019 se tiene un valor de
" del SGR. oeopectos Gl Sectr o ol terio 200 (256 0,00 045 comesponid o cotac rcio con s encacs amorssspars | L00) 039) $94/00.15187459 o projetusdelsecr iners s | 100] 78] 19134212.45 e proyectsdel s e anertioo que vrns of 000 093  225.735.853.254 en proyectos del sector minero
; i total de Jas Reaalias oara el bienio 2019- alor total.de Ias Reaaljas para. el bienio corresoonde 2 energéd
5 Elaborar fa Resolucion de TET D G R Tas DY COMCEDED G Shobadon b S e G R el Coheepts e pacen sy o G RS e Concapio e apoheci poy Do o ~EI Grupo de Regalias previo concepto de aprobacion por
gl . distribucién del 2% del Expedicion del acto administrativo de la Ia Direccién de Hidrocarburos y la Direccion de Mineria Empresarial dea Direccidn de Hidrocarburos y la Direccion de Mineria Direccién de Hidrocarburos y la Direccidn de Mineria Empresarial del parte de la Direccién de Hidrocarburos y la Direccion de
EIE A 30 100,00 |presupuesto destinado a la 20 100,00 |distribucién de recursos del 2% para 100 (1,00 1,00 1,00 del Ministerio de Minas y Energia, las cuales efercen la supervisidna | 0,00 0,00 Empresarial del Ministerio de Minas y Energia, las cuales ejercen | 0,00 0,00 inisterio de Minas y Energia, las cuales ejercen la supervisién a las 0,00 0,00| Mineria Empresarial del Ministerio de Minas y Energa, as
LIR-N 1 fiscalizacion y conocimiento fiscalizacion y conocimiento las actividades delegzdas de fiscalizacién, conocimiento y la supervision a las actividades delegadas de fiscalizacion, actividades delegadas de fiscalizacién, conocimiento y cartografia del cuales ejercen la superwslun a las actividades de\egadas
3 uelo, fi conocimiento v cartoaral e 2 B o ect i
s 4 R Yool g d by T
& Liderar acciones de Elaborar los informes de ejecucion coreo lecrnico se enid e nforme de ajecucion el Presupuesto mediate coteo cleciinic, s it a a Secrtara Téerica eczinico, s et o Secretara Técica e la Comision Rectora del medinte corteo lctnico, s emit a  Secretaria
cambio para del Presupuesto de funcionamiento Expedicion del Informe de ejecucion del de funcionamiento asignado al Ministerio de Minas y Energia como. de la Comisién Rectora del Sistema General de Regalas, el Sistema General de Regalias, el informe de ejecucion del presupuesto de Técnica de la Comisién Rectora del Sistema General de
optimizar los asignado al Ministerio de Minasy (50 |100,00 |presupuesto de funcionamiento asignado al 2,00 (2,00 1,00 1,00 6rgano del SGR ante la Secretaria Técnica de la CR. | 0,00 0,00 informe de ejecucion del presupuesto de 100, 1,00 a la produccidn) asignado al Ministerio de Minas 0,00/ 0,00/ Regalias, ol informe de ejecucion del presupuesto de
procesos y Energia como érgano del SGR ante MME. (incentivo a la produccién) asignado al Ministerio de Minas y ¥ Energla como érgano del Sistema con corte a 30 de junio de 2019, funcionarmiento (incentivo a a produccién) asignado al
procedimientos del Ia Secretaria Técica de la CR. £l Articulo 38 de la Ley 1744 de 2014, "Por a cual se decreta el Energia como érgano del Sistema con corte a 31 de diciembre Ministerio de Minas 1l Energ\'z como 6rgano del Sistema
D e PR o SR e R BRI Nactorat e
30 100,00 |Elaborar la propuesta que modifica el SGR. 1,00 (1,00 1,00 100] Minsteio de Hacenda y Crédito iblc, ¢ Gaberno Nacionalcon | 0,00 0,00 M\msleno e acenda y Cri P, o Gabierno Naconal | 000 0,00 e Hacienda y Crédito Publio, el Gobierno Nacioral on el apoyo de 000 000 Ploneaden, M\msleno e Hacenday Crédito Piblco, el
Estructurer y elaborar documentos Elaborar propuesta de \a metodologia del | 00" [} o 1,00, 10| - De conformidad cono estabiecido en efartculo 41 el Ley 0,00 o000 - De Conormidad conlo establecdo en efarticlo 41 ce la Ley 0,00 00| D conformidad con l establecdo en el ariclo 41 de a Ly | 1942 el 000 0,00| - Deconformidad oo extabecido en e aticulo 41 de
de ejecicién en el marco del SGR Incentivo a la Product . " . "1 1942 del 2018 alos . | 1942 del 2018 . . 2018 que establece jos " . la Ley 1942 del 2018 que establece los porcentaies
Propuests del Decreto que regamenta 00 |00 o0 Loo| - Durante el primer mmes(re del afo se adelantaron mesas de | o 1" 1" De forma adicional 3 o ot en ol s manes o o 000l 000 % d 10 reportado en el primer y segund <o 000l ool - De forma adiconal a o reprtadd n el rimer y
obras por regalias 00| . 99 trabajo con los actores en el proceso de Obras por 4 “%0| _ge accién, se informa que el Decreto fue obfeto de publicacién | " 0] i, s iomme que el Decreto fue obieto de publicacién en Ia paaina " 4 del plan de accion, se informa que el
Posicionar al MME ‘Aprobar los Informes e rendicién de - En este periodo se aprobaron un total de diecisiete (17) - Durante este trimestre no se aprobaron ningdn informe de. - Durante este trimestre no se aprobaron ningdn informe de rendicidn de - Para este cuarto periodo no se tenian programados
comoaliado parala | |***° | Representar a Miisro de Minasy [ [*¥%° |auentas rvisados 10000]117,00 | 50,00 100,00 informes de rendicén de cuentas de los siguientes OCAD, donde ¢l 0% 0m® rendicén de cuentas ya que todos fueron aprobados en o 00| o e esgUEntaS y2 Que todos ueron aprobados en ¢l trimestre anterior. of0| 1700 formes de rendicén de cuentas, va que esta meta se
aprobacién de Energia en los Organos Colegiados Porcentaje de proyectos revisados con 50,00 |27.75 50,00 20,58 so00| 3492 o s000| 2395 b " s000| 28,50 y o
royecton d o Acminisracin y Decistin, conceptos favarables 00 (27, X 58 proyectos de nversinde os siguietes OCAD: Antoqui, Araum, X 52| proyecos de miersén con concepto avorabe e os Sauentes | 50, £ inversidn con concepto fovorable e fos siguentes OCAD Annwu‘\a, X 50, (63) proyectos e inversién con concepto avorabe e os
pattn OCAD designados al Ministerio. Porcentaje de proyectos revisados y votados - VARl s peRBar iectoi telit iR "CPRYaRe BAG 0 S MerEas TRy Al peras aif bl 2 Parbiae ianBat 6 16 L kD
socioecondmico. Je de proyes v 7000 (7462 | 7000 66,66 pwnvamemz en los OCAD departamentales s el suiente: | 7000]  68,83| Antoqui, Aruca, Bolvar, Casanare, Choco, G, Hll La | 7000 8837  Casaare, Guavare, Huila La Guam, Me(a, Putumayo, Sucre, Valle del | 70,00] 60,00 departamentales: Antioquia, Arauca, Casanare, Huila, La




Auditoria de Gestion

GRUPO REGALIAS
| # El futuro i i
ﬁ es de todos Minsnegia

10. ANEXO No. 2 “ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO
DE LOS INDICADORES REPORTADOS EN PLAN DE ACCION A 31
DICIEMBRE DE 2019

Oficina de Control Interno Pagina 12 de 12
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co % 0
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321 %

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 w?;’,m, SGS
www.minenergia.gov.co



6. Informacion del Indicador

8. Verificacion OCI
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g 2 84,53 84,53 8 0,00 Verificacién OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Porcentaje de
L proyectos acompaiados y que cumplen con los objetivos del IP", registra una
3 ejecucion de 71,89% que se traduce en 32,35% del valor planeado total
o correspondiente a 45%. Entre las evidencias enviadas por el Grupo de Regalias,
w se encuentran:
o - Un cuadro que muestra los proyectos con carta de cumplimiento de requisitos
14 [Numero de de los objetivos incentivo a la produccion, el municipio, la fecha de aprobacion,
=1
2 Acompafiar a las . proyectos entre otros. _ i )
[} Entidades Territoriales Ejecucién de Porcentaje de proyectos que cumplen Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Porcentaje
politicas, A n los de proyectos acompattados y que cumplen con los objetivos del IP" coincide con
productoras en el ciclo acompariados y que proy pafiados y g p i
G los proyectos para |2 46,09 | proyectosy 100,00 |8 on 05 Ascendente |33 7189|4500 13235 |objetivosdel % |3 informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del
una eficiente ejecucién reglamentacion objetivos del IP IP]|[Numero indicador a 31 de diciembre de 2019, es del 71,89% respecto de la meta
sectorial de proyectos lanead
de los recursos. acompafiado planeada.

9 P: Oportunidad de Mejora: 1. El Grupo de Regalias debe revisar las causas de no
cumplir con la ejecucion total del indicador "Porcentaje de proyectos
acompafiados y que cumplen con los objetivos del IP"y con base en ello
determinar y aplicar las acciones que eliminen la causa del no cumplimento de la
meta planeada para ejecutar en el cuarto trimestre de 31 de dic de 2019,
Verificacion OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Porcentaje de

que cumplen los objetivos del IP financiados con recursos de bienios
anteriores”, registra una ejecucion de 100%. Entre las evidencias enviadas por el

[Valor de los Grupo de Regalias, se encuentran: -Informe publico de Gestion Semestral

proyectos Tecnico y financiero del primer semestre de 2018

s Porcentaje de proyectos que cumplen
Formular proyectos de s{;ﬁ:‘o‘a':" de aue cumplen los Ios objetivos o ook Elnivel ) . R
impacto socio-econémico g objetivos del 1P del servacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Informes
para ser financiados a |2 10000 |provectasy 100,00 | G anciados con Ascendente |33 5633 |100,00 15633 o) vy publicos de gestion semestral, previstos en la Ley de Presupuesto para el Bienio
través del SGR. segmnal recursos de bienios por 2017y 2018 * coincide con la 6n y soportes por
anteriores compromete la OClI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019, es del
r IP Bienios 100% respecto de la meta planeada.
Anteriores]
Acompafiar en la formulacion de los
proyectos financiados con el 100
incentivo a la produccion.
Verificacién OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador “"Porcentaje de
proyectos que cumplen los objetivos del IP financiados de las asignaciones para
el bienio 2019-2020", registra una ejecucion de 11,11% de un valor planeado
total de 25%. Entre las evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se
encuentran: 1. Tabla excel de proyectos financiados de las asignaciones para el
bienio 2019-2020 dentro del cual se establece el municipio, proyecto, fecha de
aprobacion y desglose financiero de los mismos.
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Porcentaje
de proyectos que cumplen los objetivos del IP financiados de las asignaciones
para el bienio 2019-2020" coincide con la informacién y soportes verificados por
la OClI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019, es del
Valr el 119% respecto de la meta planeada.
alor de los!
proyectos .
e en Oportunidad de Mejora: 1. El Grupo de Regalias debe revisar las causas de no
Ejecucién de Porcentaje de proyectos fos omen‘:os cumplir con la ejecucion total del indicador "Porcentaje de proyectos que
oultens que cumplen los ol TP 2015 cumplen los objetivos del IP financiados de las asignaciones para el bienio 2019-
25 100,00 |proyectos y 10000 | ODjetivos del IP Ascendente |34 1,11 |2500 |278 |2020)|valor |% |2020" con base en ello determinar y aplicar las acciones que eliminen Ia causa
reglamentacion financiados de las por del no cumplimento de la meta planeada para ejecutar en el cuarto trimestre de
sectorial asignaciones para el compromete 31 de dic de 2019. 2.) Tener en cuenta en el seguimiento de ejecucion de los
bienio 2019-2020  para el indicadores, revisar si las metas establecida para los indicadores del indicador,
bienio 2019- son susceptible de cumplimento en las fechas planeadas, teniendo en cuenta las
2020] variables y contingencias que se presenten, determinar si es procedente ajustar

las metas de acuerdo al en SIGME,

Ejecucion y Seguimiento Plan de Accion Anual.Toda vez que los resultados
obtenidos al final de la vigencia, determinaran el cumplimiento del Plan de Accion
del 4rea organizacional , insumo que establece la calificacion del Componente de
Evaluacion de Gestion dada por la OCI, la cual sera remitida a los responsables
del Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral, con el fin de que se traslade
al evaluador para la calificacién del funcionario evaluado.
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Verificacion OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Proyectos del
sector aprobados en OCAD PAZ", registra una ejecucion de 100%. Entre las.
evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se encuentran: -Listado de
proyectos aprobados en OCAD Paz en los meses de octubre, noviembre y
diciembre.
. [Ndmero de Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Proyectos
'-Ldefaf acc‘ot"es de‘ Efl;:;':" de proyectos delsector proyectos del sector aprobados en OCAD PAZ" coincide con la informacion y soportes
cambio para optimizar los| 3
procesos y proyectosy 100,00 |aprobadosen OCAD  |Ascendente (33 100 2,00 |26,00 :;'ms‘;:;";s Cantid ‘éz’ggfgf’;pgél'i&% Z‘;;Zi{fiﬁam.ﬂ'ﬂZT:ZSSA;"”‘M' a31 de diciembre
procedimientos del SGR. reglamentacién PAZ en OCAD
sectorial PAZ)
Verificacion OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Proyectos tipo
formulados", registra una ejecucion de 100%. Entre las evidencias enviadas por
el Grupo de Regalias, se encuentran: Comunicacion al Ministerio de Hacienda
sobre pronunciamiento tecnico para proyectos de inversion de impacto local y
regional que hacen uso de proyectos tipo.
Ejecucién de X . . N . .
ooltias, Estructurar y formular proyectos de [Namero de Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador *Proyectos
30 proyectos y \m?acto socio-econémico para ser | 100 |, oo |Proyectos tipo ascendente |33 100|100 |10 |PrOYvectos | e, ltipo formulados” coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el
reglamentacién financiados a través del SGR. formulados tipo nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019, es del 100%
sectorial formulados] respecto de la meta planeada.
Verificacion OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Solicitud de
recursos para financiar proyectos del Sector en el bienio”, registra una ejecucion
de 100%. Entre las evidencias enviadas por el Grupo re Regalias, se encuentran
2 Reportes de SUIFP donde se verifica el lugar de OCAD, el nombre del
proyecto, el BPIN, y los valores del proyecto.
Solicitud de Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Solicitud de
Ejecucion de recursos Tecursos para financiar proyectos del Sector en el bienio” coincide con la
pollticas, Solicitud de recursos para informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del
proyectos y 100,00 | para financiar proyectos Ascendente 34 100 2,00 2,56 financiar % [indicador a 31 de diciembre de 2019, es del 100% respecto de la meta planeada.
reglamentacion del Sector en el bienio proyectos
sectorial del Sector en
el bienio]
Verificacién OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Expedicion del acto
administrativo de la distribucién de recursos del 20 para fiscalizacién y
conocimiento”, registra una ejecucion de 100%. Entre las evidencias enviadas
por el Grupo de Regalias, se encuentran: La resolucion numero 4 0326 de 2019
y la resolucion 4 0512 de 2019 donde se hacen distribuciones de los porcentajes
Elaborar la Resolucién de Expedicién del acto [Resolucién para y Lo anterior a del acto
Posicionar al MME como distribucién del 2% del presupuesto administrativo de la e administrativo del indicador.
aliado para la aprobacién 3 g 3 destinado a la fiscaizacion y 20 |10000 |dstribucitn derecursos |\ congente |10 100 [1,00  |1,00 |distribucién |Cantid Qbservacion OCL El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Expedicion
de proyectos qe impacto reglamentacién | conocimiento Geolégico del del 2‘% para elaborada y del acto administrativo de la distribucién de recursos del 2% para fiscalizacion y
socioeconémico. sectorial subsuelo. fiscalizacion y expedida] conocimiento” coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el
conocimiento nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019, es del 100%
respecto de la meta planeada.
Verificacién OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Expedicién del
Informe de ejecuci6n del presupuesto de funcionamiento asignado al MME.",
registra una ejecucion de 100%. Entre las evidencias enviadas por el Grupo de
Regalias, se encuentran: 1 informe de gestion tecnica y financiera de los
recursos de funcionamiento del SGR.
[Infomes de Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Expedicion
Ejecucion de | Elaborar los informes de ejecucion Expedicién del Informe ?f;sf'::;:' del Informe de ejecucion del presupuesto de funcionamiento asignado al MME."
politicas, del Presupuesto de funcionamiento de ejecucion del o P! coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de
30 100,00 | proyectos y asignado al Ministerio de Minasy |50 100,00 | presupuesto de Ascendente 100 100 2,00 2,00 funcionamie Cantid cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019, es del 100% respecto de
reglamentacién | Energia como érgano del SGR ante funcionamiento nto asignado la meta planeada.
sectorial Ia Secretaria Técnica de la CR. asignado al MME.

al MME
elaboradoss]
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Verificacién OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Elaborar la
propuesta que modifica el SGR", registra una ejecucion de 100%. Entre las
evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se encuentran: 1 Acto legislativo
No. 05 del 26 de diciembre de 2019 " Por el cual se modifica el articulo 361 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el regimen de regalias
y compensaciones”.
[Elaboracién Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador "Elaborar la
Elaborar la propuesta dela | propuesta que modifica el SGR." coincide con la informacion y soportes
que modifica el SGR, Ascendente 34 100 1,00 1,00 propuesta | Cantid verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre
que mofica de 2019, es del 100% respecto de la meta planeada.
el SGR.]
Verificacién OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador “Elaborar propuesta
de la metodologia del Incentivo a la Producci6n”, registra una ejecucion de 100%.
Entre las evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se encuentran: 34
informes de rendicion de cuentas OCAD revisados
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Elaborar
[ dela ia del Incentivo a la Produccion” coincide con la
Elaborar propuesta de para la . in;qrm:clén éllsgpu;e‘s Virihr;jad(z)zlpgr la 2C‘\igl);|/ivel de curr\;pl\r‘menlu del\ "
Estructurar y elaborar documentos a metodoionta del asignacion indicador a 31 de diciembre de , es del respecto de la meta planeada.
de e]ecuc‘o':: en el marco del SGR | 0 Incentivo a?a Ascendente |33 100 1,00 1,00 §:| Incentivo | Cantiq
Produccién. Produccion
elaborada]
Verificacion OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Propuesta del
Decreto que reglamenta obras por regalias”, registra una ejecucion de 100%.
Entre las evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se encuentran: 34
informes de rendicion de cuentas OCAD revisados
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Propuesta
51’."5:31‘; del Decreto que reglamenta obras por regalias." coincide con la informacion y
Propuesta del Decreto soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de
que reglamenta obras |Ascendente |33 100|100 (100 | Cantid diciembre de 2019, es del 100% respecto de la meta planeada.
por regalias reglamenta
obras por
regalias]
Verificacién OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador “Aprobar los
Informes de rendicién de cuentas revisados", registra una ejecucion de 100%.
Entre las evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se encuentran: 34
informes de rendicion de cuentas OCAD revisados,
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Aprobar los
. Informes de rendicién de cuentas revisados” coincide con la informacién y
E:f'::’m":‘zg soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de
Aprobar los Informes de rendicion de diciembre de 2019, es del 100% respecto de la meta planeada.
rendicién de cuentas | Ascendente |34 100 (10000 |117,00 |FRCEH %
revisados OCAD

Revisados]
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Verificacion OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Porcentaje de
proyectos revisados con conceptos favorables", registra una ejecucion de 100%.
Entre las evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se encuentran: Informes
de proyectos en tramite OCAD 2019 y el estado en que se encuentran.
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Porcentaje
Numero de de proyectos revisados con conceptos favorables" coincide con la informacién y
proyectos soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de
Representar al Ministro de Minas y Porcentaje de proyectos con " diciembre de 2019, es del 100% respecto de la meta planeada.
Energfa en los Organos Colegiados | ;00 revisados con Constante 33 5399 50,00 |[27,75 ;D"“E"m"s %
de Administracién y Decision, OCAD conceptos favorables. avorables]|[
designados al Ministerio. Numero de
Proyectos
revisadoss]
Verificacion OCI: A 31 de Diciembre de 2019, el indicador "Porcentaje de
proyectos revisados y votados positivamente”, registra una ejecucion de 100%.
Entre las evidencias enviadas por el Grupo de Regalias, se encuentran:
1. Tabla de proyectos de inversion en tramite OCAD 2019. Se votaron
positivamente 63 proyectos.
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Porcentaje
[Numero de - N 'y
N de proyectos revisados y votados coincide con la
Ejecucion de proyectos y o o
ooitions Porcentaje de proyectos b, soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a 31 de
proyectos y 100,00 |revisadosy votados  |Constante |33 98,62 [70,00 7462 |positivament % |diciembre de 2019, es del 100% respecto de la meta planeada.
reglamentacion positivamente &]|[Numero

sectorial

de Proyectos
revisados]
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