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Gestion Misional y de Gobierno

Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano
Gestion del Talento Humano

Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera
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> Plan Estratégico Sectorial (PES)

Politica No. 1

Gestion Misional y
de Gobierno

> Objetivos Estratégicos
(Plan Estratégico Institucional - Plan de Accién)

Lider de politica: Oficina de Planeacion y Gestidén Internacional

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS




INDICADOR

FECHA PROGRAMADA

ACCIONES PONDERACION ANO META CUMPLIMIENTO
Descripcidn Formula
SEGUIMIENTO Ejecucion de las Metas de |Avance de Ejecucion de Sumatoria de Diciembre de 2015
PLAN ESTRATEGICO 70% Gobierno SINERGIA-SISMEG | las Metas de Gobierno Ponderacion de (Seguimiento
SECTORIAL (PES)** del sector SISMEG del sector |Avance de Ejecucion trimestral)*
SEGUIMIENTO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Ejecucidon Objetivos Avance Ejecucion Sumatoria de Diciembre de 2015
(PLAN ESTRATEGICO : L. e . . A
30% Estrategicos - Plan de Accion | Objetivos Estratégicos Ponderacion de (Seguimiento
INSTITUCIONAL Y/O PLAN DE . L . -, .
, Entidad Institucional Avance de Ejecucion trimestral)
ACCION)**
ENTIDAD
TOTAL 100%
*Pendiente Aprobacion Propuesta PES-PND
**Muestra Significativa

PAZ EQUIDAD EDUCACION



> Consolidar un documento para la rendicion de cuentas que
cumpla con los lineamientos del componente de informacién del
Manual de Rendicién de Cuentas

Politica No. 2 > Elaborar diagnostico por entidad en relacién con el estado de
Transparencia,
Participacion y

Habeas Data que conlleve a la creacion de una politica sectorial
de protecciéon de datos personales

> Hacer la caracterizacién de ciudadanos y partes interesadas del
sector minero energético

Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos en relacién con
normas, politicas o programas del sector minero energético

> Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Servicio al
ciudadano >

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacién y
Servicio al Ciudadano
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS




ACCIONES

PONDERACION ARO

META

INDICADOR

Descripcion

Férmula

FECHA PROGRAMADA
CUMPLIMIENTO

FACILITAR EL ACERCAMIENTO DEL CIUDADANO AL
SECTOR MINERO ENERGETICO Y HACER VISIBLE SU
GESTION

20%

Consolidar un documento para la rend
de cuentas que cumpla con los
lineamientos del componente de
informacion del Manual de Rendicion
Cuentas

Un documento elaborado previo a la
icion|  Audiencia Publica de Rendicion de

Cuentas que incluya los temas de
presupuesto, cumplimiento de metas,
gestion, contratacion, impactos de la
gestion y acciones de mejoramiento

de

Nimero de documentos elaborados

30-sep-15

25%

Elaborar diagndstico por entidad en

conlleve a la creacidn de una politica
sectorial de proteccidn de datos
personales

relacion con el estado de Habeas Data que|

Un diagnéstico elaborado segtin
lineamientos del DNP y DAFP sobre las
bases de datos existentes en las
entidades que permita la elaboracién de!
una politica de proteccién de datos
personales para ser publicada

Numero de diagndsticos elaborados
/7

30-nov-15

25%

partes interesadas del sector minero
energético

Hacer la caracterizacion de ciudadanos y

Consolidar un documento sectorial con
la caracterizacién de ciudadanos y
partes interesadas que incluya minimo
aspectos demograficos, geograficos y
necesidades e intereses

Nimero de documentos sectoriales

elaborados / 1

30-sep-15

20%

Realizar encuentros de didlogo con
ciudadanos en relacién con normas,
politicas o programas del sector minero
energético

Realizar encuentros de didlogo
ciudadano a nivel sectorial en la forma
de foro, audiencia publica, feria, mesa

de didlogo, observatorio ciudadano,
tienda tematica, reuniones zonales,
teleconferencia interactiva o asamblea
comunitaria

7 encuentros de didlogo ciudadano

a nivel sectorial / 7

30-nov-15

TOTAL

10%

100%

Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion vy
de Atencioén al Ciudadano

Hacer seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano a las siguientes fechas 31 de
diciembre del afio anterior, 30 de abril y
31 de agosto.

Numero de informes elaborados / 3

Enero 31, junio 30 y
septiembre 30 DE 2015

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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Sistemas de Informacién de Empleo Publico -SIGEP-
Formacién y Capacitacién

Programa de Bienestar Social y SST

Provision de Planta de Personal

Politica No. 3

YV V V V

Gestion del Talento
Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento
Humano

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS




ACCIONES

PONDERACION ANO

META

SIGEP

10%

Funcionarios con el Formato de Hoja de
Vida

Sistemas de Informacion de Empleo Publico -

10%

Funcionarios con la Declaracion de
Bienes y Rentas Actualizada

10%

Implementacion del Modulo de
Vinculacién

Formacion y Capacitacion

20%

15%

Cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitacion

Programa de Bienestar Social y SST

15%

Cumplimiento del Programa de
Bienestar Social

5%

Implementacién SGSST

10%

Cumplir con la provisién de la Planta de
Personal de la Entidad

Provision de Planta de Planta de Personal

5%

Concursos de Carrera Administrativa

TOTAL

100%

INDICADOR FECHA
Descripcidn Formula PROGRAMADA
CUMPLIMIENTO
Numero de Servidores Publicos con la lNL_lmero de S_erwdores_l
informacion ingresada el SIGEP / . Publicos con la informacion
Numero de Servidores Publicos de la |ngresad_a el SIG!EP./ Numero 15/12/2015
Planta de Personal de Servidores Publicos de la
Planta de Personal
Numero de Servidores Publicos con la lNL_lmero de S_erwdores_l
informacion actualizada / Numero de Pubhcog con la informacion
Servidores Publicos de la Planta de actugllzada /’Nl_Jmero de 30/06/2015
Personal Servidores Publicos de la
Planta de Personal
ler - Resolucion de
actualizacién del Manual de
Funciones ajustado al D
ler - Actualizacién Manual de 1785/14 2do - informacién
Funciones D1785/14 actualizada en el SIGEP
2do - Vinculacién LNR y CA sobre la vinculacién de los 15/12/2015
3er y 4to - Vinculacién Provisionales cargos de .LNR Y CA: ery
4to - informacién
actualizacion en el SIGEP
sobre la vinculacién de
provisionales.
Numero de Capacitaciones Realizadas /| Numero de Capacitaciones
Numero de Capacitaciones Realizadas / Numero de 15/12/2015
Programadas Capacitaciones Programadas
Numero de Funcionarios
Numero de Funcionarios Capacitados/ Capacitados/ Numero
Numero Funcionarios objeto de Funcionarios objeto de 15/12/2015
Capacitacion y de adiestramiento en el Capacitacion y de
puesto de trabajo adiestramiento en el puesto
de trabajo
Numero de actividades realizadas / Nu?."eré) de aNCt'V'dadZs 15/12/201
Numero de actividades programadas | _cizadas / Numero de 5/12/2015
actividades programadas
ler y 2do - Deteminar el
impacto del SGSST dentro de|
la organizacién. (Documento
de trabajo) 3er - evaluacion
lery 2do - SensibilizacionsGssT | _ 4@ Politicas necesarias a
3er - Formalizacién SGSST actualizar y las necesarias a 15/12/2015
4to - Plan Implementacion implementar 4to - desarrollan]
el plan de trabajo para la
implementacion en la
vigencia 2016 (documento
técnico para la
implementacion)
. Numero de SP Vinculados /
Numero d(e:asrzggr;ullzdglsaétgumero de Numero de Cargos en la 15/12/2015
Planta
ler - Resolucion de
actualizacion del Manual de
s funciones acorde al
ler 'F’:rfili':r']';:%ol”?g';/"lf' e Ip1785/14 2do y 3er - Oficios
2do y 3er - Tramites presupuestales y reuniones con la DCP del 15/12/2015
MHCP MHCP para la consecucion de
4to - Reporte OPEC los recursos para adelantar
los concursos. 4to - oficio de
remision de la.OPEC a la
CNSC.
VDU TUNUN

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Programa de Racionalizacidon de Tramites

Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel
Programa Gobierno en Linea -GEL- Manual 3.1.
Asegurar una Gestiéon Efectiva en el Sector

YV V VYV V

Politica No. 4

Eficiencia
Administrativa

Lideres de politica:

Componentes: Tramites y Sistema de Gestion de la Calidad: Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional.

Componente: Plan Eficiencia Administrativa y Cero Papel: Secretaria
General, Subdireccion Administrativa y Financiera y Grupo TIC
Componente Gobierno en Linea: Grupo TIC

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS
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ACCIONES

PONDERACION ANO

META

INDICADOR

Descripcion

Formula

FECHA PROGRAMADA
CUMPLIMIENTO

ICumplir con el Programa de

Identificar nuevos tramites y OPAS

No. de tramites y OPAS
reportados en el SUIT / No.

Diciembre de 2015

12% Identificacion de tramites ante el (Otros Procedimientos PR . .
- . de trémites y OPAS (informes trimestrales)
) DAFP Administrativos) en el sector identificados
PROGRAMA DE IDENTIFICACION Y
RACIONALIZACION DE TRAMITES (4)
Cumplir con el Programa de . . P No. de tramites .
13% Racionalizacion de tramites ante el Rac'onlggZ:':tlizzggzrzlélezgctoot/'\s en racionalizados/No. total (iS;;Linnégrge(jnfeszteglzé)
DAFP trdmites a racionalizar
Cumplir con las iniciativas % de avance acumulado de
PLAN DE EFICIENCIA presentadas al gobierno nacional a |  Avance trimestral de iniciativas los Planes de las entidades | Diciembre de 2015
IADMINISTRATIVA Y USO RACIONAL| 25% N . s N N .
partir de la Directiva Presidencial presentadas Semestralmente / % (informes semestrales)
DE PAPEL (1) %
No. 4 programado para el afio
3 % de avance acumulado de
PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA - 25 Cumplir con los porcentajes Avance trimestral de criterios las entidades Diciembre de 2015,
GEL- MANUAL 3.1 (2) ° definidos por el gobierno nacional cumplidos Semestralmente / % (informes trimestrales)
programado para el sector
Cumplir con el 100% de Avance de las actividades, para |9 de avance consolidado de| .00
umplir o X o N ici r
13% L mantener los Sistemas de Gestion de|los SGC de las entidades/No.| . . !
mantenimiento a los SGC del sector N informes trimestrales
la Calidad en las entidades entidades sector ( )
ASEGURAR UNA GESTION EFECTIVA
EN EL SECTOR (3)
. ~ f = : % avance consolidado de los
Medir el desempefio de los Sistemas | 7°
12% l\Slliizrr"ra'n;seldie(sseer:t'iaéenncéed?ialcrifiad del de Gestion cs)e Calidad en las indicadores de eficacia, Diciembre de 2015
sector N eficiencia y efectividad/No. | (informes trimestrales)
entidades Entidades del sector
TOTAL 100%

(1)La programacion de 2014 se efectud con base en las iniciativas en cada una de las entidades. En cada Comité, se presentard avance trimestral frente al Plan de Eficiencia Administrativa

y Cero Papel 2015-2018 Este indicador se ajustard al momento en que las entidades oficialicen su nuevo plan

(2Este indicador se ajustard al momento en que salga una nueva version del Manual de GEL en 2014 6 2015

(3)Se incluiran las 6 entidades que ya implementaron sus SGC y estan certificadas. Se hara seguimiento igualmente a la ANM que estd en implementacién del SGC.

(4)Las entidades que aplique: ANM, ANH, MINMINAS

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Formulacidon de Proyectos de Inversion
Seguimiento a Proyectos de Inversion
Ejecucion de Proyectos de Inversion

Asegurar una Gestion Efectiva en relacion con la
Politica No. 5 Adquisicion de Bienes y Servicios de la Entidad
Gestionar los recursos que requiera la Entidad vy

ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de
ejecucion planteadas ante la Presidencia de la Republica

Y V V V

Y

Gestion Financiera

Lider de politica: Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional,
Secretaria General y Subdireccién Administrativa y Financiera

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS
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ACCIONES

PONDERACION POR ANO

METAS

INDICADOR

Descripcion

Férmula

FECHA PROGRAMADA
CUMPLIMIENTO

FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

20%

1- Objetivos del Plan
Desarrollo

2- Plan Estratégico

3- Sistema de Gestion de la Calidad

Formular, priorizar y alinear los Proyectos
de Inversion registrados en el BPIN, con:
Nacional de|

Sectorial 2

Se registraran en el Banco Nacional
de Programas y Proyectos todos
aquellos proyectos de inversion en|
os cuales se haya verificado el
cumplimiento de los requisitos

que Guenten con el concepto de
lcontrol posterior favorable por partel
del Departamonto Nacional de|
Planeacion.

No de Proyectos Registrados
Total Proyectos Alineados

Abril 30 de 2015

5%

programados en la vigencia

ICumplir con el 100 % de los productoslos avances fisicos y conocer el

Esta informacion permitira reflejarn

estado del proyecto frente a log
objetivos definidos.

Promedio avance de Indicadores de|
Producto (Cadena de Valor) de log
Proyectos de la Entidad

Mensual

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
INVERSION

10%

de inversion)

Mantener actualizada la informacion en el
ISPI (sistema de seguimiento a proyectos

El seguimiento a los proyectos de
nversiéon se basard como minimo|
en los indicadores y metas de
gestion y de producto, en el
cronograma y en la regionalizacién,|
de conformidad con la informacion|
contenida en el Banco Nacional de|
Programas y Proyectos - BPIN para|
a formulacion del proyecto, asi
como en la informacion de
lejecucion presupuestal registradal
n el SIIF.

Proyectos con la totalidad de Ia)
informacién actualizada / Total
Proyectos registrados en BPIN

Mensual

20%

Ejecutar los recursos de
lasignados vigencia 2015 (obligaciones)

inversionejecutar la

tendiendo los  principios  del
istema presupuestal es importante|
totalidad del
resupuesto, bajo el contexto de la
ntrega real de bienes y servicios|
n la vigencia.

ITotal recursos obligados / total

recursos asignados

Mensual

[EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

20%

ICumplir con la programaciéon de
lejecucion de los proyectos de inversion.

ase constituye en una base pard

La programacion presupuestal
consiste en la fijacion de metas
para alcanzarlas en la vigencia. Su|
mportancia deriva del hecho de que|

gerenciar los recursos asignados

responsabilizar a la unidad
ejecutora, no solo del manejo
financiero, sino también del logro|
de las metas programadas.

Ejecucion  Real /
Programada

Ejecucion|

Mensual

5%

Atender la totalidad de
priorizadas de Bienes y
requeridas por las Areas Funcionales

las solicitudesEs el instrumento de planeacion de|
Serviciosla

actividad de compras
contratacion publica, para facilitar a|

IASEGURAR UNA GESTION EFECTIVA CON
EN RELACION CON LA ADQUISICION DH
BIENES Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD

10%

(PAA)

Maximizar la Eficiencia del gasto en laservicios y para disefar estrategias
lejecucion del Plan Anual de Adquisicionesde

No solicitudes atendidas / Total de
Solicitudes recibidas

Mensual

as entidades estatales identificar,
registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras

contratacion basadas  en|
agregaciéon de la demanda que
permitan incrementar la eficiencia
del proceso de contratacion.

\Valor Real de Adquisiciones / Valor
Programado.

Mensual

IGESTIONAR LOS RECURSOS QUH
REQUIERA LA ENTIDAD Y EJECUTARLOS|
OPORTUNAMENTE DE ACUERDO A LAS
IMETAS DE EJECUCION PLANTEADAS ANTE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

10%

Ejecutar el PAC (Programa

Programado.

Anualdrganos financiados con recursos de
Mensualizado de Caja), de acuerdo con lola Nacidn,

Este es el instrumento mediante el
cual se define el monto maximo|
imensual de fondos disponibles en I3
cuenta Unica nacional, para los

y el monto maximo|
imensual de pagos de los|
lestablecimientos publicos del orden|
nacional en lo que se refiere a sus|

PAC ejecutado / PAC programado

Mensual

propios ingresos, con el fin de
cumplir susseempromisos.
100% ToTAL
o

PAZ EQUIDAD EDUCACION



