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AUDITORIA DE GESTION
OFICINA ASESORA JURIDICA
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

1. OBJETIVOS

Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Plan de Accion Anual, con base en lo reportado en el
Sistema Integrado de Gestién - SIGME y el portafolio de evidencias
suministrado por el area organizacional.

2. ALCANCE

Establecer la gestion de la Oficina Asesora Juridica para el cumplimiento de
los indicadores de gestién descritos en el Plan de Accion Anual - PAA, con
corte a 31 de diciembre de 2019.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia,
el Viceministro de Energia, la Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional, la
Oficina Asesora Juridica, demas miembros del Comité Interinstitucional de
Coordinacion de Control Interno y la ciudadania en general'.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe de la Oficina de Control Interno, quien supervisé la auditoria, y Alfredo
José Flérez Otero auditor interno de la Oficina de Control Interno.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacidon

Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacién y auditorias del sujeto obligado.

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado.
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y recomendar los ajustes necesarios”. (Subrayado y negrilla fuera de
texto)

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso
de planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con
base en los resultados obtenidos en la aplicacidon de los indicadores
definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se
consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los
avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su
respectivo analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de
ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios
validos y visibles fortaleciendo asi la funciéon asesora de estas
oficinas”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MEC| 20143,

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacidn y Seguimiento a la
Gestion Institucional: Su propdsito es emitir un juicio profesional acerca
del grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad, para
asegurar el adecuado cumplimiento de los fines institucionales”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben
auditar los procesos, con el fin de verificar su gestidon, es decir, que se
esté dando cumplimiento a lo programado”. (Subrayado y negrilla fuera
de texto)

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227
de 2005]

“El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera
ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos a partir de los planes anuales de gestion del drea respectiva,
de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el area realicen
las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales”.

3 Del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica. Adoptado mediante el Articulo
2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 943 de 2014,
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- Literal e) del Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, ¢ verifican la efectividad de los
sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los
planes, metas y objetivos_previstos, constatando que el control esté
asociado a todas las actividades de la organizacion ...”. (Subrayado y
negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004“.

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion
de remitir las evaluaciones de gestidon de cada una de las dependencias,
con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan
evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman
parte.

Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las
Oficinas de Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno
deberan verificar el cumplimiento de dicha informacidn a través de las
auditorias u otros mecanismos que validen los porcentajes de logro de
cada compromiso.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para
hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera
tener como referente: a) La planeacidon institucional enmarcada en la
vision, misidn y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales
por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la
ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacidn
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del
Orden Nacional y Territorial. "Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la
Ley 909 de 2004"
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5.2

de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas
por las mismas Oficinas de Control Interno.

La Evaluacidon Institucional a que se refiere la presente circular sera
anual y se efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero
de la siguiente vigencia (...)”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 9.1.1 Generalidades, Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001:
2015%, establece que “La organizacion debe determinar: a) qué necesita
seguimiento y medicién; b) los métodos de seguimiento, medicion,
analisis y evaluacién necesarios para asegurar resultados validos; c)
cuando se deben llevar a cabo el seguimiento y la medicién; d) cuando se
deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicién. La
organizacion debe evaluar el desempefio y la eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacion debe conservar la informacion
documentada apropiada como evidencia de los resultados. (Subrayado
fuera de texto)

Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeio Laboral de
los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
Acuerdo 6176 de 20187, Comision Nacional del Servicio Civil

“Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a
conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por
Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se
tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos
del siguiente periodo de evaluacion”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

NORMAS GENERALES APLICABLES AL TEMA AUDITADO

Resolucidon 4 0268 del 21 de marzo de 20198.

Decreto 1083 de 2015°.

Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2015.

6 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
" Por el cual se establece el sistema Tipo de evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

8 Por
2019.

la cual se adopta el Plan de Accién Anual del Ministerio de Minas y Energia para el afio

° Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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- La aplicable en cada tema o indicador analizado.

6. METODOLOGIA

La auditoria se realizé mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, verificacidon documental, con la finalidad de determinar su estado
frente al criterio normativo aplicable.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

Medicién Cumplimiento Indicadores del Plan de Accidn

Riesgo Identificado por la Oficina de Control Interno: “Que no se cumpla el
indicador establecido en el Plan de Accidn, en las condiciones predefinidas”.

La medicion del nivel del riesgo de cumplimiento, se determind con base en el
nivel de ejecucién de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2019
asi:

MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO
A LA EJECUCION DE METAS

MATERIALIZ'ACI(')N DEL RIESGO
NIVEL D'E NIVEL DE RIESGO DE ) EJECUCION INDICAPOBES
EJECUCION CUMPLIMIENTO que no se cumpla el indicador
INDICADOR establecido en el Plan de Accidn, en las
condiciones predefinidas”
0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

Alto Se asignara esta calificacién, cuando la meta del indicador no se haya
cumplido de manera total o el avance de ejecucidon se encuentre en el rango
de ejecucion 0% - 79%. Presenta Materializacién del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta, [Se identifica con el color Rojo].

Mediano Se asignara esta calificacién, cuando la meta del indicador no se
haya cumplido de manera total o el avance de ejecucion se encuentre en el
rango de ejecucién 80% - 89%. Presenta Materializacion del Riesgo, respecto
del cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta. [Se identifica con el color
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Bajo Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador se haya
cumplido de manera total o se encuentra en el rango de ejecucién 90% -
100%. No presenta Materializacién del Riesgo, respecto del cumplimiento de la
iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta propuesta. [Se identifica
con el color se identifica con el color

6.2. VERIFICACION EVIDENCIAS

Se revisaron las evidencias registradas en el Aplicativo SIGME - Planeacion y
en el Portafolio de Evidencias remitido por la Oficina Asesora Juridica, frente a
la informacidn registrada en la ejecucién de los indicadores.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
7.1 PLAN DE ACCION REPORTADO EN SIGME

ElL Plan de Accién Anual de la Oficina Asesora Juridica de la vigencia 2019,
sobre el cual la Oficina de Control Interno hizo el analisis, verificacion y
seguimiento al grado de cumplimiento de los indicadores, es el reportado en
el Sistema Integrado de Gestion — SIGME, el cual se muestra en el Anexo 1.
“Reporte SIGME - Ejecucion Plan de la Oficina Asesora Juridica 31 de
diciembre de 2019”, y hace parte integral del presente informe.

7.2 ESTADO DE INDICADORES

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Accién de la
Oficina Asesora Juridica, con corte a 31 de diciembre de 2019, se encuentran
registrados en el Anexo “Analisis, Verificacidon, Validacion & Seguimiento de los
Indicadores Reportados en el Plan de Accidn Anual”, el cual hace parte integral
del presente informe, donde se registran las observaciones y consideraciones
por cada indicador.

7.3 CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion de la Oficina Asesora
Juridica, a diciembre 31 de 2019 fue del 93.58%. Como resultado de la
verificacion de los soportes presentados por el area organizacional
responsable, como evidencias que respaldan el nivel de avance reportado en
el Aplicativo SIGME, se establece que la informacidn reportada y las evidencias
son coincidentes.
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7.4 RIESGO IDENTIFICADO

Del total de (6) indicadores formulados en el Plan de Accién de la Oficina
Asesora Juridica, (4) indicadores no presentan materializacion del riesgo
ejecucion indicadores, “que no se cumpla el indicador establecido en el Plan
de Accion, en las condiciones predefinidas”, lo que indica un nivel de riesgo de
cumplimiento BAJO™.

Dos (2) indicadores presentan materializacion del riesgo: “Tasa de emision de
conceptos” y “Valor ejecutado en pesos del proyecto Implementar el litigio de
alto impacto en el Ministerio de Minas y Energia”, los cuales registran una
ejecucion del 75% y 91.83% respectivamente, lo que indica un nivel de riesgo
de cumplimiento ALTO" y MEDIO™ respectivamente.

7.5 CONSIDERACIONES OFICINA ASESORA JURIDICA

e La Oficina Asesora Juridica debe Revisar la planeaciéon de las cantidades
y plazos de las actividades programadas para el indicador Tasa de
emision de conceptos, identificando las causas que originaron el no
cumplimiento del 100% de la meta programada, para tenerlas en cuenta
en la formulacién del Plan de Accion 2020 de la Oficina Asesora Juridica.

e La Oficina Asesora Juridica debe revisar las causas de la baja ejecucion
del indicador "Valor ejecutado en pesos del proyecto Implementar el
litigio de alto impacto en el Ministerio de Minas y Energia" y con base en
ello, determinar y aplicar las acciones que eliminen la causa del no
cumplimento de la meta planeada para ejecutar en el cuarto trimestre
de 31 de dic de 2019.

7.6 CONSIDERACIONES GENERALES

Las areas organizacionales deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

0 De acuerdo a la metodologia descrita en el numeral 8.1 medicidén del riesgo, del presente
informe.
" De acuerdo a la metodologia descrita en el numeral 6.1 medicién del riesgo, del presente
informe.
2 De acuerdo a la metodologia descrita en el numeral 8.1 medicién del riesgo, del presente
informe.
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La informacién reportada en el aplicativo SIGME, en el detalle de avance
por trimestre de los indicadores del Plan de Accion, debe ser registra.a
de tal forma que se describa el resultado de ejecucién, acorde con la
formula, unidad de medida, metas del indicador y con los anexos que
soportan el reporte de ejecucion. Lo anterior permite demostrar la
coherencia entre la planeacion, ejecucion y las evidencias que respaldan
el cumplimiento de las metas.

Incluir en las evidencias que soportan la ejecucion del Plan de Accidn, el
analisis de datos de ejecucion, el analisis y establecimiento del impacto
que produjeron los resultados de ejecuciéon y cumplimiento de los
indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de
Accién, toda vez que esta informacion es relevante para determinar el
grado en que los objetivos se alcanzaron y permitiran evaluar, controlar
y tomar las decisiones pertinentes.

Tener en cuenta los resultados de la Evaluacion de Gestién por areas de
la vigencia 2019, para que se tenga como uno de los criterios para la
concertacién de los compromisos de la vigencia 2020.

Para los indicadores que no alcanzaron el 100% de ejecucion de -las
metas planeadas, se debe revisar la causa de la baja ejecucion del
indicador y aplicar ajustes respectivos en la formulacion de la préoxima
vigencia. :

La formulacidon de los indicadores del area organizacional debe tener
como base los procesos, estructura, desempefio, clientes, en los cuales
ella interviene y tener en cuenta que sean relevantes para la gestion del
area y apunten a las metas transformacionales del Plan Estratégico
Sectorial 2019-2022 de la entidad y que proporcionen informacion
suficiente para controlar, evaluar, medir y tomar decisiones.

FIRMAS

/ /pz.olo:}[mm, @--)Q/Vb

ALFREDO JOSE FLOREZ OTERO
Profesional Oficina de Control Interno
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9. ANEXO No.1 "REPORTE SIGME - EJECUCION PLAN DE ACCION OFICINA
ASESORA JURIDICA A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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ANEXO No.1 "REPORTE SIGME - EJECUCION PLAN DE ACCION OFICINA ASESORA JURIDICA 31 DE DICIEMEBRE DE 2019

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
EJECUCION PLAN DE ACCION ANUAL 2019 - 5 2 e 2 E e e g g e
ol & e |8
a Ponderac © (= ValorPl |ValorEj . ValorPla |ValorEj ValorPl |ValorEje ValorPla .
BB wl® s o J lvalorPlanea ] ]
-E ] '3 gc Objetivo ionObjeti Av_a ne — Meta o g 8 © |Indicador aneado |ecutado o Vanr_-E]ecuta DetalleAvance neadoTr |ecutad |DetalleAvance anead |cutadoTr|DetalleAvance neadoTri VanrE]e_c DetalleAvance
FRR- bjetivo © c doTrim doTrim . . . . utadoTrim
a | > Vo g c(g Total Total im oTrim oTrim |im m
o (< -4 <
- Durante el primer trimestre de 2019 - Durante el sequndo trimestre - Durante el tercer trimestre de 2019 se - Durante el cuarto trimestre de 2019 se
se emitieron 42 conceptos se atendieron 294 solicitudes de atendieron 45 solicitudes de concepto atendieron 12 solicitudes de concepto
Conceptuar sobre temas Tasa de emision de relacionados con el sector minero concento iuridicos - Durante el juridicos[=1Durante el tercer trimestre se juridicos - Durante el cuarto trimestre se
Asesorar y/o 35 82,13 del sector minero 50 64,26 | conceptos sobre temas del 100,00 |75,00 100,00 75,00 energético - Durante el primer 100,00, 66,66 seaun d% tr]imestre se recibieron 100,00 60,81 recibieron 74 solicitudes de conceptos 100,00 54,54 recibieron 22 solicitudes de conceptos
conceptuar sobre energético. sector minero-energético trimestre de 2019 se recibieron 56 9 36 solicitudes de concepto juridicos, de los cuales 29 estan en juridicos, de los cuales 10 estan en
asuntos de solicitudes de conceptos por parte de i di:os términos de respuesta, en revision o términos de respuesta, en revision o
competencia de usuarios internos y externos ] pendientes de firma pendientes de firma
este an'St?”o' - Durante el primer trimestre los - Durante el sequndo trimestre
ta’nto al interior de Grupos de Trabajo de la Oficina 9 . - Durante el cuarto trimestre de 2019 se
éste como a las " - de 2019 se revisaron 75 actos - Durante el tercer trimestre de 2019 se . L .
i Revisar minutas y actos Tasa de revision de minutas Asesora Juridica revisaron 79 actos administrativos - Durante el revisaron 41 actos administrativos[=] revisaron 31 actos administrativos -
partes interesadas. >er 50 100,00 >R 100,00 100,00 100,00 100,00/  administrativos - Durante el primer | 100,00 100,00 . 100,00, 100,00 | 100,00 100,00, Durante el cuarto trimestre de 2019 se
administrativos y actos administrativos trimestre la Oficina Asesora Juridica segundo trimestre de 2019 se Durante el tercer trimestre de 2019 se recibieron 31 solicitudes de revisién de
- - S, recibieron 75 actos recibieron 41 actos administrativos - .
recibio 79 solicitudes de revision de administrativos actos administrativos
actos administrativos
< - Durante el primer trimestre los - Durante el seaundo trimestre - Durante el tercer trimestre de 2019 los - Durante el cuarto trimestre de 2019 los
) . . Grupos de Defensa y Constitucional 9 . grupos de Asuntos Constitucionales y grupos de Asuntos Constitucionales y
a Brindar seguridad - el Grupo de Defensa adelantd . .
= uridica a las Realizar las actuaciones Tasa de realizacién de adelantaron 253 actuaciones 325 actuaciones procesales y/o Defensa adelantaron 527 actuaciones Defensa adelantaron 389 actuaciones
) J - . procesales y/o demandas - Durante el P Y procesales - Durante el tercer trimestre procesales - Durante el cuarto trimestre
= actuaciones del 35 99,52 procesales y 100 [99,52 |actuaciones procesales y 100,00 99,52 100,00 98,06 - . 100,00, 100,00 demandas - Durante el segundo | 100,00 100,00 100,00 100,00
W Ministerio de Minas extraprocesales extraprocesales primer trimestre los Grupos de trimestre el Grupo de Defensa de 2019 a los grupos de Asuntos de 2019 a los grupos de Asuntos
9 3 @ Enerdia ’ Defensa y Constitucional se recibieron adelanté 325 actuaciones Constitucionales y Defensa los despachos Constitucionales y Defensa los despachos
P o | o y 9 258 demandas o actuaciones judiciales les requirieron 527 actuaciones judiciales les requirieron 389 actuaciones
SR o procesales y/o demandas
b procesales procesales procesales
: Autoridades territoriales y - En el mes de diciembre de 2019 se
= Adoptar metologia para la comunidades asesoradas realizd capacitacion y asesoria legal a
E Adop ologla para legalmente a través del . - Meta para cumplir en cuarto . . Gobernadores y Alcaldes electos, en el
) 30 100,00 implemantacion del litigio |90 100,00 . = 10,00 10,00 0,00 0,00/ - Programado para el cuarto trimestre 0,00 0,00 . 0,00 0,000 - Meta para cumplir en cuarto trimestre 10,00 10,00 . "
estrateqico proyecto de inversion trimestre marco de las jornadas de formacion
gico. "Implementar el litigio de realizada por la Escuela de Administracion
alto impacto” Publica — ESAP que bajo el lema
- De acuerdo a lo informado . - En ejecucion del proyecto se
or Camilo Tovar, comunico - De acuerdo a o informado por la obtuvieron como producto documentos
Implementar el L, P . ! doctora Alexa Ortiz, se han adelantado - . p .
litigio de alto Avance en la estructuracion  Meta programada para el cuarto que el porcentaje de avance del acciones con entidades adscritas y de lineamientos técnicos y documentos
impacto en el de la metodologia de litigio 100,00 (100,00 25,00 0,00 trimestre 25,00/ 58,00 indicador "Avance en la 25,00 25,00 dependendias del MME tendientes a 25,00 17,00 metodoldgicos entre otros:
Ministerio de Mi de alto impacto estructuracion de la pend e 1.Dbcumento de andlisis de las
inisterio de Minas , e gestionar la estructuracion de la .
y Energia metodologia de litigio de alto metodologia de litigio de alto impacto pretensiones formuladas en procesos
impacto", corresponde al 58%. judiciales. Radicado 2019039558 de
o o
. . o . .
Ejecucion presupuestal Valor ejecutado en pesos 8 3 g §: - Durante el segundo trimestre - Durante el cuarto trimestre de 2019 se
proyecto Implementar el del proyecto "Implementar 8_ 'é-’_ S o . . de 2019 se obligo la suma de ) . obligo la suma de $496,697,477, para
litigio de alto impacto en |10 100,00 el litigio de alto impacto en § ] S’,‘-' o Elejr:.r;?uteg ?arlrsltliatr:jn;e;;r:sdoe 1_’2%02169 4 ##### | ##44# | $385,577,797 por concepto de | #### |##H##H## Durantgbe“! tsrlgegl'f;n;?jsér$3(:l6%2|5%14995f 4 HHAHHSH HHABHBHY una ejecucion total de la vigencia de
el Ministerio de Minas y el Ministerio de Minas y o 2.0; {"\’ g ) e ejecucion de actividades del 9 e $1.627.287.339. Nota se aplazd el valor
Energia Energia" A T Q o proyecto de $64.712.661.
i i
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10. ANEXO No. 2 “ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO
DE LOS INDICADORES REPORTADOS EN PLAN DE ACCION A 31
DICIEMBRE DE 2019
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Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2019, el indicador Tasa de emision de conceptos,
sobre temas del sector minero-energético, registra una ejecucioén 75%. Entre las evidencias
enviadas por la Oficina Asesora Juridica, se encuentran: 22 solicitudes de conceptos sobre
temas correspondientes a la Oficina Asesora Juridica, de los cuales se atendieron 12 y 10
[NGmero de estan en proceso de tramite o pendientes de firma.
fé’n'l;ipgéf;:cbtﬁ Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para |
minero- el indicador Tasa de emisién de conceptos, coincide con la informacion y soportes <5f
o Conceptuar sobre temas del Tasa de emision de conceptos energético verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2019 es del o
Gestion juridica sector minero energético, 5426 | sobre temas cel sector minero- | 100 100,00 7500 |emitdos]i[Nume| % 7504 respecto de la meta planeada en el cuarto trimestre. 5
gético ro de concetos 3
sobre temas del N
Se:r:‘;rrg"git?ciro' Oportunidad de Mejora:Revisar la planeacion de las cantidades y plazos de las actividades %
solicitados] programadas para el indicador Tasa de emision de conceptos, identificando las causas
gue originaron el no cumplimiento del 100% de la meta programada, para tenerlas en cuenta
en la formulacién del Plan de Accion 2020 de la Oficina Asesora Juridica.
Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2019, el indicador Tasa de revision de minutas y
actos administrativos, registra una ejecucion de 100%. Entre las evidencias enviadas por
la Oficina Asesora Juridica, se encuentran: 1. Documento en excel sobre el listado de actos
administrativos (31) donde se describe el tipo de acto administrativo que es, feha solicitud,
[Ntmero de radicado, fecha revision, entre otros.
zj'”m“”t]a;téftf\fgz o Obs_ervacion OCI: El niv_el_ de e_jecucién_ reportado para el indif::aldor
e e Revisar minutas y actos | 100 Tasa de revision de minutasy | o 100,00 100,00 revisados] | [Ndm o Tasa de revision de minutas y a(_:tos admlnls_tra}tlvos, co_lnc_lde con Ia_lpformamon y
administrativos actos administrativos ero de minutas soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de
, dm’i’niicttr‘fﬁvos 2019 es del 100% respecto de la meta planeada.
recibidos]
Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2019, el indicador Tasa de realizacion de
actuaciones procesales y extraprocesales, registra una ejecucion del 100%. Entre las
evidencias enviadas por la Oficina Asesora Juridica, se encuentran: 1 tabla de excel sobre el
seguimiento a 389 actuaciones procesales varias, entre las que se encuentran notifiaciones,
INdmero de oficios, etc; en las cuales se especifica responsable, fecha, asunto, origen, radicado, entre
actuaciones Otros.
. . Tasa de realizacién de procesales Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Tasa de realizacion de
Gestion juridica prg;as':;; 'jijff:;f;;’gﬁ;es 100 99,52 actuaciones procesales y 100 100,00 99,52 sdebntadesliN| % |actuaciones procesales y extraprocesales, coincide con la informacion y soportes
extraprocesales actuaciones verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2019 es del
procesales 99,52% respecto de la meta planeada.
requeridas]
Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2019, el indicador Autoridades territoriales y
comunidades asesoradas legalmente a través del proyecto de inversion "Implementar
el litigio de alto impacto”, registra una ejecucion de 100% de la meta. Entre las evidencias
enviadas por la Oficina Asesora Juridica se encuentran: 1. Documento Metodologico "La
Autoridades territoriales y [Autoridades riqueza es nuestro territorio” . 2. Fotos eventos capacitacion. Observacion OCI: El nivel de
C;g;;‘q‘:f‘]‘::saif:\s/z;aggs territoriales y ejecucion reportado para el indicador Autoridades territoriales y comunidades
Gestion juridica proyecto de inversion 50 10,00 10,00 comunidades | Cantidad |asesoradas legalmente a través del proyecto de inversion "Implementar el litigio de
"Implementar el litigio de alto f;;;ﬂiﬂiz] alto impacto”, coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de
impacto cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2019 es del 100% respecto de la meta
planeada en cuarto trimestre.
Adoptar metologia para la
: e e )
.mp|em::tt:act|:gic?| ttiglo % 10000,00% Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2019, el indicador Avance en la estructuracion de
la metodologia de litigio de alto impacto, registra una ejecucion de 100% de la meta.
Entre las evidencias enviadas por la Oficina Asesora Juridica se encuentran: 1. Documento:
Implementacion del litigio de alto impacto en el MME, el cual tiene reserva legal.
[Avance en la Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Avance en la
Avance en la estructuracion de es”“g;ﬂ;ac‘é” estructuracion de la metodologia de litigio de alto impacto, coincide con la informacion
Gestion juridica la metodologia de litigio de alto | 50 100,00 100,00 metodologia de % y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de
impacto litigio detal]to 2019 es del 100% respecto de la meta planeada en cuarto trimestre.
impacto
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Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2019, el indicador Valor ejecutado en pesos del
proyecto "Implementar el litigio de alto impacto en el Ministerio de Minas y Energia",
registra un valor ejecutado total de 1.413.883.452 de un valor planeado correspondiente a
1.539.720.000 la cual representa una ejecucion del 91,83%. Entre las evidencias enviadas
por la Oficina Asesora Juridica se encuentran: 1. (2) listas de asistencias a capacitaciones 2.
(2) Presentaciones powerpoint capacitaciones.
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Valor ejecutado en
pesos del proyecto "Implementar el litigio de alto impacto en el Ministerio de Minas y
Energia", coincide con la informacion y reportada en SIGME, el nivel de cumplimiento del
indicador a diciembre 31 de 2019 es de 91,83% respecto de la meta planeada.
Oportunidad de Mejoramiento: 1. La Oficina Asesora Juridica debe revisar las causas de | o
la baja ejecucion del indicador "Valor ejecutado en pesos del proyecto Implementar el litigio | £
Eieceictf? nfrTeS;Zﬁ;:aé Avance en la estructuracién de [Valor ejecutado de alto_lmpacto en _eI _Mmlsterlo de Minas y Ener_gla y con base en ello, determlna_r y aplicar | O
I.F’ oY P 10 100,00% | la metodologia de litigio de alto | 100 | 1.539.720.000,00 | 1.413.883.452,00 | en pesos del pesos |las acciones que eliminen la causa del no cumplimento de la meta planeada para ejecutar en | =
itigio de alto impacto en el > . . [®)
Ministerio de Minas y Energia impacto proyecto] el cuarto trimestre de 31 de dic de 2019. o
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