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Avance

Plan
Objetivo

Ponderacion

Objetivo

Avance

Objetivo
Meta

Ponderacion

Meta

Avance

Meta
Indicador Tendencia PonderacionIndicador AvanceIndicador

Porcentaje de recursos financieros comprometidos 

frente a los presupuestados
Ascendente 40 100

Tasa de suscripción contratos sobre estudios previos 

aprobados
Constante 60 99,88

Generar capacidades en funcionarios 

delegados por las dependencias del MME 

en Procesos Contractuales

10 100,00

Capacitar a funcionarios delegados por las 

dependencias del MME en Procesos 

Contractuales

100 100,00
Nivel promedio de apropiación del conocimiento en 

temas contractuales
Ascendente 100 100

Gestionar la liquidación de contratos que 

ha suscrito el Ministerio de Minas y 

Energía

20 100,00
Gestionar la liquidación de contratos que ha 

suscrito el Ministerio de Minas y Energía
100 100,00 Contratos liquidados Ascendente 100 100

Dependencia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2018

GRUPO DE GESTION 

CONTRACTUAL
99,95

100 99,93
Gestionar la contratación para la ejecución del 

Plan Anual de Adquisiciones

Desarrollar actividades encaminadas a 

ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones
70 99,93



Valor Planeado

Total

Valor Ejecutado

Total
Formula UnidadMedida Clase TipoIndicador Responsable

91,00 106,12 [Monto de los recursos comprometidos]|[Total del monto de los recursos presupuestados] % Misional Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL

100,00 99,88 [Número de contratos suscritos]|[Número estudios previos aprobados] % Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL

0,00 100,00 [Calificación de evaluación por asistente]|[Total de personal capacitado] Unidades Misional Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL

200,00 212,00 [Número de actas de liquidación de contrato y convenios realizadas en el año] Unidades Misional Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2018



ObjetivoCalidad ObjetivoEstrategico ObjetivoPoliticaDesarrollo Proceso
Valor Ejecutado

Trim

Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.
No Aplica No Aplica Gestión jurídica 106,12

Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.
Gestión jurídica 99,09

Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.
No Aplica No Aplica Gestión jurídica 0,00

Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.
No Aplica No Aplica Gestión jurídica 20,00

Valor Planeado

Trim

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2018
Trimestre 1

50,00

25,00

0,00

25,00



Detalle Avance
Valor Planeado

Trim

Valor Ejecutado

Trim
Detalle Avance

Valor Planeado

Trim

Valor Ejecutado

Trim
Detalle Avance

 - El valor corresponde a los 329 contratos celebrados durante el 

primer trimestre de 2019. - Recursos presupuestados para la 

contratación durante el primer trimestre de 2019.

20,00 103,47

 - Los recursos comprometidos para el presente trimestre fueron la suma 

de $37,938,035,308 - Para el presente trimestre se presupuesto la suma de 

$36,662,908,792

30,00 12,89  - Valor de compromisos contractuales. - Valor según programación de necesidades.

 - Durante el primer trimestre se realizaron 329 contratos. - Se 

aprobaron por el Sistema NEON 332 Contratos, la diferencia se 

verá reflejada en el siguiente trimestre.

25,00 100,00

 - Durante el segundo trimestre de 2019 se suscribieron 113 contratos de 

acuerdo a los reportes del sistema Neón.  - Durante el segundo trimestre 

de 2019 se radicaron y tramitaron en Neón 113 estudios previos y se 

suscribieron igual número de contratos. 

25,00 99,48

 - Durante el tercer trimestre se suscribieron 193 contratos. - Durante el tercer trimestre se 

aprobaron 194 estudios previos para generar contratos. La diferencia del estudio previo viene del 

rezago de los trimestres anteriores.

 - Durante el primer trimestre no se programaron las 

capacitaciones por lo cual no se cuenta con las evaluaciones. - No 

se realizaron capacitaciones durante el primer trimestre de 2019

8,00 100,00  0,00 9,34

 - Resultado de la sumatoria de las calificaciones de los participantes en un rango de 1/10. - Se 

adelantaron dos jornadas de capacitación de uso del SECOP II una para contratistas de la entidad y 

otra para abogados de gestión contractual, una con 10 asistentes y la otra con 19.

 - Durante el primer trimestre del año 2019 se liquidaron 20 

Contratos, como se evidencia en la matriz adjunta.
50,00 67,00

 - Durante el segundo trimestre del año 2019 se realizaron 67 actas de 

liquidación de contratos y convenios realizados.
50,00 64,00  - Durante el tercer trimestre se avanzó en las liquidaciones programadas.

Trimestre 3Trimestre 1 Trimestre 2



Valor Planeado

Trim

Valor Ejecutado

Trim
Detalle Avance

26,00 171,13

 - Se comprometieron recursos con la suscripción de 214 contratos en el cuarto trimestre. - Dentro de la 

programación actualizada en el PAE 2019 para el cuarto trimestre, se ajustó el valor final programado para la 

contratación de la vigencia.

25,00 100,94

 - Durante el cuarto trimestre se generaron 214 contratos y se aprobaron 212 estudios previos. Los 2 

estudios de diferencia corresponden a aprobaciones durante el trimestre anterior que generaron contrato en 

el cuarto trimestre; y se finaliza en el acumulado del año con 1 estudio previo aprobado en el primes 

trimestre que no generó contrato, por desistimiento del contratista. - Durante el cuarto trimestre se 

generaron 214 contratos y se aprobaron 212 estudios previos. Los 2 estudios de diferencia corresponden a 

aprobaciones durante el trimestre anterior que generaron contrato en el cuarto trimestre; y se finaliza en el 

acumulado del año con 1 estudio previo aprobado en el primes trimestre que no generó contrato, por 

desistimiento del contratista.

8,00 8,10

 - 8.10  Resultado promedio de la sumatoria de las calificaciones de los evaluados en un rango de 1/10. - Se 

adelantó una jornada de capacitación del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020 para funcionarios y 

contratistas de la entidad con 64 asistentes, evaluando una muestra de 20 participantes, principalmente los 

enlaces de las áreas y abogados de gestión contractual quienes adelantan dichas gestiones. - 8.10  

Resultado promedio de la sumatoria de las calificaciones de los evaluados en un rango de 1/10. - Se 

adelantó una jornada de capacitación del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020 para funcionarios y 

contratistas de la entidad con 64 asistentes, evaluando una muestra de 20 participantes, principalmente los 

enlaces de las áreas y abogados de gestión contractual quienes adelantan dichas gestiones.

50,00 61,00
 - Durante el cuarto trimestre se avanzó con 61 Liquidaciones, cumpliendo con las propuestas en la vigencia 

2019.

Trimestre 4
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Formula

U
n
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a
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e
d
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a

40,00

Porcentaje de 

recursos financieros 

comprometidos frente 

a los presupuestados

40,00 100,00 91,00 106,12

[Monto de los recursos 

comprometidos]|[Total 

del monto de los 

recursos 

presupuestados]

%

59,93

Tasa de suscripción 

contratos sobre 

estudios previos 

aprobados

60,00 99,88 100,00 99,88

[Número de contratos 

suscritos]|[Número 

estudios previos 

aprobados]

%
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100,00

Nivel promedio de 

apropiación del 

conocimiento en 

temas contractuales

100,00 100,00 0,00 100,00

[Calificación de 

evaluación por 

asistente]|[Total de 

personal capacitado]
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100,00 Contratos liquidados 100,00 100,00 200,00 212,00

[Número de actas de 

liquidación de contrato y 

convenios realizadas en 

el año]
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Objetivo Calidad
Objetivo 

Estrategico
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Misional Apoyo

PEDROZA 

MOGOLLON 

MIGUEL 

ANGEL

Garantizar la 

administración eficiente y 

oportuna de los recursos 

financieros, 

administrativos y 

tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines 

de la entidad con 

criterios de austeridad y 

transparencia.

No Aplica 25,00 106,12

 - El valor corresponde a los 329 contratos 

celebrados durante el primer trimestre de 

2019. - Recursos presupuestados para la 

contratación durante el primer trimestre de 

2019.

20,00 103,47

 - Los recursos comprometidos para el 

presente trimestre fueron la suma de 

$37,938,035,308 - Para el presente trimestre 

se presupuesto la suma de $36,662,908,792

30,00 12,89

Apoyo

PEDROZA 

MOGOLLON 

MIGUEL 

ANGEL

Garantizar la 

administración eficiente y 

oportuna de los recursos 

financieros, 

administrativos y 

tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines 

de la entidad con 

criterios de austeridad y 

transparencia.

No Aplica 25,00 99,09

 - Durante el primer trimestre se realizaron 

329 contratos. - Se aprobaron por el Sistema 

NEON 332 Contratos, la diferencia se verá 

reflejada en el siguiente trimestre.

25,00 100,00

 - Durante el segundo trimestre de 2019 se 

suscribieron 113 contratos de acuerdo a los 

reportes del sistema Neón.  - Durante el 

segundo trimestre de 2019 se radicaron y 

tramitaron en Neón 113 estudios previos y se 

suscribieron igual número de contratos. 

25,00 99,48

Misional Apoyo

PEDROZA 

MOGOLLON 

MIGUEL 

ANGEL

Garantizar la 

administración eficiente y 

oportuna de los recursos 

financieros, 

administrativos y 

tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines 

de la entidad con 

criterios de austeridad y 

transparencia.

No Aplica 0,00 0,00

 - Durante el primer trimestre no se 

programaron las capacitaciones por lo cual no 

se cuenta con las evaluaciones. - No se 

realizaron capacitaciones durante el primer 

trimestre de 2019

8,00 100,00  0,00 9,34

Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3

5. Información del Indicador

7. Ejecución del Indicador

6. Objetivo de Calidad y Politica de 

Desarrollo a que apunta el indicador
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Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3

5. Información del Indicador

7. Ejecución del Indicador

6. Objetivo de Calidad y Politica de 

Desarrollo a que apunta el indicador

Misional Apoyo

PEDROZA 

MOGOLLON 

MIGUEL 

ANGEL

Garantizar la 

administración eficiente y 

oportuna de los recursos 

financieros, 

administrativos y 

tecnológicos para el 

cumplimiento de los fines 

de la entidad con 

criterios de austeridad y 

transparencia.

No Aplica 50,00 20,00

 - Durante el primer trimestre del año 2019 se 

liquidaron 20 Contratos, como se evidencia 

en la matriz adjunta.

50,00 67,00

 - Durante el segundo trimestre del año 2019 

se realizaron 67 actas de liquidación de 

contratos y convenios realizados.

50,00 64,00
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Objetivo 

Estrategico

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

6. Objetivo de Calidad y Politica de 

Desarrollo a que apunta el indicador
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DetalleAvance

 - Valor de compromisos contractuales. - 

Valor según programación de necesidades.
26,00 171,13

 - Se comprometieron recursos con la suscripción de 214 contratos en el 

cuarto trimestre. - Dentro de la programación actualizada en el PAE 

2019 para el cuarto trimestre, se ajustó el valor final programado para la 

contratación de la vigencia.

 - Durante el tercer trimestre se 

suscribieron 193 contratos. - Durante el 

tercer trimestre se aprobaron 194 estudios 

previos para generar contratos. La 

diferencia del estudio previo viene del 

rezago de los trimestres anteriores.

25,00 100,94

 - Durante el cuarto trimestre se generaron 214 contratos y se aprobaron 

212 estudios previos. Los 2 estudios de diferencia corresponden a 

aprobaciones durante el trimestre anterior que generaron contrato en el 

cuarto trimestre; y se finaliza en el acumulado del año con 1 estudio 

previo aprobado en el primes trimestre que no generó contrato, por 

desistimiento del contratista. - Durante el cuarto trimestre se generaron 

214 contratos y se aprobaron 212 estudios previos. Los 2 estudios de 

diferencia corresponden a aprobaciones durante el trimestre anterior 

que generaron contrato en el cuarto trimestre; y se finaliza en el 

acumulado del año con 1 estudio previo aprobado en el primes trimestre 

que no generó contrato, por desistimiento del contratista.

 - Resultado de la sumatoria de las 

calificaciones de los participantes en un 

rango de 1/10. - Se adelantaron dos 

jornadas de capacitación de uso del 

SECOP II una para contratistas de la 

entidad y otra para abogados de gestión 

contractual, una con 10 asistentes y la otra 

con 19.

8,00 8,10

 - 8.10  Resultado promedio de la sumatoria de las calificaciones de los 

evaluados en un rango de 1/10. - Se adelantó una jornada de 

capacitación del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020 para 

funcionarios y contratistas de la entidad con 64 asistentes, evaluando 

una muestra de 20 participantes, principalmente los enlaces de las 

áreas y abogados de gestión contractual quienes adelantan dichas 

gestiones. - 8.10  Resultado promedio de la sumatoria de las 

calificaciones de los evaluados en un rango de 1/10. - Se adelantó una 

jornada de capacitación del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020 

para funcionarios y contratistas de la entidad con 64 asistentes, 

evaluando una muestra de 20 participantes, principalmente los enlaces 

de las áreas y abogados de gestión contractual quienes adelantan 

dichas gestiones.

Trimestre 3

7. Ejecución del Indicador

Trimestre 4
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6. Objetivo de Calidad y Politica de 

Desarrollo a que apunta el indicador
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DetalleAvance

Trimestre 3

7. Ejecución del Indicador

Trimestre 4

 - Durante el tercer trimestre se avanzó en 

las liquidaciones programadas.
50,00 61,00

 - Durante el cuarto trimestre se avanzó con 61 Liquidaciones, 

cumpliendo con las propuestas en la vigencia 2019.
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Objetivo 

Estrategico

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

6. Objetivo de Calidad y Politica de 

Desarrollo a que apunta el indicador

Observaciones y Comentarios
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Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Porcentaje de recursos financieros comprometidos frente a los

presupuestados, registra en SIGME una ejecución del 100%. Observación OCI: 1. el indicador Porcentaje de recursos financieros

comprometidos frente a los presupuestados  coincide con la información y soportes verificados por la OCI. B
A

J
O

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Tasa de suscripción contratos sobre estudios previos aprobados, registra

en SIGME una ejecución del 99,88 %. Observación OCI: 1. el indicador Tasa de suscripción contratos sobre estudios previos aprobados

coincide con la información y soportes verificados por la OCI. B
A

J
O

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Nivel promedio de apropiación del conocimiento en temas contractuales,

registra en SIGME una ejecución del 100 %. Observación OCI: 1. el indicador Nivel promedio de apropiación del conocimiento en temas

contractuales coincide con la información y soportes verificados por la OCI. B
A

J
O

8. Verificacion OCI

Página 7 de 8



Objetivo 

Estrategico

No Aplica 
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8. Verificacion OCI

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Contratos liquidados , registra en SIGME una ejecución del 100 %.

Observación OCI: 1. el indicador  Contratos liquidados coincide con la información y soportes verificados por la OCI. B
A

J
O

Página 8 de 8


