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AUDITORIA DE GESTION
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

1.  OBJETIVOS

Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Plan de Accion Anual, con base en lo reportado en el
Sistema Integrado de Gestion - SIGME y el portafolio de evidencias
suministrado por el area organizacional.

2. ALCANCE

Establecer la gestion del Grupo de Gestion Contractual para el cumplimiento
de los indicadores de gestion descritos en el Plan de Accién Anual - PAA, con
corte a 31 de diciembre de 2019.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia,
el Viceministro de Energia, la Oficina de Planeacion y Gestidén Internacional, el
Grupo de Gestidn Contractual, la Subdireccién de Talento Humano, demas
miembros del Comité Interinstitucional de Coordinacién de Control Interno y
la ciudadania en general'.

4. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo estuvo conformado por ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Jefe de la Oficina de Control Interno, quien supervis6é la auditoria, y Oscar
Leonardo Plata Plata auditor interno de la Oficina de Control Interno.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

1Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacién y auditorias del sujeto obligado.
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5.1

FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacidn
y recomendar los ajustes necesarios”. (Subrayado y negrilla fuera de
texto)

Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso
de planeacidn, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con
base en los resultados obtenidos en la aplicacidon de los indicadores
definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se
consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los
avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su
respectivo analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de
ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios
validos y visibles fortaleciendo asi la funciéon asesora de estas
oficinas”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 20143,

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacién y Seguimiento a la
Gestion Institucional: Su propdsito es emitir un juicio profesional acerca
del grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad, para
asegurar el adecuado cumplimiento de los fines institucionales”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben
auditar los procesos, con el fin de verificar su gestion, es decir, que se
esté dando cumplimiento a lo programado”. (Subrayado y negrilla fuera
de texto)

Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227
de 2005]

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado.

3 Del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica. Adoptado mediante el Articulo
2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 943 de 2014,
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“El desempefo laboral de los empleados de carrera administrativa debera
ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos a partir de los planes anuales de gestion del drea respectiva,
de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el area realicen
las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales”.

- Literal e) del Aarticulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, “... verifican la efectividad de los
sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los
planes, metas y objetivos_previstos, constatando que el control esté
asociado a todas las actividades de la organizacidn...”. (Subrayado y
negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004“.

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion
de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias,
con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan
evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman
parte.

Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las
Oficinas de Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno
deberan verificar el cumplimiento de dicha informacidn a través de las
auditorias u otros mecanismos que validen los porcentajes de logro de
cada compromiso.

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del
Orden Nacional y Territorial. "Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la
Ley 909 de 2004"
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5.2

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para
hacer la evaluacidn institucional a la gestion de las dependencias, debera
tener como referente: a) La planeacidn institucional enmarcada en la
vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales
por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la
ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacidén
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas
de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas
por las mismas Oficinas de Control Interno.

La Evaluacidon Institucional a que se refiere la presente circular sera
anual y se efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero
de la siguiente vigencia (...)”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 9.1.1 Generalidades, Norma Técnica Colombiana NTC-I1SO 9001:
2015%, establece que “La organizacion debe determinar: a) qué necesita
seguimiento y medicidén; b) los métodos de seguimiento, medicidn,
analisis y evaluacién necesarios para asegurar resultados validos; c)
cuando se deben llevar a cabo el seguimiento y la medicion; d) cuando se
deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicién. La
organizacion debe evaluar el desempefio y la eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacién debe conservar la informacion
documentada apropiada como evidencia de los resultados. (Subrayado
fuera de texto)

Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
Acuerdo 6176 de 20187, Comision Nacional del Servicio Civil

“Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a
conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacidn de Gestidon por
Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se
tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos
del siguiente periodo de evaluacion”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

NORMAS GENERALES APLICABLES AL TEMA AUDITADO

Resolucién 4 0268 del 21 de marzo de 20198.

6 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
" Por el cual se establece el sistema Tipo de evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

8 Por la cual se adopta el Plan de Accion Anual del Ministerio de Minas y Energia para el afio
2019.
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- Decreto 1083 de 2015°.
- Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2015.

- La aplicable en cada tema o indicador analizado.

6. METODOLOGIA

La auditoria se realizé mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado
frente al criterio normativo aplicable.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

Medicién Cumplimiento Indicadores del Plan de Accidn

Riesgo lIdentificado por la Oficina de Control Interno: “Que no se cumpla el
indicador establecido en el Plan de Accidn, en las condiciones predefinidas”.

La medicion del nivel del riesgo de cumplimiento, se determind con base en el
nivel de ejecucién de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2019
asi:
MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO
A LA EJECUCION DE METAS

MATERIALIZ’ACI(')N DEL RIESGO
NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION NIVCELIJ‘M%EI:/:FES'\?T%DE “que no se cumpla el indicador
INDICADOR establecido en el Plan de Accidn, en las
condiciones predefinidas”
0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

Alto Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador no se haya
cumplido de manera total o el avance de ejecucidén se encuentre en el rango
de ejecucion 0% - 79%. Presenta Materializacién del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta, [Se identifica con el color Rojo].

® Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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Mediano Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador no se
haya cumplido de manera total o el avance de ejecucién se encuentre en el
rango de ejecucién 80% - 89%. Presenta Materializacion del Riesgo, respecto
del cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta. [Se identifica con el color

Bajo Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador se haya
cumplido de manera total o se encuentra en el rango de ejecucién 90% -
100%. No presenta Materializacion del Riesgo, respecto del cumplimiento de la
iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta propuesta. [Se identifica
con el color se identifica con el color

6.2. VERIFICACION EVIDENCIAS

Se revisaron las evidencias registradas en el Aplicativo SIGME - Planeacién y
en el Portafolio de Evidencias remitido por el con el Grupo de Gestion
Contractual frente a la informacién registrada en la ejecucion de los
indicadores.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
7.1. ESTADO DE INDICADORES

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Accidon
Anual del Grupo de Gestion Contractual, con corte a 31 de diciembre de 2019,
se encuentran registrados en el Anexo “Analisis, Verificacion, Validacidon &
Seguimiento de los Indicadores Reportados en el Plan de Accion Anual”, el
cual hace parte integral del presente informe.

7.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion del Grupo de Gestion
Contractual, a diciembre 31 de 2019 fue del 99.95%. Como resultado de la
verificacion de los soportes presentados por el area organizacional
responsable, como evidencias que respaldan el nivel de avance reportado en
el Aplicativo SIGME, se establece que la informacion reportada y las evidencias
son coincidentes.

Del total de (4) indicadores formulados en el Plan de Acciéon del Grupo de
Gestidén Contractual (4) indicadores no presentan materializacion del riesgo
ejecucion indicadores, “que no se cumpla el indicador establecido en el Plan
de Accidn, en las condiciones predefinidas”.

Oficina de Control Interno Pagina 8 de 12
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co 0
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321 %,
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 o (RIS
www.minenergia.gov.co

oS!

7



Auditoria de Gestion
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

| ; El futuro : :
@ es de todos Minshergia

El Grupo de Gestion Contractual debe revisar y evaluar las causas del no
cumplimiento del 100% de la ejecucion del indicador (1) Tasa de suscripcion
contratos sobre estudios previos aprobados con el fin de aplicar los ajustes
respectivos en la formulacidon del indicador en la préxima vigencia.

7.3. RECOMENDACIONES GENERALES

e La informacion reportada en el aplicativo SIGME, en el detalle de avance
por trimestre de los indicadores del Plan de Accion, debe ser registrada
de tal forma que se describa el resultado de ejecucién, acorde con la
formula, unidad de medida, metas del indicador y con los anexos que
soportan el reporte de ejecucion. Lo anterior permite demostrar la
coherencia entre la planeacidén, ejecucion y las evidencias que respaldan
el cumplimiento de las metas.

e Incluir en las evidencias que soportan que soportan la ejecucion del Plan
de Accion, el analisis de datos de ejecucion, el analisis y establecimiento
del impacto que produjeron los resultados de ejecucién de los
indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de
Accién, toda vez que esta informacién es relevante para determinar el
grado en que los objetivos se alcanzaron y permitiran evaluar, controlar
y tomar decisiones pertinentes.

e Tener en cuenta los resultados de la Evaluacion de Gestion por areas de
la vigencia 2019, para que se tenga como uno de los criterios en la
concertacion de los compromisos de la vigencia 2020.

e Para los indicadores que no alcanzaron el 100% de ejecucion de las
metas planeadas, se debe revisar la causa de la baja ejecucion del
indicador y aplicar ajustes respectivos en la formulacion de la proxima
vigencia.

e La formulacion de los indicadores del area organizacional debe tener
como base los procesos, estructura, desempefio y clientes, en los cuales
ella interviene y tener en cuenta que sean relevantes para la gestion del
area y la entidad y que proporcionen informacion suficiente para
controlar, evaluar, medir y tomar decisiones.
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9. ANEXO No.1 "REPORTE SIGME - EJECUCION PLAN DE ACCION GRUPO
DE GESTION CONTRACTUAL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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Avance

Ponderacion

Avance

Ponderacion

Avance

Dependencia Plan Objetivo Objetivo Objetivo Meta . . Indicador
Porcentaje de recursos financieros comprometidos Ascendente 20 100
frente a los presupuestados
I:?esarrollar actividades encamn_nggas a 70 99.93 Gestionar la contratacion par_a»la_\ ejecucion del 100 99.93
ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones Plan Anual de Adquisiciones
Tasa de suscripcion contratos sobre estudios previos Constante 60 99,88
aprobados
GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL 99,95
Generar capacidades en funcionarios Capacitar a funcionarios delegados por las Nivel promedio de apropiacién del conocimiento en
delegados por las dependencias del MME 10 100,00 dependencias del MME en Procesos 100 100,00 p prop Ascendente 100 100
temas contractuales
en Procesos Contractuales Contractuales
Gestionar la liquidacién de contratos que Gestionar la liquidacion de contratos que ha
ha suscrito el Ministerio de Minas y 20 100,00 a g 100 100,00 Contratos liquidados Ascendente 100 100

Eneraia

suscrito el Ministerio de Minas y Energia




MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
EJECUCION PLAN DE ACCION ANUAL 2018

Valor Planeado

Valor Ejecutado

Total Total Formula UnidadMedida Clase Tipolndicador Responsable

91,00 106,12 [Monto de los recursos comprometidos]|[Total del monto de los recursos presupuestados] % Misional Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL
100,00 99,88 [NGmero de contratos suscritos]|[NUmero estudios previos aprobados] % Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL
0,00 100,00 [Calificacion de evaluacién por asistente]|[Total de personal capacitado] Unidades Misional Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL
200,00 212,00 [NUmero de actas de liquidacién de contrato y convenios realizadas en el afio] Unidades Misional Apoyo PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL




Valor Planeado

Valor Ejecutado

ObjetivoCalidad ObjetivoEstrategico ObjetivoPoliticaDesarrollo Proceso Trim Trim
rantizar | ministracion eficien rtun: los recursos financier ministrati noldgi ra el . .
Garantizar la admi |st_ac_|6 eficiel te_y oportuna d(_e os recursos financieros, a_d inistrativos y te_c olégicos para e No Aplica No Aplica Gestion juridica 25,00 106,12
cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.
Garantizar la admlnlst_rac_lén eficiente _y oportuna d(_e los recurs_os fmancneros, a_dmlnlstratlvos y te_cnologlcos para el Gestion juridica 25,00 99,00
cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.
Garantizar la admlnlstrat?lon eficiente .y oportuna d(_e los recursps fmanueros, a_dmlnlstratlvos y te.cnologlcos para el No Aplica No Aplica Gestion juridica 0,00 0,00
cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.
Garantizar la administracion eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnolégicos para el No Aplica No Aplica Gestion juridica 50,00 20,00

cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia.




Trimestre 1

Detalle Avance

- El valor corresponde a los 329 contratos celebrados durante el
primer trimestre de 2019. - Recursos presupuestados para la
contratacion durante el primer trimestre de 2019.

- Durante el primer trimestre se realizaron 329 contratos. - Se
aprobaron por el Sistema NEON 332 Contratos, la diferencia se
vera reflejada en el siguiente trimestre.

- Durante el primer trimestre no se programaron las
capacitaciones por lo cual no se cuenta con las evaluaciones. - No
se realizaron capacitaciones durante el primer trimestre de 2019

- Durante el primer trimestre del afio 2019 se liquidaron 20
Contratos, como se evidencia en la matriz adjunta.

Valor Planeado
Trim

20,00

25,00

8,00

50,00

Valor Ejecutado
Trim

103,47

100,00

100,00

67,00

Trimestre 2

Detalle Avance

- Los recursos comprometidos para el presente trimestre fueron la suma
de $37,938,035,308 - Para el presente trimestre se presupuesto la suma de
$36,662,908,792

- Durante el segundo trimestre de 2019 se suscribieron 113 contratos de
acuerdo a los reportes del sistema Neén. - Durante el segundo trimestre
de 2019 se radicaron y tramitaron en Neén 113 estudios previos y se
suscribieron igual nimero de contratos.

- Durante el segundo trimestre del afio 2019 se realizaron 67 actas de
liquidacién de contratos y convenios realizados.

Valor Planeado
Trim

30,00

25,00

0,00

50,00

Valor Ejecutado
Trim

12,89

99,48

9,34

64,00

Trimestre 3

Detalle Avance

- Valor de compromisos contractuales. - Valor segiin programacién de necesidades.

- Durante el tercer trimestre se suscribieron 193 contratos. - Durante el tercer trimestre se

aprobaron 194 estudios previos para generar contratos. La diferencia del estudio previo viene del
rezago de los trimestres anteriores.

- Resultado de la sumatoria de las calificaciones de los participantes en un rango de 1/10. - Se
adelantaron dos jornadas de capacitacion de uso del SECOP Il una para contratistas de la entidad y
otra para abogados de gestion contractual, una con 10 asistentes y la otra con 19.

- Durante el tercer trimestre se avanz6 en las liquidaciones programadas.



Valor Planeado
Trim

26,00

25,00

8,00

50,00

Valor Ejecutado
Trim

171,13

100,94

61,00

Trimestre 4

Detalle Avance

- Se comprometieron recursos con la suscripcién de 214 contratos en el cuarto trimestre. - Dentro de la
programacion actualizada en el PAE 2019 para el cuarto trimestre, se ajustd el valor final programado para la
contratacion de la vigencia.

- Durante el cuarto trimestre se generaron 214 contratos y se aprobaron 212 estudios previos. Los 2
estudios de diferencia corresponden a aprobaciones durante el trimestre anterior que generaron contrato en
el cuarto trimestre; y se finaliza en el acumulado del afio con 1 estudio previo aprobado en el primes
trimestre que no generd contrato, por desistimiento del contratista. - Durante el cuarto trimestre se
generaron 214 contratos y se aprobaron 212 estudios previos. Los 2 estudios de diferencia corresponden a
aprobaciones durante el trimestre anterior que generaron contrato en el cuarto trimestre; y se finaliza en el
acumulado del afio con 1 estudio previo aprobado en el primes trimestre que no generd contrato, por
desistimiento del contratista.

- 8.10 Resultado promedio de la sumatoria de las calificaciones de los evaluados en un rango de 1/10. - Se
adelant6 una jornada de capacitacion del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020 para funcionarios y
contratistas de la entidad con 64 asistentes, evaluando una muestra de 20 participantes, principalmente los
enlaces de las areas y abogados de gestion contractual quienes adelantan dichas gestiones. - 8.10
Resultado promedio de la sumatoria de las calificaciones de los evaluados en un rango de 1/10. - Se
adelant6 una jornada de capacitacion del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020 para funcionarios y
contratistas de la entidad con 64 asistentes, evaluando una muestra de 20 participantes, principalmente los
enlaces de las areas y abogados de gestion contractual quienes adelantan dichas gestiones.

- Durante el cuarto trimestre se avanzé con 61 Liquidaciones, cumpliendo con las propuestas en la vigencia
2019.
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5. Informacién del Indicador
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[NUmero de actas de
liquidacién de contrato y | Unidade
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Cumplmiento del
Objetivo( Metas)

eIbiaug A seul\ ap oOLIBISIUIN B
01149sns ey anb so| ap ‘eiainbal
as anb sojenu092 so| Jepinbiq

SOAILArdo
FONVAY 100
NOIDVOIdIH3AA

uQIoBISPUOd X BIS|\ 39UBAY]

00'00T

0ANRIGO ddUBAY TVLOL

%000°00T

0ANBI[0O 2oUBAY 2°E

%000°'00T

oAn_lgo uoloeidpuod T°€

0c
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6. Objetivo de Calidad y Politica de

7. Ejecucion del Indicador

Desarrollo a que apunta el indicador
Trimestre 2
Trimestre 1
£ = = £ = E
5 o = = = = = =
o ki g o 3 5 3 5 g
L 14 ieti =]
ﬁ = 5 Objetivo Calidad Objetlvp 3 % DetalleAvance e § DetalleAvance S %
O g =1 Estrategico = o = 2 = o
< # = ROA T 2, T O
2 & o [ (e i = m
=z = Q = T =
s s > s > g
Garantizar la
administracion eficiente y
oportuna de los recursos
PEDROZA financieros, El valor corresponde a_los 32.9 contratos - Los recursos comprometidos para el
MOGOLLON administrativos celebrados durante el primer trimestre de resente trimestre fueron la suma de
Misional Apoyo - Y No Aplica 25,00 106,12 2019. - Recursos presupuestados para la 20,00 103,47 P ) 30,00 12,89
MIGUEL tecnoldgicos para el contratacion durante el primer trimestre de $37,938,035,308 - Para el presente trimestre
ANGEL cumplimiento de los fines 2019p se presupuesto la suma de $36,662,908,792
de la entidad con '
criterios de austeridad y
transparencia.
Garantizar la
administracion eficiente y
oportuna de los recursos - Durante el segundo trimestre de 2019 se
PEDROZA financieros, - Durante el primer trimestre se realizaron suscribieron 113 contratos de acuerdo a los
MOGOLLON administrativos y . 329 contratos. - Se aprobaron por el Sistema reportes del sistema Neon. - Durante el
. 25, , . . . 25, 100, ) . 25, 4
Apoyo MIGUEL tecnolégicos para el No Aplica 5,00 99.09 NEON 332 Contratos, la diferencia se vera 5,00 00,00 segundo trimestre de 2019 se radicaron y 5.00 99.48
ANGEL cumplimiento de los fines reflejada en el siguiente trimestre. tramitaron en Nedn 113 estudios previos y se
de la entidad con suscribieron igual niUmero de contratos.
criterios de austeridad y
transparencia.
Garantizar la
administracion eficiente y
oportuna de los recursos - Durante el primer trimestre no se
MPOE(IBDORI(_)LZOAN adm?ir;(tz:z[i(\)/zs programaron las capacitaciones por lo cual no
Misional Apoyo MIGUEL tecnolégicos arayel No Aplica 0,00 0,00 se cuenta con las evaluaciones. - No se 8,00 100,00 0,00 9,34
ANGEL cum Iimiegr]no deplos fines realizaron capacitaciones durante el primer
(’:j)e la entidad con trimestre de 2019
criterios de austeridad y
transparencia.
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6. Objetivo de Calidad y Politica de
Desarrollo a que apunta el indicador

7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 2
Trimestre 1
£ E £ E £ E
5 o = = = = = =
o | & g : g g 3 E S
L 14 ieti =]
ﬁ = 5 Objetivo Calidad Objetlvp 3 % DetalleAvance e § DetalleAvance S %
O g =1 Estrategico = 2 = 2 = 3
v _— —_— —_
2 e a ing a iny a iny
[ © = < = K =
> s > s > s
Garantizar la
administracion eficiente y
oportuna de los recursos
MPOE(ISDSI(_DLZC')AN ad;?:ir;(;;i(\)/is - Durante el primer trimestre del afio 2019 se - Durante el segundo trimestre del afio 2019
Misional Apoyo MIGUEL tecnolaicos arayel No Aplica 50,00 20,00 liquidaron 20 Contratos, como se evidencia 50,00 67,00 se realizaron 67 actas de liquidacion de 50,00 64,00
10log P ) en la matriz adjunta. contratos y convenios realizados.
ANGEL cumplimiento de los fines
de la entidad con
criterios de austeridad y
transparencia.
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1y Politica de
ta el indicador

rimestre 3

Trimestre 4

Objetivo
Estrategico

DetalleAvance

Val PlaneadoTrim

Val Ejecutado Trim

DetalleAvance

No Aplica

- Valor de compromisos contractuales. -
Valor segun programacion de necesidades.

26,00

171,13

- Se comprometieron recursos con la suscripcion de 214 contratos en el

cuarto trimestre. - Dentro de la programacién actualizada en el PAE
2019 para el cuarto trimestre, se ajusté el valor final programado para la
contratacion de la vigencia.

No Aplica

- Durante el tercer trimestre se
suscribieron 193 contratos. - Durante el
tercer trimestre se aprobaron 194 estudios
previos para generar contratos. La
diferencia del estudio previo viene del
rezago de los trimestres anteriores.

25,00

100,94

- Durante el cuarto trimestre se generaron 214 contratos y se aprobaron
212 estudios previos. Los 2 estudios de diferencia corresponden a
aprobaciones durante el trimestre anterior que generaron contrato en el
cuarto trimestre; y se finaliza en el acumulado del afio con 1 estudio
previo aprobado en el primes trimestre que no generé contrato, por
desistimiento del contratista. - Durante el cuarto trimestre se generaron
214 contratos y se aprobaron 212 estudios previos. Los 2 estudios de
diferencia corresponden a aprobaciones durante el trimestre anterior
que generaron contrato en el cuarto trimestre; y se finaliza en el
acumulado del afio con 1 estudio previo aprobado en el primes trimestre

que no generd contrato, por desistimiento del contratista.

No Aplica

- Resultado de la sumatoria de las
calificaciones de los participantes en un
rango de 1/10. - Se adelantaron dos
jornadas de capacitacion de uso del
SECOP Il una para contratistas de la
entidad y otra para abogados de gestion
contractual, una con 10 asistentes y la otra

con 19.

- 8.10 Resultado promedio de la sumatoria de las calificaciones de los
evaluados en un rango de 1/10. - Se adelant6 una jornada de
capacitacion del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020 para
funcionarios y contratistas de la entidad con 64 asistentes, evaluando
una muestra de 20 participantes, principalmente los enlaces de las
areas y abogados de gestion contractual quienes adelantan dichas
gestiones. - 8.10 Resultado promedio de la sumatoria de las
calificaciones de los evaluados en un rango de 1/10. - Se adelant6 una
jornada de capacitacion del Plan de Abastecimiento Estratégico 2020
para funcionarios y contratistas de la entidad con 64 asistentes,
evaluando una muestra de 20 participantes, principalmente los enlaces

de las areas y abogados de gestion contractual quienes adelantan

dichas gestiones.
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1y Politica de

ta el indicador
rimestre 3 Trimestre 4

Objetivo

. DetalleAvance
Estrategico

DetalleAvance

Val PlaneadoTrim
Val Ejecutado Trim

- Durante el tercer trimestre se avanzé en - Durante el cuarto trimestre se avanzé con 61 Liquidaciones,

No Aplica las liquidaciones programadas. 50,00 61,00 cumpliendo con las propuestas en la vigencia 2019.
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1y Politica de
ta el indicador

8. Verificacion OCI

Objetivo
Estrategico

Observaciones y Comentarios

Verificaciéon OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Porcentaje de recursos financieros comprometidos frente a los

No Aplica presupuestados, registra en SIGME una ejecucién del 100%. Observacion OCI: 1. el indicador Porcentaje de recursos financieros|
comprometidos frente a los presupuestados coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI.
Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Tasa de suscripcién contratos sobre estudios previos aprobados, registra]
No Aplica en SIGME una ejecucién del 99,88 %. Observacion OCI: 1. el indicador Tasa de suscripcién contratos sobre estudios previos aprobados
coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI.
Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Nivel promedio de apropiacién del conocimiento en temas contractuales,
No Aplica

registra en SIGME una ejecucion del 100 %. Observacion OCI: 1. el indicador Nivel promedio de apropiacion del conocimiento en temas
contractuales coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI.
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1y Politica de
ta el indicador

8. Verificacion OCI

Objetivo
Estrategico

Observaciones y Comentarios

No Aplica

Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Contratos liquidados , registra en SIGME una ejecuciéon del 100 %.
Observacién OCI: 1. el indicador Contratos liquidados coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI.

Péagina 8 de 8

Riesgo de Gestién




