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c
e

 P
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Objetivo
Ponderacion 

Objetivo

Avance 

Objetivo
Meta

Ponderacion 

Meta

Avance 

Meta
Indicador

Valor 

Planeado 

Total

Valor 

Ejecutado 

Total

F

o

r

m

u

l

a

Valor 

Ejecutado

Trim

Detalle Avance

Valor 

Planeado

Trim

Valor 

Ejecutado

Trim

Detalle Avance

Valor 

Planeado

Trim

Valor 

Ejecutado

Trim

Detalle Avance

Valor 

Planeado

Trim

Valor 

Ejecutado

Trim

Detalle Avance

100.00 60 100.00
Aumentar la cantidad de 

títulos mineros formalizados
15 100.00

Brindar Asistencia técnica a los 

títulos Mineros que manifestaron 

voluntad

100.00 100.00

[

T

i

t

u

l

100.00  -  - 0.00 100.00  -  - 0.00 0.00

 - Se encuentra en ejecución el contrato 

de consultoria GGC 579 de 2019, a través 

del cual se brindará asistencia técnica a 

titulares mineros de pequeña escala en 11 

departamentos. Actualmente, ya se 

cumplió la etapa de especialización y 

100.00 100.00

 - Se brindó asistencia técnica a 248 títulos 

mineros a través del contrato de consultoría 

GGC 579 de 2019. - De un universo de 298 

títulos mineros priorizados,  248 manifestaron 

voluntad de recibir asistencia técnica, la cual 

fue brindada a través del contrato de 

Diseñar un nuevo modelo de 

fomento minero orientado a 

elevar estándares técnicos y 

ambientales de la minería

40 100.00 Modelo de fomento minero diseñado 1.00 1.00

[

N

ú

m

e

r

o 

d

e 

m

0.00

 - Se han llevado a cabo 

reuniones con diferentes actores 

con el fin de establecer el 

alcance del estudio que se 

adelantará para el diseño del 

modelo de fomento

0.00 0.00

 - Se realizó la contratación del profesional 

encargado de dirigir la construcción del modelo 

de fomento. Actualmente se está trabajando en 

el lanzamiento de la ruta para la construcción del 

mismo, el cual se llevará a cabo el próximo 25 de 

Julio de 2019. De manera paralela se están 

construyendo los términos de referencia para la 

contratación de los expertos que apoyarán esta 

labor.

0.00 0.00

 - Se presentó el esquema para la 

construcción del nuevo modelo de 

fomento, se realizó la contratación de un 

comunicador social y la selección de un 

experto en política pública, se llevó a cabo 

la programación de talleres con partes 

interesadas para recolección de 

información.

1.00 1.00

 - Se elaboró el diseño del modelo de fomento 

minero, el cual servirá de insumo para la 

construcción de los lineamientos de la nueva 

política de fomento

Elaborar propuesta de 

lineamientos para la 

intervención a la minería de 

Subsistencia

10 100.00

Documento propuesta que contenga 

diagnostico y lineamientos para la 

intervención a la minería de 

subsistencia

1.00 1.00

[

D

o

c

u

m

e

n

t

o 

d

0.00

 - No se ha realizado ninguna 

intervención ya que el proyecto 

se encontraba en levantamiento 

de concepto previo, se solicito el 

cambio del nombre del indicador 

por Modelo de Intervención para 

la Minería de Subsistencia

0.00 0.00
 - Se levanta concepto previo por DNP. Se 

encuentra en trámite proceso de contratación.
0.00 0.00

 - Se realizado 6 talleres de construcción 

de Política para la minería de subsistencia
1.00 1.00  - Documento preliminar de Política elaborado

Elaborar propuesta de 

trazabilidad para oro
20 100.00

Elaborar propuesta de trazabilidad 

para oro
1.00 1.00

[

P

r

o

p

u

e

s

t

a 

d

0.00

 - Se han realizado reuniones 

con Aso bancaria y 

Superfinanciera para establecer 

los riesgos que identifica el 

sector financiero en la 

comercialización de oro, el 

cumplimiento se tiene 

programado para el cuarto 

trimestre

0.00 0.00

 - Se viene trabajando con la ANM en 

mecanismos de mejoramiento de la trazabilidad 

de minerales y optimización en los controles de la 

comercialización desde su procedencia, con lo 

formulado en el proyecto de ley a presentarse 

posiblemente en el mes de octubre.

0.00 0.00
 - La meta se tiene programada para 

alcanzar durante el cuarto trimestre
1.00 1.00

 - Se tiene una hoja de ruta para la 

automatizacion del proceso de la 

comercializacion de minerales. En donde se 

desarrolla los hitos mas importantes para la 

creacion de un sistema de información que 

permita automatizar y verificar online el 

proceso de comercialización de minerales en 

colombia  

Incrementar el número de 

trabajadores certificados en 

seguridad minera en el sector

15 100.00

Variación porcentual en el número 

de incremento en el número de 

trabajadores certificados en 

seguridad minera en el sector.

10.00 100.00

[

N

ú

m

e

r

o 

d

e 

t

r

a

100.00

 - Se realizaron la planeación de 

las capacitaciones en los diez 

departamentos. - Durante la 

vigencia de 2018, se certificaron 

en Seguridad Minera 2.301 

mineros

0.00 -73.88

 - Se han realizado Jornadas de Seguridad Minera 

en los siguientes Departamentos: Cauca, Tolima, 

Santander, Caldas, Boyacá, Bolívar y Valle del 

Cauca  - Trabajadores certificados a Junio de 

2018

0.00 -79.61

 - Se han realizado 15 jornadas de 

seguridad minera en 10 departamentos, a 

través de las cuales se ha certificado 1.231 

trabajadores del sector - Los Mineros 

certificados en la vigencia d 2018 fuero 

2.301

10.00 12.95

 - Durante la vigencia de 2019, se capacitó y 

certificó en Seguridad Minera a 2.599 

trabajadores de la industria, - Mineros 

Capacitados en la vigencia de 2018

40 100.00
Acompañar procesos de 

regularización ambiental
40 100.00

Procesos de regularización 

ambiental acompañados
165.00 169.00

[

N

ú

m

e

r

o 

d

e 

p

r

0.00

 - Los procesos de regularización 

se realizan por medio de la 

suscripción  de convenios con las 

corporaciones autónomas 

regionales de los diferentes 

departamentos, con el fin de 

aunar esfuerzos técnicos, 

económicos y financieros para 

brindar acompañamiento e 

implementar acciones de 

formalización en aspectos 

0.00 0.00

 - A la fecha de corte se firmaron 9 convenios 

para implementar acciones de regularización 

ambiental  con diferentes Corporaciones 

autónomas  como Corantioquia, CorNare, 

CodeChoco, Corporación del Sur de Bolivar, 

CorpoNor, CorpoNariñop, CorpoCaldas, 

CorpoChivor y CDMB para el seguimiento e 

implementación de  los medios de regularización  

ambiental  para los pequeños mineros no 

regularizados.     

0.00 0.00

 - A la fecha de corte se confirma la 

ejecución de 6 convenios para 

implementar acciones de regularización 

ambiental con diferentes Corporaciones 

autónomas como Corantioquia, CorNare, 

CodeChoco, CorpoNor, CorpoNariñop, 

CorpoChivor y CDMB para el seguimiento e 

implementación de los medios de 

regularización ambiental para los pequeños 

mineros no regularizados.

165.00 169.00

 - Fueron acompañados 169 procesos a titules 

mineros y/o mecanismos de regularización, 

implementando acciones de acompañamiento 

técnico y jurídico para la regularización 

ambiental de estos.

Acompañar procesos de 

regularización minera
40 100.00

Procesos de regularización minera 

acompañados
150.00 150.00

[

N

ú

m

e

r

o 

d

e 

p

r

31.00

 - A la fecha de corte se han 

generado y están en proceso de 

acompañamiento  31 procesos 

de dialogo para la regularización 

minera  que benefician a 301 

mineros  en los departamentos 

de Boyacá 28, Cesar 1, Risaralda 

1 y Santander 1 .

30.00 32.00

 - Con corte a Junio de 2019 se han acompañado 

63 procesos de mediación para la regularización 

minera. Ver anexo

50.00 61.00

 - En lo corrido de la vigencia de 2019 se 

han generado ciento veinticuatro (124) 

procesos de diálogo en 17 departamentos 

a nivel Nacional, los cuales tienen como 

objetivo que la minería se desarrolle bajo 

el amparo de un título a través de la 

implementación de los mecanismos de 

regularización minera en la normatividad 

actual y el éxito de los mismos.

45.00 26.00

 - Fueron generados para el IV TRIM veintiséis 

(26) procesos de diálogo en 9 departamentos, 

así: Antioquia (9), Bolívar (1), Boyacá (1), 

Caldas (5), Chocó (1), Huila (2), Nariño (1), 

Risaralda (1), Santander (5). Con la 

generación de los veintiséis procesos se logró 

intervenir 786 mineros.

Generar procesos de 

relacionamiento entre 

comunidades negras del Chocó 

e inversionistas mineros

20 100.00
Modelo de gestión minero 

empresarial en el Chocó diseñado
1.00 1.00

[

N

ú

m

e

r

o 

d

e 

m

o

d

e

l

o

s 

d

0.00

 - Se encuentra en proceso  de 

análisis  y gestión precontractual 

un convenio con el IIAP para, 

aunar esfuerzos técnicos, 

económicos y financieros para 

construcción e implementación 

de un modelo de alianza 

empresarial para la minería 

responsable de las comunidades 

étnicas en el departamento del 

Chocó. A la fecha no se 

encuentra suscrito el convenio. 

0.00 0.00

 - Esta finalizando la etapa precontractual de un 

convenio entre el MME y el IIAP para aunar 

esfuerzos técnicos, económicos y financieros para 

el fortalecimiento de capacidades en aspectos 

relacionados con el sector minero energético y la 

construcción e implementación de un modelo de 

negocio empresarial para el desarrollo de la 

actividad minera de las comunidades étnicas en 

el departamento del Chocó. Lo anterior teniendo 

en cuenta que las comunidades étnicas del 

departamento de Chocó han manifestado la 

necesidad de contar con elementos que permitan 

establecer competencias para el establecimiento 

de negocios mineros en sus territorios con 

terceros. 

0.00 0.00
 - La meta se cumplirá en el cuarto 

trimestre
1.00 1.00

 - Fue diseñado un (1) Modelo de gestión 

minero empresarial en el Chocó para las 

comunidades étnicas del departamento con 

los lineamientos requeridos para su gestión. 

ANEXO No.1 "REPORTE SIGME - EJECUCIÓN PLAN DE ACCION DIRECCIIÓN DE FORMALIZACION MINERA A DICIEMBRE DE 2019

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2019

Valor 

Planeado

Trim

Trimestre 4

0.00

0.00

0.00

FUENTE. Oficina de Planeación y Gestión Internacional- SIGME

Trimestre 1

25.00

0.00

Promover la 

legalidad y el 

desarrollo de 

actividades 

mineras 

responsables, 

incluyentes y 

compatibles con el 

medio ambiente.

Trimestre 2 Trimestre 3

Elevar los niveles 

de formalidad 

basado en las 

mejores prácticas

 D
IR

E
C
C
IO

N
 D

E
 F

O
R
M

A
LI

Z
A
C
IO

N
 M

IN
E
R
A

0.00

0.00

0.00
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P
o

n
d

e
ra

c
ió

n

Indicador Tendencia

P
o

n
d

e
ra

c
io

n
In

d
ic

a
d

o

r

A
v

a
n

c
e

In
d

ic
a

d
o

r

V
a

lo
rP

la
n

e
a

d
o

T
o

ta
l

V
a

lo
rE

je
c

u
ta

d
o

T
o

ta
l

Formula

U
n

id
a

d
M

e
d

id
a

C
la

s
e

T
ip

o
In

d
ic

a
d

o
r

R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

O
b

je
ti

v
o

C
a

li
d

a
d

V
a

lo
rP

la
n

e
a

d
o

T
ri

m

V
a

lo
rE

je
c

u
ta

d
o

T
ri

m

DetalleAvance

V
a

lo
rP

la
n

e
a

d
o

T
ri

m

V
a

lo
rE

je
c

u
ta

d
o

T
ri

m

DetalleAvance

V
a

lo
rP

la
n

e
a

d
o

T
ri

m

V
a

lo
rE

je
c

u
ta

d
o

T
ri

m

DetalleAvance

V
a

lo
rP

la
n

e
a

d
o

T
ri

m

V
a

lo
rE

je
c

u
ta

d
o

T
ri

m

DetalleAvance Observaciones y Comentarios

R
ie

s
g

o
 d

e
 G

e
s

ti
ó

n

1 15.00

Aumentar la 

cantidad de 

títulos mineros 

formalizados

15 100.00

Brindar 

Asistencia 

técnica a los 

títulos Mineros 

que 

manifestaron 

voluntad

Ascendente 100 100 100.00 100.00

[Titulo 

mineros con 

asistencia 

técnica]|[Tít

ulos mineros 

que 

ingresan al 

Programa 

de 

asistencia 

técnica]

% Misional Eficacia

SANCHEZ 

ZULUAGA 

SANDRA 

MILENA

0.00 100.00  -  - 0.00 100.00  -  - 0.00 0.00

 - Se encuentra en ejecución el 

contrato de consultoria GGC 

579 de 2019, a través del cual 

se brindará asistencia técnica a 

titulares mineros de pequeña 

escala en 11 departamentos. 

Actualmente, ya se cumplió la 

etapa de especialización y 

estamos en la fase de revisión 

de expedientes. - Se encuentra 

en ejecución el contrato de 

consultoria GGC 579 de 2019, 

a través del cual se brindará 

asistencia técnica a titulares 

mineros de pequeña escala en 

11 departamentos. 

Actualmente, ya se cumplió la 

etapa de socialización y 

estamos en la fase de revisión 

de expedientes.

100.00 100.00

 - Se brindó asistencia 

técnica a 248 títulos 

mineros a través del 

contrato de consultoría 

GGC 579 de 2019. - De un 

universo de 298 títulos 

mineros priorizados,  248 

manifestaron voluntad de 

recibir asistencia técnica, 

la cual fue brindada a 

través del contrato de 

consultoría GGC 579 de 

2019.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, en SIGME, el indicador

Brindar Asistencia técnica a los títulos Mineros que manifestaron

voluntad , registra una ejecución 100%. A través del contrato de consultoría

GGC 579 de 2019, de un universo de 298 títulos mineros priorizados, 248

manifestaron voluntad de recibir asistencia técnica. Se evidencia en reporte

Titulos Mineros Asistidos por departamento y sistema de explotación.

Observacion OCI: El nivel de ejecución reportado para el indicador Brindar 

Asistencia técnica a los títulos Mineros que manifestaron voluntad, , , 

coincide con la información y soportes verificados por la OCI, el nivel de

cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019 es del 100% respecto de

la meta planeada.  

Consideracion OCI: En las evidencias presentadas que respaldan la ejecución

del indicador y que corresponden a documentos, cuadros, bases de datos etc.,

elaborados por la Dirección de Formalización Minera, con base en resultados

de ejecución de contratos se debe incluir el análisis de datos del indicador

respecto de la unidad de medida y fórmula establecida en el plan de acción, así

mismo se deberá registrar la fuente de información. 

B
A

J
O

2

Formulación y 

adopción de 

políticas, 

planes, 

programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

40.00

Diseñar un nuevo 

modelo de 

fomento minero 

orientado a elevar 

estándares 

técnicos y 

ambientales de la 

minería

40 100.00

Modelo de 

fomento minero 

diseñado

Ascendente 100 100 1.00 1.00

[Número de 

modelos de 

fomento 

minero 

diseñados]

C
a
n
ti
d
a
d

Misional Eficacia

SANCHEZ 

ZULUAGA 

SANDRA 

MILENA

Fortalecer la 

institucionalidad para tener 

un sector minero 

organizado y legítimo

0.00 0.00

 - Se han llevado a cabo 

reuniones con diferentes 

actores con el fin de 

establecer el alcance del 

estudio que se adelantará 

para el diseño del modelo de 

fomento

0.00 0.00

 - Se realizó la 

contratación del 

profesional 

encargado de 

dirigir la 

construcción del 

modelo de 

fomento. 

Actualmente se 

está trabajando 

en el 

lanzamiento de 

la ruta para la 

construcción del 

mismo, el cual se 

llevará a cabo el 

próximo 25 de 

Julio de 2019. 

De manera 

0.00 0.00

 - Se presentó el esquema para 

la construcción del nuevo 

modelo de fomento, se realizó 

la contratación de un 

comunicador social y la 

selección de un experto en 

política pública, se llevó a cabo 

la programación de talleres con 

partes interesadas para 

recolección de información.

1.00 1.00

 - Se elaboró el diseño del 

modelo de fomento 

minero, el cual servirá de 

insumo para la 

construcción de los 

lineamientos de la nueva 

política de fomento

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Modelo de

fomento minero diseñado ., registra una ejecución del 100%. Se elaboró el

diseño del modelo de fomento minero, en desarrollo del contrato de prestación

de servicios profesionales GGC 429, el cual contienen entre otros la propuesta

modelo de fomento con ejes tematicos y lineas de acción que servirán de

insumo para la construcción de los lineamientos de la nueva política de fomento.

( Evidenciado en documento Modelo de fomento Minero). .Observacion OCI: El 

nivel de ejecución reportado para el indicador Modelo de fomento minero

diseñado . , coincide con la información y soportes verificados por la OCI,el

nivel de cumplimiento del indicador a 31 de diciembre de 2019 es del 100%

respecto de la meta planeada. 

Consideracion OCI: En las evidencias presentadas que respaldan la ejecución

del indicador y que corresponden a documentos, cuadros, bases de datos etc.,

elaborados por la Dirección de Formalización Minera, con base en resultados

de ejecución de contratos se debe incluir el análisis de datos del indicador

respecto de la unidad de medida y fórmula establecida en el plan de acción, así

mismo se deberá registrar la fuente de información. 

B
A

J
O

3

Seguimiento, 

vigilancia y 

control a 

políticas, 

planes, 

programas, 

proyectos y 

reglamentació

n sectorial

10.00

Elaborar 

propuesta de 

lineamientos para 

la intervención a 

la minería de 

Subsistencia

10 100.00

Documento 

propuesta que 

contenga 

diagnostico y 

lineamientos 

para la 

intervención a 

la minería de 

subsistencia

Ascendente 100 100 1.00 1.00

[Documento 

de 

propuesta 

Elaborado] C
a
n
ti
d
a
d

Misional Eficacia

CHAMAT 

VILLA 

VLADIMIR

Fortalecer la 

institucionalidad para tener 

un sector minero 

organizado y legítimo

0.00 0.00

 - No se ha realizado 

ninguna intervención ya que 

el proyecto se encontraba en 

levantamiento de concepto 

previo, se solicito el cambio 

del nombre del indicador por 

Modelo de Intervención para 

la Minería de Subsistencia

0.00 0.00

 - Se levanta 

concepto previo 

por DNP. Se 

encuentra en 

trámite proceso 

de contratación.

0.00 0.00

 - Se realizado 6 talleres de 

construcción de Política para la 

minería de subsistencia

1.00 1.00
 - Documento preliminar 

de Política elaborado

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Documento 

propuesta que contenga diagnostico y lineamientos para la intervención a

la minería de subsistencia , registra una ejecución del 100%, la propuesta de

diagnostico y lineamientos para la intervención a la minería de subsistencia se

elaboró en el cuarto triemstre de 2019, y contiene aspectos normativos,

contexto internacional , aspectos socioeconomicos, estudio de caso,

problematicas de la región de mineria de subsistencia , acciones estrategicas y

conclusiones. Observacion OCI: El nivel de ejecución reportado para el

indicador Documento propuesta que contenga diagnostico y lineamientos

para la intervención a la minería de subsistencia coincide con la información

y soportes verificados por la OCI,el nivel de cumplimiento del indicador a

diciembre 31 de 2019 es del 100% respecto de la meta 

B
A

J
O

4

Formulación y 

adopción de 

políticas, 

planes, 

programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

20.00

Elaborar 

propuesta de 

trazabilidad para 

oro

20 100.00

Elaborar 

propuesta de 

trazabilidad 

para oro

Ascendente 100 100 1.00 1.00

[Propuesta 

de esquema 

para 

trazabilidad 

de oro 

elaborada]

C
a
n
ti
d
a
d

Misional Eficacia

ORDOÑEZ 

VARGAS 

NOHORA

Fortalecer la 

institucionalidad para tener 

un sector minero 

organizado y legítimo

0.00 0.00

 - Se han realizado reuniones 

con Aso bancaria y 

Superfinanciera para 

establecer los riesgos que 

identifica el sector financiero 

en la comercialización de 

oro, el cumplimiento se tiene 

programado para el cuarto 

trimestre

0.00 0.00

 - Se viene 

trabajando con 

la ANM en 

mecanismos de 

mejoramiento de 

la trazabilidad de 

minerales y 

optimización en 

los controles de 

la 

comercialización 

desde su 

procedencia, con 

lo formulado en 

el proyecto de 

ley a presentarse 

posiblemente en 

el mes de 

0.00 0.00

 - La meta se tiene programada 

para alcanzar durante el cuarto 

trimestre

1.00 1.00

 Se tiene una hoja de ruta 

para la automatizacion del 

proceso de la 

comercializacion de 

minerales. En donde se 

desarrolla los hitos mas 

importantes para la 

creacion de un sistema de 

información que permita 

automatizar y verificar 

online el proceso de 

comercialización de 

minerales en colombia  

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Elaborar 

propuesta de trazabilidad para oro , registra una ejecución del 100%,, La

Dirección de Formalización anexa como evidencia una hoja de ruta que

contiene entre otros hitos el de Lineamientos de trazabilidad para el sector oro

con fecha de entrega el 30 de junio de 2020.

Observacion OCI: El nivel de ejecución reportado para el indicador Elaborar 

propuesta de trazabilidad para oro ,coincide con la información y soportes

verificados por la OCI,el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de

2019, es del 100% respecto de la meta planeada, lo que indica que en cada

trimestre se cumplió con la meta planeada. 

Consideracion OCI: En las evidencias presentadas que respaldan la ejecución

del indicador y que corresponden a documentos, cuadros, bases de datos etc.,

elaborados por la Dirección de Formalización Minera, con base en resultados

de ejecución de contratos se debe incluir el análisis de datos del indicador

respecto de la unidad de medida y fórmula establecida en el plan de acción, así

mismo se deberá registrar la fuente de información. 

B
A

J
O

5

Seguimiento, 

vigilancia y 

control a 

políticas, 

planes, 

programas, 

proyectos y 

reglamentació

n sectorial

15.00

Incrementar el 

número de 

trabajadores 

certificados en 

seguridad minera 

en el sector

15 100.00

Variación 

porcentual en 

el número de 

incremento en 

el número de 

trabajadores 

certificados en 

seguridad 

minera en el 

sector.

Ascendente 100 100 10.00 10.00

[Número de 

trabajadores 

certificados 

en 

seguridad 

minera en el 

sector en 

2019]-

[Número de 

trabajadores 

certificados 

en 

seguridad 

minera en el 

sector en 

2018]|[Núm

ero de 

trabajadores 

certificados 

en 

seguridad 

% Misional
Efectivida

d

CHAMAT 

VILLA 

VLADIMIR

Asegurar la ejecución de 

proyectos minero 

energéticos para generar 

los recursos que necesita 

el país

0.00 100.00

 - Se realizaron la planeación 

de las capacitaciones en los 

diez departamentos. - 

Durante la vigencia de 2018, 

se certificaron en Seguridad 

Minera 2.301 mineros

0.00 -73.88

 - Se han 

realizado 

Jornadas de 

Seguridad 

Minera en los 

siguientes 

Departamentos: 

Cauca, Tolima, 

Santander, 

Caldas, Boyacá, 

Bolívar y Valle 

del Cauca  - 

Trabajadores 

certificados a 

Junio de 2018

0.00 -79.61

 - Se han realizado 15 jornadas 

de seguridad minera en 10 

departamentos, a través de las 

cuales se ha certificado 1.231 

trabajadores del sector - Los 

Mineros certificados en la 

vigencia d 2018 fuero 2.301

10.00 12.95

 - Durante la vigencia de 

2019, se capacitó y 

certificó en Seguridad 

Minera a 2.599 

trabajadores de la 

industria, - Mineros 

Capacitados en la vigencia 

de 2018

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Variación 

porcentual en el número de incremento en el número de trabajadores

certificados en seguridad minera en el sector. En la vigencia 2018 se

capacitaron 2301 mineros y en la vigencia 2019 se capacitaron y certificaron

2599 mineros , de acuerdo a la formula del indicador Variación porcentual en el

número de incremento en el número de trabajadores certificados en seguridad

minera en el sector es del 12.95%. Evidenciado en bse de datos de la Dirección

Observacion OCI: El nivel de ejecución reportado para el indicador Variación 

porcentual en el número de incremento en el número de trabajadores

certificados en seguridad minera en el sector. , coincide con la información y

soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador aa

diciembre 31 de 2019 es del 100% respecto de la meta planeada para la

vigencia. 

Consideracion OCI: En las evidencias presentadas que respaldan la ejecución

del indicador y que corresponden a documentos, cuadros, bases de datos etc.,

elaborados por la Dirección de Formalización Minera, con base en resultados

de ejecución de contratos se debe incluir el análisis de datos del indicador

respecto de la unidad de medida y fórmula establecida en el plan de acción, así

mismo se deberá registrar la fuente de información. 

B
A

J
O

6

Seguimiento, 

vigilancia y 

control a 

políticas, 

planes, 

programas, 

proyectos y 

reglamentació

n sectorial

40.00

Acompañar 

procesos de 

regularización 

ambiental

40 100.00

Procesos de 

regularización 

ambiental 

acompañados

Ascendente 100 100 165.00 169.00

[Número de 

procesos de 

regularizació

n ambiental 

acompañad

os]

C
a
n
ti
d
a
d

Misional Eficacia

MONROY 

SANCHEZ 

ERCILIA 

MARIA

Fortalecer la 

institucionalidad para tener 

un sector minero 

organizado y legítimo

0.00 0.00

 - Los procesos de 

regularización se realizan por 

medio de la suscripción  de 

convenios con las 

corporaciones autónomas 

regionales de los diferentes 

departamentos, con el fin de 

aunar esfuerzos técnicos, 

económicos y financieros 

para brindar 

acompañamiento e 

implementar acciones de 

formalización en aspectos 

legales  ambientales, 

conforme a la normatividad 

vigente y en el marco de la 

0.00 0.00

 - A la fecha de 

corte se firmaron 

9 convenios para 

implementar 

acciones de 

regularización 

ambiental  con 

diferentes 

Corporaciones 

autónomas  

como 

Corantioquia, 

CorNare, 

CodeChoco, 

Corporación del 

Sur de Bolivar, 

0.00 0.00

 - A la fecha de corte se 

confirma la ejecución de 6 

convenios para implementar 

acciones de regularización 

ambiental con diferentes 

Corporaciones autónomas 

como Corantioquia, CorNare, 

CodeChoco, CorpoNor, 

CorpoNariñop, CorpoChivor y 

CDMB para el seguimiento e 

implementación de los medios 

de regularización ambiental 

para los pequeños mineros no 

regularizados.

165.00 169.00

 - Fueron acompañados 

169 procesos a titules 

mineros y/o mecanismos 

de regularización, 

implementando acciones 

de acompañamiento 

técnico y jurídico para la 

regularización ambiental 

de estos.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019, el indicador Procesos de

regularización ambiental acompañados , registra una ejecución del 100% Se

acompañaron 165 procesos de regularización ambiental atraves de 6 convenios 

con diferentes Corporaciones autónomas como Corantioquia, CorNare,

CodeChoco, CorpoNor, CorpoNariñop, CorpoChivor y CDMB para el

seguimiento e implementación de los medios de regularización ambiental para

los pequeños mineros no regularizados. ( Evidenciado en cuadro avance

proceso de regularización ambiental, que contiene la fuente de información del

documento elaborado por la Dirección).

Observación OCI: El nivel de ejecución reportado para el indicador Procesos 

de regularización ambiental acompañados , coincide con la información y

soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a

diciembre 31 de 2019 es del 100% respecto de la meta planeada para la

vigencia
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3. Objetivos 

Institucionales

Promover la 

legalidad y el 

desarrollo de 

actividades mineras 

responsables, 

incluyentes y 

compatibles con el 

medio ambiente.

100.00 Elevar los niveles de 

formalidad basado 

en las mejores 

prácticas

100.00
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4. Proceso

9. Verificacion OCI

7. Objetivo de Calidad y 

Politica de Desarrollo a 

que apunta el indicador

8. Ejecución del Indicador         

Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 4
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7

Seguimiento, 

vigilancia y 

control a 

políticas, 

planes, 

programas, 

proyectos y 

reglamentació

n sectorial

40.00

Acompañar 

procesos de 

regularización 

minera

40 100.00

Procesos de 

regularización 

minera 

acompañados

Ascendente 100 100.00 150.00 150.00

[Número de 

procesos de 

regularizació

n minera 

acompañad

os]

C
a
n
ti
d
a
d

Misional Eficacia

MONROY 

SANCHEZ 

ERCILIA 

MARIA

Fortalecer la 

institucionalidad para tener 

un sector minero 

organizado y legítimo

25.00 31.00

 - A la fecha de corte se han 

generado y están en proceso 

de acompañamiento  31 

procesos de dialogo para la 

regularización minera  que 

benefician a 301 mineros  en 

los departamentos de 

Boyacá 28, Cesar 1, 

Risaralda 1 y Santander 1 .

30.00 32.00

 - Con corte a 

Junio de 2019 se 

han acompañado 

63 procesos de 

mediación para 

la regularización 

minera. Ver 

anexo

50.00 61.00

 - En lo corrido de la vigencia 

de 2019 se han generado 

ciento veinticuatro (124) 

procesos de diálogo en 17 

departamentos a nivel 

Nacional, los cuales tienen 

como objetivo que la minería se 

desarrolle bajo el amparo de un 

título a través de la 

implementación de los 

mecanismos de regularización 

minera en la normatividad 

actual y el éxito de los mismos.

45.00 26.00

 - Fueron generados para 

el IV TRIM veintiséis (26) 

procesos de diálogo en 9 

departamentos, así: 

Antioquia (9), Bolívar (1), 

Boyacá (1), Caldas (5), 

Chocó (1), Huila (2), 

Nariño (1), Risaralda (1), 

Santander (5). Con la 

generación de los 

veintiséis procesos se logró 

intervenir 786 mineros.

Verificación OCI . El indicador Procesos de regularización minera

acompañados ., a 31 de diciembre de 2019, registra un avance del 100%. La

meta planeada de 150 procesos de regularización minera acompañados, se

cumplió en su totalidad. Fueron generados en la vigencia 2019 procesos de

diálogo en 18 departamentos.Antioquia, Atlantico, Bolívar , Boyacá , Caldas,

Cesar, Chocó, Corodoba , Cundinamarca, Huila, Meta, Nariño, Norte de

Santander,Putumayo, Quindío, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca .

Con la generación de los 150 procesos se logró intervenir 2.247 mineros.(

Evidenciado en Informe Generación de Procesos de Dialogo triemestre IV

2019 que contiene la fuente de información del documento elaborado por la

Dirección.).Observacion OCI : 1. El nivel de ejecución reportado para el

indicador Procesos de regularización minera acompañados., coincide con la

información y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del

indicador a diciembre 31 de 2019 es del 100% respecto de la meta planeada

para la vigencia.

B
A

J
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8

Ejecución de 

políticas, 

proyectos y 

reglamentació

n sectorial

20.00

Generar procesos 

de 

relacionamiento 

entre 

comunidades 

negras del Chocó 

e inversionistas 

mineros

20 100.00

Modelo de 

gestión minero 

empresarial en 

el Chocó 

diseñado

Ascendente 100 100.00 1.00 1.00

[Número de 

modelos de 

gestión 

minero 

empresarial 

en el Chocó 

diseñados]

C
a
n
ti
d
a
d

Misional Eficacia

MONROY 

SANCHEZ 

ERCILIA 

MARIA

Fortalecer la 

institucionalidad para tener 

un sector minero 

organizado y legítimo

0.00 0.00

 - Se encuentra en proceso  

de análisis  y gestión 

precontractual un convenio 

con el IIAP para, aunar 

esfuerzos técnicos, 

económicos y financieros 

para construcción e 

implementación de un 

modelo de alianza 

empresarial para la minería 

responsable de las 

comunidades étnicas en el 

departamento del Chocó. A 

la fecha no se encuentra 

suscrito el convenio. 

0.00 0.00

 - Esta 

finalizando la 

etapa 

precontractual 

de un convenio 

entre el MME y 

el IIAP para 

aunar esfuerzos 

técnicos, 

económicos y 

financieros para 

el fortalecimiento 

de capacidades 

en aspectos 

relacionados con 

el sector minero 

0.00 0.00
 - La meta se cumplirá en el 

cuarto trimestre
1.00 1.00

 - Fue diseñado un (1) 

Modelo de gestión minero 

empresarial en el Chocó 

para las comunidades 

étnicas del departamento 

con los lineamientos 

requeridos para su 

gestión. 

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2019,  el indicador Modelo de gestión 

minero empresarial en el Chocó diseñado , registra una ejecución del 100%,

se eleboró el modelo de gestión minero empresarial en el Chocó para las

comunidades étnicas del departamento contie entre otros los lineamientos para

gestar un modelo de negocio minero con carácter diferencial en el

departamento del Chocó.(Evidenciado en Resumen ejecutivo Informe Tecnico

contrato GGC-701 de 2019,)

Observación OCI: El nivel de ejecución reportado para el indicador Modelo de 

gestión minero empresarial en el Chocó diseñado , coincide con la

información y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del

indicador a diciembre 31 de 2019 es del 100% respecto de la meta planeada.
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Promover la 

legalidad y el 

desarrollo de 

actividades mineras 

responsables, 

incluyentes y 

compatibles con el 

medio ambiente.

100.00 100.00


