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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA POR EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP

1. OBJETIVO

Realizar auditoria de seguimiento y verificacion a la informacién publicada por
el Ministerio de Minas y Energia en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico SIGEP, en cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1145
de 2004, 2842 de 2010, Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1083 de 2015.

2. ALCANCE

La auditoria de seguimiento abarcé los siguientes temas:

e Registro de publicacion de Contratos de Prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

e Registro de Planta de Personal y sus novedades de ingreso, retiro y
encargo.

e Publicacion de hojas de vida de funcionarios y contratistas de prestacion
de servicios profesionales.

e Verificacion de Funcionarios con novedad de ingreso y Contratistas en
directorio activo SIGEP.

Se realizo revision y comparacion de la informacién registrada en el aplicativo,
frente a las bases de datos de la Subdireccion de Talento Humano y
Subdireccién Administrativa y Financiera, en el periodo comprendido entre
octubre 1 a diciembre 5 de 2019.

3. CLIENTES

Los clientes de la auditoria son la Ministra de Minas y Energia, los Despachos
de la Ministra, el Secretario General, la Subdireccion de Talento Humano,
Subdireccién Administrativa y Financiera — Grupo de Gestion Contractual, asi
como los demas miembros del Comité Institucional de Control Interno y la
ciudadania en general'.

1 Toda vez, que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los informes de
gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estd conformado por el Contratista Andru Cabrales
Alvarez, quien realizo la auditoria y la Jefe de Oficina de Control Interno Ingrid
Cecilia Espinosa Sanchez, Supervisora del proceso auditado.

5. CRITERIO NORMATIVO

e Las normas que se utilizaran como parametros para realizar la auditoria
son las siguientes:

e Ley 87 de 1993, articulo 2°, literales a), b), d) y f), articulo 12, literal g), Por
la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

e lLey 909 de 2004, Regulacion del sistema de empleo publico vy
establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de
la gerencia publica.

e Decreto 1409 de 2008, Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley
909 de 2004.

e Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionada con
la operacién del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

e Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica.

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

e Programa Anual de Auditoria Interna de Gestidén Independiente de la Oficina
de Control Interno, vigencia 2019.

e Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

e Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican unos
articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector Funcion Publica”.
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e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015 reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica.

e Decreto 338 de 2019, Por la cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 Unico
reglamentario del sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion.

6. METODOLOGIA

La auditoria de seguimiento se realizé mediante mesas de trabajo, entrevistas,
solicitud de informacion, consulta a las bases de datos y verificacion
documental, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio
normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo
identificado en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encuentre documentado el
riesgo, la Oficina de Control Interno procedié a identificarlo con base en el
criterio normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y
determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las
variables analizadas, correspondié a los siguientes pardmetros de valoracién y
medicion del nivel del riesgo.

Nivel de riesgo

Bajo
Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tdpico analizado muestra un grado de desarrollo
importante y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera
no significativa, presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se
obtienen sin mayor contratiempo. No presenta Materializacién de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su
aporte al logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades
operativas que retrasan la ejecucion de las metas previstas. Presenta algun
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grado de Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento
causa problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el
logro de los resultados, los retrasa de manera importante y solo se obtienen
de forma parcial. Presenta Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control
identificado en el Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado.
Cuando no se encontro documentado el control, la Oficina de Control Interno
procedié a describirlo con base en el riesgo identificado, para posteriormente
analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control
descrito de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros de
medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencion
de la materializacién del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es
apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la
prevenciéon de la materializacidon del riesgo inherente, indica que el control no
se aplica, es ineficaz o inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacién del riesgo inherente y la eficiencia del
control procedié la Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la
gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la
gestion del ejecutor de la variable evaluada, correspondid a los siguientes
parametros.

Gestidon Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
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establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados, la no
materializacidén del riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestién No Efectiva: Cuando la accidon realizada no condujo al logro de los
resultados programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del
procedimiento establecido, viéndose afectada por la no utilizacidén éptima de
los recursos, la materializacién del riesgo inherente o la ineficiencia del
control.

7. VALIDACION Y CONTINGENCIAS

La informacion contenida en el presente documento, surtirda el proceso de
validacién con las dependencias responsables del proceso: Grupo de Gestidn
Contractual y Subdireccion de Talento Humano, mediante correo electrénico
enviado a las areas auditadas y/o mediante mesa de trabajo permitiendo
analizar los resultados del proceso evaluativo.

En el desarrollo del proceso de auditoria no se presentaron contingencias.

8. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

La Oficina de Control Interno realizé la verificacion y evaluacién a la
implementacién y gestion del SIGEP, con base en los reportes generados por
la OCI, Subdireccion de Talento Humano, el Grupo de Gestion Contractual y en
los resultados de la verificacion realizada directamente en el aplicativo SIGEP
conjuntamente con la dependencia responsable del proceso. Los resultados
obtenidos se muestran a continuacién.

8.1 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Criterio Normativo. Conforme el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de
2010, el Subsistema de Recursos Humanos contiene la informacion sobre los
servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculaciéon, permanencia y retiro, independiente de la
fuente de financiacion: presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes
en virtud de los convenios suscritos con organismos internacionales. (Articulo
2.2.17.6 del Decreto 1083 de 2015).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al
Ministerio de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el
SIGEP, informacién sobre el recurso humano a su servicio, de manera
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oportuna y que ésta sea veraz y confiable. (Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083
de 2015).

Riesgo identificado por la OCI? Que no se registren en el SIGEP los contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon suscritos por el MME.

Control Identificado por la OCI®: Verificar la aplicacion de la normatividad
vigente.

Verificacién: La Oficina de Control Interno conjuntamente con el responsable
del manejo del Sistema de Informacion de Gestion de Empleo Publico - SIGEP
en la Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo Gestion Contractual®,
procedié a revisar la base datos de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, observando que en el periodo
comprendido entre Octubre 1 y Diciembre 5 de 2019, se suscribieron 83
contratos de prestacién de servicios de profesionales y de apoyo a la gestion.

El registro de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, en el SIGEP, se verificd conjuntamente con el encargado
del manejo del Sistema de Informacion, en el aplicativo, modulo Vinculacién-
Desvinculacién - Auditoria Informacion General de Contratos, reporte donde
se evidencia el registro realizado por el Grupo de Gestion Contractual, de la
informacion de los contratos de prestacion de servicios suscritos en el
Ministerio de Minas y Energia.

La OCI reviso® el registro de los contratos objeto de auditoria, evidenciando
que los 83 contratos de prestacion de servicios suscritos en la vigencia
evaluada, estan registrados en el aplicativo SIGEP.

Observacion 1: La informacidon correspondiente a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, suscritos entre Octubre 1 a
Diciembre 5 de 2019, se evidencia que se encuentran registrados en su
totalidad en el aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que no se registren en el SIGEP los
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon suscritos por el
MME.”, no se materializd para el registro de la informacion de los contratos de

2 En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.

3 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacién de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

4En mesa de trabajo realizada el dia 8 de diciembre de 2019.

5En mesas de trabajo realizada los dias 10 y 12 de diciembre de 2019.
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prestacién de servicios suscritos y registrados Octubre 1 a Diciembre 5 de
2019, en el aplicativo SIGEP, ubicando el riesgo en un nivel Bajo permitiendo
determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion de verificar en el SIGEP la informacion registrada y
actualizada de los contratos de prestacion de servicios suscritos por el MME
suscritos a entre Octubre 1 a Diciembre 5 de 2019, fue Efectiva.

8.2 PLANTA DE PERSONAL Y DISTRIBUCION

Criterio Normativo. Conforme el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de
2010, el Subsistema de Recursos Humanos contiene la informacion sobre los
servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculacion, permanencia y retiro, independiente de la
fuente de financiacion: presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes
en virtud de los convenios suscritos con organismos internacionales. (Articulo
2.2.17.6 del Decreto 1083 de 2015).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al
Ministerio de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el
SIGEP, informacién sobre el recurso humano a su servicio, de manera
oportuna y que ésta sea veraz y confiable. (Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083
de 2015).

Riesgo identificado por la OCI®: Que no se registren en el SIGEP los empleos de
la planta de personal aprobada.

Control ldentificado por la OCI": Verificar la aplicacion de la normatividad
vigente.

8.2.1 Planta de Personal

Verificacion: De acuerdo a la informacion remitida por la Subdireccién de
Talento Humano a la OCI®, el total de empleos que conforman la Planta de
Personal del MME, el siguiente:

6 En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedi6 a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.

7 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

8 En correo electronico del 9 de diciembre de 2019 remitido por Subdireccion de Talento Humano.
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INFORMACION PLANTA DE
PERSONAL )
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Empleos Provistos 294

Empleos Vacantes 32

Total de Empleos 323

Fuente: Base datos Planta de Personal-Sub -Talento Humano

8.2.1.1 Distribucion de Planta de Personal en SIGEP

Verificacion: La OCI| procedié a verificar en el SIGEP® la Informacion
relacionada con la distribucion por denominacion de los cargos que conforman
la Planta de Personal a diciembre 5 de 2019 evidenciando lo siguiente:

9 -7l El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Distribucion de Empleos por Niveles Jerarquicos

-Este reporte permite generar informacion sobre el nimero de empleos de servidores p 1gragado por nivel jerdrq
b |

Podra i el reporte de i i6n de acuerdo a criterios de consulta como son: Clasificacién Organica, Orden, Nivel, Sector Administrativo, Naturaleza Juridica, entre otros.

Lai i6n aqui inis tiene variaci en razén a que se trata de un sistema de gestion de la infoormacioén donde diariamente puede ser objeto de modificacion por parte
de las entidades publicas; por lo tanto, debera considerarse la fecha en la que se realiza la consulta. En caso que se requiera bajar la informacién, esta contendra la fecha en la que se realiza el descargue de
Ia misma.

Seleccién de criterios de consulta
Elasificacin Organica gjecutiva [o] Ordennacional || Sub Orden [~ ] Nvet] central ~

ector Administrativo: yinas y Energia | Naturateza Juridica: [ pinisterio |5

Agrupador:l:]v Ty * Este resultado solo considerara a las entidades ACTIVAS.

Resultados sin agrupamiento
Generar Reporte Excel
Céd. Inst Entidad Gran Total Nimero de Empleos por Nivel Jerarquico Trabajador  Docente  Régimen
EMPIEOS  rotaiEm . Directivo | Asesor  Profesio . Técnico  Asistencial Ofros e PR
Publicos

2 Entidades

0009 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 323 323 13 44 165 21 79 o o o o
(1 Entidad) 323 323 13 4 166 2 79 [ o (] 0
Totales: 1 Entidades 323 323 13 44 166 2 79 o 0 0 o

F t A eatEng St PRttt/ renortoc cicoln ooV 'Sy oet
uen APt Cativo—SIGER TP/ /TepPortes SIgep.govico/PIst

8.3 HOJAS DE VIDA

Criterio Normativo:

9 http://reportes.sigep.gov.co/DistribucionEmpleos/el 11 de diciembre de 2019.
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En observancia del Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, quien sea
nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion
de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma
del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico —SIGEP, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de
la Subdireccidon de Talento Humano y el Grupo de Contrataciéon. Ademas, los
servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de
que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, Certificacion de la experiencia,
establece “(...) Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, la siguiente informacion: 1. Nombre o razén social de
la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio.3. Relaciéon de funciones
desemperiadas (...)".

Articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, Formato de hoja de vida. EL
formato Unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencién
estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las
entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica. Estan obligados a diligenciar el formato Unico de hoja
de vida, con excepcién de quienes ostenten la calidad de miembros de las
Corporaciones Publicas: 1. Los empleados publicos que ocupen cargos de
eleccion popular y que no pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo
fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion, previamente a la
posesion. 2. Los trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de prestacidén de
servicios, previamente a la celebracién del contrato. (Decreto 2842 de 2010,
art. 10)

8.3.1 Hojas de Vida funcionarios en planta

Riesgo identificado por la OCI'™: [1] Que los funcionarios de planta del MME, no
registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida. [2] Que la Subdireccion de
Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacidn
registrada y actualizada por cada servidor publico del MME.

10En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.
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Control Identificado por la OCI™ Verificar la aplicacién de la normatividad
vigente.

Verificacion: La OCl conjuntamente con la funcionaria responsable del tema
SIGEP en la Subdirecciéon de Talento Humano™, procedié a verificar la
coincidencia de la informacién del Reporte-Monitoreo de Hoja de Vida®™ frente
al total de novedades de nombramientos del periodo comprendido entre
octubre 1y Diciembre 5 de 2019, donde se causaron 7 novedades de personal:
2 Escalafonados en carrera, 1 de Libre nombramiento y remocion y 4
nombramientos provisionales.

Se verifico que los titulares de las novedades tuvieren la hoja vida registrada
en el aplicativo SIGEP y que los documentos de soporte cargados en el SIGEP,
correspondieran a los soportes fisicos que reposan en la historia laboral, que
sean legibles y de facil reproduccién.

Se evidencia que las 7 novedades causadas en periodo objeto de auditoria, se
encuentran cargadas en el aplicativo Sigep, son legibles y de facil
reproduccién. El reporte de verificacion se evidencia mediante el documento
Anexo 1 - Verificacion Hoja de vida Sigep — Funcionarios.

Analizada la informacidn contenida en los expedientes fisicos de cada Servidor
Publico, se logra evidenciar que cuentan con la declaracién de bienes y rentas
declarados en los periodos establecidos por ley.

Observacion 2:

v' La informacion correspondiente a las hojas de vida de los funcionarios
titulares de las novedades de personal de planta causadas en el periodo
comprendido entre octubre 1 a diciembre 5 de 2019, se encuentran
registradas en el aplicativo SIGEP, corresponden a las evidencias que
reposan en la respectiva historia laboral y son legibles y de facil
reproduccion.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los servidores publicos MME, no
registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida. [2] Que la Subdireccidon de
Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacion
registrada y actualizada por cada servidor publico del MME., a diciembre 5 de

11Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad
12En mesa de trabajo del 18 de diciembre de 2019

13 Reporte generado 13 de diciembre de 2019 en el aplicativo SIGEP.

Oficina de Control Interno Péagina 12 de 18
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 °
Cédigo postal 111321 5,

www.minenergia.gov.co corsens



El futuro
es de todos

Minenergia

Auditoria de Sequimiento SIGEP

2019, No se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo,
permitiendo determinar que el control fue 100 % Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la
informacion registrada y actualizada de las hojas de vida de los funcionarios,
fue 100 % Efectiva.

8.3.2 Hojas de vida de contratistas

Riesgo identificado por la OCI™: [1] Que contratistas del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida. [2] Que el Grupo de Gestion
Contractual, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y
actualizada por cada servidor publico o contratista del MME.

Control Identificado por la OCI'™: Verificar la aplicaciéon de la normatividad
vigente.

Verificacién: La Oficina de Control Interno revisdé en el Reporte-Monitoreo de
Hoja de Vida', el registro de las hojas de vida de 83 contratistas de prestacion
de servicios profesionales y apoyo a la gestidn que suscribieron contratos en
el periodo comprendido entre octubre 1y diciembre 5 de 2019.

Evidenciado lo anterior, La OCI, selecciond 28 contratos como muestra
aleatoria simple del total de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, suscritos en el periodo objeto de
auditoria, con el fin de verificar que la hoja vida registrada en el Reporte-
Monitoreo de Hoja de Vida coincidieran con los documentos publicados en el
Sistema de Informacion', como resultado se evidencia que los contratistas de
la muestra seleccionada se encuentran con la documentacion requerida
permitiendo ser legibles y de facil reproduccion, dando cumplimiento al art 3
de la ley 1712 de 2014, lo anterior se evidencia mediante el documento Anexo 2
- Contratos validados en Sigep, que forma parte del presente informe.

Observacioén 3:

En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedi6 a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

15Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedi6 a establecer un control para la mitigaciéon de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

16 Reporte generado el 11 de diciembre de 2019 en aplicativo SIGEP.

17 En mesas de trabajo realizadas los dias 10 y 12 de diciembre de 2019.
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Los 28 contratos tomados como muestra aleatoria simple, del total de
contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
suscritos en el periodo objeto de auditoria, se encuentran con la
documentacion requerida permitiendo ser legibles y de facil reproduccidn

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que contratistas del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida. [2] Que el Grupo de Gestion
Contractual, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacidn registrada y
actualizada por cada servidor publico o contratista del MME., a diciembre 5 de
2019, No se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo
permitiendo determinar que el control fue 100% Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la
informacion registrada y actualizada de las hojas de vida de los contratistas, a
diciembre 5 de 2019 fue 100% Efectiva.

8.4 DIRECTORIO SIGEP

Criterio Normativo: El Decreto 103 de 2015, establece: Articulo 5°. Directorio de
Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos del
cumplimiento de lo establecido en los literales c) y e) y en el paragrafo 2° del
articulo 9° de la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad con
las condiciones establecidas en el articulo 5° de la citada Ley, deben publicar
de forma proactiva un Directorio de sus servidores publicos, empleados, y
personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios,
que contenga por lo menos la siguiente informacion:

(1) Nombres y apellidos completos. (2) Pais, Departamento y Ciudad de
nacimiento.(3) Formacidon académica.(4) Experiencia laboral y profesional.(5)
Empleo, cargo o actividad que desempefa.(6) Dependencia en la que presta
sus servicios en la entidad o institucion.(7) Direccion de correo electronico
institucional.(8) Teléfono Institucional.(9) Escala salarial segun las categorias
para servidores publicos y/o empleados del sector privado.(10) Objeto, valor
total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate
contratos de prestacion de servicios. Paragrafo 1°. Para las entidades u
organismos publicos, el requisito se entendera cumplido con publicacion de la
informacién que contiene el directorio en el Sistema de Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas
que la reglamentan.
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Riesgo identificado por la OCI™: [1] Que los servidores publicos o contratistas
del MME, no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP.

Control Identificado por la OCI': Verificar la aplicacion de la normatividad
vigente.

8.4.1 Directorio funcionarios de planta

Verificacion: La Oficina de Control Interno, evidencié en el link Directorio
Servidores publicos, empleados y contratistas del SIGEP?, el registro de los 7
titulares de las novedades de personal de planta causadas en el periodo
octubre 1y diciembre 5 de 2019, evidenciando que, cuentan con registro en el
directorio SIGEP que contiene informacién relacionada con: (1) Nombres y
apellidos completos. (2) Direccion de correo electronico institucional o
Direccion de correo electrénico personal (3) Pais, Departamento y Ciudad de
nacimiento. (4) Formacion académica. (5) Experiencia laboral y profesional, (6)
cargo o actividad que desempefia. (7) Dependencia en la que presta sus
servicios en la entidad o institucién. (7). Teléfono Institucional. (8) Escala
salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del
sector privado. Los resultados de la verificaciéon se evidencian mediante el
documento Anexo 3 - Verificacidn Directorio Activo Funcionarios.

Observacién 4: Los funcionarios de planta titulares de las novedades de
personal causadas en el periodo de octubre 1y diciembre 5 de 2019, cuentan
con registro de la informacion requerida en el link Directorio Servidores
publicos, empleados y contratistas del SIGEP, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 5°, del Decreto 103 de 2015.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que los servidores publicos o contratistas
del MME, no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP” en las
novedades causadas entre octubre 1 y diciembre 5 de 2019, no se ha
materializado lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo permitiendo
determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestidn del responsable de registrar en el Directorio SIGEP
la informacidon registrada y actualizada de los servidores publicos o
contratistas del MME, en el Directorio SIGEP, fue Efectiva.

18En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.

1%Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedi6 a establecer un control para la mitigacién de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

DConsultado el 18 de diciembre de 2019 en link http://www.sigep.gov.co/directorio
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8.4.2 Directorio Contratistas

Verificacién: La OCI validé en el link Directorio Servidores publicos y
contratistas del SIGEP?, el registro de 28 contratistas de prestacion de
servicios?? tomados como muestra aleatoria, evidenciando que en su totalidad
muestran en detalle la informacion relacionada como: (7)) Nombres y apellidos
completos. (2) Direccion de correo electronico personal. (3) Pais,
Departamento y Ciudad de nacimiento. (4) Formacion académica. (5)
Experiencia laboral y profesional, (6) cargo o actividad que desempefa
(Contratista). (7) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
institucidn. (8) Objeto, valor total de los honorarios, y (9). Fecha de inicio y de
terminacidon del contrato vigente, relacionando datos de antigliedad laboral
distintos a Ministerio de Minas y Energia, lo anterior se evidencia mediante los
documentos Anexo 4 - Verificacidon Directorio Activo Contratistas, que forma
parte fundamental del presente informe.

Observaciéon 5: De 28 contratistas de prestacién de servicios, tomados como
muestra aleatoria y verificados en Directorio Activo del Sigep, se logra
evidenciar que en su totalidad muestran en detalle la informacion relacionada
como: (1) Nombres y apellidos completos. (2) Direccidén de correo electrdnico
personal. (3) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. (4) Formacion
académica. (5) Experiencia laboral y profesional, (6) cargo o actividad que
desempefia (Contratista). (7) Dependencia en la que presta sus servicios en la
entidad o institucion. (8) Objeto, valor total de los honorarios, y (9). Fecha de
inicio y de terminacion del contrato vigente, relacionando datos de antigliedad
laboral distintos a Ministerio de Minas y Energia.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que los servidores publicos o contratistas
del MME, no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP” en la
contratacion de octubre 1 y diciembre 5 de 2019, No se materializo lo que
permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el
control fue 100% Eficiente.

Se establece que la gestidn del responsable de registrar en el Directorio SIGEP
la informacidon registrada y actualizada de los servidores publicos o
contratistas del MME, en el Directorio SIGEP, fue 100% Efectiva.

21 Consultado el 16 y 17 diciembre de 2019 en link http://www.sigep.gov.co/directorio
2 Muestra aleatoria simple seleccionada del total de contratos suscritos entre octubre 1 y diciembre 5 de 2019
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9. ANALISIS Y VALORACION’ DEL RIESGO, EFICIENCIA DEL CONTROL Y
EFECTIVIDAD DE LA GESTION

La Oficina de Control Interno, con base en la auditoria de seguimiento
realizada determind la Eficiencia del Control para el cumplimiento de la
variable analizada, la valoracién del riesgo inherente y la Efectividad de la
gestion realizada, con los siguientes resultados:

ITEM

VARIABLES ANALIZADAS Y
VERIFICADAS

CONTROL

8.1

Registro de publicacién de
Contratos de Prestacién de
Servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

EFICIENTE

8.2

Registro de Planta de Personal y
sus novedades de ingreso, retiro
y encargo.

EFICIENTE

83

Publicacién de hojas de vida de
funcionarios y contratistas de
prestacién de servicios
profesionales

EFICIENTE

8.4

Verificacién de funcionarios con
novedad de ingreso y
Contratistas en directorio activo
SIGEP

EFICIENTE

10. FIRMAS

E A
Jefe tina de Co

VALORACION

MATERIALIZACION| GESTION

DEL RIESGO

ESPI A SANCHEZ

ANDRU CABRALES ALVAREZ
Contratista Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Cédigo postal 111321
www.minenergia.gov.co

EFECTIVA |

EFECTIVA |

EFECTIVA

|
EFECTIVA |

Pagina 17 de 18

(@

%,

COvidrd



El futuro
es de todos

Minenergia

Oficina de Control Interno

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Cédigo postal 111321
www.minenergia.gov.co

1T1.ANEXOS

Auditoria de Sequimiento SIGEP

Péagina 18 de 18



