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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A IMPLEMENTACION DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA

1.  OBJETIVO

Evaluar la gestidn realizada por el Ministerio de Minas y Energia, para el
cumplimiento de la proteccion y derechos de las personas con discapacidad,
en el marco de la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 2011 de 2017.

2. ALCANCE

La auditoria de seguimiento cubre la revision de las acciones ejecutadas en el
marco de las siguientes disposiciones:

e Numeral 8 dela articulo 5 de la Ley 1618 de 2013, Todos los Ministerios, en
concordancia con la directriz del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Departamento Nacional de Planeacion, elaboraran un plan
interinstitucional en un término no mayor a dos (2) afios en el que, se
determinen los recursos requeridos para la proteccion de los derechos de
las personas con discapacidad.

e Decreto 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico”, en
el que se sefala: “Articulo 2.2.12.2.3 Porcentaje de vinculacion de personas
con discapacidad en el sector publico.

3. CLIENTE

Los clientes de la auditoria son: el Despacho de la Ministra, Secretaria
General, Subdireccién de Talento Humano, Grupo de Gestion de la Informacion
y Servicio al Ciudadano y los demas miembros del Comité Institucional de
Control Interno y asi como la ciudadania en general..

" Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece gue se debe
publicar de manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacidn y auditorias del sujeto
obligado.
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4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo auditor estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe
de la Oficina de Control Interno, quien supervisé la auditoria realizada por
William Alfredo Saleme Martinez, contratista de la misma Oficina.

5. CRITERIO NORMATIVO
5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

v’ Literal e) Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica. [Anterior Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el
cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las
Entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y
Territorial]

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas
de control interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacion...”. (Subrayado fuera de texto).

v Numeral 2.2.1 Auditoria Interna, del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI, adoptado mediante el
Articulo 2.2.21.6.1 Objeto, Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

“Las Oficinas de Control Interno... deben auditar los procesos, con el fin de
verificar su gestion, es decir, que se esté dando cumplimiento a lo
programado”. (Subrayado fuera de texto)

5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 74. “Todas las personas tienen
derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la
ley”.

- Ley 87 de 1993, Articulo 12, “Funciones de los auditores internos. Seran
funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: (...)
Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
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planes, programas, proyectos y metas de la organizaciéon y recomendar los
ajustes necesarios; (...)".

Numeral 8 dela articulo 5 de la Ley 1618 de 2013.

La Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
derecho de acceso a la Informacion Publica Nacional.

Decreto 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

- Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica.

Numeral 9.1 Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015, Numeral 9.1.
Seguimiento, Medicion, Andlisis y Evaluacion

6. METODOLOGIA

La auditoria se realizO mediante solicitud de informacién y verificacion
documental suministrada por la Subdireccién de Talento Humano, con la
finalidad de determinar su estado frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo
identificado en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré documentado el
riesgo, la Oficina de Control Interno procedié a identificarlo con base en el
criterio normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y
determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las
variables analizadas, correspondié a los siguientes paradmetros de valoracién y
medicion del nivel del riesgo.

Nivel del Riesgo

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo
importante y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera
no significativa, presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se
obtienen sin mayor contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se
identifica con el color Verde]
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Mediano: Es cuando el tdpico analizado muestra un grado de desarrollo. Su
aporte al logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades
operativas que retrasan la ejecucion de las metas previstas. Presenta algun
grado de Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color ]

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento
causa problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el
logro de los resultados, los retrasa de manera importante y solo se obtienen
de manera parcial. Presenta Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el
color Rojo]

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control
identificado en el Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado.
Cuando no se encontro documentado el control, la Oficina de Control Interno
procedié a describirlo con base en el riesgo identificado, para posteriormente
analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control
descrito de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros de
medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es
apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializaciéon del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es
ineficaz o inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacién del riesgo inherente y la eficiencia del
control, la Oficina de Control Interno procedidé a establecer la efectividad de
la gestion.

Oficina de Control Interno Pagina 6 de 17
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 2 o
Codigo postal 111321 %

www.minenergia.gov.co cowez S6S



El futuro . .
a es de todos MiRPReisis

Auditoria Seguimiento Proteccion
Derechos Personas con Discapacidad

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la
gestion del ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes
pardmetros.

Gestién Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso Optimo de los recursos utilizados?, la no
materializacidon del riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accion realizada no condujo al logro de los
resultados programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del
procedimiento establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de
los recursos, la materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del
control.

7. VALIDACION

Este informe fue remitido por la OCI, para validacibn mediante correo
electrénico del 23 de diciembre de 2019 a las areas: Subdireccion de Talento
Humano, Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano y al
Asesor de Secretaria General® En Este proceso no se presentaron comentarios
al informe preliminar, por tanto, se entiende validado.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1 PLAN INTERINSTITUCIONAL PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Criterio Normativo: Numeral 8 dela articulo 5 de la Ley 1618 de 2013, Todos
los Ministerios, en concordancia con la directriz del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacidn, elaboraran un plan
interinstitucional en un término no mayor a dos (2) afos en el que, se
determinen los recursos requeridos para la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad.

2 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencién de un resultado
determinado. Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
3 Doctor Roberto Leal Asesor de Secretaria General enlace de atender de auditoria .
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Riesgo Identificado*: Que no se tenga definido Plan Institucional de Proteccidn
de los derechos de las personas con discapacidad en el Ministerio de Minas y
Energia.

Control Identificado®: Aplicar la normatividad vigente.

Solicitud: Mediante correo electronico del dia 16 de diciembre de 2019, la OCI
solcito a la Subdireccion de Talento Humano: “Remitir el plan y acciones
gjecutadas para la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad, loa anterior enmarcado en lo dispuesto en el Numeral 8, articulo
5, de la Ley 1618 de 2013 “Todos los Ministerios, en concordancia con la
directriz del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacidon, elaboraran un plan interinstitucional en un término no
mayor a dos (2) afios en el que, se determinen los recursos requeridos para la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad. El Gobierno
Nacional apropiara los recursos necesarios en concordancia con el Acto
Legislativo numero 03 de 2011”.

Respuesta: El requerimiento sobre este tema fue atendido por el doctor
Roberto Leal Asesor de la Secretaria General conjuntamente con el apoyo de
la Subdireccién de Talento Humano y el Grupo de Gestidon de la Informacion y
Participacién Ciudadana. Se informdé lo siguiente: “El Ministerio de Minas y
Energia elabord el Plan sectorial para la atencion de la poblacidon en situacion
de discapacidad, aprobado y publicado para el cuatrienio 2019 - 2022. Se
encuentra publicado en el siguiente vinculo:
https://www.minenergia.gov.co/en/atencion-preferencial.

Verificacion OCI: Se revisé el documento Plan Intersectorial de discapacidad
2019 - 2022, el cual contiene las lineas del plan, acciones, metas, fecha de
inicio de la accion y roles de las areas de Talento Humano, Servicio al
Ciudadano y Grupo de Servicios Administrativos. El plan se encuentra
publicado en la pagina web https://www.minenergia.gov.co/en/atencion-
preferencial-Conoce nuestro nuevo Plan Sectorial para la Atencién de la
Poblacién en Situacion de Discapacidad.

“Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos no se encuentra registrado riesgo alguno, respecto del tema
analizado, la OCI procedié a identificarlo con base en el criterio normativo, con miras a su analisis, valoracion y
establecer la materializacion.

5 Con base en el riesgo identificado por el auditor se procedio a establecer un control para la mitigacién del mismo,
con miras a analizarlo y determinar su efectividad.
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No obstante que existe formulaciéon del Plan Intersectorial al consultar la
pagina web de la entidad, no se evidencia la publicacién del acto de adopcidn
y seguimientos a la ejecucién de las acciones formuladas en el plan respecto
de la planeaciéon de las metas.

Observaciéon: EL Ministerio de Minas y Energia cuenta con el documento Plan
Intersectorial de discapacidad 2019 - 2022, sin embargo, en la pagina web
institucional no se evidencia la publicacion del acto de adopcion vy
seguimientos a la ejecuciéon de las acciones formuladas en el plan respecto de
la planeacion de las metas.

Lo anterior indica que el riesgo inherente de “Que no se tengan definido Plan
Institucional de Proteccion de los derechos de las personas con discapacidad
en el Ministerio de Minas y Energia.”, no se materializd, ubicandose en un nivel
de riesgo BAJO, permitiendo determinar que el control establecido fue
Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

Recomendacioén: Publicar en la pagina web institucional las evidencias de la
publicaciéon, del acto de adopcion y seguimientos a la ejecucidn de las
acciones formuladas en el plan respecto de la planeacidén de las metas del
Plan Intersectorial de discapacidad 2019 - 2022.

8.1.1 EJECUCION ACCIONES PLAN INTERINSTITUCIONAL PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Criterio Normativo: Numeral 8 dela articulo 5 de la Ley 1618 de 2013, Todos
los Ministerios, en concordancia con la directriz del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacidn, elaboraran un plan
interinstitucional en un término no mayor a dos (2) afos en el que, se
determinen los recursos requeridos para la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad.

Riesgo Identificado®: Que no se hayan ejecutado acciones Plan Intersectorial
de discapacidad 2019 - 2022 de Proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia.

Control Identificado™: Aplicar la normatividad vigente.

6Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos no se encuentra registrado riesgo alguno, respecto del tema
analizado, la OCI procedié a identificarlo con base en el criterio normativo, con miras a su analisis, valoracion y
establecer la materializacion.
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Solicitud: Mediante correo electréonico del dia 16 de diciembre de 2019, la OCI
solcito a la Subdireccidén de Talento Humano: “Remitir las acciones ejecutadas
para la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, loa
anterior enmarcado en lo dispuesto en el Numeral 8, articulo 5, de la Ley 1618
de 2013 2Todos los Ministerios, en concordancia con la directriz del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion,
elaboraran un plan interinstitucional en un término no mayor a dos (2) afios en
el que, se determinen los recursos requeridos para la proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad. El Gobierno Nacional apropiara los
recursos necesarios en concordancia con el Acto Legislativo numero 03 de
2011

Respuesta: El requerimiento sobre este tema fue atendido por el doctor
Roberto Leal Asesor de la Secretaria General conjuntamente con el apoyo de
la Subdireccién de Talento Humano y el Grupo de Gestion de la Informacion y
Participacién Ciudadana. Se informo lo siguiente: “En la actualidad el Plan cuenta
con los siguientes avances: Respecto de las acciones 1, 2 y 3, el Ministerio de Minas y
Energia cuenta con 6 funcionarios en la planta que se encuentran en condicion de
discapacidad. No obstante, algunos de ellos no cuentan con el certificado de
discapacidad, pues han encontrado obstdculos en la gestion con su EPS.

Para la accidn 4 relacionada con socializacion en temas generales del sector minero
energético, dirigida a poblacion en situacion de discapacidad, se viene gestionando la
solicitud de operador logistico, cuyo detalle se encuentra en el archivo que se anexa
denominado OPERADOR LOGISTICO.

En relacion con la accion 5, y con el fin de comunicar y acercar a la poblacion en
situacion de discapacidad, especialmente con limitacion auditiva, se elaboraron varios
videos que permiten tener conocimiento de los servicios y reglamentos en materia
energética como el Reglamento de Etiquetado y el acceso al subsidio de gas en
cilindros.

En la parte de mineria se elaboraron videos para informar los conceptos principales
en materia de mineria y en la forma para lograr un titulo minero, a los cuales se
puede acceder por el siguiente vinculo: https://www.minenergia.gov.co/en/atencion-
preferencial.

Actualmente se encuentran en elaboracion 4 videos mas que difunden la informacion
que realizan entidades adscritas a la entidad y como acceder a sus servicios como:

7 Con base en el riesgo identificado por el auditor se procedi6 a establecer un control para la mitigaciéon del mismo,
con miras a analizarlo y determinar su efectividad.
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ANH, SGC, UPME y CREG, el detalle de estos videos se relaciona en el archivo que se
anexa al presente, denominado AVANCE VIDEOS SECTORIALES 2019.

Con la gestion de edicion para 2019, se cumpliria con la meta propuesta en el plan y
quedaria para realizar en 2020, los videos correspondientes a Minenergia, Ipse y Anm.

Dado que el plan es flexible, puede realizarse la modificacion de la meta para 2020,
dejando como meta no 4 videos sino 7.

Con relacion a la accion 6, en la mayoria de los portales de las entidades del sector
se tienen implementadas las herramientas Convertic y Centro de Relevo.”

Verificacion OCI: Se revisaron las acciones, metas y productos definidos en el
Plan Intersectorial de discapacidad 2019 - 2022, en lo que refiere a las
acciones a cargo del Ministerio de Minas y Energia, se observa que la entidad
cuenta en su pagina web con un link que incluye atencidon personalizada para
en condicion de discapacidad, https://www.minenergia.gov.co/en/atencion-
preferencial.

En el Ministerio de Minas y Energia se han realizados acciones que se
encuentran definidas en el Plan Intersectorial de discapacidad 2019 - 2022,
para la Proteccion de los derechos de las personas con discapacidad. Se
destacan en la vigencia 2019, las siguientes acciones realizadas por el
Ministerio de Minas y Energiatson:

e Formulacion del Plan Intersectorial de discapacidad 2019 — 2022, en donde
las entidades del sector tienen definidas las acciones y metas a ejecutar. El
plan se encuentro publicado en el link
https://www.minenergia.gov.co/en/atencion-preferencial - Conoce nuestro
Nuevo Plan Sectorial para la Atencion de la Poblacién en Situacidon de
Discapacidad.

e Caracterizacidon y registro de personas con discapacidad vinculadas en el
Ministerio.

e Registro en el SIGE, de las personas caracterizadas con discapacidad de
acuerdo a los criterios del aplicativo y normatividad vigente.

8 No se realiza seguimiento a las acciones de las entidades del Sector por cuanto corresponde a las OCl, de las
entidades hacer el respectivo seguimiento.
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e Difusién dirigida a la poblacion con discapacidad auditiva, sobre
informacion videos que permiten tener conocimiento de los servicios y
reglamentos en materia energética como el Reglamento de Etiquetado y el
acceso al subsidio de gas en cilindros.

e Elaboracion y difusidén de videos para informar los conceptos principales en
materia de mineria y en la forma para lograr un titulo minero, a los cuales
se puede acceder por el siguiente vinculo:
https://www.minenergia.gov.co/en/atencion-preferencialrelevante del
quehacer del sector minero energético, y los mecanismos de acceso para
facilitarles su ejercicio del derecho a la participacién.

e En la pagina web institucional se dispuso el uso de la herramienta
Convertic y Centro de Relevo el Centro de Relevo que consiste en prestar
servicio de traduccidn con lenguaje de seflas a las personas con
discapacidad auditiva. De forma virtual el usuario puede ingresar a traves
de un computador o movil, a www.centroderelevo.gov.co, solicitar el
Servicio de Interpretacién en Linea SIEL y que lo comuniquen con los
canales de comunicaciéon de nuestra entidad, donde un funcionario del
Ministerio de Minas y Energia le atenderd en sus inquietudes en relacion
con el sector minero y energético a través de un intérprete de lenguaje de
seflas colombiana.

e El Ministerio de Minas y Energia, en la implementacion de su portal web,
valido y asegurd la compatibilidad del portal con la plataforma Convertic,
herramienta que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones a través de su Plan Vive Digital proyecto a través del cual
brinda un software lector de pantalla y un software magnificador, con
descarga gratuita a nivel nacional, que beneficia a los colombianos que
presentan discapacidad visual en el pais.

Observaciéon: El Ministerio de Minas y Energia ha ejecutado en la actual
vigencia acciones relevantes contenidas en el Plan Intersectorial de
discapacidad 2019 - 2022 de Proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad vinculadas en la planta de personal de la entidad.

Lo anterior indica que el riesgo inherente de “egjecutado acciones Plan
Intersectorial de discapacidad 2019 - 2022de Proteccion de los derechos de
las personas con discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia.”, no se
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materializo, ubicandose en un nivel de riesgo BAJO, permitiendo determinar
que el control establecido fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

8.2 PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA.

Criterio Normativo: Decreto 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo
2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico”, en el
que se sehala: “Articulo 2.2.12.2.3 Porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los organos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado y a los OJrganos
auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje
que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas
con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad
publica. El cdlculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio
total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada
por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa, de
periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta
de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente forma: “

| Porcentaje de la planta | Porcentaje de la planta | Porcentaje de la planta |
[ | con participacién de | con  participacidn de | con  participacién  de
| personas con | personas con | personas con
| Tamafio de la planta | discapacidad . discapacidad discapacidad
| Al 31 de diciembre de | Al 31 de diciemmbre de | Al 31 de diciembre de
2019 ' 2023 2027
1. Plantas entre 1 y . 8 8
1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 | 4 1 o
y 3000 emplecs | 1% 2% _ 3%
3. Plantas mayores a . o o
| 3001 empleos 0.5% 1% 2%
ol 1
”
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Riesgo Identificado®: Que no se cumpla con el porcentaje establecido de
vinculacién laboral con discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia.

Control Identificado™: Aplicar la normatividad vigente.

Verificacién OCI:

Solicitud: Mediante correo electrénico del dia 16 de diciembre de 2019, la OCI
solcito a la Subdireccion de Talento Humano: “Numero de personas vinculadas
y reportadas a través del SIGEP a 30 de noviembre de 2019, lo anterior en
virtud de cumplir con el porcentaje establecido en el Decreto 2011 de 2017,
sobre la vinculacién de personas con discapacidad en el sector publico, “Por el
cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico”. .

Respuesta:  El requerimiento sobre este tema fue atendido por el doctor
Roberto Leal Asesor de la Secretaria General conjuntamente con el apoyo de
la Subdireccién de Talento Humano y el Grupo de Gestién de la Informacion y
Participaciéon Ciudadana. Se remitié base Excel, que contiene entre otras
variables: departamento, area, direccion y barrio, estrato, tipo vivienda, cargo,
documento de identidad, genero, alteraciones permanentes, de seis (6)
servidores. También remiten las evidencias del registro en el SIGEP e informan
que algunos de ellos no cuentan con el certificado de discapacidad, pues han
encontrado obstaculos en la gestidén con su EPS.

Verificacion OCI: Revisada la base de datos de personas caracterizadas como
discapacitadas, vinculadas laboralmente el Ministerio de Minas y Energia, se
evidencia que hay seis (6) servidores en la planta de personal, las cuales se
encuentran registradas en el SIGEP.

®Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos no se encuentra registrado riesgo alguno, respecto del tema
analizado, la OCI procedié a identificarlo con base en el criterio normativo, con miras a su analisis, valoracion y
establecer la materializacion.

' Con base en el riesgo identificado por el auditor se procedio a establecer un control para la mitigacién del mismo,
con miras a analizarlo y determinar su efectividad.
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SERVIDORES CARACTERIZADOS VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL

DEL MINISTERIO

Documento de Nombres Apellidos e Condicion de salud, presenta ALTERACIONES
Identidad PERMANENTES en:
42 205.003 ' ' SISTEMA AUTOINMUNE Y TRASTORNO
Norma Regina Figueroa Moreno |Motora ARTICULAR
1.072.662.260  |angelicalohana  |Miller Fuentes  |Visual Los ojos
El sistema nenioso, Los ojos, La woz y el habla, La
7.212.965 digestion, el metabolismo, las hormonas, El
Luis Alfredo Higuera Barrera Motora movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas
51.841.386 Martha Cristina Cardozo Corredor [Auditiva Los oidos
13.849.132 Carlos Arturo Castellano Suarez (Motora El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas
16.277.299 Eulogio Solarte Motora El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

Fuente: SIGEP- Base de datos Subdireccion de Talento Humano Discapacitados

De otra parte teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017, el
cual establece el porcentaje minimo de vinculacion laboral con discapacidad
en las entidades, determinado de acuerdo al tamafo total de la planta de
personal permanente” y atendiendo a la primera fecha de corte del Decreto, y
al porcentaje minimo establecido para la vigencia 2019, donde las plantas con
tamafo entre 1y 1.000 empleos al 31 de diciembre de 2019 deberan vincular
un minimo del 2% del tamafo total de las plantas de las entidades

La OCI de acuerdo a lo anteriormente dispuesto reviso el total de empleos de
la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, la cual el cual es la
siguiente.

INFORMACION PLANTA DE
PERSONAL )
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Empleos Provistos 294
Empleos WVacantes 32
Total de Empleos 323

Fuente: Base de datos Planta de Personal- SUB Talento Humano- septiembre 30 de 2019
Incluye planta temporal Sistema Nacional den Regalias Decreto 591 de 2016
OCl-Informe-083-2019.

Al aplicar el porcentaje indicado del 2% sobre el total de empleos de la planta
permanente del Ministerio de Minas y Energia, arroja un resultado del 6.46,

" “(Obtenida de la sumatoria de la planta permanente integrada por empleos de libre nombramiento y remocion, de
carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de
trabajadores privados)” Decreto 2011 de 2017.
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valor que al confrontarlo con el numero de servidores caracterizados como
discapacitados (6), indica que la entidad esta cumpliendo con el porcentaje
minimo establecido para la vigencia 2019 de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 2011 de 2017.

Personas caracterizadas con discapacidad, registradas en el SIGEP.

La Subdireccién de Talento Humano en correo del 18 de diciembre de 2019,
remitio la evidencia del registro de los seis (6) funcionarios caracterizados
como discapacitados, vinculados a la planta de personal del Ministerio, y que
se encuentran registrados en el aplicativo SIGEP, donde indica entre otra
informacion el tipo y grado de discapacidad para cada funcionario.

Se debe verificar en el numero de personas con discapacidad que se
encuentran ya vinculadas, en el Ministerio si se esta cumpliendo con lo
establecido en la norma, que tengan el certificado de discapacidad emitido
por su EPS y que este sea anexado a la historia laboral y cargado en el SIGEP,
lo anterior de acuerdo a lo establecido Superintendencia Nacional de Salud,
Circular Externa No0.009 “Instrucciones sobre la carnetizacion vy
documentacion de la situacion de discapacidad fisica, mental, cognitiva,
auditiva, visual y multiple”.

En lo que refiere a los casos en que la situaciéon de discapacidad de los
servidores que no ha sido posible obtener por parte de la EPS, la constancia
de la condicién de discapacidad en el carnet, la citada circular establece que
la EPS debe expedir un certificado donde conste la discapacidad, cuando no
esta especificada en el carnet.

Observaciéon: EL Ministerio de Minas y Energia de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 2011 de 2017, cumple con el porcentaje establecido para la vigencia
2019, del 2% minimo de vinculacién laboral con discapacidad en la planta de
personal de la entidad, el cual de acuerdo al tamafo total de la planta de
personal es de 6.46, servidores y ala fecha se cuenta seis (6) servidores
caracterizados como discapacitados vinculados en la planta de personal y
registrados en el SIGEP.

Lo anterior indica que el riesgo inherente de “Que no se cumpla con el
porcentaje establecido de vinculacion laboral con discapacidad en el
Ministerio de Minas y Energia”, no se materializd, ubicandose en un nivel de
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9. VARIABLES ANALIZADAS

Con base en la evaluacion realizada, la Oficina de Control Interno determind la
Eficiencia del control establecido para el cumplimiento de las variables
analizadas, la valoracion del riesgo inherente y la Efectividad de la gestion
realizada, cuyo resultado es el que se muestra en el siguiente cuadro
resumen.

VALORACION
ITEM VARIABLES CONTROL | MATERIALIZACION | GESTION
RIESGO

PLAN INTERINSTITUCIONAL PROTECCION |
8.1 DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS | EFICIENTE |
CON DISCAPACIDAD '
EJECUCION ACCIONES PLAN
INTERINSTITUCIONAL PROTECCION DE LOS
s DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

EFECTIVA]'

EFECTIVA

PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL
8.3 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL | EFICIENTE
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

EFECTIVA

10. FIRMAS

WILLIAM SALEME MARTINEZ
Contratista OCI
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