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AUDITORIA A GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
VIGENGENCIA 2019

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1. OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento y aplicacion de la normatividad legal vigente, las
directrices institucionales y los procedimientos establecidos, en la gestion
del Grupo de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

La auditoria tiene como fecha de corte noviembre 19 y cubrié los siguientes
temas:

e Funciones del Grupo de Control Interno Disciplinario

e Normograma

e Sistema de Gestiéon de la Calidad.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son la Ministra de Minas y Energia, el
Representante de la alta Direccidon, los demas miembros del Comité
Institucional de Coordinacién de Control interno, el Grupo de Control Interno
Disciplinario, asi como la ciudadania en general'.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo evaluador estuvo conformado por Yaneth Rodriguez Bustos, Jefe
Oficina de Control Interno (E), quien superviso el plan de trabajo e inicio de
auditoria, Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, quien supervisoé el desarrollo de la
auditoria e informe, que realizé Alfredo José Fléorez Otero, funcionario de la
Oficina de Control Interno.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Las normas que se utilizaron como parametros para realizar la evaluacion
fueron las siguientes:

" Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera
proactiva todos los informes de gestidn, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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e Constitucion Politica de Colombia

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

e Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio de
control interno en la entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”.

e Decreto 381 de /2012, por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Minas y Energia.

e Resolucién Numero 4 0129 del 30 de enero de 2015 del Ministerio de
Minas y Energia.

e Ley 87 de 1993 Articulo 12 Literal C.

e Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

6. METODOLOGIA

La evaluacion se realizdé mediante mesas de trabajo, solicitud de
informacion, consultas a las bases de datos, pagina Web del Ministerio y
verificacion documental.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo
identificado en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré documentado el
riesgo, la Oficina de Control Interno procedidé a identificarlo con base en el
criterio normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y
determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo de las
variables analizadas, correspondié a los siguientes parametros de valoracion
y medicion del nivel del riesgo:

Nivel del Riesgo
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La medicion del nivel de riesgo, tanto para las metas como para los
objetivos, se establecera conforme a las fechas de ejecucion pactadas y
teniendo en cuenta el nivel de gestién realizada para su cumplimiento.

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Bajo: Significa que el tdépico analizado muestra un grado de desarrollo
importante y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De
manera no significativa, presenta algunas dificultades, pero los resultados
finales se obtienen sin mayor contratiempo. No presenta Materializacién de
Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento
establecido.

Mediano: Significa que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo.
Su aporte al logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades
operativas que retrasan la ejecucidén de las metas previstas. Presenta algun
grado de Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y
del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento
causa problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el
logro de los resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen
de manera parcial. Presenta Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control
identificado en el Mapa de Riesgos o0 en el procedimiento documentado.
Cuando no se encontré documentado el control, la Oficina de Control
Interno procedié a describirlo con base en el riesgo identificado, para
posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control
descrito de la variable evaluada, correspondid a los siguientes parametros de
medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la
prevencion de la materializacion del riesgo inherente, indica que el control
se aplica o es apropiado.
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Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la
prevencion de la materializacion del riesgo inherente, indica que el control
no se aplica, es ineficaz o inapropiado.

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de
la variable analizada, la materializacién del riesgo inherente y la efectividad
del control, la Oficina de Control Interno procedié a establecer la Efectividad
o No Efectividad de la gestion del ejecutor de la variable evaluada, de
acuerdo con los siguientes parametros:

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los
resultados programados, a través del uso optimo de los recursos utilizados,
la no materializacion del riesgo inherente o la efectividad del control.

Gestién No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los
resultados programados, viéndose afectada por la no utilizacion optimo de
los recursos, la materializacion del riesgo inherente o la inefectividad del
control.

7. CONTINGENCIAS

Para el Desarrollo de este Informe se presentaron las Siguientes
Contingencias.

- ELl grupo de Control Interno Disciplinario Solicité a la Oficina de Control
interno mediante correo electréonico del 08/11/2019 lo siguiente: “De
manera atenta y respetuosa solicitamos a su despacho ampliar el
término para la prdctica de la auditoria independiente a practicar en el
Grupo de Control Interno Disciplinario, en virtud de la carga laboral
(Diligencias disciplinarias previamente programadas) y compromisos
adquiridos por nuestro equipo de trabajo con Secretaria General de
manera previa. En ese sentido, dentro del cronograma
propuesto solicitamos que la entrega de la informacién requerida por
la Oficina de Control Interno se lleve a cabo el dia 20 de noviembre de
2019 y el desarrollo de la auditoria se lleve a cabo el dia 22 de
noviembre a las 9:00AM en nuestras oficinas”.

8. VALIDACION
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Para efectos de conocer la posicién del area evaluada, sobre los hechos
evidenciados y observaciones descritas, este informe surtido el proceso de
validacion del Grupo de Control Interno Disciplinario, mediante correo
electrénico del 28 de noviembre de 2019, quienes no pronunciaron
observaciones al respecto.

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

9.1. Funcion Legal

» Criterio Normativo
La resolucion Numero 4 0129 del 30 de enero de 2015 del Ministerio de
Minas y Energia “Por la cual se organizan los Grupos Internos de Trabajo al
interior del Ministerio de Minas y Energia y se dictan otras disposiciones”
especifico las funciones asignadas al Grupo de Control Interno
Disciplinario, en el articulo 10 numeral 4.

> Riesgos

Riesgo Identificado por la Oficina de Control Interno? Que la entidad sea

sancionada por incumplimiento de las funciones establecidas en la
resolucion 4 0129 de 2015 del Ministerio de Minas y Energia.

Control Implementado por la Oficina de Control Interno® Verificar
cumplimiento normativo.

Verificacion: El Grupo de Control Interno Disciplinario en la vigencia 2019 con
corte a 19 de noviembre, reporta 52 procesos, con el siguiente estado:

1. Procesos con auto de apertura investigacion disciplinaria: 6
2. Auto inhibitorio: 1

3. Auto apertura indagacién preliminar: 25

4. Auto archivo definitivo: 20

De acuerdo a lo anterior, solo es posible revisar y analizar los procesos que
tienen auto de archivo definitivo, toda vez, que los demas, cuentan con
Reserva de la actuacion disciplinaria (Art. 95 Ley 734 de 2002) y no pueden
ser objeto de auditoria.

2 No se encuentra incluido en el Mapa de Riesgos del Proceso “Auditoria Interna de Gestion Independiente”.

3 Con base en el riesgo identificado por el auditor se procedié a establecer un control para la mitigacién del mismo, con miras a
analizarlo y determinar su efectividad.
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En el desarrollo de la auditoria se seleccionaron aleatoriamente 7 procesos
que se encuentran en “Archivo Definitivo” para el analisis del cumplimiento
de las funciones establecidas en la Resoluciéon N. 4 0129 de 2015.

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Los expedientes seleccionados son 467, 483, 484, 489, 504, 510, 516 y el
resultado de la verificacién se muestra a continuacion.

9.1.1. Funcion 1 del numeral 4°

Recibir 'y tramitar quejas formuladas por cualquier persona,
informaciones provenientes de servidor publico o de otro medio que
amerite credibilidad, o conocidas de manera oficiosa, sobre hechos,
conductas o comportamiento de los servidores publicos del Ministerio de
Minas y Energia, aunque se encuentren retirados del servicio, y que
puedan constituir faltas disciplinarias.

Verificacion: Esta Oficina con base en los expedientes revisados y en la base
de datos suministrada por el Grupo de Control Interno Disciplinario?,
evidencid que:

En los 7 procesos archivados durante el periodo 2019, se recibieron y
tramitaron las conductas puestas en conocimiento como posibles
constituyentes de faltas disciplinarias de la siguiente forma:

Exp. 467: Inicio por medio de queja

Exp. 483: Inicio con informe de autoridad

Exp. 484: Inicio con informe de autoridad

Exp. 489: Inicio con informe de servidor publico

Exp. 504: Inicio con queja sin indicar responsable

Exp. 510: Inicio con informe de servicios administrativos

Exp. 516: Inicio con informe de Subdirecciéon administrativa y financiera

Asi mismo, en los procesos anteriormente sefalados, se adelantaron las
etapas correspondientes para el tramite de los procesos segun la
normatividad vigente.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno considera que el Grupo de
Control Interno Disciplinario se encuentra cumpliendo la funcidon de recibir y
tramitar quejas formuladas por cualquier persona, informaciones
provenientes de servidor publico o de otro medio que amerite
credibilidad, o conocidas de manera oficiosa, sobre hechos, conductas o

4 Por medio de correo electrénico del dia 20 de noviembre de 2019.
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comportamiento de los servidores publicos del Ministerio de Minas y
Energia, aunque se encuentren retirados del servicio, y que puedan constituir
faltas disciplinarias.

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

9.1.2. Funcion 2 del numeral 4°

Proferir los Autos de Apertura de Indagacién Preliminar, Investigacién
Disciplinaria, Pliego de Cargos, interlocutorios, los que dispongan el
Archivo Definitivo y Fallos de Primera y Unica Instancia, asi como los
demas autos que sean necesarios dentro del proceso disciplinario.

Verificacion: Se evidencidé que en 6 de los 7 procesos objeto de auditoria se
dictaminé auto de indagacién preliminar y en 1 (Exp. 510) se dictamino auto
de apertura de investigacion disciplinaria. Asi mismo, se informé al CAP y/o
Procuradurias Regionales el inicio de dichas etapas, es decir, se han
proferido los autos y notificaciones correspondientes dentro del proceso de
la siguiente forma:

Exp. 467: Auto apertura indagacion 22/11/2016 Auto archivo definitivo
30/05/2019

Exp. 483: Auto apertura indagacion 31/08/2017 Auto archivo definitivo
23/07/2019

Exp. 484: Auto apertura indagacion 31/08/2017 Auto archivo definitivo
26/03/2019

Exp. 489: Auto apertura indagaciéon 05/12/2017 Auto archivo definitivo
23/07/2019

Exp. 504: Auto apertura indagacion 16/10/2018 Auto archivo definitivo
13/06/2019

Exp. 510: Auto apertura investigacion disciplinaria 27/09/2018 Auto archivo
definitivo 01/003/2019

Exp. 516: Auto apertura indagacion 12/04/2019 Auto archivo definitivo
22/10/2019

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno considera que el Grupo de
Control Interno Disciplinario se encuentra cumpliendo con la funcién proferir
los Autos de Apertura de Indagacion Preliminar, Investigacion Disciplinaria,
Pliego de Cargos, interlocutorios, los que dispongan el Archivo Definitivo y
Fallos de Primera y Unica Instancia, asi como los demds autos que sean
necesarios dentro del proceso disciplinario.
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9.1.3. Funcion 3 del numeral 4°

Practicar las pruebas y demas diligencias necesarias para la indagacion
preliminar y/o investigacion disciplinaria, ordenadas en los autos
pertinentes.

Verificacion: Esta Oficina con base en los expedientes revisados® y en la base
de datos suministrada por el Grupo de Control Interno Disciplinario®,
evidencié que:

En los 7 procesos objeto de auditoria que se encontraban con auto de
archivo definitivo durante el periodo 2019, se les practicaron las
correspondientes pruebas testimoniales y documentales, de acuerdo con los
criterios de conducencia, pertinencia y necesidad, ordenadas por medio de
autos de decreto de pruebas. Esto se evidencid revisando los autos y
comunicaciones de practica de pruebas emitidas por parte del Grupo de
Control Interno Disciplinario en los 7 procesos que se tomé como muestra.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno considera que el Grupo de
Control Interno Disciplinario se encuentra cumpliendo la funcién practicar
las pruebas y demas diligencias necesarias para la indagacidon preliminar y/o
investigacion disciplinaria, ordenadas en los autos pertinentes.

9.1.4. Funcion 4 del numeral 4°

Notificar los actos propios del proceso, expedidos por el Coordinador del
Grupo.

Verificacion: Esta Oficina con base en los expedientes revisados y en la base
de datos suministrada por el Grupo de Control Interno Disciplinario’,
evidencié que:

En los 7 procesos objetos de revisién, que fueron archivados durante el
periodo 2019, se revisaron los actos de pronunciamiento del Grupo de
Control Interno Disciplinario, los cuales fueron notificados segun
correspondia, a las partes del proceso como se evidencia a continuacién:

5 Mesa de trabajo realizada el 22 de noviembre de 2019
6 Por medio de correo electrénico del dia 20 de noviembre de 2019.
7 Por medio de correo electrénico del dia 20 de noviembre de 2019.
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Exp. 467: Notificacién pruebas (Folios 16-17, 19-21); Oficio al quejoso (Folio
24), entre otros.

Exp. 483: Requerimiento Oficina de Hidrocarburos (Folios 301); Oficio a
Oficina de Hidrocarburos (Folio 302), entre otros.

Exp. 484: Solicitud informacién Subdireccién Financiera (Folios 6); Citacion
para rendir testimonio (Folio 55), entre otros.

Exp. 489: Citacidén Notificacidon al investigado (Folios 34); Citacidén version
libre (Folio 39); Edicto Notificacién apertura indagacion (Folio 76-77), entre
otros.

Exp. 504: Solicitud informacién Oficina Asesora Juridica (Folios 9);
Requerimiento a Oficina Asesora Juridica (Folio 24), entre otros.

Exp. 510: Notificacion y Citacion (Folios 12); Citacion Version libre (Folio 26);
Citacion testimonio (Folio 67-70), entre otros.

Exp. 516: Notificacion Indagacion (Folios 52); Citacion version libre (Folio 105-
139); citacién testimonio pruebas (Folio 140-150), entre otros.

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno considera que el Grupo de
Control Interno Disciplinario se encuentra cumpliendo con la funcidn
notificar los actos propios del proceso, expedidos por el Coordinador del
Grupo.

9.1.5. Funcion 14 del numeral 4°

Informar a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de
la Nacion sobre la iniciacion de Investigaciones Disciplinarias, para que
decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente.

Verificacion: Esta Oficina con base en los expedientes revisados® y en la base
de datos suministrada por el Grupo de Control Interno Disciplinario®,
evidencié que:

En los 7 procesos seleccionados que fueron archivados durante el periodo
2019, se comunico a la Procuraduria mediante memorando sobre el inicio de
investigaciones disciplinarias y autos aperturas de indagacién como se
verifica a continuacion.

Exp. 467: Memorando Notificacion CAP (Procuraduria) Rad. 2016086624 del
21/12/2016

8 Mesa de trabajo realizada el 22 de noviembre de 2019
9 Por medio de correo electrénico del dia 20 de noviembre de 2019.
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Exp. 483: Memorando Notificacién CAP (Procuraduria) Rad. 2017063507 del
26/09/2017
Exp. 484: Memorando Notificacion CAP (Procuraduria) Rad. 2017063475 del
26/09/2017
Exp. 489: Memorando Notificacion CAP (Procuraduria) Rad. 2017086143 del
19/12/2017
Exp. 504: Memorando Notificacion CAP (Procuraduria) Rad. 2018083968 del
03/11/2018
Exp. 510: Memorando Notificacién CAP (Procuraduria) Rad. 2018080721 del
24/10/2018
Exp. 516: Memorando Notificacion CAP (Procuraduria) Rad. 2019032850 del
17/05/2019

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno considera que el Grupo de
Control Interno Disciplinario se encuentra cumpliendo la funcién Informar a
la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la Nacion
sobre la iniciacion de Investigaciones Disciplinarias, para que decida sobre el
gjercicio del poder disciplinario preferente.

Observacion de la Oficina de Control Interno: De acuerdo con el analisis
efectuado a las funciones legales establecidas en resolucién Numero 4 0129
del 30 de enero de 2015, correspondiente al Grupo de Control Interno
Disciplinario, se determind que el riesgo “Que la entidad sea sancionada por
incumplimiento de las funciones establecidas en la resolucion 4 0129 de
2015 del Ministerio de Minas y Energia”, No se materializé a la fecha 19 de
noviembre de 2019, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo
determinar que el control aplicado fue Eficiente.

Asi mismo, la Gestion del Grupo de Control Interno Disciplinario, con relacién
a verificar el cumplimiento normativo, fue Efectiva.

9.2. Nomograma

> Criterio Normativo

- Procedimiento Disciplinario Cdédigo: CD-P-01, versiéon: V-2, numeral 4.
Normatividad.

- “El Ministerio cuenta con un aplicativo —SIGME- Sistema Integrado del
Ministerio de Minas y Energia, que contiene el Normograma en tiempo
real, relacionando las normas por tipo, numero y afio, el origen, su
titulo y un resumen de la misma. De igual forma, tiene un campo
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llamado "especificidad o uso" que hace referencia al articulo o
articulos que contienen el tema que se pretende resaltar en relacion
con la forma como se agrupan las normas. Asi mismo, se adjunta la
norma o se direcciona a una url para su consulta a nivel interno”.

» Riesgos
Riesgo Identificado por la Oficina de Control Interno™: Que no se mantenga

actualizado el normograma del Grupo de Control Interno Disciplinario del
Ministerio de Minas y Energia.

Control Identificado por la Oficina de Control Interno™: Actualizar y aplicar la
normatividad vigente en la gestion del Grupo de Control Interno Disciplinario.

Verificacion de la Oficina de Control Interno: EL normograma del Grupo de
Control Interno Disciplinario se encuentra publicado en el aplicativo SIGME, a
20 de noviembre de 2019, el cual tiene fecha de radicacion de 2015-04-23 y
contiene 5 normas como se muestra a continuacion:

NORMOGRAMA
% €l futuro inenerga
Sz CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Control Intema Disciplinario

20150623

10 Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos no se encuentra registrado riesgo alguno, respecto del tema analizado, la OCI
procedi6 a identificarlo con base en el criterio normativo, con miras a su andlisis, valoracion y establecer la materializacion.

11 Con base en el riesgo identificado por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacién del mismo, con miras a
analizarlo y determinar su efectividad.
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Se verifico la vigencia de las normas registradas en el anterior normograma y
se establecio que las 5 normas senaladas en el mismo, se encuentran
vigentes con algunas modificaciones. Conforme a lo anterior, se puede
determinar que el normograma se encuentra actualizado a la fecha de 19 de
noviembre de 2019.

AUDITORIA GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Nota: La Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, establece el nuevo
codigo dicipliario, el cual aun no se encuentra vigente puesto que su
aplicacion esta diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley
1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

Observacion de la Oficina de Control Interno: De acuerdo con el analisis
efectuado al normograma del Grupo de Control Interno Disciplinario
publicado en la pagina del Ministerio de Minas y Energia, se determind que el
riesgo “Que no se mantenga actualizado el normograma del Grupo de
Control Interno Disciplinario del Ministerio de Minas y Energia”, No se
materializo a la fecha 19 de noviembre de 2019, ubicandose en un nivel de
riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control aplicado fue Eficiente.

Asi mismo, la Gestion del Grupo de Control Interno Disciplinario, con relacion
a verificar el cumplimiento normativo, fue Efectiva.

9.3. Sistema de Gestion de la Calidad
> Criterio Normativo

- Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI
2014, adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1, Decreto 1083 de 2015™

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI- 2014, numeral 5.1 Objetivos especificos- Objetivos
de Control de Planeacion y Gestion Velar porque la entidad disponga
de: a) Objetivos, metas y planes de accion de acuerdo con la
normatividad vigente. b) Procesos y procedimientos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo con su
naturaleza, caracteristicas y propdsitos, procurando su simplificacion y
actualizacion de manera permanente. (...)

12 Que incorpora el Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.
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> Riesgos

Riesgo Identificado por la Oficina de Control Interno™: Que no se apliquen los
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad por
parte del Grupo de Control Interno Disciplinario.

Control Identificado por la Oficina de Control Interno™: Aplicar la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de la Calidad.

«» Caracterizacion de Procesos

Dentro del Mapa de Procesos del Ministerio de Minas y Energia, el Grupo de
Control Interno Disciplinario, participa dentro de los siguientes Procesos
Misionales:

1. Procedimiento Disciplinario.

e Codigo: CD-P-01.
e Version: V-2.
e Fecha: 2015-08-19.

v Objetivo: Gestionar y realizar todas las acciones tendientes para adelantar
el procedimiento disciplinario de competencia del Grupo de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Minas y Energia, en cumplimiento
del Cédigo Disciplinario Unico o el que lo reemplace.

v Alcance: El alcance del proceso sera: desde la recepcion de la queja,
informe o el andénimo, hasta proferir decisién de fondo y/o auto de archivo
definitivo.

Verificacion de la Oficina de Control Interno: EL Grupo de Control Interno
Disciplinario, cuenta con la caracterizacién del proceso disciplinario y
normograma, asi mismo como la documentacién del Procedimiento en el
Sistema de Gestion de la Calidad.

Dentro del procedimiento se encuentra el flujograma que consta de 41
actividades en el proceso Disciplinario Ordinario, de las cuales, se tomaron

13 Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos no se encuentra registrado riesgo alguno, respecto del tema analizado, la OCI
procedi6 a identificarlo con base en el criterio normativo, con miras a su andlisis, valoracion y establecer la materializacion.

14 Con base en el riesgo identificado por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacién del mismo, con miras a
analizarlo y determinar su efectividad.
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las etapas mas relevantes para determinar el cumplimiento del
procedimiento, conforme a los procesos escogidos aleatoriamente que son
objeto de auditoria.

FLUJOGRAMA PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Numero Inicio: queja, Auto Notifico Inicid Auto de Auto Fallo de
Proceso o informe o Indagacion sujetos practica Archivo de primera
Expediente andénimo preliminar procesales de cargos | instancia

pruebas
Exp. 467 Queja 22/11/2016 | Si Si 30/05/2019 | No No
Exp. 483 Informe de | 31/08/2017 | Si Si 23/07/2019 | No No
autoridad
(Contraloria)
Exp. 484 Informe 31/08/2017 | Si Si 26/03/2019 | No No
Autoridad
(Secretaria
General)
Exp. 489 Informe Servidor | 05/12/2017 | Si Si 23/07/2019 | No No
Publico
Exp. 504 Queja sin indicar | 16/10/2018 | Si Si 13/06/2019 | No No
responsable
Exp. 510 Informe 27709/2018 | Si Si 21/08/2019 No No
Servicios
Administrativos
Exp. 516 Informe 9/05/2019 Si Si 22/10/2019 No No
Subdireccion
Administrativa y
financiera

Una vez analizados los 7 procesos escogidos aleatoriamente objetos de
auditoria, se pudo establecer que cumplen con el procedimiento establecido
en el Sistema de Gestion de Calidad para el Grupo de Control Interno
Disciplinario.

Observacién de la Oficina de Control Interno: De acuerdo con el analisis
efectuado a la Documentacién de Procedimientos en el Sistema de Gestidn
de la Calidad, correspondiente al Grupo de Control Interno Disciplinario, se
determind que el riesgo “Que no se apliquen los procedimientos establecidos
en el Sistema de Gestion de la Calidad por parte del Grupo de Control
Interno Disciplinario”, No se materializdé a la fecha 19 de noviembre de 2019,
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ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control
aplicado fue Eficiente.

Asi mismo, la Gestién del Grupo de Control Interno Disciplinario, con relacion
a la aplicacion de la normatividad vigente y los procedimientos establecidos
en el Sistema de Gestion de la Calidad, fue Efectiva.

9.4. Valoracion del riesgo, eficiencia del control y efectividad de la
gestion

En base en la evaluacion realizada, la Oficina de Control Interno determiné la
Eficiencia del control para el cumplimiento del alcance de la evaluacion, la
valoracion del riesgo inherente y la Efectividad de la gestion realizada, de
acuerdo con la metodologia del numeral 6, cuyos resultados se resumen en
el siguiente cuadro:

EFICIENTE EFECTIVO

BAJO EFICIENTE EFECTIVO

BAJO EFICIENTE EFECTIVO

10.FIRMAS
OSA SANCHEZ
ontrol Interno
7[')' LOLO bl ":""O
ALFREDO JOSE FLOREZ OTERO
Funcionario Oficina de Control Interno
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