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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

1. OBJETIVO

Auditar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Ministerio de Minas y Energia de acuerdo a la normatividad vigente.

2. ALCANCE
El alcance de la auditoria, cubrira los seguimientos aspectos:

Funcion Legal:

e Art 2.3.4.6.5" y 2.2.4.6.30? del Decreto 1072 de 2015, “Por el cual se expide el
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

e Resolucion 042 0331 de junio de 2019, por la cual se modifica el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Minas y Energia
y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 4 0085 de enero de 2019, por la cual se adopta el Plan Estratégico
de Talento Humano del Ministerio de Minas y Energia para la vigencia 2019-2021

3. CLIENTE

Los clientes de la Auditoria son la Ministra de Minas y Energia, el Representante de la
alta Direccidn, los demas miembros del Comité Institucional de Coordinacién de
Control interno, La Subdireccion de Talento Humano, asi como la ciudadania en
general®.

" Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). EL empleador o contratante debe establecer por escrito una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestidén de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

2 Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). EL
proceso de auditoria de que trata el presente capitulo, debera abarcar entre otros lo siguiente: El resultado de los
indicadores de estructura, proceso y resultado;

% Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva
todos los informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez,
Jefe Oficina de Control Interno, quien superviso la Auditoria, y William Alfredo
Saleme Martinez, Contratista Oficina de Control Interno, quien la hizo.

5. CRITERIO NORMATIVO
5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

v’ Literal g) del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado.

Es funcion del auditor interno, “Verificar los procesos relacionados con el
manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacidn de la entidad
y recomendar los correctivos que sean necesarios”. (Subrayado fuera de
texto)

v’ Literal e) Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
[Anterior Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el cual se
dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades
y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial]

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas
de control interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacion...”. (Subrayado fuera de texto)

v" Numeral 2.2.1 Auditoria Interna, del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI, adoptado mediante el
Articulo 2.2.21.6.1 Objeto, Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

“Las Oficinas de Control Interno... deben auditar los procesos, con el fin de
verificar su gestion, es decir, que se esté dando cumplimiento a lo
programado”. (Subrayado fuera de texto)
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5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

e Art2.3.4.6.5%y 2.2.4.6.30° del Decreto 1072 de 2015, “Por el cual se expide
el “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

e Resolucién 042 0331 de junio de 2019, por la cual se modifica el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Minas
y Energia y se dictan otras disposiciones.

e Resolucién 4 0085 de enero de 2019, por la cual se adopta el Plan
Estratégico de Talento Humano del Ministerio de Minas y Energia para la
vigencia 2019-2021

6. METODOLOGIA

La auditoria se realizd6 mediante solicitud de informacién, verificacién
documental y entrevista con los canales de comunicacion designados por la
Subdireccién de Talento Humano, con la finalidad de determinar su estado
frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedio a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado
en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré documentado el riesgo, la Oficina
de Control Interno procedié a identificarlo con base en el criterio normativo
aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su
materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondid a los siguientes parametros de valoracion y medicion
del nivel del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo
importante y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera
no significativa, presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se

“ Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestidén de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

5 Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El
proceso de auditoria de que trata el presente capitulo, debera abarcar entre otros lo siguiente: El resultado de los
indicadores de estructura, proceso y resultado;
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obtienen sin mayor contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se
identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su
aporte al logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades
operativas que retrasan la ejecucion de las metas previstas. Presenta algun
grado de Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color ]

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento
causa problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el
logro de los resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de
manera parcial. Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Rojo]

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procediod a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado
en el Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se
encontré documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a
describirlo con base en el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y
determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control
descrito de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros de
medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es
apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializaciéon del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es
ineficaz o inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacién del riesgo inherente y la eficiencia del
control, la Oficina de Control Interno procedié a establecer la efectividad de la
gestion.
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El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestidn
del ejecutor de la variable evaluada, correspondid a los siguientes parametros.

Gestién Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso Optimo de los recursos utilizados®, la no
materializacidon del riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accion realizada no condujo al logro de los
resultados programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del
procedimiento establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de
los recursos, la materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

7. CONTINGENCIA.

Para el Desarrollo de este Informe se presentd la Incapacidad por enfermedad
al Auditor contratista William Saleme Martinez, quien presento enfermedad
pulmonar consistente en Bronquitis Crénica por lo que las fechas programadas
para la terminacion de la presente Auditoria fueron corridas en el tiempo.

8. VALIDACION

Este informe fue validado mediante correo electréonico del 28/11/2019 remitido
por la Subdireccion de Talento Humano, en el cual no se presentaron
comentarios o correcciones.

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

9.1 Socializaciéon Por parte del Empleador de la Politica y Salud en el
Trabajo.

Riesgo Identificado: “Que no se socialice la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el MME.”.

Control Identificado Verificar cumplimiento normativo.

6 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencién de un resultado
determinado. Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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Criterio Normativo: Capitulo I, Articulo 1, numeral 1 de la Resolucion 042 del 21
de junio de 2019, el cual establece: “Definir, firmar y Divulgar la Politica de
Seguridad y salud en el trabajo a través de documento escrito, el empleador
debe suscribir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo”.

La OCI revis6é la informacion suministrada por la Subdireccion de Talento
humano mediante correo electronico del dia 01-11-2019, donde se remiten las
evidencias solicitadas.

Verificacion OCI: La OCI logré evidenciar que, para la socializacion de la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo la Subdireccién de Talento humano, realizo
las siguientes actividades:

- El dia 23 de Marzo de 2018, fue realizado el proceso de Seleccion de los
representantes de los trabajadores del ministerio de Minas y Energia ante
el comité Prioritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cual se
contabilizaron 118 votos, una vez verificada su validez se establecio el
numero de votos obtenidos por cada candidato arrojando los siguientes

resultados.

Candidato Nuamero de Votos

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO 23

ELIANA GARCIA GARCIA 56

HENRY FABIAN AYALA SOLER 11

AURORA CASTILLO CABARCAS 8

LUZ MARINA PRECIADO RAMIREZ 18

VOTOS EN BLANCO 2

VOTOS NULOS 0

Segln los resultados anteriores y dando aplicacion a lo sefialado en la Resolucion 2013
del 6 de junio de 1986, los candidatos con la mayoria de la votacion en estricto orden
seran elegidos como representantes de los empleados y como suplentes quienes
obtengan el tercero y cuarto lugar. En ese orden de ideas los resultados son:

No. Nombre(s) y Apellido(s) Cedula Orden
1 ELIANA GARCIA GARCIA 1.016.004.763 Titular
2 HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO 1.057.580.385 Titular
3 LUZ MARINA PRECIADO RAMIREZ 42.751.650 Suplente
a HENRY FABIAN AYALA SOLER 80.856.958 Suplente

Fuente: Subdireccién de Talento Humano 01/11/2019
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Una vez terminada la jornada de seleccion de los representantes de los
trabajadores del Ministerio de Minas y Energia ante el comité Prioritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se procedid a firmar el acta dando validez a los
resultados. Tal como se muestra en el acta de cierre.

() MINMINAS

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO PARA SELECCIONAR A LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -COPASST PARA EL PERIODO 2018 -
2020

V7567220
Al Yos TwA

Fuente: Subdireccion de Talento Humano 01/11/2019

- El dia 17 de abril de 2018, la Subdireccion de Talento Humano remitio
correo electronico a todo el personal del Ministerio de Minas y Energia,
dando a conocer los Componentes de la Politica y Seguridad en el Trabajo
del Ministerio de Minas y Energia. En este los servidores podian consultar
el contenido de la citada politica, en el link Ver Politica Completa.

Oficina de Control Interno

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300 2 o
Cddigo postal 111321 %,
www.minenergia.gov.co cowexs



El futuro
es de todos

Minenergia

AUDITORIA SEGUIMIENTO PSST - MME

@ ot da todos | Minenergia Norma Regina Figueroa Moreno <nrfigueroa@minenergia.gov.co>

Conozca nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
1 mensaje

Gestion del Talento Humano <ges_talento_humano@minminas.gov.co> 17 de abril de 2018, 12:5¢

Responder a: Gestion del Talento Humano <ges_talento_humano@minminas.gov.co>
Para: nrfigueroa@minminas.gov.co

() MINMINAS () GOBIERNO DE COLOMBIA o B I E N ESTAR

Cormeo de Ministerio de Minas y Energla - Conazca nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO

El MinMinas en proteger, p
cumplimiento del marco mantener el
legal vigente en S5T, seguridad 4
declara su compromiso de: contratistas

a través de actividades
i al
autocuidado, fomentar una
cultura preventiva

Alcanzando altos niveles de calidad, eficaces y eficientes que
aporten el progreso continuo mediante el desarrollo del
Sistema de

YER POLITICA
>> “comprLETa << )

#Min MinusCuiduDeMiJ

Fuente: Correo electrdnico Institucional servidor publico.

- El dia 5 de septiembre de 2018, la Subdireccién de Talento Humano
remitid correo electréonico a todo el personal del Ministerio de Minas y
Energia, dando a conocer la Politica de Gestion en Seguridad en nuestro
trabajo en el Trabajo del Ministerio de Minas y Energia, en esta se divulgan
los objetivos de este sistema de gestion.
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KAREN ANDREA CALDERON SANABRIA <kacalderon@minenergia.gov.co>

CONOCE NUESTRA POLITICA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E’
1 mensaje

Ministerio de Minas y Energia =comunicacioninterna inminas. gov.co= 5 de septiembre de 2018, 11:07
a: Ministerio de Minas y Energia =comunicacioninterna@minminas. gov.cos=

2=\ GOBIERNO y
DE COLOMBIA @M'NMINAS

INFORMACION

Comeo de Ministerio de Minas y Eﬂgh-mENmmmﬂEGESﬂéﬂEﬂsmlmﬂY SALUD EN EL TRABAIO B

-+
-
ey

#MinMinasCuidaDeMi

Fuente: Subdireccién de Talento Humano 01/11/2019
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- El dia 12 de marzo de 2019, la subdireccion de Talento Humano, mediante
correo electrénico lanzé el Concurso “Conoce en que consiste la politica
y el propdsito del Sistema de Gestidn - jLee y sé el primero en responder?”,
para que los funcionarios del MME, conocieran La politica de Seguridad y
Trabajo y de manera interactiva contestaran una serie de preguntas
referentes al tema.

o m KAREN ANDREA CALDERON SANABRIA <kacalderon@minenergia.gov.co>

Conoce en que consiste la politica y el propésito del Sistema de Gestién - [Lee y se el primero en responder!

1 mensaje

Bienestar Seguridad y Salud en el Trabajo <bienestar_saludocupacional@minenerngia.gov.co> 12 de marzo de 2019, 9:02
Para: Funcionarios Minminas <funcionarios_minminas@minminas. gov.co>, Contratistas MME <confratistas@minminas.gowv.co>

& T

Tiene como proposito la estructuracion
entre el empleador y los trabajadores, en
la aplicacion de las medidas de Seguridad
vy Salud en el Trabajo (SST) para el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo.

JCual es el
proposito del
Sistema?

102019 Correa de Ministerio de Minas y Energla - Conoce en que consiste la politica y e propésito del Sistema de Gestién - jLee ¥ se el primero en respondsr

Politica del
Sistema

En cumplimiento del marco legal vigente en
Seguridad y Salud en 1 Trabajo establecido
por el Ministerio de Trabajo, declara su
compromiso de proteger, promocionar y
mantener el estado de salud y seguridad de
los empleados, contratistas y actores que
intervienen en la ejecucidn de los procesos,
procurando conservar su Integridad fisica v
mental mediante la responsabilidad de
propiciar el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, de todos Llos niveles de nuestra
arganizacicn

&Cuial es el compromisc del Ministerio frente al Sistema? Deja tu respuesta aqui

o El futuro i
@ es de todos Minsnergla

Fuente: Subdireccién de Talento Humano 01/11/2019
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La anterior actividad fue realizada por espacio de Veinte (20) dias, cuyo fin
era socializar la politica y los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo conforme al numeral 4 del articulo 2.2.4.6.6. del decreto
1072 de 2015 el cual indica que la politica anteriormente mencionada “Debe
ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de Trabajo”.

La Socializacion permiti6 dar a conocer a todos los funcionarios y
contratistas informacion relevante acerca del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tiene un alcance a todos los niveles de la organizacion y
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo y de la proteccion y Promocion de la Salud en los
trabajadores, mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, qué conlleve la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Se contd una participacion de Cincuenta y dos (52) servidores que enviaron
su respuesta via correo electrénico.

- Los dias 27 de Junio y 3 de julio de 2019, se realizaron las Socializaciones
de la Politica De Seguridad y Salud en el Trabajo en las Instalaciones del
Ministerio de Minas y Energia. Los servidores que asistieron el dia 27 de
junio de 2019 fueron 99 y el dia 3 de julio de 2019 asistieron 54 servidores.

A continuaciéon, se muestran los listados de asistencia.

Oficina de Control Interno
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Fuente: Subdireccién de Talento Humano 01/11/2019
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Verificacion OCI: Revisadas las evidencias, se pudo constatar Que el Ministerio
de Minas y Energia, por medio de la Subdireccién de Talento Humano, ha
realizado las acciones pertinentes de socializacién de la Politica y Seguridad en
el Trabajo 2018 - 2020.

Observacion OCI: La Subdireccion de Talento Humano, socializd al interior del
Ministerio de Minas y energia la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados obtenidos anteriormente permiten determinar que el riesgo “Que
no se socialice la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el MME.”, no se
materializo, ubicdndose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que
el control aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

10. Obligaciones de los Servidores Publicos y Contratistas frente al
SGSST.

Criterio Normativo: Capitulo I, Articulo 2 de la Resolucidén 042 del 21 de junio de
2019".

Riesgo Identificado®: Que los Funcionarios y contratistas del MME no cumplan
con las obligaciones del SGSST.

Control Identificado®: Verificar cumplimiento normativo.

Seleccion de la Muestra: Se seleccionaron cuatro (4) funciones asignadas a los
Funcionarios y Contratistas del MME, Capitulo I, Articulo 2 de la Resolucion 042
del 21 de junio de 2019.

10.1 Procurar el cuidado integral de su Salud y Suministrar Informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud.

La OCI revis6 la informacién suministrada por la Subdireccion de Talento
humano mediante correo electrdonico del dia 01-11-2019, donde se remiten las
evidencias solicitadas.

Verificacion OCI: La OCI logré evidenciar que, para el cumplimiento de esta
responsabilidad se cuenta con el “FORMATO PARA EL AUTO- REPORTE DE

” Por la cual se asignan las responsabilidades de los servidores publicos y contratistas.

8 No se encuentra incluido en el Mapa de Riesgos.

% Con base en el riesgo identificado por el auditor se procedié a establecer un control para la mitigacién del mismo,
con miras a analizarlo y determinar su efectividad.
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CONDICIONES DE SALUD”, el cual debe ser diligenciado por funcionarios y
contratistas del MME. La Subdireccion de Talento Humano, remitié los
resultados del diligenciamiento de las preguntas contenidas en el formato,
donde se observa que 35 servidores participaron en este proceso. En el anexo
No.1 “FORMATO PARA EL AUTO- REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD se
detalla el nUmero de respuestas por pregunta.

En el anterior anexo se observa que no todos los funcionarios y contratistas de
la entidad participaron en el ejercicio de diligenciar el formato.

Observacién OCI: En el Ministerio de Minas y Energia, para el cumplimiento de
la funcién Procurar el cuidado integral de su Salud y Suministrar Informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud, se cuenta con el “FORMATO
PARA EL AUTO- REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD”. No obstante, se observa
qgque no todos los funcionarios y contratistas de la entidad participaron en el
ejercicio de diligenciamiento del citado formato.

Recomendacién: Revisar las causas que incidieron en que no todos los
funcionarios y contratistas de la entidad participaran en el diligenciamiento del
“FORMATO PARA EL AUTO- REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD”, con el fin
de adelantar las acciones encaminadas a lograr una mayor participacion en el
proceso.

10.2 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad en el Trabajo de la empresa.

Verificacion OCI: La OCI logré evidenciar que, para el cumplimiento de esta
funcién el MME ha desarrollado las siguientes acciones:

Proteccion y promocién en salud de los servidores. SE realizd la jornada de
Salud Empresarial realizada con el apoyo de Compensar el dia 03/09/2019, en
donde fueron atendidos 156 personas pertenecientes a la entidad.
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Fuente: Subdireccién de Talento Humano 01/11/2019

Divulgacion en correo electrénico a todo el personal del Ministerio de Minas y
Energia, el dia 5 de septiembre de 2018, dando a conocer la Politica de Gestion
en Seguridad en nuestro trabajo en el Trabajo del Ministerio de Minas y Energia,
en esta se divulgan los objetivos de este sistema de gestién.

Observacion OCI: Los Funcionarios del Ministerio de Minas y Energia, cumplen
con la funcion “Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad en el Trabajo de la empresa”.

10.3 Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad en Seguridad y
Salud en el Trabajo definido en el plan de Capacitacion de SGSST.

Verificacion OCI: La OCI logré evidenciar que, para el cumplimiento de esta
responsabilidad los funcionarios y Contratistas del MME asistieron a las jornadas
de promocidén y prevencion de la Salud que se han realizaron a lo largo de la
vigencia 2019, entre las que se cuentan, Prevencion Cancer de mama y Prostata,
Salud Oral y Prevencién y Primeros Auxilios con Maniobras para evitar
atragantamientos. A continuacion se muestran el listado asistencias

Oficina de Control Interno

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300 2 o
Codigo postal 111321 %,
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AUTORIZACION DEL TITULAR DE INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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CONTROL DE ASISTENCIA EVENTOS DE
CAPACITACION
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Planilla de asistencia cursos de capacitacion
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Fuente: Subdireccién de Talento Humano 01/11/2019

Observaciéon OCI: Los Funcionarios y contratistas del Ministerio de Minas y
Energia, cumplen con la funcién “Participar en las actividades de capacitacion
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en seguridad en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
Capacitacion de SGSST”.

Los resultados obtenidos anteriormente permiten determinar que el riesgo “Que
los Funcionarios y contratistas del MME no cumplan con las obligaciones del
SGSST”, no se materializd, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo
determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la gestidn fue Efectiva.

11. VARIABLES ANALIZADAS

Con base en la evaluacion realizada, la Oficina de Control Interno determiné la
Eficiencia del control establecido para el cumplimiento de las variables
analizadas, la valoracién del riesgo inherente y la Efectividad de la gestion
realizada, cuyo resultado es el que se muestra en el siguiente cuadro resumen.

8,1 Socializacion Per parte del Empleador de la Politica y Salud en el

Trabajo. Sl BAJO Sl

10. Obligaciones de los Servidores Publicos y Contratistas frente al

SGSST. Sl BAJO Sl

12. FIRMAS

/

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ WILLIAM ALFREDO SALEME MARTINEZ
Contratista OCI

Oficina de Control interno

Catie 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 ‘5,0
-
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13. ANEXO 1 “FORMATO PARA EL AUTO- REPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD
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Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 o
Codigo postal 111321 ‘Q,

www.minenergia.gov.co conei
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FORMATO PARA EL AUTO- REPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD

35 respuestas

Fecha del reporte

35 respuestas

mar. 1962 23

jul. 2018 5

jul. 2019 18 8 10 11 15 2 31
ago. 2019 8 13 2 21 23

sept. 2019 5 17 23

oct. 2019 2

https://docs.google.com/forms/d/1hVXEyGMXqzrMxfq8aCLe69Y GpYk1-cEmi8OOKQMS5Yn8/viewanalytics 171



23/10/2019

FORMATO PARA EL AUTO- REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

NOMBRES Y APELLIDOS

35 respuestas

alvaro alvarez barrera

Diana Maria Balcero Gomez

Sergio Ilvan Salamanca Gaviria
NYRIAM DELSY FUENTES ROMERO
Justo Enrique Fonseca Rodriguez
Karen Andrea Calderén Sanabria
ESTHER ROCiO CORTES GORDILLO
Fernan José Severich Diaz

Henry Macana Lopez

JOSE DAGOBERTO GALVAN MENCO
DIANA PAOLA PINTO SOLER

Eliana Garcia Garcia

Maria Paz Acosta Agdmez

lised chaves

YADIRA LAITON

MARIA DEL PILAR CASTANEDA ALFONSO
Yenny Rios

Laura Camila Sepulveda Martin

Edna Margarita Gonzalez Castrillon

https://docs.google.com/forms/d/1hVXEyGMXqzrMxfq8aCLe69Y GpYk1-cEmi8OOKQMS5Yn8/viewanalytics

211



23/10/2019

FORMATO PARA EL AUTO- REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

TERESA GARCIAM

HERNAN ESCOBAR BOHORQUEZ
MARLEN MENDIETA GONZALEZ
Sergio Romero Garcia

Maria Ligia Cortés Osorio

yaneth rodriguez bustos

OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA

Juan David Agudelo Caro

Nelson Olvera Pefia

Yamid Ramirez Sanchez

Yeidy Alexandra Dimate Roa (practicante)
Sara Catalina Cardenas Casdtillo
Mariana Duque Gémez

HOLLMAN ANDRES BONILLA GARCIA
OMAR CARMONA ARIAS

Omar Olarte Triana

Tipo de vinculacion

35 respuestas
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@ Planta
42.9% @ Contratista
@ Pasante

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE

35 respuestas
@ Despacho de la Ministra
@ Grupo de Comunicacién y...
@ Grupo de Asuntos Legislati...
8.6% @ Grupo Regalias
@ Oficina Asesora de Juridica
@ Oficina de Asuntos Regulat...
@ Oficina de Asuntos Ambient...
@ Oficina de Control Interno
113V

Edad

23 respuestas
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2 (8% %) 2 (8% %)
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24 26 30 33 37 41 48 51 54 57 61

Padece alguna enfermedad importante

35 respuestas

Si —11 (31,4 %)
No -—24 (68,6 %)
—1 (2,9 %
Diabetes - tipo 1 1 Ez 9 O/O;
. . I ’ 0
(Insulinorequirente) - 1(2,9%)

lesll—1 (2,9 %)
Diabetes [ll—1 (2,9 %)

Hibertensis —1(2,9 %)
ipertension, by ]
Hipotiroi:/il'smo: Gastrit’[ii:.. _1 gg oﬁ:;
alerlgiI:snac’oglJc?rSl irrlrls’ —1(2.9%)
gias, T (2,9 %)
0 10 20 30
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¢Le han realizado cirugias?

35 respuestas

Si
No

22 (62,9 %)
—13 (37,1 %)

| o,
Por fracturas (Humero y _1 gg oﬁ;
Cubito y Radio)... ’
—1 (2,9 %)
—1 (2,9 %)
Apendicetomia [ll—1 (2,9 %)
—1 (2,9 %)
2 Cesareas y Lipectomia [ll—1 (2,9 %)
LESIl—1 (2,9 %)
Cesaeall—1 (2,9 %)
—1 (2,9 %)
Hombro [ll—1 (2,9 %)
ADMIGDALITIS [l—1 (2,9 %)
POMEROY, [ll—1 (2,9 %)
APENDISECTOMIA, [l—1 (2,9 %)
MANGUITO ROTAD... |l—1 (2,9 %)
—1 (2,9 %)
Vasectomia ll—1 (2,9 %)
Prostata ll—1 (2,9 %)
0 10 20 30

Actualmente presenta sintomatologia como:
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Il Todos los dias M Alguna vez por semana [ Alguna vez al mes [l Muy rara vez

Jddd .

Migrafias, cefaléas Dolores Enfermedades Alteraciones Alteracion:
osteomusculares digestivas cardiovasculares 0 auc
< »

Tiene antecedentes familiares de:

Bl si Il No
20
15
10
5
0
Diabetes Hipertension / Varices Cancer
Hipotension
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¢.Fuma? ;Cuantos cigarrillos al dia?

35 respuestas

@ No fumo

® 1a5aldia

@ 6 o mas al dia

@ 1 0 mas veces a la semana
@ Rara vez

¢ Consume bebidas alcohdlicas? ;Con qué frecuencia?

35 respuestas

https://docs.google.com/forms/d/1hVXEyGMXqzrMxfq8aCLe69Y GpYk1-cEmi8OOKQMS5Yn8/viewanalytics 8/11
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CONDICION DE SALUD ESPECIFICA

32 respuestas

Buena

BUENA

buena

pues yo creo que bien,siempre y cuando me siga cuidando

En buenas condiciones, por temas de ventilacion y picos virales me contagio facilmente de gripas
frecuentes.

Muy buena

soy alérgica a las SULFAS

Control de salud al maximo (citas, exdmenes, etc.)

Tensioén baja

BUENA, EN TERMINOS GENERALES, CON UN POCO DE LIMITACIONES A LO QUE HACIA ANTES.

MUY BIEN

En seguimiento por Psicologia (depresion), después de tener abor'Eo espontaneo natural el 08 de junio de
201 9.,En seguimiento por medicina general por JAQUECA, MIGRANA, HEMORRAGIA NASAL Y MOLESTIA
DE MAS DE TRES MESES DE LA MUNECA IZQUIERDA.

Ninguna

NORMAL

En general gozo de buena salud, salvo a veces dolor de espalda y manos. Gastroenteritis

https://docs.google.com/forms/d/1hVXEyGMXqzrMxfq8aCLe69Y GpYk1-cEmi8OOKQMS5Yn8/viewanalytics
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Buena
LES
Me duelen mucho las manos
Buena, siempre y cuando esté bajo controles médicos todos lo meses y todas las especialidades médica.
Controlada con medicamentos.

El tema de los Espasmos crénicos me afectan bastante, por las afectaciones que tengo en la columna,
dolores abdominales fuertes con el periodo,

saludable, sin molestias a la fecha
Excelente estado

ok

Sana

Buen estado de salud

Migrafia, gastritis, alergias, colon irritable

Uso lentes desde los 6 afios x miopia y astigmatismo (por eso marqué todos los dias en alteraciones
visuales en el apartado de sintomatologia.

Luxacién acromioclavicular el 21 de febrero de 2019 en actividad deportiva MME

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Condiciones del servicio -
Politica de privacidad
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