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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Programa de Bienestar Laboral - 2021

TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION
OBJETIVO

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROGRAMA PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD | TRIMESTRE

CANTIDAD
EJECUTADA

% DE
CUMPLIMI
ENTO

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

. Dia de la secretaria y conductor

Actividad de integracion
Social

Funcionarios que
desempenan los cargos
sujetos a la actividad

Profesional
Especializado

2 I-m

100%

Il Trimestre: Durante el segundo trimestre se
realizo actividad de reconocimiento a las secretarias
y auxiliares del Ministerio de Minas, se envio detalle
a cada uno y se realizara actividad ludica presencial
con este grupo.

1ll Trimestre: En el mes de agosto se realizo
actividad de Taller estratégico dirigido a los grupos
de secretarias y conductores.

~

. Dia del Servidor Publico

Actividad de Integracion
social Formativa

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

100%

Il Trimestre: El Ministerio se integro a la
celebracion de la funcion publica y participo dentro
del concurso de mejor servidor.

@

. Informe de Gestion

Actividad Formativa

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

100%

IV Trimestre: El dia 10 de diciembre se realizd
actividad de informe de gestion con una
participaron de 480 funcionarios y colaboradores de
la entidad.

>

Dia de la familia

Actividad de integracion

Funcionarios del MME y
su grupo familiar

Profesional
Especializado

100%

IV Trimestre: En el mes de octubre se desarroll6 la
actividad caminata y pesca deportiva en Lagos de
Siecha dirigida a los funcionarios y su grupo familiar,
en con una participacion de 350 personas.

o

Dia de los Nifios

Actividad de integracion
Social

Hijos de los Funcionarios
del MME

Profesional
Especializado

100%

IV Trimestre: En el mes de octubre se desarroli6 la
actividad para la celebracion del dia de los nifios
para los hijos de los funcionarios y colabroadores.

d

Vacaciones Recreativas

Actividad de integracion
Recreodeportiva

Hijos de los Funcionarios
del MME

Profesional
Especializado

100%

IV Trimestre: En el mes de diciembre se realizo la
actividad de las vacaciones recreativas con una
participacion de 70 nifios.

7. Espacio de integracion para los
funcionarios (cumpleafios)

Actividad de integracion
Social

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

2 -1

100%

e: En el segundo trimestre se realizé la

de los cumpleafios del Ministerio, con

actividad virtual y se envio un detalle a cada uno de

los funcionarios y colaboradores.

IV Trimestre: El dia 25 de noviembre se realizé la
ion de los fios de los i i

correspondiente al Il semestre del afio.

8. Promocién actividad Fisica
(Gimnasio,Pausas Activas)

Actividad SSST

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

2 n-v

100%

| Trimestre: Dentro de las actividades desarrolladas
en el mes de marzo se encuentra; Webinar:
COMBATIENDO EL VIRUS DEL MIEDO , Webinar:
123 DEL COVID-19, Pausa Activa: ACTIVA TU
CUERPO, Sesion de Yoga.

IV Trimestre: Durante el cuarto trimestre se
desarrollaron actividades de promocion tales como;
Energy Ted Manejo de conflictos, detencion de
consumo de alcohol, tabaquismo y drogas en el
ambiente laboral, Creatividad como aporte al clima
laboral entre otras.

9. Actividad Navidefia

Actividad de integracion
Social

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

100%

IV Trimestre: El dia 16 de diciembre se realizo
la novena de aguinaldos en la entidad con la
participacion de todos los funcioanrios y
colaboradores

10. Actividad de Cultura y Clima
Organizacional

Actividad Formativa

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

100%

m Trimestre: Se iniciaron los talleres de
reconectando con mi esencia dirigido a un grupo de
ionarios.En el mes de agosto se inicio con los
siguientes talleres; Definicin de Propésito de rol y
su impacto en los resultados del Ministerio.
liderazgo directivo/ articulacion directiva/ team
building, herramientas de mentoring y capacitacion
para lideres, ala fecha fecha se vienen realizando
las sesiones de coaching Individual para los lideres
de manera virtual , con duracion de 2 horas, de
igual manera se adelantan sesiones presenciales de
Calibracién y Construccion Plan de cultura a
demanda de los lideres, con duracion de 4 horas.

11. Actividad Cédigo
de Integridad

Actividad Formativa

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

No se realizo la actividad en este periodo queda
reprogramada para el 2022

AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN

93%

IANALISIS Y EVALUACION : De las actividades que fueron programadas en busca de la mejora de la calidad de vida de los funcionarios y su grupo, se ejecutaron en un 93% cumpliendo asi el objetivo del programa de Bienestar. En el
ultimo trimestre se desarrollo la actividad para los funcionarios que se encuentran proximos a su pension con el objetivo de brindar apoyo emocional y herramientas que permitan afrontar el cambio por parte de las personas que se

retiran.

RECOMENDACIONES:

ordet e Rol e TRaminet

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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